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GROUPE SGM
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 000 000 euros
Siege social : 17 rue Marbeuf, 75008 PARIS
815 078 779 RCS PARIS

DECISION UNANIME DES ASSOCIES
EN DATE DU 8 NOVEMBRE 2024

LES SOUSSIGNES :

- La société FREDERIC MERLIN PARTICIPATIONS, représentée par M. Frédéric
MERLIN
Propriétaire de 1 000 actions

- La société FMDP, représentée par Mme. Dominique MERLIN
Propriétaire de 1 000 actions

Détenant ensemble 2 000 actions, soit la totalité des actions de la société GROUPE
SGM désignée ci-dessus.

ONT PRIS A L’UNANIMITE LA DECISION SUIVANTE:

DECISION UNIQUE

La collectivité des associés décide a I'unanimité de transférer le siége social du 17
RUE MARBEUF, 75008 PARIS au 72 RUE DU FAUBOURG SAINT HONORE, 75008
PARIS et ce, rétroactivement a compter du 1* novembre 2024.

En conséquence, la collectivité des associés décide a I'unanimité de modifier I'article
4 des statuts sociaux ainsi qu’il suit :

« Article 4 — Siege Social

Le siége social est fixe :
72 rue du Faubourg Saint Honoré — 75008 Paris

[Le reste de I'article demeure inchangé] ».



Les associés donnent tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits de la présente
décision pour remplir toutes formalités de droit.

Le présent acte sera mentionné sur le registre des délibérations tenu au siege social
et un exemplaire original signé par tous les associés sera conservé dans les archives
de la Société.

La société FREDERIC MERLIN PARTICIPATIONS
Représentée par M. Frédéric MERLIN

Frédériec MER(IN

v~ Certified by t// yousign

La société FMDP
Représentée par Mme Dominique MERLIN

Dominique MER(IN

v~ Certified by t// yousign



GROUPE SGM
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 000 000 euros
Siége social : 72 rue du Faubourg Saint Honoré
75008 Paris
815 078 779 RCS PARIS

STATUTS MIS A JOUR AU 8 NOVEMBRE 2024

CERTIFIES CONFORMES A L'ORIGINAL

FI’C'L{ eric /M E ,Q [ I/V

v Certified by W yousign




ARTICLE 1 - FORME

Jes proprilisizes des actions Chapris dénombis et de toutes celles qui le sersicnt
meﬁﬂmmmmphbhuWQw.dw
Jes priscats statots.

EBe fonctionne sous |a méme fortne avee un op pissicun sssociés.

Elle procéder § noe offre so public de ses tittes sais peat néanmoins procsder i des offres
.&umd-mmwmmmm

ARTICLE 2 - ORJET

La Bociéad » powe objet :

" propeiftd dachat, d" d'échange ov autrement et/ou b comstouction,
paee i :ﬂ.hbuﬁz:mmqﬂ‘mbuhhnﬁ?um_hﬁﬁmﬁmu
Fexploitation de 10x8 Ou partic de tous immenbles bitis on non bt oo drolty immohiliers ;

- Pemprunt d¢ 100s Jos foods péxrssires & cct objet et b mise ea plare de toutes efeects
zéelics ou 2ulres garanties nécessuires ;

5 Ia vente de tous deaity lmmaohiliers, de sow immeables son bitis et/ov bitk eo totakité ou

sppartements oo soit schivement dey tesvm, sait en Mémt fome Fechévament on
mhhwo&?ﬁﬁxﬁahMMldumaCo&&hmd

de abintion ;

- Pactivité de marchand de bicha sous toutes 24 formes, sz foode de commerce, inmewbles
AL auked §

- ¢t sccessoirement F'exploitation wmpomire des biens acquis en qualisé de marchand de
biens, 09 construits et rémbilités par b sociéef ;

. ls promeotion, la gestion, fa commerciglisation de ioutes op&xations insmohilitres st de som
imnmeubles ;

similaires ou connexes o devtinbes 4 en faciliter s résbaation ;

. In poise d'intésbts par vaie d’apport, fusion, participation, suuscription d'actions, de parw
wfobﬁppt?;u,mdcm?;mwmﬁhudlmmmpﬁmwwd&bumu
I'objes ci-dessus et en géobml dans toutes eatreprises commerciales ou industricllcs susveptibles
d'en favodises le développement.

Elle peut réaliscr toutes jes opbrations qui sonl compathles svec oct objet, 1y mpportent o
contdbuent 3 ss eéalization.

icle 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est -
GROUPE SGM

Dans tous les actes et documents émunant de la Seciété et destings aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots &crits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS™ et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, Ja Société doit indiquer en téte de ses factures, nates de commandes, tarifs ¢t documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances el récépissés concernant son activité el signés par elle
ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duguel elle est immatriculée au Registre du commerce et des
sociétes, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 72 RUE DU FAUBOURG SAINT HONORE - 75008 PARIS.

Tl peut éire transféré par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 99 années 4 compter de la date de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussignés apportent a la Saciété :

Apports en numcraire

Les apporis faits par les associes & la constitution de la société, d'un montant de vingt mille (20 000)

curos et formant Jc capital d*origine, ont tous éié des apports en numéraire.

Aux termes d'une délibération de I' Assemblée Générale Extraordinaire en dale du 30/06/2018, le capital
social a été augmenté d'une somme de quatre-vingt mille (80 000) euros par incorporation de réserves.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31/12/20, lc capita!

social a été augmenté d'une somme de quatre cent mille (400 000) euros par incorporation de réserves.

Au? lerlfles ¢'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 01/11/2021, le capital
social a été augmenté d*unc somme de cing cents mille euvas (580 000) eurus par incorporition de réserves.
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 |a somme de un million d’euros (1 000 000).

il est divisé en 2000 actions de 500 euros chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1- Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi ot ies
réglements en vigueur.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. il peut également étre augmenté par
I'exercice de droits atlachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues
par la Joi.

La collectivité des associés est seule compétenie pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation dc capital immédiate ou i terme. Elle peut déléguer cetle compétence au Président dans les
conditions fixées & l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.



Loesque bs colloctivitt des associés décide Progmentation de capha), elie povt déligoer mw Président
k pourair de fixer les modalinés de Méemisaion des titres.

Bn exs disugmentation pat émission dactions de sumisire 08 éanission d¢ valears paobdibees
bmnwhuuﬁlwdmcﬁim&ﬁm&m-mw
} & souscripiion de ces sctions est séservé, dans Jes conditions Mgales, sux propribtsires d'actions
existantes autres quz des actions de prifftence sans drolt de vote & Pémission susquelies est sttacht
ndﬂﬁlmMmﬂmmmW&Wdz%u&uidﬂ
récupieetyt un decit de vote an copes de lewr cxistence.

Les savociés senoncer i titee individuoe] & koo droit poéfirentil et L collectivité des asociés
qui décide o0 de capita) peot décider, dans les conditions pofvoes par b L, de
supprimer ce deolt prificentid de sonscription,

EHMhMmmuthmhMWhh
de capital pan sovscxis # titre iovédocsible oot sitribués sux ansocifs gul suront sousesit ub nombes
de titres supérisur 4 celul suquel ils pouvaient souscrire i titoe préfisential, propartiomnellement
sux diroits de cousceiption doot ils disposent ef, en tout ént de cavse, dans b Emite de denss
demandes,

NMMNMW&“&?W&Mmmw
Incospomtion de sésctves, binéfices ou prinecs démission, ks collectivité des associés s sax
conditions de quonum et de majotité prévoes pour les décisions ordinsires

u&dtlfamﬁuﬂmhmmruh,ihlﬁm&fwmmw&m,
%mmfmwummwummmwma
l'esofraiticr.

D-hﬁndmh@ﬂulmmﬁ&wd&ﬂkmrhmlwﬁviﬁdunwﬁhd%&m
bo«ﬂhﬂmumhﬁmmﬁﬁuuummammpﬂumﬁmi
r@ﬁ&hauﬁ.huﬂwm:wﬂmmmmWh&h

m-hmm%m@hmmmhm
extraordinaires peut égalernent décider dlamontir tout ov pastie du capital social et substituer xux
ﬁm&nﬁdhﬂm&k&umpﬂmuwhﬂhuﬂmﬁqkmm
application des stticles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE D - LIBERATION PES ACTIONS
mﬂunmn&o&nﬁﬂbnﬁmﬁnm&ﬂnmlm.hnd:hw,
d'un quart au moins de Jeur valeur nominale e, le css échéant, de Ja totalité de h prime d'nigion.

La libézation du surplus doit intervenit en une ou plusieuss fis suz apped du Président, dans Je dai
de ¢ing ans & compter de fimmatriculation s Registre du commeree et des sociétés en ce qui
concezne le capital initial, ot dans ke délai de cing uns & compter do jour o lopéastion est devenue
définitive en cas dlaugmeniztion de capitel

Les appels de fonds sont portés & Js connaissance du ou dez souscripicurs quinze joure an moing
avint I date fixée pour chaque vemement, par lettre recommandée avee accusé de réceprion,
andressée i chaque associé.



Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des sedons entraine &
pleio droit intérét au toux Iégs! & partir de ks date d'exigibilité, sans préjudice de I'nction pessonnele
que ln Société peut exercer contre Iassocié défaillant €1 des mesnres d'exécution forcée prévues pot
In Jci.

Conformément aux dispusitions de MNuticle 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n's pas é14 procédé dans
un délgi Jégal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit denjoindre sous astreinte sux dirigeants
de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder 4 cene

formahité,

Ti 0- D |

Les xctions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent litu & une inscription en compte
individuel dans Jes conditions et selon les modalités prévucs par ba loi et les réglements en vigoeur,

Tout associé peut demandes i In Soeidté la dlivrnce d'une 2nestation d'inscriplion en compry.

ARTIC, - NS

Les actions ne sunt néguciables qu'sprés limmaldculation de la Société au Registre du commerce
ct des sociétés. En cas d'sugmentation du cspital, les actions sont négociables 3 compter de la

réalination de cclle-ci.

Les actions demeurent négocisbles sprdg ls dissolution de la Société er jusqut ln Gdtore de I
liquidation,

La proprikté des actions xésulue de leur inscription en compte individuel au nosn du ou des dtulsires
sur les regintres tenus & cet effet au sidge sodal,

En cas de transmission des actions, le trancfert de propriété résulte de finscopton des dires gu
compte de Pacheteur 3 Ta date fixée par 'sceord des parties et notdfiée i lo Société

Les acrions résultant d'apporis en industsie cont s1ribudes a titre personndd, Blles pont inliénables
et intraaanissbles.

Elles secont annulées en cas de décés de leur drulaire cosnme en cas de cessation par ledit tinlaire
de ser prestations 3 lissue d'up dflai de temie (30) jours suivant misc en demcure, par lettre

recommandée avec demande d'avis de réveption, de pourswivse lesdites prestations dans les
comditions prévues 3 s convention dapport.

ARTICLE 12 - AGREMENT

Tautes cession de titres de capital €1 de yaleors mobilicres dommant sccée su capital i un ters, )
compris aux conjoints, ascendants, deseendants, ou ontre ssEUCIES cst sowniee § Papremen;
préslable de Ia eolicetivité dos associés,



En cas de peojet de cession le cbdant dait notifier pas lettre recommandée avec demande d'avis de

séception une demande d'agrément au Préiident de la Sociéié en indiquant les nom, prénoms et
adresse du cessionnaire, ke nombre des titves de capital cu valeurs mobilidtes donnant sccés au

capital dont s cession est envimpée et le prix offert Cetic demande d'agrément est transmise par
le Président sux associés.

L'sgrément est donné par décision collective extrmordimite des associés H résulte, scit de s
notification, salt du défsut de séponse dans le délei de troks mois & compter de b demande,

En cas dr cessian, k cidant peend pant 30 voic et ses fitres e0at pth eo comvpie pour le calcul de
la majorité. En cas de succession, Jes titcos de I'nesocié décédé ne soat pss peis en compte pows le
calcul de b majorité. Rn cor de liquidation d'une communauté de biens ch vivant des &poux ou
résultznt du décds d conjoint de I'associé, Pépoux arsocié prend part au vote et les fitres inaerits 3
808 noxm 30M pris ea compee pour le caleal de s majosité.

La décision d'sgrément ou de refis dagtément o'a pas i S motivéde.

En cas d'sgrément, Passncié cédant pout séaliser Hhrement I cession aux conditions privoes dans
I demande d'agrémeat.

En cas de pefvs dagnément, b Socifié est tenue, dane un délai de tois mok § compter de bn
notification du refus, de faire aoguéris bes titres de capital ou valeurs mohilidres donnant accés my
capital, soit par un 8350Cié ou par un ters, 6oy, avec lc consentement du cidant, par s Sociéié, en
vue d'une réduction du capital.

A défeu d'sccord entre les pasties, le prix des Bires de capital ou valeuss mobilitres donnant acedr
au capital est dérenminé par viie dexpertisc, duns les conditions prévues i Fartide 18434 du Code
civil,

Le cédant paut i tout moment aviser e Président, par lotire recammandée avec demande d'avis de
réception, quil renonce @ la cesnon de ses ttres de capitsl o valeurs mobilidres donnent acods sy

capital.
T4 société pevt également racheter, svec Paccord du cédaol, kes titres de capital. Dana ce eas, elle

est tenue de les céder dans un délai de 6 mois ou de les anmuler. Lorsque Jes valeurs mobstidres
donnast accés au aapital sunt rachetées par b socided, celle-ci est tenue de les anmiler.

Si, 3 l'expiration du déhl de six mwis, achatl n'est pas céalisé, 'sprément est considéné comme
donné. Tousefois, ce délai peut &t prolongé par ordommunce du Président du Tribunal de
commecce statuspl en ks founc des réféeés, sane reconss postible, I'sssoci¢ cédant ¢l le cessionorine

diment sppelés.

Les dispositions qui précédent sonal applicables i wules ks cessions, que loadites ceasiony
intervienneni en cas de dévolulion successurle ou de liguidason d'une communauté de biens enere
époux, par voic dappozt, de fusion, de pariage coneéeod( s In liquidation dune sociéte amincice, de
tensmisslon univereelle de patimaine d'une société ou par voi dadjudicatinn publigoe en vertu
d'une décision de jiticr ou sutrement.

L'hérkier ou It copjoin non egréé est reulement créagaes Je b suciéi€ ot ma droit go'a I valew
dex droits socisun de sum suleur.



Elles peuvent aussi ¢'appliquer i te cession des droits d'attsibution en cas dauginentation de capital
par incorporstion de réserves, primey d%émission ou bénéfice, sinsi qu'en cus de cession de druits
de rousctiption & une sugmentation de capital par voic d'apports en numéraire ou de renonciaton
individuelle aux droits de sovsenptivn en faveur de personnes dénommées,

La présente cluuse d'sgrément e peut Etre supprizée ou modifiée qus Punsnimité des nssocids,
‘Toute eession céalisée en violation de certe dause Fagrément est nulle.

ARTICLE 13 - LOCAT}ON DES ACTIONS

La Jocation des acticas est interdire,

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Touic actiun dannc droit, dans les bénéfices et 'nctif soci, 3 use pan neur propotionnelle § ls
quotité de cxpital qu'elle représente.

Sauf dispositions conteaizes de I'ncie dapport, Jes druits attachés sux setions résultant d'apporis en
industric sont égaux & ccux de 'assodé ayant Je moins apporté,

Chague sction donne en cutre le drait su vote ef i la représentation dans les consultatons
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit détse infomé sur la marche de In Sodéré el
d'obtenir communication de ceruins documents socisua sux épogues et dans Jes conditions
prévues par la lai et bes statuts.

las assodiée ne suppoxter.t les pertes qu'i concurrence de Lears apports.

Sons réserve des dispositions lgalvs et swtutsires, aucune majoriné ne pewt Jeur imposcr var
augmenttion de Jeurs engagements. Les droitr et obligations atachés i Maction suivent action
qued gu'en soit e titukaire,

Ls propniété d'une action comparte de plein droit adhésion aux fatuts de la Sociétt et aux décisions
de la collectivité des associds.

l.es créanciers, ayants droil ou autres sepréscntants d'un arsodé ne peoven:, sous guedque prétexie

que cc 601, requéris Pappasition de scellés sur les biens et valeurs socisles, ni en demander Je pariage
ou la licitstion ; ily doivent r'en rappotier qux inventaires sociaux ¢! aux décisions de la collectiviie

des associés

Chague fois qu'il sem nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
zn cas d'éclange, de regroupement ou danribution de brres ou e conséquence daugmentation vy
de réductivn de eapital, de fusion ou suree opération sociale, ler assveits propnéiaizes de e
iwolés, ou en nrunbre inférieur & celut zeguis, e penent exercer ces droits qu's b condition de fxice
feur affaire persnnnelle du gronpement, e éventeellement de Yachat o de Ja vente du nombrae

Jactions vu draite nécersaires



ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Soci&é

Les associés propdéiaires indivis d'actions sont tenus de sc faire représenter suprds de la Sociésé
par un seul d'entre eux, considéré comme vew propeiétaire ou par un mandataire unique ; e cas
de désacrord, le mandataire unique pout &xc désigné & la demande de Vindivissin: lc plos diligent

Le désignation du représcntant de Tindivision doit &tre notifie & ln Société dans le mais de la
survensnee de lindivision. Toute modification dans ls pemsonne db représcntant de lindividon
n'aurs d'effet, vis-d-vis de la Sodété, qu't Mexpimton d'on délsi d'un mais § compter de »
notification & Ia Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

En o dr démembrement de ls propriété d'une action, je dril de vote attaché aux actions
dimembaées appardent 4 Musufruiticr pour towses les décisions ordinsires et au pu-propoétaire
pour toutes ks dédisions extraardinaires.

Cepentlant, les 2as0ciés concemds peuvent convenir de toute sutre épariition dv dsoit de vote aux
consultations callectives. La convention st notifiée par Jettre cecommenndie b ls Société, qui sems
tenue dappliquer cette coavention pour towte consullation collectivr qui surit licu apiis
l'expirstion d'on dflai d'us mois suivant Feovod de cette Jerre.

Toutefois, dans tous les 28, lc ov-propridtaire a ke drolt de participer anx eonsuliations collectivea.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La comiété est teprésennty, dixigée et administrée par un Président, petsonne physigue on mosle,
assoiée ou gon de In Socfié.

Désismai
Le Prisident est désigné par dicision collective ordinaire des sssuciés prise i Is mujorité des vois
attschées aux actiont componnt le capital socisl,

1a personne momle Prétident est représcniéc par son représentant Ngal sau{ 6, loos de ss
pominstion ou & loat mement en cours de mandat, clic désigne une personne spicislement

babilivke 4 Iz seprésenter en qualité de représcotant,

lorsqu'une personne morele et rommée Président, ses dingeants sunt soumis sux mémes
comditivs ¢f ohligaticna ¢ encourent les mémes responssbilités civile of pénalv que sl faien
Président en leur propre oum, sans préjudice. dv In responsabilité solideize de ks personne mornle

qufils dirigent,
Le mandat dv Préedent est rencuvclable sans limitagou.

14 Peésiden. p physique, op e repré 1 de Is peanne made Présiden, peur dere
&galement b6 & I Suciété par un contrat de teavail § conditon que ce conimt corresponde i un
emplal effeenf.




D s B
)£ Préudent eat nummd avec ou aans limitation de durde,

Les fonctions de Peésident prenncnt fio soit pas le déeds, ls démission, la révocution, l'expinition
de son mandat, soit pat I'ouverture & Pencontre de cehu-¢ dune procédure de redressement on de
liquidsdon judicizires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois ()
1nois lequel paures étre séduit lors de la consultation de 1 collectivité des assoziés qui sum & atatuer

sur le remplacement du Peésident démisgionnsire.

J.a démision du Président n'ext secevable que o elle o3t adressée 3 chacun des associés par letire
recommandée avec accusé de réception ou par tout autre moyen de communicstion A conditon
qu'il en soit accusé pheeption,

Révoeation
Le Présideat peut etre sévogqué 4 1out moment par décision ordinaire de la collectivité des associés

ptise i Tinitiaive d'un ou plusieuss associés et sdoptée & I majorité des voix ataachées sux actions
camposant le capitel social. Si s révocarion csi décidée mn juste motl, elle pewt donaer lieu &

indemnisapon,
En outre, Je Président est révoqué de plein deql, eans indemnisation, dans les cas suivanes ;

- interdicoon de disiger, gérer, ndmunistes ou contréler une enteprive au pemsonne momle,
incapacité ou faillite perscundlle du Prsident personne physique,

- mite en sedreszement ou liguidetioa judiciaire, interdiction de gestion ov dissotution du Président
pessonne morale.

Rémunémrion

Le Président peul recevoir une rémupnémton dont les modalitds enat fixées per Ja décision de e
collectivité des aseocis, lory de sa nomination ou uliédeurement.

En outre, Je Peérident est remboursé de ers fraiz de représentation ot de déplecement sur
justificatifs,

Ponvear: do Peégideat

L Préssdem dinge Ja Société er la repnisentc i Végurd dex ticrs. A ce nue, D estinvers des povveirs
les plus étendur pour apir en toute circonsiance sy nom de b Secété dans les limites de l'objer

social et des pouvoirs expressément dévalus par o Loi vt ler statots ou pat ln collecovité des

ASSoCics,

11 peat nommnient, sans gue cedr fnuméradon roit lnitagve -
ReqUERT W bicnk rt dmite immeobilicss, baus ou ton, dins Je cadze ¢ la réelisation de lFuhjet
ancial, anx prix, charges vt condititng gu'il jugera convenables,
fire eifechunr wites consiructomg, 10US travaux el réprrations de biute natuee ¢ 38118 i e
eifer 1vs devie, passer 1ous marches, 1aié< ol convenlions,



- ter tous emprunts, sous quelque fommne qoc c¢ soil, nolamment pas vole ¢'ouverture de
cekdin, pouz le montant, la durée et les chargos et conditions qu'l jugens convembles, le tout
sns limitation,

- eonfirce, i I slireté de ces opémtions, toutes gatandes bypothécaires on autres y coinpriy sus
Jes hiens sociaux,

- &mblis lx composition de vous ensembles immobiliers coostruits, la division cn jocaux séparés,
le iglement de copropriété, I cahler des chacges e tout réglement intéricur devant shgir los
immeubles sockux ; constituet toutes associations syadicules de propdétires (nommment
assacistions syndicales Ebres ou associations foncidtes mbaines libres),

- contmcies toutes sesombcer, faire étahlir tnua svens, titer sur toos sinisires, congentix
toutes délcgations,

- faire toutes conventions de miloyenneté (soquisition €1 crzsion), constitper sctivement ou
pausivemnent toutes servitudes, avec tous proprdizices, voising ¢1 communes intéressics, avec
ocu sant indemnité,

- comsenir toutes cessions ou abandom, méme & titee grotudt, qui s'svézomicot nécessaires ou
wtikes &1 céalisation de objet socia) ou qui seraisnt imposés par le permnis de construice,

- couscntit foutes ventes, soul toutes formes prévuce par k légishtion en vigueur, de tous draits
immobiliess, soit en M6t fotus dachivement, soit complétement achevés, aux prix, charges et
conditions qu'il jugers convenshles,

. peendre tous engagements de construire et de liveer, fixer o déai pour ['édificstion de toi
imoeuble, donner toutes garanties, et ce, dans les conditi de droit 4z ha vente
d'immeubles 3 constraire,

- exefcet tous kes pouvein dévilus au syndic par tows rigiencat de coproprtié,

- conbentit, screpter et rbaltier tor baux el Jocations sous quelque forme que ce scit et cc, fux
ptix, charges et conditions qu'd jugers convensbles,
scquirix e1 échanger tous biens corporels mohiliers, &n foter les prix el conditiona, an acqmittes
Jes prix oo soultes,

- faire toutes aBénations de biens mobiliees.

Le Président pemt d8éguer i touie pessonoe dk son choix censina de ses pouvairs pour lexercice
de fenctons spécifiques ou Paccomplissement de certaing acres.

La Sociétd eat cngapte méme par Jee actes du Peé&sident qui ne roévent pas de T'objet sochal, & maine

qu'elle ne prouve que le Bers savail que |'acte dépasaait cet objet ou qulll ne pouvait Fignorer cumpre
tent des circonstances, h seule publicadon der statute ne suffisant pas & constiver celte preuve.

ARTICLE 17 - PIRECTEUR GENERAL
Désiznali
N pewt éure desipné un ou plsieun Directeurs Génénavx, pervonnes physiques ov morales, par

décision collective der sssociés prise 3 la majorité des voix arachéer sux sctiuns composant le
capite socisl.
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L3 personne monle Direcieur Général est représentée pas son représentant léga! sauf s}, lors de sa
AOMINKUON 0 § toul moment en cour: de mand, elle Jésigne une peronne spécislement

habilitée i Ja représenter en qualicé de représenqnt.
Lonyu'une personne marele est nommeéz Direczeus Général, ses dirigeants sont soumis sux mémes

conditions el obligations er encoucent les mémes responsabilités civile <t penale que s'ils érajent
Drectenr Général en leur propse nom, sene préjudice du I seeponsabilité solidaire de I pessoane

morale qu'ils dinigens.
Le Disectewr Général pemonne physque peut fore i€ & Is Société par in contmt de travadl

Dugée des foncsi
La durde des fuactivns de chaque Dircctewr Génénl est fixée dany I décision de nominabon et ne
prut excfder ceBe du nrendae du Président.

Toutelais, en cas de cesantion des fonctions du Président, Jes Direcreuns Génraux consenvent leurs
foncdons mqu's a nominsrion du nouvezu Président, sauf décision conumire des ussociés.

Les functions d'un Directeur Général prennent fin sait par Jo décls, I demitaion, Ja révocauon,
Vexpirstion de son manday, soit par louverture & Yencontre de celui-G d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires,
Lze Directeuss Généraux pruvent démissionner de lew mondsi par lettre recommandée adressée

2u Président, sous réserve de respecter un préavie de trois (3) mois, lequel pourns &ire réduit furs
de consultation de ln collecivité des associés qui aum  statuer sur le remplicement du oy des

Directevrs Géniraux démisdonnaires.

Bevocntion

Uz Directevr Général peut dtre sévoqué i tont moment par décision de la collectivité des sssogés
prise & la mwjorité des voix artachées aux actions coroposunt le capital socil. Si ke révomtion co
décidée sans jupte moti, ele peut donner lieu & indemnisation,

En outre, un Directewr Genézal ext réonqué de piein droit, sans indemnisation, dank Jes cas

suivents ;
- interdicuon de diniger, géeer, sdministrer ou contrbler une entreprse ou personne motale,
incapucité vu faillite personnelle du Directewr Génénl personae physique,

- mise cn sedressement ou liquids tion padiciaire, interdiction de gegdon ow dissolution du itecrens
Ciénéml personne morale

Lea Directenrs GEnfmus peuvent recrvaolr une rémunéeativa dunt les modatités sent bxées duns

la dérision de noimination ov ohédeurement.

En outre, ler Dirctewrs Généravx svnat renboursés de leurs frais di reprézeniaoon o Jo

déplscement =ur furtificarifs,
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\ b Géag

Les Directeurs Générsux disposent des mémes pouvnirs que le Présiden: et sont soumis, le ca
&chéant, sux mémes limintons de pouvois que le Président, ke tout sous réserve des Ermilations
éveatwdlement Sixées pis la décision de nomination o par ue dicision ultitisuee

Les Directeurs Généoux dispotent du pouvait de reprévente: ta Socifté 2 I¥gard des Gers.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de 'articde L. 227-10 du Code de commesce, Je Président ou, o'l en
exizie un, e Commisssire aux Comptes présente aux sssocits an mppoct suz s conventions,
intesveniues directement ou par personne infesposée entre Ja Sociéeé et son Président, f'un de ses
dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une frsction des droirs de vote supérieure i dix
cont ou, 2'f) Kagit dune sociétE sssociée, I Société a contrdlant au scns de Yaricle L. 233-3 dudi
code.

Les associés statuent sur ce mappozt Jom de b décinion collective stanuant sur les compies de
Texescice éconlé,

Les dispositions qui précédent oe sont pas applicables sux conventions portant sus les opérations
conrantes de la Sociéte et conclues i dea conditions normales

Les conventions non spproovécs produisent nianmoing leurs effets, & chasge pour b pessvane
intéresoée ef, dyeotvellenent, pour le Président et les munres dicigesnts d'en supponer les
canséquences dommaugeables pour b Sociéé.

las ipterdictions peévues & Particle L. 22543 du Code de commerce shppliquent duss les
conditions d&terminées par cet sriicle, av Président ot aux autres ditigesnts de In Sociéis,

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Ls bomination d'un on plusieurs Commissaires aux Comptes ttulsires est obligatoire dans les cas
pecvur par fn loi et Jes téglements. Blle est facultative dang les sutres cas.

Un uu plusicurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés i remplacer e ou les tirulaires en
car de refus, dumpichement, de démission ou de décds, 2ant nommés, dans Jes ces prévus parls
1wi, co méme tempe que be ou les titulaires povt ki méme ducée.

J.es Commiresitcs aux Comptes sont nommds pour six exerciees socisu ; lears funcions eapirent
& I'ssuc de b consuliation asnuclle de In collectivit? des associbs appelée 3 stauer sur les compres
du eixiéme exerdce social

cs Commissaices aux Compics exercent kur mission de contrdle conformément $ Ia loi. Qs ont
notamment pour mission permanente de vésifier ke valeurs et les documents comprables de ha
Sociésé, de conirdler Is régulanté et ls sincéetf dey comptes soditun et d'en sendre campic i le
Sudéid. Jis ne dotvem en aucun cas £immiscer dans la gestivn de la Sodiéié.
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1es Commissaires sux Comptts som convoqués i toutes ks Assemblées Générales d'assacits. lis
seront en outre infarmés de tovte cunsulistion de bs collectivilé des associés €l merorg destimnires

des mbmes inlommatons.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, ol en exispe un, exercem Jes droils prévus paz lasticle J.. 2323-
62 dv Code du travail supeds du Péeident.

Le conité d'entrepsise duit éirz Infotmé des décisions collectives dans les aémes conditions que
ley associés.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

1a coBectivité des ssaociés est renle camperente pour prendre las décidens ndvanies :
- approbation des comptes annueh et affectution des résultaty,
- approbation des convantions répiementécs,
- nomimaton des Commisaalzes sux Compies,
sugmentation, smoetissement el riduction du capital social,
émission de valoun mobilitres demnant ou non acoks su capital sucia,
- tanu[uzme don de la Sociéte,
- fosion, seision ou sppart partie! d'ectif,
dissalugon et liguidaton de la Sodée,
- agrément des cession? ou transtuision de titres de cepinal et de vadeurs mohdliéres donnant nccés
v aapital,
sugmentation des enghgementr des sssociés,
pominagon, ;évocation cf réraunérion du Président,
nomination, révocation el rémunération du Ditecteur Génémal,
modification des statuts,

ci d'unc maniire pénérake, toutes les décisions visées 4 N'article L. 227-19 du Code de Commeser,
c1 toutes les décisions dunt les présents statuts setnbuent expressément Ja compéiteace § b

collectivité des associfs.

‘I'outes auteer décisions relévent de b compérence du Président.

ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Laex décisions call ctives sant prises, su choix du Présideut, ¢n assemblee pénérule ou téaultent du
consentemen des assuciés expanmé dans un acte authenugue ou eowr seing pase. Bllee peavent
égalenent faiee Tobjer dune consulson  fere et B priges por was moyens

1elcanmunicaton élretsanique
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Tout assacié 1 1z droit de pasticper ux dédisions collectives, personoellement ou par mandstuire,
quel gz sait le norabee dctions qu'it posside.

E 23 - CONSULT.

En cas de consultation éenite, k Président adressc & chuque amodié, pas letter recommandée, le
texte des résolutions proposées aingi que les documents nécessaires i information des sesociés.

Les asioci& disposent d'un délai de quinze (15) jours & compter de la séception du projet de
résolutions pour tranemettre Jeur vote d Muteur de la consultaton par lettre recommandée.

‘Tow associé n'ayant pas pEponda daos b déui ci-deaus est considéné comme y'dtant sbatenu.

ARTICLE 24 - ASSEMB] EE GENERALE

Lo Ansernblées Génénles sant convogquées, solt pas le Peisident, scit par un ou plaricurs sssocids
séusissant s moins 10% du capind aprés svois vainement roquis 53 convocation par le Préxident
pas kitice recommandée avec accusé de réception, soit par un mandatsire dékigné par le Président
th ‘Tribunal de commerce statvant en référé i la detnande du comité d'entreprise en cas d'urgence,
sant par b= Commicasire aux Comptres, ¢'il en existe un.

Pendsnt s période de Equidation, FAsemblée est convoqade par le Squidsveur.

La convacation cut effecruée par wus peocddés de comnunication et dix (10) jouts avmnt Is
date de Is réunion el mentonne ke jour, Iheure, le tieu et Yordre du jour de In réunion.

Toutefais, [ Assemblée Génfraly s réunit valablement sur coavocation verbale ot sang délai of tous
les assaciés y conaenient. .

L'ordre du jour ext arsité per 'nuteur de b convoative,

Un ou pluieuss sssociés repréxentant su moins 10 % du capital om la facultd de requés
Vinserption & l'ordre do jour de I'Assembléc de projets de résclutions par tous moyens de
communication écdte. Ces demandes doivent &ire reques av sidge social wrok (3) jours 3o moins
avant 1 dete de ls réonion.

1'Assemblée ne peur déiibérer sur unt question qui n'est pas 4 Tordre do jous, Elle past copendat,
en toutes drconstances, révoqucer Je Président, un ou plusicurs diripeants, et procédes i lewr

rempheement.
J &8 associés pouvent se faite représcates sux débbémtiuns de YAssemblde par un sutse sssocié ou

par un Hers justfisnr d'un mandst. Chague mandatuire peut disposer dun nombre illimité de
mandats.

1.5 tnandais pewvent fire dunnés par 1ovs proeédés de communicatinn éctite, €1 potanymenl pse
télécopie
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Er cas de vote & distancc au moyen d'un formulsire de vote électronique ou d'un vore pat
procurtion donné par signalure électzoniyur, celui-d s'axerce duns lex conditions prévues parla
téglementation en vigucur, soit sovs fa forme d'une signature fectronique sdcurisée au sens du
décret 2001-272 duv 30 mars 2001, sait sowr b forme d'un procédé Gable didentibcation

garentissan: gon ber svec facte puquel efle s'stache.

Une fcuille de présence esl émaggée par les associés présents et Jes mandstaises et & liquelle sont
annexés les pouroin donnés 3 chaque maodataire. Elle ent certifide emncte par le bweau de
I'Assemblée.

Lee séuniond des assemblées générales om liew su sidge social ou en fout sutre cndeoit indigué dans
}a convocation

L'Assemblée est préxdée par le Président ou, en son abscuce par un aseocié désiymé par
YAssemblée.

Y« Président peut désignes un seccétaire qui peul Bue pris en debors des membres de [ Assemblée.

ARTICLE 25 - REGLES DE MAJORITE

Lz droit d¢ vote attaché 2ux actions est proportionnel & s quotité de capital quiclics représearent.
Chague action donne droit § une voix.

1.es décisions collectives enininant madification des statuts, 3 Fexception dr celles povrJeaguelles
'unanimité est exigée par la loi, seront prises & In majorté des trais quarts des voix attachées aux

actions composant be capital social.

Cette majoriré sem également requise pour les décisions callectives selinves & ke dissoloton de v
sociéid el pour V'sgrément des cesaions de atres de capital et de valeurs mobiliéres donnant secés

8 capital,
Les décisivns visées ci-desyus sont qualifides de décinons « exanrdingires

Les autres décisions, quelifides de décisions « ardinaires », seront prises & lu majodié des voix
sttachées aux seons compnsani le cepital social.

ARTICLE 26 - PROCES.YERBAUX DES DECHIONS COLLECTIVES

L.es décisiuns collectives prises en assemblér sunt consialdes pat des procés verbuux signés par Ic
Président et e recréiaire s oo demies a été designé dans le cadre d'une Awmemblée Géadnale, e

établis sur up tegistre spédial, ou sur des fruillets mobilex numérotés.

fin cas de décision collecuve résuliant do consentanent unaimme des assuciés expamé dins ug
acte el acic dpit mentodner lex documents el informations communiqués préslablemen aos
aeudis [l est signé par 1w Jes wssOrie ef wtransenl sur be registre ipéaal o des fewllets

mnitrotés,

1.es copick au extraits ded proeés-verhanx dee dfasions coftectives sont valablemen cesifiés pas
le Prigident, vu un fordé de puuvar babilits 2 cet elfes,
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ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATIGN DES £8SOCIES

Quel que sait Je mode de consultation, tonte déciaion des associés doit faite F'objet d'une
information présiable comprenant l'ordre du jour, le texte des Pésalutions ct, le cas échéase, Ic
rapport du Président, sinsi que tous docwonents et infognstions leur pesmsttant de g2 pmnoncer
en conasissance de cause sut b ou les té1olutions eoumises & Jevr approbation.

Les assodés pauvent, i toute époque, cunsultre v sidge Aocial, ef, e cas &chésns prendre copie, des
suatums § jour de b Socéé sinsi que, pour les tuis demicts exexcices, des registres saciaux, des
comptes annuel, des comptes consolidés, des mppocs ¢t documeals soumis aux sssociés i
Poccaion des décisions callectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIA),

Chaque execice sodal & une durée dune année, qui commence le premier janvier 21 finit le trente
et un décepibre.

ART] 29-IN AIRE - } :

1 est trmu ume compumabilité rigulitre des opémtions sociales, confarmbomnt & Is Joi of aux usages

du ecommercc
| ]

A la ctbture de chagur etercice, le Préisidcat dresse [imventire der dives éiémienis de I'actf et du
passif existant i cetee date et établit les compics annuels comprenant le bilan, le compte de rémlm:
1 Pannexe, confarmément aux lois er riglements en vigueur,

1 drcese gulement le bilan décrivant les éléuents achifs et passifs o1 faiant spparatiee de fagon
distincie fes capitaux propres, Je compte de résuliat sécapinulant les produits et bes charges de
Vexerdice, ainsi que I'annexe complémnt et commentant Tinformation donnée par e bilsn et le
campte de résultat.

Tl est procédé, méme en cas dabscace ou dinsuffimnce du bénéliee, sux amortiscments et
pruvisians nécanices. .+ montaat des engagaments cautionnés, avalisés ou garantis cst mentionné
4 Js suite du bilan,

Le Président &ablit un mppornt de gestion contenant les indications ficécs par s loi,

En apphcation dux dispusitins dc Verticle 1. 225-184 du Code de commctce, il éuablit un rapport
spécisl qul informr chaque annéx le cullectivitd des associés des opératons réalivées dann e culre
des aptions de sputcription on dlachat dacdons consentics par a Sociétt & chucon des mandataires
sociaw..

Tous ces documenus sont mis a b1 disposition du au des Cummizsaires aux Comptet de la Saciéré,
el en existe, donis lew conditiuns lgales ot réglementaires.

Les associés doivent statuer annuellement par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du
rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la Société établit
des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
Commissaires aux Comptes.
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Société éuablit des comptes consolidés, ccux-di sont présentés, Jors de cetie dédision collective, svee
le rapport de gestion du groupe c2 i rapport des Commisssires aux Comptes,

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de rémulat qui récapitule les produits et charges de lexercice lnit sppasuiise par
différence, aprés déduction des amordssements et des provisions, le bénéfice ou I perte de
Pexercice clos.

Sur le bénéfice de Fexercice diminué, Je cas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé cing pour
cent au Mmoins pour constituer Je fonds de réserve égale. Ce prélévement cesse d'érre cbligatoire

lersque Ie fonds de réserve atteint Je dixiéme du capital social ; il reprend eon cours lossque, pour
une caust quelconque, la réserve Iegale est descendue su-dessous de ce dixiéme,

).c bénéfice distribusble est constitué pas le bénéfice de Fexercice diminué des pertes antérieures et
des sommces & porter en réserve, en spplicstion de fa loj et des atstuts, 1 sugmenté du repont
Lénéficiire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des ssrociés peut prélever toutes sommes qulelle fuge & propos
d'affecter 2 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinsires oy cxtraordinaires, on de
reporter § nouveau

L2 solde, u'll en exiate, ect téparti entre tous Jes associés propartionnellement A lews deuits dans fe
capital,

Lo ouize, Ia collectivité dey assodiés peur décider Ja mise en distribution de sommes prélevies gor
les céserver disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels s
prélevements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevén par poorité sur les béncficey
de Vexercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distibution ne peut éire faite aux asaociés lomsque les
capitgux propres sont un deviendraient 4 la sudte de celle-ci, infdsicors su montant du capital

augmenié des réserves que Ia loi ou les statuts ne permettent pas de disiibuer L'&art de
rékvaluation n'est pas distribuable. 11 prut &t incorporé en 1our ou partic su capital,

Les pettes, 'l en existe, son aprés Vapprobiton des comptes par la collectivité des asouds,
rcporides ) pouveaw, pour Etre imputcee surles bénéfices des cxercices phésicurs jusqu'i extincton,

ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DI YIDENDES - ACOMPTES

1.es mudalités de mise en paiement dex dividendes en numéraire sont Fxdes par décisdon enllectine
des assocics o, & défaur, par le Présiden.

“Toutclols, la mise e priement des dividendes ep tuméraire doit svait Yieu dans un délai maxima]
dr neul mois spris Ja clbture de Pexercice. asuf prolempation de e détai par sutorisasion dr justice .

Loregu'un bilen bl 2o cours u d Ts fin de lexercice et comBe rar s Commiksuize aux Comnpres
fair appsraiire que | Sodétd, depuix la cléture de Mexercice préceden, aprés constitution den
ANOMASEMIND ¢4 privisions nécessaies of déduction faite 8'1) y » liew des pertes anténeures ainsi
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yue ddes sotnimes @ portee en résetve, en applicstion de o Joi ov das stauts, & réalisé un bénéice, I
peut &re dintribué sur décixion du Président des acompies sur dividende avant Fapprobation des
compies de Fexercice. Le monmat de cts acomptes ne pear ezcéder le montant du bénéfice ginsi
déni.

La collestivité des apsociés statuant sur les compes de I'exereice clos o ls facultf d'secorder & chague
associé, pout tout ou partie du dividends mis en distribution ou des scompies sur dividende, une
option catre ko paiement do dividende ea ouménire ou en actions.

L'offee de paiement du dividende en sctions doit tee fite simultenément b chaque xszocié. Le pax
des ections ains &mises, qui ae peut dtre inférienr 1u roontnt nomined, eat fxé dans les coaditions
visées & Tarticle J.. 232-19 du Code de commerce ; lomsque ]z nmtamdudid.dmduuuqdﬂ:
droit ne correapond pas & un nombre entier d'actions, Famocié peut obtenir le nombre d'actions
i diatemment supdricur en versant dena le déal d'an mals h diffiirence en sumérsire cu recevoir
Je nambire d'actions immédiatement inféricur complété d'ene soulte en natnéodre.

La decnapde de palement du dividende en actions dait intagvenit dane un dai fixi par bn collectiviné
des associés, esns qu'il puisse Eire sopéticur i trods mois & compter de ks dédsion ; Faugmentation
de capital de la Sociéaé est réalisée du seud fuit de cette demande &1 ne donne pas fieu aux formaliths
prévoes sux srticles L. 225-142, 1. 225-144 o1 L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répérition de dividende ue peut Btre exigée des pasocbs sauf Jorsyue la distributios a d4¢
cffectuée en vichtion des dispoaitions Iégales 1 que [a Sociéié étabEt que les bénéficiuires avaient
connaismunce du camctire irrégulier de extie distdbution sn moment de celle-ci on ac pouvaient
I'ignorer compte uenu dey cisconstances. Le cas échéant, 'sction en répétition est prescrice teols sot
apris b mise en paiemen de ces dividendes.

Lex dividendes aon rédamés dans les g ent de leur misc en piement sont preserits.

E 32 - CAPITAU URS A LA MOITIED PITAL

3, du fajt des pesies commatdes dans lkes documents comptables, les capilaux propres de s Socién
deviennent infégieurs i Ia moitié du capital ecocisl, le Présidens dait, dany les quatee mois qui suivent
F'epprobednn dee comptes ayant Geit appasalire ces pertes, consulter b cullectivité des aasodiés, i
Feflet de décider o'il y 1 lieu i disanlution anticipée de k Soci&t.

Si b dirsolution n'est pas prononcéc, ke capita) deit tre, dans le ddal Sxé par la lod, séduit dur
monrent égal i cehu des peres qui a'ont pu Etre impurkes sur los réscrves o, dans cc délai, les
capitaux propres ne snnt pas redevenu su moins égaux A ls moité du capial social.

Lens rous les cas. In décision collective des ananciés deit &tre publice dasw fes conditions légales et
répdementuites.

Ein cas d'inotuervaton de cer preseriptions, tou! intéresré peut demander e justice 1a dinsolution
de ls Société. 1l en est de mémc si ha collertivilé des sesociés n's pu déibérer vakhlement. Tourefois,
le tribupal ne peat proaoncer b dissolution &, su jour o il statue sur e fond, ls réguladeation a eu

lieu,
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ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCTETE

1.a Sociésé peul se tnsfoomer en rocibté d'une avire forme sur décision collsctive des ass0ciée RUX
conditions Sxées par I Joi.
Ls mensformadon en soci€té en nom callecdf nécessite Paccord de tous ler assorids.

Lx tanslormmtion co sociéié en commandite simple ou par sctions est décidée dans les conditons

prévues pour la modification des staturs ef svee ccord de chacun des assuciés qui acceptent de
devenir commandités en mison de ln responssbilité solidsire ot indéfinic des detics sodales,

La ransformation cn société 4 responsabilité limitée est décidée 3 ka muwjonté des trois quans des

vuix attachées mn actions compnannt le capital socil.

La usnsformation qui encrainerait, soit Vaugmentanon des engagencnu der associés, it le
modification des clauses des présenis staruls cxigeant Funanimité des associés devrs faire Tobjet
d'une décition unanime de ceux-ci.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Ls Suciété est dissovte dans les crs prévos par la loi e, sauf profogation, 3 l'expiration du temme
fué par les smrue, ou £ ke suite d'une dédsion collective des sssocics pnre duns Jes condivons

fixdes pus les présents sranuts,

Un ou plusieurs tiquidetcuss soni siors nommés par cene dédsion collective.

Le liguidateur représente la Société, T} zar invest des pouvoirs lea plus érendus peur eéainer l'actf,
méme 3 [smishle, 1| oot habilité § payer Jes créanciers et i répartir le solde disponible entre les
neaociés

affsires en cours ou & en engager de

Ls collectivilé des arsociés peut I'sutoriser & continver e
nowvelles pour les beroins de la liguidation.

Le produit net de ls Iaquication, aprés remboursenent & chacun des masociés dv montant nominal
et non amomi de Jeurs sedons, est répert ence Jes associés en pruporton dt leur pasticipadon dans
I eepital social.

Les pertes, 8] un existe, $ont supportées par hee asroriés juryuli concurrence du mosmant ¢ leug
spparis,

En s de séunion de tutes les actions en une scule main, )2 dissolution de Lo Sociéié entraine,
lorsyue Taseucic unigue st une personne morle, ls ensimission universelle dy patrimoine de g
Sodifié 3 I'essocié unique. canformément aux dispositions de 'sricle 1844-S dy Code civil

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes los contostations qui ponrreient <'clever pendant Jz dirée de In Socéle vyl de ma
liquidstion, son entre Ja Socideé ! les nssociés ttabures de ses acuume, roil eat les aszou dy
undaires d'zctons eux-mémes, concernans dee aifaires rucigles. linierprénavon uu lexéeution des

(Y

prétents statuts, sctont jugées confonmément 3 L loj ¢t soumises & ki joridiction des tibunaux

compétenis.






