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«SAS AB CONSULTING
Société par action simplifiée
Au capital de 1000 euros
371 Rue de la libération
34130 Lantissargues
PROCES-VERBAL DE I’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE TENUE POUR LE TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

Montpellier le 01/11/2024
L’associ¢ de la société AB CONSULTING Société PAR ACTION SIMPLIFIEE au capital de

1000€, divisé en 1000 actions de 1€ chacune, a décidé en Assemblée Générale Extraordinaire

le transfert du siége social.

Est présent :

Madame BRUN Aurélie, propriétaire de 1000 parts.

Seul associ€ signataire des statuts et représentant en tant que telle la totalité des parts sociales
composant le capital de la Société.

L’ Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.

L assemblée est présidée par Madame BRUN Aurélie associée.

Madame BRUN Aurélie rappelle que I’ Assemblée est appelée a délibérer sur

’ordre du jour suivant :

- Transfert du siége social

-et modification corrélative de l'article « Siége social » des statuts
=

PREMIERE ET UNIQUE RESOLUTION - Transfert de siége social
L’associ¢ décide de transférer le si¢ge social du : 10 rue Penthiévre 75008 Paris au 371 rue de
la libération 34130 Lantissargues a compter du 01/11/2024

En conséquence, l'article « Siége social » des statuts a été modifié comme suit :

« ARTICLE 4 - Siége social



Le si¢ge social est fixé au : 371 rue de libération 34130 Lantissargues

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’undptimet
limitrophe par une simple décision de la gérance sous réserve de ratification par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu
d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité

L’associé délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a

I'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal signé par I’associée unique et

consigné au registre prévu par la loi.

Madame BRUN Aurélie




Liste des sieges sociaux antérieurs

Dénomination sociale : P‘g (,U'L&")’V*—;Q* j
Forme juridigue CG\S
Capital : (U 0N

Nouveau siége Social: ZH J\«.Q, ,&Q/ Q_& ;Q& E_\_Q\\J”M /;u/jg\‘ L@_u,\ \ﬁJoLLJU
Numéro R.C.S et lieu: qzz C C-(Li 3% /Lc___f\ T/Qe__,._y

Adresses des siéges sociaux antérieurs :

: /UO ]@/‘Q/ A ’?Q/\/\-Wuw qrgobav ?DW:_,D

Faita: \

Le: ’R /\? -~ Lu\

Signature







AB CONSULTING

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
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Le soussigné: \J )

Madame BRUN Aurélie, demeurant 371 Rue de la Libération
Lansargues (France)

Née le 22 avril 1986 a 34000 MONTPELLIER

(France)De nationalité Francaise

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'il a décidé
d'instituer.

ARTICLE I — FORME

Il est formé par l'associé unique sus-dénommé une société par actions simplifiée
unipersonnelle régie par :

-les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de
commerce;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux
sociétés par actions simplifiée, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a
l'exception des articles L. 225-17 a L. 225-126 du Code de commerce et les
dispositions générales relatives a toute société des articles 1832 a 1844-17 du Code
civil;

- les dispositions des présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associe€s.

ARTICLE 2 — OBJET

La société a pour objet :

Conseil financier ; Conseil stratégique

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociéte
nouvelles, d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou autrement, de création, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de
tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, 1’acquisition, 1’exploitation ou la
cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.



Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’un des
objets visés ci-dessus ou tous objets similaires ou connexes.

En vertu des dispositions de l'article L. 227-2 du Code de commerce, la société ne
pourra faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La présente société par actions simplifiée a pour dénomination sociale :
AB CONSULTING

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
"Société par actions simplifiée Unipersonnelle" ou des initiales "S.A.S.U", de
I'énonciation du montant du capital social, ainsi que du numéro d'identification SIREN
et de la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe ou elle sera
immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé au : 10 rue de Penthiévre 75008 Paris (France)

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'undépartement
limitrophe par une simple décision de la gérance sous réserve de ratification par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une
délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire.

A compter du 01 Novembre 2024 cet article devient
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au : 371 rue de libération 34130 Lantissargues

[l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'undépartement
limitrophe par une simple décision de la gérance sous réserve de ratification par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une
délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE 5 -
DUREE

La dur€e de la société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation
au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipéeou prorogation.

Cette durée peut, par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée
une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer



une délibération de la collectivité des associés a l'effet de décider si la société doit étre
prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce
du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice
chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus prévues.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, l'associé unique a fait apport d'une somme d’un montant total
de mille euros (1000€), correspondant au montant du capital social, Les fonds
correspondants aux apports en numéraire ont €té déposés par Qonto,société Olinda
SAS, diment mandatée a cet effet par chacun des associés, sur le compte ouvert au
nom de la Société en formation auprés de I'Etude VINCENNES M&B NOTAIRES
(Valérie MESNAGER et Antoine BASSOT Notaires) - Notaires a VINCENNES
(94300) 4 avenue de Paris, ainsi qu'il résulte du certificat établi par le notaire

dépositaire des fonds, sur présentation notamment de I'état des souscriptions
mentionnant la somme versée par les associés. L'état des souscriptions joint aux
présents statuts est certifié sinceére et véritable par le représentant légal de la société.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL/ACTIONS

Le capital social de la société par actions simplifiée est fixé a la somme de mille euros
(1000€).

Il est divisé en 1000 actions de un euro (1€) chacune, de méme catégorie, libérées et
attribuées en totalité a [’associé unique.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL
SOCIAL

1 - Le capital social peut etre augmente par tous procedes et selon toutes modalites
prevues par la loi et les reglements en vigueur, en vertu d'une decision de l'associe
unique.

En cas de pluralite d'associes, 1" Assemblee Generale Extraordinaire, sur le rapport du
president, sera seule competente pour decider une augmentation de capital.

Les associes ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de
preference a la souscription des actions de numeraire emises pour realiser ue
augmentation de capital.

La collectivite des associes qui decide |'augmentation de capital peut supprimer ce
droit preferentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou
plusieurs associes denommes, dans le respect des conditions prevues par la loi.

En outre, chaque associe peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a
ce droit preferentiel de souscription.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capitalé
reserves, benefices ou primes d'emission appartient au nu-proprietaire, sous reserve

des droits de "usufruitier.

2 - Le capital social peut etre reduit par tous procedes et selon toutes modalites



prevues par la loi et les reglements en vigueur, en vertu d'une decision de l'associe
unique.

En cas de pluralite d'associes, I"Assemblee Generale Extraordinaire, sur le rapport du
president, sera seule competente pour decider une reduction de capital.

Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement
ou de rachat partiels des actions, de reduction de leur nombre ou de leur valeur
nominale, le tout dans les limites et sous les reserves fixees par la loi et, en aucun
cas, la reduction de capital ne peut porter atteinte a l'egalite des associes. Ia
reduction du capital a un montant inferieur au minimum legal ne peut etre decidee
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinee a amener
celui-ci au moins au minimum legal, a moins que la societe ne se transforme @
societe d'une autre forme n'exigeant pas un capital superieur au capital social apres sa
reduction.

A defaut, tout interesse peut demander en justice la dissolution de la societe. Celle-ci
ne peut etre prononcee si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la regularisationaeu
lieu.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la societe, les actions de numeraire sont liberees, lors de la
souscription, de la moitie au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeraire sont liberees, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas echeant, de la
totalite de la prime d'emission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du president,
dans le delai de cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce
dles societes en ce qui concerne le capital initial, et dans le delai de cinq ans a
compter du jour ou I'operation est devenue definitive en cas d'augmentation de
capital

Les appels de fonds sont portes a la connaissance du ou des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixee pour chaque versement, par lettre recommandee
avec accuse de reception, adressee a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libere des
actions entramne de plein droit interet au taux legal a partir de la date d'exigibilite,
sans prejudice de I'action personnelle que la societe peut exercer contre |'actionnaire
defaillant et des mesures d'execution forcee prevues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions emises par la societe ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription en comptes "nominatifs purs" ou "nominatifs
administres" selon les modalites prevues par le "cahier des charges des emetteurs -
teneurs de comptes de valeurs mobilieres non admises en SICOVAM" approuve par
hDirection du Tresor, par la societe au nom de chaque associe dans les conditions
et selon les modalites prevues par la loi et les reglements en vigueur sur les societes
commerciales pour les societes anonymes.

A la demande d'un associe, une attestation d'inscription en compte lui sera delivree



par la societe.

ARTICLE 1] - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit a une part nette proportionnelle a la quotite de capital
qu'elle represente dans les benefices et reserves ou dans 1'actif social lors de toute
distribution, amortissement ou repartition, au cours de la vie de la societe, comme en
cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalites par ailleurs stipulees dans les
presents statuts.

Le cas echeant, et pour parvenir a ce resultat, il est fait masse de toutes exonerations
fiscales comme de toutes taxations pouvant etre prises en charge par la societe
auxquelles ces distributions, amortissements ou repartitions pourraient donner lieu.

Tout associe dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions ¢
sous les eventuelles restrictions legales et reglementaires : droit preferentiel de
souscription aux augmentations de capital ou aux emissions d'obligations convertibles
en actions, droit a I'information permanente ou prealable aux consultations collectives
ou assemblees generales, droit de poser des questions ecrites avant toute
consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature & compromettreh
continuite de I"exploitation, droit de recuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la representation dans ks
consultations collectives ou assemblees generales.

Les associes ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent l'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriete d'une action comporte de plein droit adhesion aux statuts de la societe et
aux decisions de I"Assemblee Generale.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'egard de la societe.

En cas de pluralite d'associes, les proprietaires indivis d'actions sont tenus de se faire
representer aupres de la societe par un seul d'entre eux, considere comme sai
proprietaire ou par un mandataire unique ; en cas de desaccord, le mandataire unique
peut etre designe a la demande de I'indivisaire le plus diligent.

La designation du representant de l'indivision doit etre notifiee a la societe dans b
mois de lasurvenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du
representant de I'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la societe, qu'a l"expiration d’un
dlelai d'un mois a compter de sa notification a la societe, justifiant de la regularite de
la modification intervenue.

Le droit de vote est exerce par le proprietaire des titres remis en gage.

ARTICLE 13 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Le droit de vote appartient a l"usufruitier dans les assemblees generales ordinaires ¢
au nu-proprietaire dans les assemblees generales extraordinaires.



Cependant, les associes concernes peuvent convenir de toute autre repartition du
droit de wvote aux consultations collectives. La convention est notifiee par lettre
recommandee a la societe, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour foue
consultation collective qui aurait lieu apres 1'expiration d'un delai d'un mois suivant
I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-proprietaire aura le droit de participer aux
assemblees generales.

ARTICLE 14 - COMPTES COURANTS

Outre les apports, 1'associe unique ou les associes dont les actions sont integralement
liberees pourront verser ou laisser a disposition de la societe toutes sommes dont elle
pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au credit d'un compte ouvert au nom
de l'associe concerne.

Les comptes courants ne doivent jamais etre debiteurs.

La societe a la faculte d'en rembourser tout ou partie, apres avis donne par ecrit m
mois a l'avance, sauf stipulation contraire.

Les sommes mises ainsi a la disposition de la societe sont remunerees jour par jour ai
taux legal.

ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions detenues
par ["associe unique sont libres.

En cas de dissolution de 'eventuelle communaute de biens existant entre 1'associe
unique, personne physique, et son conjoint, la societe continue de plein droit, soit
avec un associe unique si la totalite des actions est attribuee a I'un des epoux, si
avec les deux associes si les actions sont partagees entre les epoux.

En cas de deces de I'associe unique, la societe continue de plein droit entre ss
ayants droit ou heritiers, et eventuellement son conjoint survivant.

En cas de pluralite d'associes, les cessions d'actions seront soumises aux dispositions
relatees ci-apres.

Les actions sont librement transmissibles, sauf dispositions legislatives ou
reglementaires contraires.

ARTICLE 16 - MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE
ASSOCIEE

En cas de pluralite d'associes, toute societe associee doit notifier a la societe la lse de
ses propres associes et la repartition entre eux de son capital social. Lorsqu'un ou
plusieurs de ces associes sont eux-memes des personnes morales, la notification doit
contenir la repartition du capital de ces personnes morales et l'indication de la ou des
personnes ayant le controle ultime de la societe associee.

Tout changement relatif a ces informations doit etre notifie a la societe dans un delai
de quinze jours de sa prise d'effet a l'egard des tiers. Toutes ces notifications
interviennent, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandee avec accusede
reception.



En cas de modification du controle d"une societe associee au sens de ['article L. 233-
3 du Code de commerce, I'exercice de ses droits non pecuniaires est de plein droit
suspendu a date de la modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le president consulte la
collectivite des associes deliberant dans les conditions prevues pour les decisions
ordinaires sur les consequences a tirer de cette modification.

A la majorite des deux tiers des autres associes, la collectivite des associes agree la
modification ou impartit a la societe associee interessee un delai d'un mois por
regulariser sa situation.

A defaut de regularisation dans le delai imparti, la societe interessee sera exclue de la
societe dans les conditions ci-apres prevues.

Si, au terme de la procedure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcee, la suspension
des droits non pecuniaires cesse immediatement.

La presente clause ne peut etre annulee ou modifiee qu'a 'unanimite des associes.

ARTICLE 17 - DIRECTION DE LA SOCIETE

President :

La societe est representee a l'egard des tiers par un president qui est soit ue
personne physique salariee ou non, associee ou non de la societe, soit une personne
morale associee ou non de la societe.

La personne morale president est representee par son representant legal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle designe une personne
specialement habilitee a la representer en qualite de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommee president, ses dirigeants sont soumis aux
memes conditions et obligations et encourent les memes responsabilites civile et
penale que s'ils etaient president en leur propre nom, sans prejudice de la
responsabilite solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilite des membres du conseil d'administration ds
societes anonymes sont applicables au president de la societe par actions simplifiee.

1 - Nomination du president.

Le premier president de la societe est Madame BRUN Aurélie, demeurant
371 Rue de la Libération 34130 Lansargues (France)

Né(e) le 22 avril 1986 a 34000 MONTPELLIER

(France)De nationalite: Francaise

Le president, ainsi nomme accepte les fonctions qui lui sont confiees et declare, en ce
qui le concerne, n'etre atteint d'aucune incompatibilite ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empecher sa nomination et I'exercice de sa fonction.

2 - Duree du mandat.

La duree du mandat du president est fixee a d'un an renouvelable par tacie
reconduction prenant fin a l'issue de la consultation annuelle de 1'associe unique ou &
la collectivite des associes appelee a statuer sur les comptes annuels de l'exercice
ecoule et tenue dans |'annee au cours de laquelle expire son mandat.



Le mandat du president est renouvelable sans limitation.
3 - Demission - Revocation.

Les fonctions de president prennent fin soit par le deces, la demission, la revocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a son encontre d'une procedure @&
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le president peut demissionner de son mandat sous reserve de respecter un preavis
de 3 mois lequel pourra etre reduit par l'associe unique ou, en cas de pluralite
d'associes, par la collectivite des associes qui aura a statuer sur le remplacement di
president demissionnaire.

La demission du president n'est recevable que si elle est adressee a |'associe unique
ou a chacun des associes par lettre recommandee.

Le president personne morale associee sera demissionnaire d'office au jour de
I'ouverture d'une procedure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le president est revocable a tout moment par decision de l'associe unique ou de h
collectivite des associes deliberant dans les conditions prevues pour les decisions
ordinaires et prise a la majorite.

La decision de revocation du president peut ne pas etre motivee.

En outre, le president est revocable par le Tribunal de commerce pour cause legitime, a
la demande de tout associe.

La revocation du president personne morale ou du president personne physique, dont
le mandat social n'est pas remunere, ne peut en aucun cas ouvrir droit a versement

par la societe d'indemnite de cessation de fonctions.

4 - Remuneration.



Le president peut recevoir une remuneration en compensation de la responsabilite et
de la charge attachees a ses fonctions dont les modalites de fixation et de regkment sont
determinees par l'associe unique ou, en cas de pluralite d'associes, par une decision
collective des associes deliberant dans les conditions prevues pour les decisions
ordinaires.

Cette remuneration peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la &
fixe et proportionnel au benefice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le president est rembourse de ses frais de representation et de deplacement sur
justification.

Cette remuneration et ces frais sont comptabilises en frais generaux de la societe.

Le president, personne physique, ou le representant de la personne morale president,
peut etre egalementlie a la societe par un contrat de travail a condition queecontrat
corresponde a un emploi effectif.

5 - Pouvoirs du president.

Dans les rapports avec les tiers, le president represente la societe est investi des
pouvoirs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la societe dans
les limites de son objet social.

Les dispositions des presents statuts limitant les pouvoirs du president sont
inopposables aux tiers.

La societe est engagee meme par les actes du president qui ne relevent pas de I'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte depassait cet objet @
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts
ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports entre associes, le president peut accomplir tous actes de direction,
de gestion et d'administration de la societe, dans la limite de I"objet social.

Par appllcation des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce et comme
il sera ci-apres relate, toutes decisions en matiere d'augmentation, d'amortissement ou
de reduction du capital de la societe, de fusion, de scission, de dissolution, de
nomination de commissaires aux comptes, de comptes annuels et de benefices
relevent de la competence exclusive de l'associe unique ou de la collectivite ds
associes.

Dans les rapports entre la societe et son comite d'entreprise, le president constitue
I'organe social aupres duquel les delegues dudit comite exercent les droits definis pr

I'article 432-6 du Code du travail.

Le president peut deleguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour l'exercice de fonctions specifiques ou I'accomplissement de certains actes.

Directeurs generaux :

1- Qualite et nombre

Le president pourra etre assiste d'un ou plusieurs directeurs generaux, personnes
physiques, associees ou non de la societe.



Sur la proposition du president, le directeur general est nomme par une decision
collective des associes deliberant aux conditions prevues a l'article 20 ci-apres.

Le Directeur General, ainsi nomme accepte les fonctions qui lui sont confiees et
declare, en ce qui le concerne, n'etre atteint d'aucune incompatibilite ni d'aucune
interdiction susceptibles d'empecher sa nomination et I'exercice de sa fonction.

La duree des fonctions du directeur general est fixee dans la decision de nomination;
son mandat est renouvelable sans limitation.

La limite d'age est fixee a 70 ans.
2- Mission et pouvoirs

Le (ou : Les) directeur(s) general (ou : generaux) a (ou : ont) mandat d'assister le
president dans la mission qui lui incombe en vertu de la loi et des presents statuts ;
il(s) n'a (ou : n'ont) qu'un role d'auxiliaire du president auquel il(s) reste(nt)
subordonne(s).

Ils disposent chacun des memes pouvoirs de representation de la societe vis-a-vis ds
tiers que le president.

3- Demission - Revocation

Le directeur general pourra demissionner de son mandat sous reserve de respecter un
preavis d'un mois.

Il est revocable a tout moment, par la collectivite des associes statuant aux conditions
prevues a l'article 20 ci-apres, sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans doita
indemnisation.

En cas de deces, demission ou revocation du president, le ou les directeurs generaux
conservent, saufdecision contraire des associes deliberant dans les conditions
prevues a l'article 20 ci-apres, leurs fonctions et attributions jusqu'a la nomination du
nouveau president.

4- Remuneration

La decision collective nommant le directeur general fixe les modalites de sa
remuneration.

ARTICLE 18 - CONSEIL DE LA PRESIDENCE - CONSEIL DE
SURVEILLANCE

Un Conseil de la Presidence ou un Conseil de surveillance pourra etre cree par
'associe unique ou la collectivite des associes.

Ledit conseil aura pour mission de controler le President dans I'exercice de ses
fonctions.

Le fonctionnement et les pouvoirs de ce conseil seront definis par la decision qui le
nommera.



ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

En vertu de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le ou les commissaires aux
comptes presentent aux associes un rapport sur les conventions intervenues

directement ou par personne interposee entre la societe et son representant ou ses
dirigeants.

Les associes statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvees produisent neanmoins leurs effets a charge pour h
personne interessee et eventuellement pour le president et les autres dirigeants d'en
supporter les consequences dommageables pour la societe.

Lorsque la societe ne comprend qu'un seul associe, il est seulement fait mention au

registre des conventions intervenues directement ou par personnes interposees entre
la societe et son dirigeant.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

1 - Nature - Majorite.

L'associe unique exerce les pouvoirs devolus a I'assemblee des associes.

Il ne peut deleguer ses pouvoirs.

Ses decisions sont constatees par des proces-verbaux signes par lui et repertories
dans un registre cote et paraphe comme les registres d'assemblees.

En cas de pluralite d'associes, les decisions collectives sont prises, au choix de la
presidence, soit en assemblee generale, soit par consultation par correspondance, soit
par teleconference telephonique ou audiovisuelle.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings prives.

Tous moyens de telecommunication peuvent etre utilises dans l'expression des
decisions.

Toutefois, les decisions collectives suivantes ne pourront etre prises qu'en assemblee
generale :

- approbation annuelle des comptes annuels et affectation des benefices ; -
nomination des commissaires aux comptes ;

- augmentation, amortissement ou reduction du capital social ;
- fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au regime des scissions ;
- dissolution.

Les consultations de la collectivite des associes, sont provoquees par le president, un
ou plusieurs associes detenant ensemble plus de 1026 des actions composant
le capital social, tout commissaire aux comptes ou par un mandataire designe en
justice. Lorsque !'initiateur de la consultation n'est pas le president, la decision
collective est alors imperativement prise en assemblee generale, a I'exclusion de toute
autre fomme de consultation.

Chaque associe a le droit de participer aux decisions collectives et dispose d'un
nombre de voix egal a celui des actions qu'il possede.



Les decisions collectives des associes sont dites ordinaires ou extraordinaires.

a) Sont de nature ordinaire, toutes les decisions qui ne modifient pas les statuts.
Relevent ainsi exclusivement d'une decision ordinaire des associes, sans que la lse
ci-apres soit limitative, :

I'approbation annuelle des comptes et I'affectation des benefices

- le quitus donne aux dirigeants de la societe;
- la nomination des commissaires aux comptes.

L'assemblee generale ordinaire ne delibere valablement, sur premiere consulaon que
si les associes presents ou representes possedent au moins la majorite dsactions
ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorite des voix dont disposent les actionnaires presents ¢
representes.

b) Sont de nature extraordinaire, toutes les decisions emportant modification directe
ou indirecte des statuts ainsi que celles dont les presents statuts exigent
expressement qu'elles revetent une telle nature.

Relevent ainsi exclusivement d'une decision extraordinaire des associes, sans que h
liste ci-apres soit limitative :

- I'augmentation, I'amortissement ou la reduction du capital social;

- toute operation de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au regime des
scissions;

- la dissolution de la societe.

L'assemblee generale extraordinaire ne delibere valablement, sur pamie
consultation, que si les associes presents ou representes possedent au moins les dax
tiers des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorite des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
presents et representes.

c) Par derogation aux dispositions qui precedent, 1'adoption ou la modification ds
eventuelles clauses statutaires relatives a l'inalienabilite temporaire des actions, ax
droits de preemption des associes en cas de cession d'actions, a la procedure
d'agrement des cessions d'actions, au changement de controle d'une personne
morale associee ou a la procedure d'expulsion des associes requierent une dsin
unanime des associes.

De meme toute decision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter
les engagements d'un ou plusieurs associes ne peut etre prise qu'a |'unanimite
d'entre eux.

Les decisions collectives des associes, quel qu'en soit leur mode, sont constatees par



des proces-verbaux etablis sur un registre special, ou sur des feuillets mobiles
numerotes.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siege de la societe. Ils sont signes b
jour meme de la consultation par le president de seance.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation,
I'identite des associes ou mandataires ayant pris part a la consultation, le nombre
d'actions detenues par chacun, les documents et rapports soumis a discussion, m
expose des debats ainsi que le texte des resolutions et sous chaque resolution le
resultat du vote.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des decisions collectives sont valablement
certifies par le president, ou un fonde de pouvoir habilite a cet effet.

2 - Modalites.

a) Assemblees.

La convocation est faite par tous procedes de communication ecrite 15 jours avant la
date de la reunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la reunion.

L'ordre du jour est arrete par l'auteur de la convocation.

Des la convocation, le texte du projet des resolutions proposees et tous documents
necessaires a l'information des associes sont tenus a leur disposition au siege gol
ils peuvent en prendre connaissance ou copie.
Les associes peuvent demander que ces documents leur soient adresses par simple
lettre, soit a leurs frais par lettre recommandee.

Lorsque I'ordre du jour porte sur la reddition des comptes, doivent etre joints a h
convocation le rapport de la presidence contenant un expose sommaire de la situation
de la societe au cours de l'exercice ecoule ainsi que le rapport du ou des
commissaires aux comptes.

Les reunions des assemblees generales ont lieu au siege social ou en tout ate
endroit indique dans la convocation.

L'assemblee est presidee par le president ; a defaut, 'assemblee elit son president @
seance.

A chaque assemblee est tenue une feuille de presence.

Les associes peuvent se faire representer aux deliberations de l'assemblee par un
autre associe.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimite de mandats.

Les mandats peuvent etre donnes par tous procedes de communication ecrite.

En cas de contestation sur la validite du mandat confere, la charge de la preuve
incombe a celui qui se prevaut de l'irregularite du mandat.

b) Consultations ecrites.

En cas de consultation ecrite, le president doit adresser a chacun des associes pr
courrier recommande avec accuse de reception, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :



- Sa date d'envoi aux associes ;

- La date a laquelle la societe devra avoir recu les bulletins de vote. A defaut
d'indication de cette date, le delai maximal de reception des bulletins sera de dix
jours a compter de la date d'expedition du bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et necessaires a la prise de decision ;

- Le texte des resolutions proposees avec, sous chaque resolution, 'indication
des options de deliberations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent etre retournes les bulletins.

Chaque associe devra completer le bulletin de vote en cochant, pour chaque
resolution, une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou
plus

d'une case ont ete cochees pour une meme resolution, le vote sera repute etre un
vote de rejet.

Chaque associe doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dument complete
date et signe, a I'adresse indiquee, et, a defaut, au siege social.

Le defaut de reponse d'un associe dans le delai indique vaut abstention totale de
I'associe concerne.

Dans les cing jours ouvres suivant la reception du dernier bulletin de vote et au plus
tard le cinquieme jour ouvre suivant la date limite fixee pour la reception ds
bulletins, le president etablit, date et signe le proces-verbal des deliberations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal ds
deliberations sont conserves au siege social.
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c) Teleconferences.

En cas de consultation de la collectivite des associes par voie de teleconference, le
president, dans la journee de la consultation, etablit, date et signe un exemplaire du
proces-verbal des deliberations de la seance portant :

- L'identification des associes ayant vote ;
- Celle des associes n'ayant pas participe aux deliberations ;

- Ainsi que, pour chaque resolution, I'identification des associes avec le sens de leurs
votes respectifs (adoption ou rejet).

Le president en adresse immediatement un exemplaire par telecopie ou tout autre
procede de communication ecrite a chacun des associes. Les associes votent @
retournant une copie au president, le jour meme, apres signature, par telecopie atout
autre procede de communication ecrite.

En cas de delegations de pouvoirs, une preuve des mandats est egalement
communiquee au president par le meme moyen.

Les preuves d'envoi du proces-verbal aux associes et les copies en retour signees ds
representants des associes sont conservees au siege social.



ARTICLE 21 - DROIT D'INFORMATION
PERMANENT

Tout associe a le droit, a toute epoque, de prendre connaissance ou copie au siége
social des statuts ajour de la societe ainsi que des documents ci-apres concernantktrois
derniers exercices sociaux :

- En cas de pluralite d'associes, la liste des associes avec le nombre d'actions dont
chacun d'eux est titulaire et, le cas echeant, le nombre de droits de vote attaches aces
actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de resultat et I'annexe ;
- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associes a l'occasion des decisions collectives
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-Les proces-verbaux des decisions collectives comportant en annexe, le cas echeant,
les pouvoirs des associes representes.

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 01/12 et finit le
311 2.

Par exception, le premier exercice débutera le jour de I'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 31/12/2023.

ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilite reguliere des operations sociales, conformement a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le president dresse l'inventaire des divers elements
de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse egalement le bilan decrivant les elements actifs et passifs et faisant
apparaitre de facon distincte les capitaux propres, le compte de resultat recapitulant
les produits et les charges de "exercice, ainsi que |'annexe completant et commentant
I'information donnee par le bilan et le compte de resultat.

Il est procede, meme en cas d'absence ou d'insuffisance du benefice, aux
amortissements et provisions necessaires. Le montant des engagements cautionnes,
avalises ou garantis est mentionne a la suite du bilan.

Le president etablit le rapport de gestion sur la situation de la societe durant
I'exercice ecoule, son evolution previsible, les evenements importants survenus entre
la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle il est etabli, ses activites @
matiere de recherche et de developpement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes deh
societe dans les conditions legales.



En vertu des dispositions de I'article L. 227-9 du Code de commerce, 1'associe unique
doit approuver les comptes, aprés rapport du commissaire aux comptes, dans le ddaide
six mois a compter de la cloture de |'exercice.

En cas de pluralite d'associes, la collectivite des associes, deliberant dans les
conditions fixees pourles decisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de
I'exercice ecoule dans les six mois de la cloture de 1'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le delai fixe par decision de justice.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de resultat qui recapitule les produits et charges de I'exercice fait
apparaitre par difference, apres deduction des amortissements et des provisions,k
benefice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le benefice de l'exercice diminue, le cas echeant, des pertes anterieures, il est
preleve cing pour cent au moins pour constituer le fonds de reserve legale. Ce
prelevement cesse d'etre obligatoire lorsque le fonds de reserve atteint le dixiemed
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la reserve
legale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le benefice distribuable est constitue par le benefice de l'exercice diminue des pertes
anterieures et des sommes a porter en reserve, en application de la loi et des stauts,

et augmente du report beneficiaire.

Sur ce benefice, ['associe unique ou la collectivite des associes peut prelever toutes

sommes qu'il ou qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fondsdreserves

facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est reparti, en cas de pluralite d'associes, par decision de la

collectivite des associes proportionnellement au nombre d'actions appartenant a
chacun d'eux.

En outre, la collectivite des associes peut decider la mise en distribution de sommes

prelevees sur les reserves dont la societe a la disposition, en indiquant expressement

les postes de reserves sur lesquels les prelevements sont effectues. Toutefois, ks
dividendes sont preleves par priorite sur les benefices de I'exercice.

En outre, en cas de pluralite d'associes, la collectivite des associes peut decider que,
sur ledit solde une majoration de d1v1dende dans la limite de dix pour cent peut etre
attribuee a tout associe qui justifie, a la cloture de l'exercice, d'une nsaiption
nominative depuis deux ans au moins et du maintien de celle-ci a la date de mise gpaiement
du dividende. Son taux est fixe par la collectivite des associes. La meme majoration
peut etre attribuee, dans les memes conditions, en cas de distribution d'actions
gratuites.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut etre faite a I'associe
unique ou aux associes lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la sufe
de celle-ci, inferieurs au montant du capital augmente des reserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer. L'ecart de reevaluation n'est pas distribuable. 1|
peut etre incorpore en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbatlon des comptes par 'associe unique @
la collectivite des associes, reportees a nouveau, pour etre imputees sur les benefices



des exercices ulterieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan etabli au cours ou a la fin de I'exercice et certifie par un commissaire
aux comptes fait apparaitre que la societe, depuis la cloture de 1'exercice precedent,
apres constitution des amortissements et provisions necessaires et deduction faite sy
a lieu des pertes anterieures ainsi que des sommes a porter en reserve, @
application de la loi ou des statuts, a realise un benefice, il peut etre distribue sur
decision du president des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de

'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le montant du benefice ainsi
defini.

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numeraire sont fixees par
decision de I'associe unique ou de la collectivite des associes deliberant dans les
conditions fixees pour les decisions ordinaires ou a defaut par le president.

La mise en paiement des dividendes en numeraire doit avoir lieu dans un delai
maximal de neuf mois apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce delai pr
autorisation de justice.

En cas de pluralite d'associes, la collectivite des associes statuant sur les comptes de
I'exercice clos ala faculte d'accorder a chaque associe, pour tout ou partie di
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement
du dividende en numeraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit etre faite simultanement a chaque
associe. Le prix des actions ainsi emises, qui ne peut etre inferieur au montant
nominal, est fixe dans les conditions visees a I'article L. 232-19 du Code de commerce
; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas & un nombre entier
d'actions, l'associe peut obtenir le nombre d'actions immediatement superieur en
versant dans le delai d'un mois la difference en numeraire ou recevoir le nombre
d'actions immediatement inferieur complete d'une soulte en numeraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un delai fixe
par la collectivite des associes, sans qu'il puisse etre superieur a trois mois a enytrde
la decision ; I'augmentation de capital de la societe est realisee du seul fait de cette
demande et ne donne pas lieu aux formalites prevues aux articles L. 225-142, 191,
L.225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune repetition de dividende ne peut etre exigee de I'associe unique ou des
associes sauf lorsque la distribution a ete effectuee en violation des dispositions
legales et que la societe etablit que le ou les beneficiaires avaient connaissance du
caractere irregulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas echeant, I'action en repetition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non reclames dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITALSOCIAL




Si, du fait des pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres
de la societe deviennent inferieurs a la moitie du capital social, le president doit, das les
quatre mois qui suiventl'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
consulter |'associe unique ou la collectivite des associes, a I'effet de decider sly a lieu a
dissolution anticipee de la societe.

Il y aurait lieu a dissolution de la societe, si la resolution soumise a I'associe uniqueoau

vote des associes tendant a la poursuite des activites sociales, ne recevait pas

I'approbation de I"associe unique ou de la majorite des deux tiers des associes.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit etre reduit d"'un montant egal a h
perte constatee au plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui

au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont ete constatees.

Dans tous les cas, la decision de ["associe unique ou de la collectivite des associes doit

etre publiee dans les conditions legales et reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout interesse peut demander en justice

la dissolution de la societe.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue surk
fond, la regularisation a eu lieu.

Sous reserve des dispositions de 'article L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a

pas lieu a dissolution ou a reduction de capital si, dans le delai ci-dessus precise,

Bcapitaux propres viennent a etre reconstitues pour une valeur superieure a la moitie

du capital social.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La societe peut se transformer en societe d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a etabli et fait

approuver par l'associe unique ou les associes lebilan de ses deux premiers
exercices.

La decision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de

la societe, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins egaux au
capital social.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La societe est dissoute a I'expiration du terme fixe par les statuts, sauf prorogation, ou
par decision de I'associe unique ou des associes deliberant collectivement dans les
conditions fixees pour les decisions extraordinaires.

Les dispositions du premier alinea de I'article 1844-5 du Code civil relatives a &
dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La dissolution de la societe en presence d'un associe unique entraine la transmission
universelle du patrimoine a ce dernier, sans qu'il y ait lieu a liquidation maisk

creanciers peuvent faire opposition a cette dissolution comme relate au deuxieme
alinea de 'article 1844-5 precite.

En cas de pluralite d'associes, ces derniers deliberant collectivement reglent le modkede
liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils determinent les
pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformement a la legislation en vigueur.



La personnalite morale de la societe subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a
la cloture de celle-ci, mais sa denomination devra etre suivie de la mention "societe
en liquidation" ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents emanant
de la societe et destines aux tiers.

Les actions demeurent negociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'elever pendant la duree de la societe ou lors
de sa liquidation entre la societe, 'associe unique ou les associes concernant les
affaires sociales, l'interpretation ou l'execution des presents statuts, seront soumises
a la procedure d'arbitrage.

Chacune des parties designe un arbitre, les arbitres ainsi designes en choisissent un
autre, de sorte que le college arbitral soit constitue en nombre impair A defaut
d'accord, le President du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme
en matiere de refere par une des parties ou un arbitre, procedera a cette designaon par
voie d'ordonnance.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles etablies par les tribunaux. b
statueront comme amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant
de renoncer a la voie d'appel.

Le President du Tribunal de commerce du lieu du siege social demeure competent

tant pour 'application des dispositions qui precedent, que pour le reglement de tits
autres difficultes.

ARTICLE 30 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppleants peuvent ou
doivent etre designes dans les conditions prevues par ['article L. 223-35 du Code de
commerce.

Ils sont nommes pour une duree de six exercices et exercent leurs fonctions dans les
conditions et avec les effets prevus par les dispositions legislatives et reglementaires
en vigueur.

ARTICLE 31 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE
COMPTEDE LA SOCIETE AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Conformement a la loi, la societe ne jouira de la personnalite morale qu'a compterdjour
de son immatriculation au Registre du commerce et des societes.

Cependant, il a ete accompli des avant la signature des presents statuts, pour k&
compte de la societe en formation, des actes enonces dans un etat annexe aux
presents statuts, indiquant pour chacun d'eux I'engagement qui en resulterait pour la
societe.

Cet etat a ete depose dans les delais legaux au lieu du futur siege social
disposition de l'associe unique qui a pu en prendre connaissance, ainsi que le



soussigne le reconnatt.

La signature des presents statuts vaudra reprise par la societe de ces engagements
qui seront reputes avoir ete souscrits par elle des son origine, et ce, des qu'elle mete
immatriculee au Registre du commerce et des societes.

ARTICLE 32 - MANDAT POUR ACCOMPLIR DES ACTES POUR LE
COMPTEDE I A SOCIETE APRES SIGNATURE DES STATUTS ET AVANT
L'IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES
SOCIETES

En attendant 1'accomplissement de la formalite d'immatriculation de la societe au
Registre du commerce et des societes, le soussigne donne mandat a Madame BRUN
Aurélie et lui delegue specialement tous pouvoirs a l'effet de passer et conclureanom
et pour le compte de la societe tous actes.

Du seul fait de l'immatriculation de la societe au Registre du commerce et des
societes, les engagements resultant de ces actes seront repris, retroactivement, dsleur
naissance et de plein droit, par la societe.

ARTICLE 33 - FRAIS

A compter de I'immatriculation, tous les frais relatifs a la constitution seront pris eharge
par la societe qui devra les amortir avant toute distribution de benefices et au plus tard
dans le delai de cinqg ans.

Fait a Montpellier

Le 01 Novembre 2024

En 4 exemplaires originaux



