A CONCEPT VRD
Société par actions simplifiée
au capital de 10 000 euros
Sidge soclaj :

313 chemin du Moulin
73460 VERRENS ARVEY

840 559 736 RCS CHAMBERY

STATUTS MIS A JOUR LE 27 NOVEMBRE 2024




ARTICLE 1 - FORME

La Soclété a été constilude sous la forme de société A responsabilite limitée aux termes d'un acte sous
signature privée en date & VERRENS-ARVEY du 13 juin 2018.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée suivant décision de I'associé unigue en date du
27 novembre 2024,

Elle est régie par les lols et réglements en vigueur, et par les présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses litres mais peut néanmoins procéder & des offres
réservées & des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs,

ARTICLE 2 - OBJET

La Société continue d'avolr pour objet, en France et & I'étranger :

Terrassement, viabllisation, amelioration de sol, réseaux, petiie magonnerie, souténement de terrain,
Et géndralement, toutes opérations financléres, commerciales, industrielies, mobilisres et immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a V'objet ci-dessus ou & tous objets similaires ou
connexes, de nature & favoriser son extension cu son développement,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société reste : A CONCEPT VRD.

Dans tous les actes ef documents émanant de la Soclété et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Soclété par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" et de I'énonclation du montant du capital social.

En outrs, la Soclété dolt indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsl que sur toufes correspondances et récépissés concernant son activité et signes par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle estimmatriculés au Registre du commsrce
et des soclétés, et le numéro d'immatricutation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social reste fixé 4 313 chemin du Moulin, 73460 VERRENS ARVEY.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée & quatre-vingt-dix-neuf anneées a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des soclétés, sauf les cas de dissoltdion anticipés ou de
proragation,

ARTICLE 6 - APPORTS

{ors de la constitution, if a &té falt apport d'une somme de DIX MILLE (10 000,00) EUROS, représentant
des apports en numéraire,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL,

Le capital social reste fixé a la somme de DIX MILLE (10 000,00) EUROS.

il est divisé en CENT {100) actions de CENT (100,00} EUROS chacune, entiérement libérées et de
méme catégotie.




Lesdites actions appartiennent toutes & l'assoclé unique,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Augmentation de capital

Le capital social paut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les raglements en vigueur, en vertu d'une décision de ['Associé Unique ou d'une déclslon collective
extraordinaire des assoclés statuant sur s rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capitai existants. I peut également étre augments par l'exerclce de droits attachés
& des valeurs moblliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

L'Associé Unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effst de
réaliser ou de déclder, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation du capital,

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit a P'aitribution de titres de créances, I'‘Associé Unique ou les associds
ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un drolt préférentiel & la souscription des titres
émis. lIs peuvent cependant renoncer 4 titre individuel & leur drolt préférentisl de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans fes conditions prévues par
la loi,

Le droit & I'attribution d'actions houvelles, a 1a suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primas d'émisslon appartient au nu-propriétaire, sous réserve des drolis de 'usufruitier.

2 - Réduction de capital

Le capitat social peut étre réduit par tous procédés et selon toules modalltés prévues par la iol ot les
réglemenis en vigueur, en vertu d'une décision de I'Associé Unique ou d'une décision collective
exiraordinaire des associés stafuant sur le rapport du Président. L'Associé Unique ou les associés
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de caplital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constiution de ia Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de Ia souscription, de
la moitié au moins de feur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au molns de lsur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fols sur appel du Président, dans le délai de
cing (5} ans a compter de Fimmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capltal Initlal, et dans le délai de ¢ing ans & compter du jour ol l'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés a la connalssance du souscripteur quinze (15) jours au moins avant la
date fixée pour chague versement, par lettre recommandge avec demande d'avis de réception,

Tout retard dans le versement des sommes duas sur le montant non libéré des actions entraine de plein
drolt intérét au taux légal A partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
Société peut exercer contre 'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues parla lol.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatolrement nominatives. Elles donnent lieu & une Inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la lof et les reéglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Sociéts fa délivrance d'une attestation d'inscription en compte.




ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Propriété des actions

Les actions ne sont négociables qu'apras limmatriculation de la Soclété au Regisire du commerce et
des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
de celle-ci,

Les actions demeurent négoclables aprés la dissolution de la Soclété et jusqu'a la cldture de la
liguidation,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des fitulaires sur
les registres tenus & cet effet au sidge social,

En cas de transmission des actlons, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte
de Facheteur a la date fixée par'accord des parties et notifiée a la Soclété,

Les actions résultant d'apports en Industrie sont atiribuées 2 tilre personnel, Elles sont inaliénables et
infransmissibles,

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit tilulaire de
ses prestations a lissue d'un délai de trois {3) mois suivant mise en demeure, par lettre recommancdée
avec demands d'avls de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport,

2 - Cesslon des actions

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par 'Associé
Unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre 'Associé Unique, personne
physlque, et son conjoint, la Soclété continue de plein drolt, soit avec un assoclé unique si la totallté
des actions est atfribuée a I'un des époux, soit avec les deux associés sl les actions sont partagées
entre les époux.

En cas de décés de I'Assoclé Unique, la Société continue de plein drolt enire ses ayants droit ou
héritlers, st éventuellement son conjoint survivant,

La cesslon de drolts d'altribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par iIncorporation
de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée & la cession des actions gratuites elles-
mémes, et la cesslon de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire est libre,

3 - Transmisslon des actlons en cas de pluralité d'assoclés

Agrément des cesslions

La cesslon de titres de capital et de valeurs mobilisres donnant accés au capital 4 un tlers étranger est
soumise & l'agrément préalable de la collectivité des associés. Les titres de capital sont {ibrement
cessibles entre associés et entre conjoints, ascendants ou descendants de ceux-ci, méme sile conjoint,
ascendant ou descendant n'est pas associé,

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou lettre remise en
main propre contre décharge, une demande d'agrément au Présldent de la Soclété en indiguant les
nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
accéds au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise
par le Président aux assoclés.




L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des voix des associés
disposant du drolf de vote,

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre molivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée ou letire remise en main propre contre décharge. A défaut de notification dans les
trots (3} mois qul sulvent ta demande d'agrément, 'agréement est réputé acquis.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrement, la Société est tenue, dans un délai de trois (3) mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au capital,
soit par un associé ou par un tiers, solt, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une
réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital est déterminé par vole d'expertise, dans les conditions prévues a t'article 1843-4 du Code clvil.

Sl les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital sont prévues dans une convention flant les parties a la cession ou au rachat, 'expert désigné
sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de l'article 1843-4 du
Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser ie Président, par leltre recommandée avec demande d'avis de
réception ou letire Temise en main propre contre décharge, qu'il renonce & la cession de ses titres de
capital ou valeurs mobilidres donnant accés au capital.

Sl, a l'expiration du délal de trois (3) mols, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce delai peut étre prolongé par ordonnance de référé du Président du Tribunal de
commerce, sans recours possible, I'agsocié cadant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, gque lesdites cesslons
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liguidation d'une communauté de blens entre
époux, par vole d'apport, de fusion, de partage consécufif a la liquidation d'une societd assoclée, de
fransmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une
décislon de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des drolfs d'atiribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cesslon de droits de
souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de rehonciation
individueile au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des
associés statuant & 'unanimité des voix.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle,
Modifications dans le contrdle d'un assoclé

Tous les assoclés personnes morales doivent nofifier & la Société toutes informations sur le montant de
leur capital social, sa répartition ainsi que lidentité de leurs associés. Lorsgu'un ou plusleurs de ces
assoclés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital
de ces personnes morales et findication de la ou des personnes ayant Ie contrdle ultime de la socleté
assoclée,

En cas de madification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrble d'uns soclété
assoclée, celle-ci dolt en informer la Soclété par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
ou lettre remise en maln propre contre décharge adressée Président dans un délal de quinze {15) jours
de sa prise d'efiet a I'égard des tiers.




Dans ie mols suivant la notlfication de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
assoclés sur 'exclusion éventuelle de la soclété dont le contréle a été modiflé, la procédure d'exclusion
et ses effets étant décrits dans l'article sulvant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai cl-dessus, si I'exclusion n'est pas
prononcée ou sila décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de 1a cession des
actions de l'assoclé concernd, elle sera réputée avolr agréé le changement de contréle.

Les dispositions du présent arficle s'appliquent dans les mémes conditions a l'assoclé qui a acquis cette
qualité & la sulte d'une opération de fusion, de scission ou de dissolutlion,

La présents clause ne peut étre annuldée ou modifide qu'a Punanimité des assoclés.
Location des actions
La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices of I'actf soclal, & une part nette proportiennelle  la quotité
de capital qu'elle représente.

L'Associé Unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports,
Les droits et obligations suivent {'action quel gqu'en solt le titulaire.
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Si une action est grevée d'un usufruil, le nu-proprigtaire et l'usufruttier ont le droit de participer aux
décisions collectives. lls doivent étre convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme droit
d'information,

Le drolt de vote appartient au nu-propriétalre, sauf pour les décisions relatives & l'affectation des
hénéfices ol Il appartient 4 Fusufrullier. Toutefols, pour les autres décisions, le nu-propriétaire et
Fusufruitier peuvent convenir que le drolt de vote sera exercé par Fusufruitier.

Lorsgqu'une action est grevée d'usufrult, les drolts du nu-propriétaire et de Fusufrultler sont, sauf
convention contraire des partles, répartls de la maniére suivante :

- les dividendes et le report & nouveau reviennent a l'usufruitier ;

- e nu-propriétalre a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves, l'usufiuitier
a un droit de joulssance sur les sommes distribuges, sous la forme d'un quasi-usufrult, 4 charge
pour lui de les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage, le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au nu-
propriétaire mals restent soumis a lusufrult, F'usufruitier pouvant disposer librement des
sommes cortespondantes, & charge pour lul de les restituer en fin d'usufrult (C. clv., art, 587,
quasl-usufruit).

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
assoclée ou non de la Société.

1 - Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'Assoclé Unique ou la collecliviié des
assoclés, qui fixe son éventuelle rémunération.




La personne morale Préstdent est représentée par son représentant légal sauf st, lors de sa nomination
ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spéclalement habilitée a la
représenter en qualité de représentant,

Lorsgu'une psrsonne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabliilés civile et pénate que s'ils étalent Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité sclidaire de 1a personne morale gu'lls dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentiant de la personne morale Président, peut étre
également Il 4 la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde 4 un amplol
effectif,

2= Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminge ou non, par I'Assoclé Unlgue ou la collectivité des
ass0ciés,

Les fonctions de Président prennent fin solt par le décés, la démission, la révocation, 'expiration de son
mandat, solt par l'ouverture a l'encontre de celui-cl d'une procédure de redressement ou de liguldation
Judicialres.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision & l'Associé Unique
ou & la collectivité des associés, par leltre recommandée ou letfre remise en main propre contre
décharge adressée un (1) mois avant la date d'effei de ladite décision,

3 - Reévocation

L'Associé Unique ou la collectivite das associés peut mettre fin & tout moment au mandat du Président.
La décision de révocation n'a pas a étre motiveée.

4 - Remunération

Le Président pourra percevolr une rémunération au titre de ses fonctions, laguelle sera fixée st modifiée
par décision de l'assoclé unigue ou le cas échéant, da la collectivité des associés, Elle pourra éfre fixe
ou proportionnelie ou a la fols fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Oufre celte rémunération, il sera remboursé, sur Justificatifs, des frais qull exposera dans
{'accomplissement de ses fonctions,

5 - Pouvolirs du Président

L.e Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, 1l est Investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de 1a Société dans les limites de I'objst social
et des pouvoirs expresséament dévolus par la lol et les statuts & 'Associd Unigue ou 4 la collectivité des
assoclés,

Les disposlitions des présents staluts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux Hers.

La Société est engagée méme par les actes du Présldent qui ne refévent pas de t'objet soclal, a molns
qu'efia ne prouve que e tlers savalt que I'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait Vignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication dss statuts ne suffisant pas & conslituer cetle preuve.

Le Président paut déléguer 4 toute personne da son choix cerlains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de cerlains actes.




ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

1 - Désignation

L'Associé Unigue ou la collectivité des associés peut nommer en qualité de Directeur Général une ou
plusieurs personnes physiques ou une ou plusieurs personnes morales, pour assister {e Président,

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
ncmination ou a tout moment en cours de mandat, elle déslgne une personne spéclalement habiliiée &
ta représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'ine persenne morale est nommée Directeur Général, ses dirlgeants sont soumls aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes rasponsabilités civile et pénale que s'is étalent
Directeur Général en leur propte nom, sans préjudice de la responsabilité solidalre de la personne
morale gu'ils dirigent.

Le Directetir Général personne physique peuf étre lié a [a Seciété par un contrat de travall,

2 - Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination et ne
psut exceder celle du mandat du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, te ou les Directeurs Généraux conservent
leurs fonctions jusgu'a 1a nomination du nouveau Président, sauf décislon contralre des assocles.

Les fonctions de Directeur Geénéral prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat, soit par louverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat & la condition de notifier leur
décision au Président, par letire recommandée ou lettre remise en main propre adressée un (1) mois
avant la date d'effet de ladite décision.

3 - Révoeation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués a tout moment, sans qu'll soit besoin d'un juste
motif, par décislon de I'"Associé Unique ou de la collectivité des assoclés, sur la proposition du Président,
Cefte révocation n'ouvre droit 3 aucune indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révoqués de plein drolt, sans indemnlisation, dans les cas
sulvants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou Hguldalion judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exctusion du Directeur Général associé.

4 - Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans
la décision de nomination. Elte peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affalres.

En oulre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frals de représentalion et de
déplacement sur justiilcatifs,




5 - Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Géndraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventusilement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Soclétd a I'égard des tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions Intervenues directement ou par personnes Interposées entre la Soclété et son
Président, I'un de ses dirigeants, son Associé Unigue ou, s'il s'agit d'une société associée, la société [a
contrélant au sens de l'aricle L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues 4 des condltions normales, intervenues
directement ou par personnes interposées entre le Président non assoctéd unigue et la Société sont
soumises a l'autorisation préalable de I'Associé Unigue.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou le Commissaire aux Comptes, s'lf en existe,
présente aux associés, en application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la confrélant au sens de
l'article L. 233-3 dudit code.

Les assoclés statuent sur ce rapport lors de la décislon collective statuant sur les comptes de I'exercice
écoulé,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée ef, éventueliement, pour le Président et les autres dirigeanis d'en supporier les
conséquences dommageables pour la Société,

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président el aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assoclé Unique ou en cas de pluralité d'assoclés, la collectivité des assoclés psut nommer un ou
plusieurs Commissaires aux Comptes, en application des articles L. 821-40 et suivants du Code de
commerce.

Cette nomination est obligatoire sila Société dépasse, & la clbture d'un exercice social, les seuils définis
légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un mandat de
six (6} exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit légal classigue.

Si un ou plusleurs associés représentant au molns le tlers du capltal en font la demands, la Société
sera également tenue de désigner un Commissalre aux Comptes, pour un mandat de trois exerclces et
sera soumise a l'audit 1égal "petites entreprises”.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandse en justice par un ou
plusieurs assoclés raprésentant au moins le dixidme du capital.
La durée de son mandat sera de six (6) exercices.

L'Associé Unique ou en cas de pluralité d'assoclés, la collectivité des associés pourra, statuant 3 ia
majorité simple, désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues &
larticle L. 225-228 du Code de commerce. La Société pourra limiter la durée du mandat a
trois (3) exercices et sera ainsi soumise & 'audit 1égal "pelites entreprises”,




Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physigue ou une socidté
unipersonnells, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé & remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, ds démisslon du mandat, de retrait de la liste ou de décés, est nommé en
méme temps que le titulaire pour la méme durée.

l.es Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle, conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur. {ls ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes
sociaux et d'en rendre compte & la Soclété. lls ne dolvent en aucun cas s'Immiscer dans la gestion de
la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & pariiciper a toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'Associé Unique est seul compétent pour prendre les décislons suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du slége social,

- augmantation, amortissement ou réduction du capital gocial,
- fusion, scission ou apport partlel d'actif,

- {ransformation en une société d'une aulre forme,

- dissolution de Ia Sociéte,

- nominatlon des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

L'Assoclé Unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de I'Assoclé Unigue font I'objet de procés-verbaux consignés dans un reglstre coté et
paraphé.

Les décisions qul ne relévent pas de la compétence de I'Associé Unique sont de la compétence du
President.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a ['Associé Unique sont exercés par ia
collectivité des associés,

Déclsions collectives obligatolres

La collectivitd des associés sl seule compétents pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

~ augmentation, amortissement et réduction du capltal social,
- transformation de la Socléts,

- fusion, scission ou apport partiel d'actit,

- dissolution el liguidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- nomination, révocation st rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du sigége social,

Toutes autres décisions relévent de ta compétence du Président.




Modalités des déclslons collectives

Les décisions collectives sont piises, au choix du Président en assemblée générale ou résuitent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elies peuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives & Fapprobation des
comptes annueis et & I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de
fusion, sclssion ou apport partlel d'actlf,

Tout associé¢ a le droit de participer aux décistons collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'll possade. il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision colleclive.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquéaes, solt par le Président, soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing pour cent au meins du capital ou & ia demande du comité soclal et aconomique en cas
d'urgence, solt par le Commissaire aux Comptes, s'if en existe.

Pendant la péricde de liquidation, Assemblée est convoguée par le liquidateur.

La convocation est effectude par tous procédés de communication &crite huit (8) jours avant la date de
la réunion et mentionne ie jour, heure, le lfeu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefols, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai sl tous les
associés y consentent.

L'ordre du Jour est arrété par l'auteur de la convocation,

Un ou plusieurs assaciés représentant au moins 10 % du capital ont 1a faculté de requérir finscription a
I'ordre du Jour de I'Assembliée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes dolvent étre regues au siége soclal cing {5) jours au moins avant la date de la réunion, Le
Président accuse réception de ces demandes dans les trois (3) jours de teur réception,

L'Assemblés ne peut délibérsr sur une question qui n'est pas 4 l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Prasident, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

Les assoclés peuvent se falre représenter aux délibérations de Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chague mandalaire peut disposer d'un nombre illimité de mandats,

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

Tout assuoclé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis
aux associés qui en font la demande. 1l devra compléter le bultetin, en cochant pour chaque résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote,

Le défaut de réponse dans le délal indiqué par la convocation vaut abstention totale de Fassocis.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-cl s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurlsée au sens du décret 2017-1416 du
28 septembre 2017, solt sous la forme d'un procéde fiable d'identification garantissant son lien avec
I'acte auquel elle s'aftache,

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner Fidentité de chaque
associé, e nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le procés-verbal ou




dans une feullle de présence qu'il certifiera aprés {'avoir falt émarger par les associés présents st les
mandataires. Le bureau de Passemblée peut annexer & la feuille de présence, le cas échéant, sous
format électronique ou numérisé la procuration ou le formulaire de vote par correspondance portant les
nom, prénom usuel et domicile de chaque associé mandant ou votant par correspondance, le nombre
d'actions dont it est titulaire ef le nombre de voix atiaché a ces actions. Toutefols, lorsque l'agsemblée
se tient exclusivement par visioconférence ou par des moyens de télécommunication, fémargement par
les assoclés n'est pas requis.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége soclal ou en tout autre endrolt Indiqué dans
la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.
L'Assemblés désigne un secrétalre qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Régles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capltal qu'elles représentent,
Chaque action donne droit 4 une voix.

Majorité

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, & I'exception de celles pour lesquelles
l'unanimité est exigee par la lol, seront prises a la majorité des deux tiers. Les autres décisions seront
prises a la majorité simple,

Dolvent étre prises & Funanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
sUivantes !

- celles prévues par lss dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des assoclés,

- les déclsions retatives & la modification ou suppression de la clause d'agrément,

- les déclsions relatives & la modification ou suppression de la clause de modification dans le
contrdle d’un associs,

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procds-verbaux établis sur un
registre special, ot sur des feuillets mobiles numérotés et signés par le Président, le secrétaire, les
associés présenis et les mandatalres des associés représentés, Les procés-verhaux peuvent étre
établls et e registre peut étre fenu sous forme électronique.

Les proces-verbaux dolvent indiquer le lieu et la date de la consultation, {lidentité des associés présents
et roprésentés et celle de toute autre psrsonne ayant assisté & tout ou partle des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que
le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de déclsion collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte deit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés, |
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feulllats numérotés,

Les coples ou extrails des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
conformes, y compris de fagon électronique, par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Droit d'information des assoclés

Quel que soit le mode de consultation, toute déclslon des associés doit faire 'objet d'une Information
préalable comprenant l'ordre du Jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcetr en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur
approbation.




Les rapports etablis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Soclété aux associés
huit (8) jours avant ia date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes,

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter au sidge social, et, e cas échéant prendre cople, des
slatuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
compies annuels, du tableau des résuitats des ¢ing derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés & I'occasion des décisions collectives,

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exerclce soclal a une durds d'une année, gui commence le 1% avril et finit le 31 mars de l'annés
suivante.

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations soclales, conformément a la lof et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse lnventaire des divers éléments de l'actlf et du
passif existant & cette date st établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résuitat et
le cas échéant, 'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur,

Le Président établli, le cas échéant, le rapport sur ia gestion du groupe et les comptes prévisionnels,
dans les conditions prévues par la loi.,

Tous ces documents sont mis & ia disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Sociéts, s'il
an existe, dans les conditions |égalas et réglementaires.

Lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est dispensé
d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas 4 Ia cldture de I'exercice social deux des
seulls fixés par les articles L. 232-1, IV du Code de commerce.

L'Assoclé Unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s'll en
existe, dans les six (6) mois de la cldture de 'exercice soclal, et décide l'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, 'assemblée des assoclés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les six (8) mois de
fa cidture de I'exercice soclal.

Le Président dépose les documents énumérés par {'article L. 232-23 du Code de commerce au greffe
du tribunal de commerce, dans le mols qui sult l'approbation des comptes annuels,

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements el des provisions, e bénéfice ou la perte de F'exercice clos,

Sur le bénéfice de |'exercice diminué, le cas échéant, das perles antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'gtre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixidme du capital social ; Il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérisures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéflciaire.




Sur le bénéfice distribuable, Il est prélevé tout d'abord toute somme que I'Associé Unique ou la
collectlvitée des assoclés décldera de reporter a nouveau sur fexercice suivant ou d'affecter & tous fonds
de réserves genérales ou spéciales,

Le surplus est attribué & I'Associé Unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits
dans le capital social.

De méme, I'Associé Unique ou la collectivité des associés peut décider ia distribulion de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélevements ont été effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur fe bénéfice
distribuable de l'exercice,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite & Associé Unique ou aux
assoclés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la lol ou les staluts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par 'Associé Unique ou la collectivité
des associés, reportées & nouveau, pour dtre imputdes sur les bénéfices des exerclces ultérieurs
jusau'a extinction.

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéralire sont fixées par I'Associé Unique ou la
collactivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire dolt avolr Hleu dans un délal
maximal de neuf (9) molis aprés la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce détai par autorisation
de justice.

Lorsqu'un bilan établl au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un Commissalre aux Comptes fait
apparaitre que la Sociéls, depuis la clture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'll y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes
de l'exercice. l.e montant de ces acomptes ne peut excéder io montant du bénéfice ainsi défint,

Aucune repétition de dividends ne peut 8tre exigée de I'Associé Unique ou des associés, sauf lorsque
la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le
bénéficiaire avalt connaissance du caractare irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvait Iignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois
ans aprés la mise en paiement de ces dividendes,

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de ia Société
deviennent inférieurs a la moitlé du capital soclal, le Président doit, dans les quatre mols qui suivent
I'approbation des comples ayant falt apparaitre ces pertes, consulter I'Associé Unique ou ia collectivité
des associés, a I'effet de décider §'ll y a lisu a dissolution anticipée de la Soclété.

Si la dissolution n'est pas prononecée, le capital doit étre, dans le délai fixé par ia lol, réduit d'un montant
égal & celui des pertes qui n'ont pu étre Imputées sur les réserves si, dans ce délal, les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital social,

A défaut, si le capltal soclal est supérieur au seuil fixé par la réglementation, 1a Société devra réduire
son capital pour e ramener & une valeur inférleure ou égale a ce seull en disposant d'un nouveau délai
expirant & la cloture du deuxidme exerclce suivant celul fixé pour le terme du premier délai de
régularisation,




Dans tous les cas, la décision de 'Associé Unique ou de la collectivité des associés doit 8tre publiée
dans les conditlons légales et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Toutefols, le fribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu,

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Soclété peut se transformer en soclété d'une autre forme sur déclsion de I'Associé Unique ou de ia
coliectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle
forme de sociéta.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & I'expiration du terme fixé
par les statuts ou par déciston de 'Assoclé Unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par 'Associé Unique ou par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente la Société. 1 est investi des pouvolrs les plus étendus pour réaliser {'actif,
méme & 'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et & répartir e solde disponible.

L'Associé Unique cu la collectivité des assoclés peut Pautoriser & confinuer les affaires en cours ou &
en engager de nouvelles pour les besoins de la liguidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actions.

En cas de reunjon de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'Associé Unique est une personne morale, fa transmission universelle du patrimoine de la Société entre
les mains de 'Associé Unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code civil, :

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant fa durée de la Société ou lors de sa liquidation
entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les affalres sociales,
l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises &
la juridiction des tribunaux compétents.

Statuts adoptés par décision de I'assoclé unique en date du 27 novembre 2024,
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