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100% IMMO
Société par actions simplifice
au capital de 10 000 euros
Siége social : 2 rue Saint John Perse
Morne Tartenson,
97200 FORT DE FRANCE
804 500 445 RCS FORT DE FRANCE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 14 NOVEMBRE 2024

L'an deux mille vingt quatre

Le 14 novembre

A 10 heures

Madame Awélie GUITTEAUD, demeurant 4 rue des pampilles, 97200 FORT DE FRANCE

Associée Unique de la société 100% IMMO,

En présence de Madame Patricia WILLIAM-GAZIN

A pris les décisions suivantes :

- Modification de I'article 7 des statuts relatif au capital social

- Nomination d'un nouveau Président en remiplacement de la Présidente démissionnaire,

- Délégation de pouvoirs pour l'accomplissement des formalités,

PREMIERE DECISION

La société étant une Société par actions simplifié, 'Associée Unique décide de supprimer dans "article
7 des statuts relatif au capital social Ia répartition du capital social. La rédaction est désormais la
suivante :

« ARTICLE 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 1a somme de dix mille euros (10 000 €). It est divisé en cent (100) actions
de cent (100) euros chacune entiérement libérées de méme catégorie., »

DEUXIEME DECISION

L’Associée unique prenant acte de la démission de Madame Aurélic GUITTEAUD de son mandat de
Présidente 4 compter de ce jour, nomme en qualité de nouveau Président, sans limitation de durée :

Madame Patricia WILLIAM-GAZIN

Née le 17.10.1958 4 PARIS

De nationalité frangaise

Demeurant rue de la dorsale Résidence Saphir B1, numéro 53, 97200 FORT DE FRANCE

gwff’ »




Madame Patricia WILLIAM- GAZIN accepte les fonctions de Présidente et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et I'exercice de ses fonctions.

TROISIEME DECISION

L'Associée Unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'Associée Unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

L'Associée Unique

Patricia WILLIAM GAZIN

A
fios




100% IMMO
Société par actions simplifiée
au capital de 10 009 ¢uros
Sidge social : 2 rue Saint John Perse
Morne Tartenson,
97200 FORT DE FRANCE
804 500 445 RCS FORT DE FRANCE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE LA PRESIDENTE
DU 14 NOVEMBRE 2024

Le quatorze novembre 2024
A 14 heures

Madame Patricia WILLIAM-GAZIN
Demeurant rue de la dorsale Résidence Saphir B, numéro 53, 97200 FORT DE FRANCE

agissant en qualité de Présidente de la société 100% IMMO sus-désignée,
nomme en qualité de nouvean Directeur Général, sans limitation de durée ;
- Madame Maelig GAZIN épouse ADELAIDE

Née le 05,02,1988 a FORT DE FRANCE

De nationalité frangaise

Demeurant Résidence Belize A58 97200 FORT DE France

Conformément aux dispositions des statuts, Madame Maelig ADELAIDE disposera des mémes
pouvoirs de direction que la Présidente et aura le droit de représenter la Société & 'égard des tiers.

Madame Maclig ADELAIDE ainsi nomumé accepte les fonctions de Directeur Général et déclare, en ce
qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'auchine interdiction susceptibles d'empécher
sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par la
Présidente et Ie Directeur Général.

La Présidente Le Directeur Général
Pairicia WILLIAM-GAZIN Maelig ADELAIDE

%\\y\ﬁm&_ﬁn

//f;







100% IMMO

SAS au capital de 10 000 euros

Siege social : 2 rue saint John Perse
Morne Tartenson
97200 FORT DE FRANCE

804 500 445 RCS FORT DE FRANCE

STATUTS mis a jour
Par décision de I’associé unique du 14.11.2024

Article 7 (capital social)

Copie certifiée conforme

Le I_’résident
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100% IMMO

Société par actions simplifiée au capital de 10 000 EUROS

STATUTS

Entre

Madame Nadine Manuela Héléne QUESADA née BOURILLON, née le 2 mars 1962 a ARLES (13),
de nationalité francalse, demeurant 4 rue des Hélicontas Quartier de Didier, 97200 FORT DE
FRANCE, marlée avec mansieur Gérard QUESADA né le 6 janvier 1960 3 ORAN {Algérie) de
nationalité francaise, sous le régime de la communauté tégale a défaut de contrat de mariage
préalable & leur union célébrée & NIMES (30) le 27 juillet 1987

Et

Madame Aurélie Corinne Brigitte GUITTEAUD née BOISDRON née le 19 julllet 1982 a PARIS
1Seme, de nationalité francaise, demeurant 4 rue des Pampllles, Entralde, 97200 FORT DE France,
mariée avec monsieur Cédric GUITTEAUD né le 16 féyrler 1977 a FORT DE FRANCE sous le réglme
de la communauté légale 4 défaut de contrat de mariage préalable & leur unjon célébrée & FORT
DE FRANCE LE 24 iuin 2014,

Ci-aprés dénommée "les associées”,

ont établl, ainst qu'll sult, les statuts de la société par actions simplifiée qu'elies ont décide
d'Instituer,
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ARTICLE 1
FORME

1l est formé entre les associées propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actlons
simplifiée régle par les lols et réglements en vigueur, alnsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusteurs assoclés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mals peut néanmoins procéder & des
offres réservées 3 des Investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2
OBJET
La Soclété a pour objet, en France et a {"étranger :

- Uactlvité d'administrateur de blens et plus particuliérement de syndic de copropriété &
titre principal la transaction et la gestion locative & titre accessoire.

- La particlpation de la société par tous moyens 4 toutes entreprises, societés ou
groupements créés ou & créer, pouvant se rattacher a I'objet soclal, notamment par voie
de création, d‘apports, de souscription ou de rachat de titres ou droits soclaux, de fuslon,
d'alliance, d’assoclation ou de location gérance ;

- Alnsl que plus généralement, toutes opérations industrielles ouw commerciales, prestations
de service, actlvités d'intermédiaire ou opérations mobiliéres, immobilieres ou financléres
pouvant se rattacher directement ou indirecternent a 'objet social et 4 tous objets
similaires ou connexes ou pouvant favoriser son développement.
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ARTICLE 3
DENOMINATION

La dénomination soclale est : "100% IMMO",
Son sigle est 100 % IMMO

Dans tous les actes et documents émanant de la Soclété et destinés aux tlers, la dénomination
sera précédée ou sulvle immédiatement des mots écrits lisiblement "Sacieté par actions
simplifiée" ou des Inltiales "SAS" et de I'énonclation du montant du capital social,

En outre, la Soclété doit indlquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récéplssés concernant son
activité et slgnds par elle ou en son nom, le sliége du tribunal av greffe duguel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a
regu.

ARTICLE 4

SIEGE SOCIAL

Le siége soclal est flxé : 2 rue Saint John Perse
Morne Tartenson
97200 FORT DE FRANCE

Il pourra @tre transféré dans le territoire de la Martinique par simple déclston collective ordinaire
des assoclés, et en tout lleu par décision collectlve extraordinalre des associés,
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ARTICLE S

DUREE

La durée de 1a Socléts est fixée 3 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a compter de la date
de son immatriculation au Registre du commerce et des soclétds, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6
APPORTYS

Lors de la constitution, les assoclées, soussignées, ont apporté & la Soclété :

Une somme en numéraire d'un montant total de cing mille euros (5.000 €), correspondant ala
moltlé du montant du capital social fixé & dix mille euros (io 000 €) représenté par cent (100}
actions d'une valeur nominale de dix euros (100 €), souscrites en totalité et partiellement libérées,
ainsl qu'll résulte du certificat établl par la banque Crédlt Agricole de la Martinigue
dépositaire des fonds.,

Cette sommae de 5 000 € a ét& régulidrement déposée & un compte ouvert au nom de la Soclété
en formation, a la dite bangue.: -

Le surplus sera |Ibéré & concurrence de mille detix cent cinquante euros (1 250 €) chaque année
du 30 septembre 2015 au 30 septembre 2018.

T n‘est pas falt d’apports en nature ou en Industrie. .

ARTICLE 7

CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 12 somme de dix mille enros (10 000 €). 1 est divisé en cent (100) actions
de cent (100) euros chacune exftiérement libérées de méme catégorie.
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ARTICLE 8
MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités
prévues par la lol et les réglements en vigueur, en vertu d'une décislon de I'associé unique ou
d'une décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capltal soclal est augmenté solt par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. 1l peut également étre augmenté par l'exercice
de droits attachés 3 des valeurs moblliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues
par la lol.

L'assoclé unique ou les assaclés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessalres a
l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délals prévus par fa lo!, 'augmentation du
capital.

En cas d'augmentation par émisslon d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit & 'attribution de titres de créances, 'associé unique ou
les assoclés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un drolt préférentiel a la
souscription des titres émis, lls peuvent cependant renoncer & titre individuel & leur droit
préférentlel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditlons prévues par la lol.

L.e droft & l'attribution d'actions nouveltes, & la suite de lincorporation au capitat de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des drolts de
l'usufruitier,

2 - Le capital social peut &tre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par 1a lol et les réglements en vigueur, en vertu d'une décislon de 'assoclé unique ou d'une
décision collective extraordinaire des assoclés statuant sur le rapport du Président. L'associé
unlque ou les associés peuvent déléguer au Président tous pouvolrs pour réaliser la réduction de
capltal,






Page 6

ARTICLE 9

LXBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Soclété, les actlons de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
de la moitié au moins de feur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capltal, les actions de numéraire sont lihérées, lors de la souscription,
d'un quatt au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenlr en une ou plusieurs fols sur appel du Président,
dans le délal de cing ans & compter de I'lmmatriculation au Registre du commierce et des soclétés
en ce qui concerne le caplital Initial, et dans le délal de cing ans a compter du jour ol I'opération
ast devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connalssance du souscripteur quinze jours au moins avant la
date fixée pour chague versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Teut retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partlr de la date d'exigibilitd, sans préjudice de I'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'assoclé défalllant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la lol.

ARTICLE 10

FORME DES ACTIONS

Les actlons sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lleu & une inscription en coimpte
individuel dans les conditions et sefon les modalités prévues par la lot et les réglements en
vigueur.

Tout assoclé peut demander 3 la Soclété la délivrance d'une attestation d'inscrintion en compte.
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ARTICLE 11

ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'associé unitque ou les associés réunls en assemblée générale extraordinaire peuvent, sur le
rapport du Président et sur le rapport spéclal du Commissalre aux Comptes, s'il en existe un,
autorlser le Président & procéder, au profit des membres du personnel salarlé de la Soclété ou de
certaines catégorles d'entre eux, & une attribution gratuite dactions existantes ou a dmettre sous
les conditions et modalités prévues a l'article L. 225-197-1 du Code de commerce.

L'associé unique ou les associés fixent ie pourcentage maximal du capltal social pouvant
&tre attribué, le nombre total des actlons attribuées gratultement ne pouvant toutefols excéder
15% du capital social & la date de la décision de leur attribution par le Président.
ARTICLE 12
TRANSMISSION DES ACTIONS
1‘
Les actions ne sont négociables qu'aprés 'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des soclétés. En cas d'augmentation du capital, les actlons sont négociables & compter de 1a

réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négoclables aprés la dissolution de la Soclété et jusqu'a la clbture de Ja
liquidation.

La propriété des actlons résulte de leur Inscription en compte individuet au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége soclal.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des titres au
compte de Pacheteur & la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Société,
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Les actlons résultant d’apports en industrie sont attribuées & titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmiissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titufaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations & l'issue d'un délai de 3 mols sulvant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursulvre lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'apport.

2'

Les cessions ou transmisslons, sous gueltque forme que ce soit, des actions détenues par I'associé
unique sont libres.,

En cas de dissolution de I'dventuelie communauté de blens existant entre I'associé uniqﬁe,
personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein drolt, solt avec un associé unigque
si 1a totalité des actions est attribuée & 'un des époux, soit avec les deux assoclés si les actions
sont partagées entre les époux.

En cas de décds de 'assoclé unigue, Ja Société continue de plein droit entre ses ayants drolt ou
héritters, et éventuellement son conjoint survivant,

1a cession de drolts d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée 4 la cesslon des actions
gratultes elles-mémes, et la cession de drolts de souscription a une augmentation de capltal par
vole d'apports en huméraire est libre,

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés :

Inaliénabllité des actions

Pandant une durée 10 ans & compter du jour ol la Soclété a perdu son caractére unipersonnel,
aucun assoclé ne pourra céder, apporter, nantir ou donner en garantle les actions qu'il possede
alnsl que tout droit de souscription, d'attribution ou autre ayant pour objet ou effet de conférer,
directement ou Indirectement, un droit quelconque sur tout ou partie du capital ou des droits de
vote de la Société, Cette Interdiction porte aussi blen sur les actions elles-mémes que sur (a
nue-propriété et Fusufrult desdites actlons.
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Par exception a I'inaliénabilité ci-dessus, le Président devra lever l'interdiction d'aliéner dans les
cas suivants :

- exclusion d'un assoclé ;
- retralt d'un associé ;
- révpcation d'un dirlgeant associé ;

- modification dans le contrble d'une société associée entralnant l'exclusion de cette soctété.

La présente clause d'Inaliénabilité ne peut &re supprimée ou modiftée qu'd Funanimité des
associés,

A fexpiration de la période d'inaliénabilité visée cl-dessus, les actions seront tra nsmissibles sous
les conditions décrites cl-aprés.

Préemption

La cesslon d'actions de ia Soclété & un tiers est soumise au respect du droit de préemption des
associés défini cl-aprés ;

L'assoclé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnalre (nom, adrasse et nationalité
ou, s'li s'agit d'une personne morale, dénomination, slége social, caplital, numére RCS, identité
des associés et des dirlgeants), le nombre d'actions dont la cesslon est envisagée, le prix et les
conditlons de la cesslon projetée.

Dans un délal de 15 jours de ladite notification, le Président notlifiera ce projet aux autres assoclés,
Individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception, qul disposeront d'un délai de
15 jours pour se porter acquéreurs des actions A céder, dans la propoertion de leur participation
au capital.

Chaque assoclé exerce son drolt de préamption en notifiant au Président le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de récaption.

A l'expiration du délal de 15 jours, le Président devra faire connaitre par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de Ja préemption & l'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées & la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifie leur Intention
d’acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs dermandes,






Page 10

5i les offres d'achat sont inférleures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exarcés. Dans ce cas, et sous réserve de |'agrément
cl-aprés prévu, I'assoclé cédant pourra llbrement céder ses actions au cesslonnaire mentionné
dans la notification.

Toutefols, l'associé cédant peut demander le bénéfice de V'exercice du drolt de preemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel Il aura été notifié par les autres associés et procéder
& la cesslon du solde des actions qu'il envisagealt de céder, conformément aux dispositions des
statuts.

t orsque tout ou partie des actions dont la cesslon est projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions cl-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumettre a
la procédure d'agrément suivante :

Agrément des cesslons

La cesslon de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tters ou au
profit d'un assoclé est soumise & l'agrément préalable de la collectivité des associ€s.

Le cédant dolt notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénorms et adresse du cesslonnaire,
le hombre des titres de capital ou valeurs moblliéres donnant accés au capital dont la cesslon est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux
associés,

L'agrément résulte d'une décision collective des assoclés statuant a la majorité des voix des
assoclés disposant du drolt de vote,

La déclsion d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a 8tre motivée. Elle est notifiée au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trols mols qui sulvent fa demande
d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'assoclé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, Ja Soclété est tenue, dans un délal de trols mols @ compter de la
notification du refus, de falre acquérir les titres de capltal ou valeurs mobiiléres donnant accés au
capital, soit par un assocté ou par un tlers, solt, avec le consentement du cédant, par la Société,
en vue d'une réduction du capital.
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A défaut d'accord entre les partles, le prix des titres de capital ou valeurs mobllléres donnant
accés au capital est déterminé par vole d'expertlse, dans les conditions prévues & l'article 1843-4
du Code civil,

Le cédant peut 3 tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'll renonce & Ja cession de ses titres de capltal ou valeurs mobiiiéres donnant
acces au capital,

St, 4 I'expliration du délal de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré camme
donné. Toutefois, ce délal peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
cormmerce statuant en fa forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et le ces-
slonnalre diiment appelés.

Les dispositions qui préceédent sont applicables & toutes les cesslons, que lesdites cessions
Interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de blens
entre époux, par vole d'apport, de fusion, de partage consécutif & ia liquidation d'une soclété
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une soclété ou par vole d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussl s'appliquer & la cesslon des drolts d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émisslon ou bénéfices, ains! qu'en cas de cesslon
de drolts de souscription & une augmentation de capital par vole d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droft de souscription en faveur de personnes dénommsees.

Ls présente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou modifiée qu'a {'unanimité des associés,

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle,
Modifications dans le controle d'un assoclé :

Tous les assoclés personnes morales dolvent notifier & 1a Soclété toutes Informations sur le
montant de leur capital social, sa répartition ainsi que {'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou
plusteurs de ces assoclés sont eux-mémes des personnes morales, ta notification doit conteniria
répartition du capltal de ces personnes morales et I'indication de la ou des personnes ayant le
contréle ultime de la soclété associée,

En cas de modification au sens de P'article L. 233-3 du Code de commerce du contréle
d'une société assoclée, celle-cl doit en informer ta Soclété par lettre recommandée avec demande
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d'avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze Jours de sa prise d'effat 3

I'égard des tlers,

Dans le mols sulvant Ja notification de la medification, le Président peut consulter la collectivité

des assotiés sur I'exclusion éventuelle de la société dont le contrdle a été modifié, la procédure

d'exclusion et ses effets étant décrits dans l'article suivant,

51 la Soclété n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, sl F'excluslon n'est pas

pranoncée ou sl la dédslon d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession

des actlons de Vassocié concerné, elle sera réputée avolr agréé le changement de contréle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes canditions a I'assoclé qui a acquls

cette qualité & la suite d'une opération de fusion, de scisslon ou de dissolution,

La présente clause ne peut &tre annulée ou modifiée qu'a funanimité des assoclés,
Excluston d‘un associé :

L'exclusion d'un assoclé peut étre prononcée dans les cas suivants !

- défaut d'affectlo societatls ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur {a gestion, les objectifs et la stratégle de la Soclété ;

- manquements d'un associé & ses obligations ;

- dissolutlon, redressement ou liquidation judiclalres ;

- changement de contréle au sens de Particle L. 233-3 du Code de commearce ;

- exercice d'une activité concurrente & celle de fa Soclété, solt directement, soit
Mntermédialre d'une société filiale ou apparentée |

- violation d'une dispositlon statutaire ;

par
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- opposltion continue aux décistons proposées par le Président pendant deux exercices
consécutlfs,

- condamnation pénale prononcée & 'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou &
I'encontre de I'un de ses dirigeants} ;

- plus généralement, la condamnation judiciatre prononcée & 'encontre d'un associé personne
physigue ou d’un dirigeant de [‘associé personne morale, susceptible de mettre en cause {'image
ou [a réputation de la Société.

La décislon d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant & la majorité
simple, chaque associé ne disposant, pour participer au vote sur celte décision d'exclusion, que
d'une seule voix, quelle que soit sa particlpation au capital ; {'associé dont 'excluslon est pro-
posée participe au vate et sa voix est prise en compte pour le calcu) de cette majorité,

Les assoclés sont appelés & se prononcer & Vinitiative du Président de la Socléte,

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les grlefs invoqués & I'encontre de l'assoclé
susceptible d'étre exclu et la date de réunlon des associés devant statuer sur exclusion lul alent
été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
réceptlon adressée 15 jours avant fa date de la réunion de la collectivité des assoclés, et ce afin
qull pulsse présenter au cours d'une réunton préalable des assoclés ses observations, et falre
valolr ses arguments en défense, lesquels dolvent, en tout état de cause, &tre mentionnés dans
la déclston des assoclés,

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée & I'associé exclu
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception & 'initiative du Président,

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actlons de 'assocléd exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actlons ; il est expressément convenu gue la cesslon sera
valable sans qu'll y ait lieu d'appltquer les procédures statutalres prévues en cas de cesslon
(agrément, préemption ...).

La tatalité des actions de I'associé exclu dolt étre cédée dans 30 jours de la déclsion d'exclusion.

Le prix de cesslon des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, & dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil,
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S la cesslon des actions de I'assoclé exclu ou le palerent du prix ne sont pas réalisés dans le délal
prévu, la déclsion d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécunlatres de l'assoclé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliguent dans les mémes conditions & I'assoclé qui a acquis
cette qualité & 1a suite d'une opération de fusion, de sclssion ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.
La locatlon des actions est interdite.

ARTICLE 13

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne drolt, dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette proportionnelle ala
quotité de capltal gu'elle représente.

L'assoclé unigue ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
Les drolts et obligations sulvent I'action quel qu'en solt le titulaire.
Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Le drolt de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives 4 \'affectation des
bénéfices ot I appartient & {'usufruitier.

Toutefols, dans tous les cas, le nu-propriétalre aura le droit de participer aux assemblées
générales,
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ARTICLE 14
PRESIDENT DE LA SOCIETE

La soclété est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morate,
assoclée ou non de la Société,

Déslignation

Le Président est nommé ou rencuvelé dans ses fonctions par 'associé unique ou la collectivité des
assoclés, qul fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Présldent est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, efle désigne une personne spéclalement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabllités civile et pénale que s'lls étalent
président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabllité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

La personne désignée comme Président devra avolr une expérlence de gestion et
d'adminstration d'au meins trols années dans e domaine précis de l'activité de la Soclété.

Le Président, personne physigue, ou le représentant de la personne marale Président, peut étre
également lié & la Soclété par un contrat de travail 3 condition gue ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Durée des fonctlons

1.e Préstdent est désigné pour une durée déterminée ou non, par I'associé unique ou la collectivité
des associés.

Nul ne paut dtre nommé Président s'il est 8gé de plus de 70 ans, Sile Président en fonction vient
4 dépasser cet 4ge, Il est réputé démisslonnaire d'office.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décts, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liquldation judlciaires,
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Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa déclslon & 'associé
unigue ou & la collectivité des associés, par lettre recormmandée adressée 60 fours avant la date
d'effet de ladite décision,

L'associé unique ou la collectivité des asscciés peut mettre fin & tout moment au mandat du
président. La décision de révocation n'a pas a &tre motlvee.

Rémunération

Le Président peut recevolr une rémunération dont les modalltés sont fixées par ia décision de
nomination. Elie peut &tre fixe ou proportionnelie ou & la fols fixe et propottlonnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs,

Pouvoirs du Président

Le Président dirige |la Société et la représente & I'égard des tlers. A ce titre, Il est invest! des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de fa Soaclété dans les limites de
P'objet social et des pouvolrs expressément dévolus par la lof et les statuts 4 I'associé unigque ou
& la collectivité des associés,

Les dispositions des présents statuts limitant fes pouvolrs du Président sont Inopposables aux
ters.

ARTICLE 15

DIRECTEUR GENERAL

Déslgnation

Le Président peut donner mandat & une personne physique ou A uhe personne morale de |'assister
en quallté de Directeur Général,

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de
sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spéclalement
habilitée  la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Directewr Général, ses dirlgeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémaes responsabllités civile et pénale que s'ils
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&talent Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solldaire de la
personne morale qu'lls dirtgent.

Le Directeur Général personne physique, peut &tre llé & ta Société par un contrat de travail.
La persanne désignée comme Directeur Général devra avolr une expérlence de gestlon et
d'administration d'au molns trols années dans le domaine précis de Factivité de la Soclété.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la déciston de nominatlon et ne peut
excéder celle du mandat du Président,

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, ie Directeur Général conserve ses
fonctlons jusqu'd la nemination du nouveau Président, sauf décision contraire des assoclés,

Nul ne peut &tre nommé Directeur Général s'il est &gé de plus de 70 ans, St le Directeur Général
en fonction vient & dépasser cet dge, I est réputé démissionnaire.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin salt par le décés, la démisslon, la révocation,
I'explration de son mandat, solt par 'ouverture & |'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de iquidation judiclaires. '

Le Directeur Général peut démisslonner de son mandat & la condition de notifler sa décision au
Président, par lettre recommandée adressée 60 jours avant la date d'effet de ladite décision,
Révocation

Le Directeur Général peut 8tre révoqgué a tout moment, sans qu'll soit besoin d'un juste motif, par
décislon du Président. Cette révocation n'ouvre drolt & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révogué de plein drokt, sans Indemnisation, dans les cas
sulvants

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou falllite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquldation judicialre, interdiction de gestion ou dissolutlon du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général assoclé.

Rémuneration
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Le Directeur Génédral peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affalres,

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs,

Pouvolrs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
dventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décislon ultérieure.
Le Directeur Général ne dispose pas du pouvolr de représenter la Soclété & I'égard des tlers,

ARTICLE 16

CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventlons intervenues directement ou par personnes Interposées entre la Société et son
Président associé unique ou Pun de ses dirlgeants dolvent &tre mentionnées sur le registre des
déclsions,

Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditlons normales,
intervenues directement ou par personnes Interposées entre le Président non associé unique et la
Société sont soumises & I'approbation de V'associé unique.

Si la Soclété comporte plusleurs associés, le Président ou, s'll en existe un, le Commissalre aux
Comptes présente aux associés, en application des dispositions de article L. 227-10 du Code de
commerce, un rapport sur les conventlons, Intervenues directement ou par personne interposée
entre la Soclété et son Président, I'un de ses dirlgeants, I'un de ses associés disposant d'une
fraction des drolts de vote supérieure & dix pour cent ou, 'l s'agit d'une société associée, la
Soclété la contrdlant au sens de Farticle L, 233-3 dudit code,

Les assoclés statuent sur ce rappott lors de la déclsion collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.
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Les dispositions qul précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opératlons
courantes de la Société et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvées produlsent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter fes

conséguences dommageables pour la Soclété,

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
canditions déterminées par cet article, au Présldent et aux autres dirlgeants de fa Saciété,

ARTICLE 17

COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par Passoclé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissalres
aux Comptes titulalres est obligatolre dans les cas prévus par la lol et les réglements. Elle est
facultative dans les autres cas.

Un ou plusleurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les Ltitulaires en
cas de refus, demp8échement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée.

Le Commissalre aux Comptes exerce sa misslon dans les conditions fixées par la lol,

ARTICLE 18

REPRESENTATION SOCEALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'll en existe un, exercent les drolts prévus par larticle L
2323-62 du Code du travail auprés du Présldent. A cette fin, celui-cl les réunira une fols par

trimestre au moins, et notamment lors de Parrété des comptes annuels.

ARTICLE 19
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DECESIONS DES ASSOCIES

L'associé unigue est seul compétent pour prendre les décislons sulvantes
- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du slége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital soclal,
- fusion, scission ou apport partiel d'actlf,

- transformation en une société d'une autre forma,

- dissolution de la Société,

- pomination des Cpmmissaires aux Comptes,

- nhomination, révocation et rémunération des dirlgeants,

- namination, révocation et rémunération du Président,
L'assoclé unique ne peut pas déléguer ses pouvolrs.

Les déclsions de I'associé unique font 'objet de procés-verbaux conslgnés dans un reglstre coté
et paraphé.

Les décistons qul ne reldvent pas de la compétence de |'assoclé unique sont de fa compétence du
Président.

ARTICLE 20

DECISIONS COLLECTIVES
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51 Ia Soclété comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus & ['associé unique sont axercés par
la collectivité des assoclés,

Décislans collactives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décislons suivantes !
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amaortissement et réduction du capltal sochal,

- transformation de la Socléte,

- fuslon, scisston ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liguldation de la Soclété,

- agrément des cesstons d’actlons,

- inaliénabllité des actions,

- suspension des droits de vote et excluston d'un assoclé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des assoclés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

- modiflcation des statuts, sauf transfert du siége soclal,
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Toutes autres décislons relévent de la compétence du Président.
Modalités des décislons collectives

Les décislons collectives sont prises, au cholx du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous selng privé. Elles peuvent également faire
Fobjet d'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens de télécommunication électro-
nlque,

Toutefols, devront étre prises en assembiée générale les decislons relatives a l'approbation des
comptes annuels et & t'affectation des résultats, aux muodifications du capltal social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partief d'actif, a l'exclusion d'un assoclé.,

Tout associé a le droit de participer aux décislons collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que solt fe nombre d'actions qu'll posséde. Tl dolt justifier de son [dentité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de ta décislon coliective,

Assernbldes Générales

Les Assemblées Générales sont convaquées, solt par le Présldent, solt par un mandatalre désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé & Ja dermnande d'un ou plusieurs
assoclés réunissant clng pour cent aut moins du capital ou & la demande du comlté d'entreprise en
cas d'urgence, solt par le Commissaire aux Comptes, s'll en existe un.

pendant la période de liquidation, I'Assembliée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 Jours avant la date
de la réunion et mentionne e jour, 'heure, le fleu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délal sl
tous les assoclés y consentent.
L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs assoclés représentant au moins  10% du capital ont la faculté de requérir
Iinscription & ferdre du jour de I"Assemblée de projets de résotutions par tous moyens de
communication écrite, Ces demandes dolvent &tre regues au siége soclal 20 jours au moins avant
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la date de la réunlon, Le Président accuse réception de ces demandes dans les 5 jours de leur
réception,

L’Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a {'ordre du jour, Elle peut ce-
pendant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder
& leur remplacement.

Les assoclés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre assoclé
ou par un tlers justiflant d'un mandat. Chague mandatalire peut disposer d'un nombre timité de
mandats,

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
téldcople.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celul-cl s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
déeret 2001-272 du 30 mars 2001, solt sous la forme d'un procédé flable d'identification
garantissant son llen avec I'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandatalres et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire, Elle est certifiée exacte par le bureau de

'"Assemblée,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au slége social cu en tout autre endrolt indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un assoclé désigne par
Fassemblée,

L’Assemblée désigne un secrétalre qui peut &tre pris en dehors de ses membres.

Rigles de majorité !
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Le drolt de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne drolt & une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, & I'exception de celles pour les-
guelles {'unanimité est exlgée par |a loi, seront prises & la majorité qualifiée des deux tlers. Les
autres décislons seront prises a la majorité simple.

Procés-verbaux des décislons collectives :

Les déclsions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par
le Président et [e secrétaire et établis sur un registre speclal, ou sur des feuilleis mobiles
numérotés,

Les procés-verbaux doivent Indiquer le lleu et la date de la consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté 3 tout ou partle des
délibérations, les documents et Informations communiqués préalablement aux assoclés, un
exposé des débats ainsl que le texte des résolutlons et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des assoclés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentlonner les documents et Informations comimuniqués préalablement aux
associés. I est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
numérotés.

Les coples ou extralts des procés-verbaux des dédslons collectives sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habllité & cet effet.

Droit d'information des associés :

Quel gue soit le mode de consultation, toute déclsion des assoclés doit falre 'objet d'une
informatton préaiable comprenant V'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informatlons leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur {a ou les résolutions
soumises & leuwr approbation.
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Les rapports dtablis par le Président dolvent 8tre communiqués aux frais de la Soclété aux
associés 15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, Je cas echéant,

les comptes consolidés du dernier exercice lors de [a décislon collective statuant sur ces comptes,

Les assoclés peuvent, 3 taute époque, consulter au siége soclal, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois dernlers exerclces, des registres soctaux,
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing dernlers exercices, des comptes
consolldés, des rapports et documents soumis aux assoclés 3 I'occaslon des déclsions collectives.

ARTICLE 21

EXERCICE SOCIAL

Chague exercice soclal a une durée d'une année, qui commence le 1¥octobre at finlt le 30
septembre de |'année sulvante,

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des soclétés et se terminera le 30 septembre 2015,

ARTICLE 22
INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1 est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément 2 la lol et aux
usages du commerce,

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventalre des divers éléments de I'actif et
du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bllan, le compte de
résultat et 'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

I est procédé, méme en cas d'absence ou dlinsuffisance du bénéfice, aux amortlssements et
provisions nécessaires, Le montant des engagements cautionnés, avallsés ou garantls est

mentlonné & la suite du bllan,

Le Président établit dgalement unh rapport de gestion contenant les indications fixdes par ia loi,






Page 26

Il établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par la lol,

Tous ces dacuments sont mis & la disposition du ou des Commissalres aux Comptes de la Soclété,
s'il en existe, dans les conditions légales et réglementatres,

Lorsque Vassoclé unique, personne physique, assume personneliement la présidence, [l est
dispensé d'établlr un rapport de gestion si la Soclété ne dépasse pas a la clbture de I'exercice
soclal deux des seuils fixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'assoclé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissalre aux Comptes, si fa
Soclété en est dotée, dans les six mois de la cldture de l'exercice soclal, et décide 'affectation du
résultat,

En cas de pluralité d'associés, Passembliée des assoclés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissalre aux Comptes, s'l en existe un, dans les six mols
de la cibture de Pexerclce soclal,

Le Président dépose les documents énumérés par I'article L. 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce, dans le mois qul suit 'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque Passocié unique, personne physlque, assume personneliement la présidence
de fa Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui dolt toutefois étre tenu
4 la disposition de toute personne qui en falt la demande.

ARTICLE 23

AEFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déductlon des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

sur le bénéfice de exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour ¢ent au moins pour constituer le fonds de réserve iégale. Ce prélévement cesse d'étre







: Page 27

obligatolre lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital soclal ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, a réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures

et des sommes & porter en réserve, en application de ja lol et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Il est attribué & 'assoclé unique. En cas de pluralité d'associés, fa collectivité des associés
détermine la part attribuée & chacun des associés.

De méme, I'associé unique ou Ja collectivité des associés peut déclder la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements ont été effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le hénéfice distribuable de I'exerclce,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre falte & 'assoclé unique ou aux
assoclés lorsque les capltaux propres sont ou deviendralent a la sulte de celte-dl, Inférieurs au
montant du capltal augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre Incorporé en tout ou partle
au capital.

Les pertes, s'll en existe, sont aprés l'apprabation des comptes par I'associé unique ou la
collectivité des associés, reportées A nouveau, pour étre Imputées sur les bénéfices des exercices
uitérteurs jusqu'a extinction,

ARTICLE 24
PAIEMENT DES DIVIDENDES -~ ACOMPTES

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixees par l'assoclé unique
ou la collectivité des associés, La mise en palement des dividendes en numeéraire doit avolr lieu
dans un délal maximal de neuf mols aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délal
par autorisation de justice,
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Lorsqu'un bllan établf au cours ou & la fin de {'exercice et certifié par un Commissalre aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la clbture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortlssements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lleu des pertes antérieures
ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la lo ou des statuts, a réalisé un
bénéfice, il peut &tre distribué sur déclslon du Président. des acomptes sur dividende avant
Fapprobation des comptes de 'axercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant
du bénéfice ainsi définl.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'associé unique ou des associés, sauf
lorsque |a distribution a été effectuée en violation des dispasitions légales et que |a Soclété établit
que le bénéficlalre avalt connalssance du caractére Irrégulier de cette distribution au moment de
celle-cl ou ne pouvait I'lgnorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'actlon en
répétition est prescrite trols ans aprés la mise en palerment de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescrits.

ARTICLE 25
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les caplitaux propres de
la Société deviennent inférieurs i la moltié du capltal soclal, le Président doit, dans les quatre
mols qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consuiter 'assoclé
unique ou fa collectivité des associés, A I'effet de décider s'll y a lieu & dissalution anticipée de la
Société,

S |a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit 8tre, dans le délal fixé par la lol, réduit d'un
montant égal 3 celui des pertes qui n'ont pu &tre iImputées sur les réserves si, dans ce délal, les
capitaux propres n'‘ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale 4 la moltlé
du capital soclal.

Dans tous les cas, la décislon de I'assoclé unique ou de la collectivité des assoclés doit étre publiée
dans les conditlons légales et réglementalires,
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En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justtce la digsolution
de la Saciété. Toutefols, ie tribunal ne peut prononcer la dissolution sl, au jour ol il statue sur le
fond, la régularisation a eu lleu,

ARTICLE 26
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La Soclélé peut se transformer en société d'une autre forme sur décislon de f'assaclé unique ou de

la collectivité des associds & Ja condition que [a Société remplisse les conditlons propres & la
nouvelle forme de soclété,

ARTICLE 27

DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par a iol et, sauf prorogation, a l'explration du terme
fixé par les statuts ou par décislon de I'assoclé unique ou de la collectivité des assoclés.

Un ou plusleurs liquidateurs sont alors nommés par I'assoclé unigue ou par la collectivité des
assoclés.

Le liquidateur représente la Soclété, 11 est investi des pouveirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, m&rne & Pamlable. Il est habllité & payer les créanclers et & répattir le solde disponible.

L'associé unigue ou la collectivité des assaciés peut {'autoriser a continuer les affalres en cours ou
4 en engager de nouvelles pour les besoins de ta liquidation,

{'actif net subslstant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions,
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En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de {a Société entraine,
lorsque ['assocté unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de |a
Soclété entre les mains de Fassocié unique, sans qu'il y alt lieu & liguidation, conformément aux
dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 28

CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourralent s'élever pendant la durée de la Soclété ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un assoclé et la Soclété ou les dirlgeants concernant les
affaires soclales, linterprétation ou ['exécution des présents statuts, seront jugées
conformément A la loi et soumises A la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 29

NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président :

Le premier Présldent de la Soclété sera nommé par une assembiée appelée A statuer & cet effet.
Elle déclare ne faire 'objet d'aucune Interdiction ayant pour effet de lul interdire d'exercer ces
fonctions nl méme de les restreindre et elle déclare en particulier satisfaire sans restrictions ni
réserves aux obligations fixées par le décret N° 72-678 du 20 juillet 1970 pris pour application de

12 lol N° 70-9 du 2 janvier 1970, en ces articles relatif a la capacité d'exercer la profession
d'administrateur de biens et 3 'obtention des cartes professionnelles.

ARTICLE 30







NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

1! n'est pas nommé de commissaire aux comptes pour fe moment. Ii sera procéde & cette no-
mination lorsque celle-cl deviendra, le cas échéant, obligatolre.

ARTICLE 3%

REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Conformément & fa lol, Ia Soclété ne jouira de la personnallté morale quta compter du jour de son
imratriculation au Registre du cammerce et des sociétés.

Madame Aurélie BOIDRON et madame Nadine QUESADA, assoclées, ont ékabll un état des actes
accomplis au nom de la Société en formation, avec l'lndication pour chacun d'eux de
l'engagement gul en résulte pour la Soclété. Cet état est annexé aux présents statuts.

La stgnature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-cl aura été Immatriculée au Reglstre du commerce et des sociétds.

ARTEICLE 32

FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvolrs sont conférés au porteur d'un atiginal ou d'une cople certlflée conforme des
présentes & l'effet d'accomplir I'ensemble des formalltés de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir & 'lmmatricuiation de la Socléts au Registre du commerce et des soclétés.

Fait & LAMANTIN
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ANNEXE
ETAYT DES ACTES ACCOMPLIES
RFOUR 4.A SOCIETE EM VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS
Conformément aux dispositions de "article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera annexé

aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dés que celle-ci
aura été kmmatriculée au Reglstre du commerce et des soclétés,
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