
S6TALES
Société à responsabilité limitée

au capital de 10 000 euros
Siège social : 1168 rue de l'Eglise

II57O CAVANAC
920636 495 RCS CARCASSONNE

STATUTS MIS A JOUR SUITE A UAGE DU UIOSIÀOU

LE SOUSSIGNE:

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société à responsabilité limitee qu'il a décidé d'instituer.

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE . f,XERCICE

ARTICLE I - Forme

La Société est une Sociéte à responsabiliæ limiæe. Elle est rcgie par les dispositions du livre
deuxième du Code de commerce. par toutes aùtres dispositions légales et réglementaires en vigueur et
par les pÉsents $atuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - Objet

La Sociéte a pour objet en France et à l'étranger, directement ou indirectement :

- La production de contenus numériques, musiques de films publicitaires, pos@roduction
audio, etc. ;
- Toutes opérations industrielles. commerciales et financières, mobilières et immobilières

pouvant se raltâcher directement ou indirectement à l'objet social et à tous objets similaires ou
connexes pouvant favoriser son développement ;

- La participation de la Sociéæ, par tous moyens, à toutos entrgprises ou sociétés cÉées ou à
créeq pouvant se rattacher à I'objet social, notarnment par voie de cÉation de sociétes nouvellss.
d apport, commandite, souscription ou rachat d€ tites ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d'int€rêt écônomique ou de location gérance.
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immafriculée au Tribunal d'Instance de Berlin (Charlottenburg) sous le numéro HRB 226406 B

représentée par GLEISS Gordian, qualifié à cet effet.



ARTICLE 3 - Dénomination sociale

La dénominæion de la Société est 86TALES.

Tous les actes et documents émanant de la Sociéæ et destinés aux ûers et notamment les leüres.
factures, annonces et publications divemes, doivent indiquer la dénomùration sociale precédée ou
suivie immédiatement des mots « Sociéte à responsabiliæ timitee » ou de I'abreüation « SARL » et de
l'énonciation du capital social.

ARTICLE4-Siègesocial

lr siège social est fixé 1168, rue de I'Eglise 11570 CAVANAC.

Il pourra être transféÉ en tout autre endroit sur le territoire fi:ançais par simple décision de la gérance,
sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée.

ARTICLE 5 - Durée

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commenc€ le ler janvier et se termine le 3l déccmbre de chaque année

Le premier exercice social sera clos le 3 I décembrc 2023.

ARTICLE 7 - Comptes Courants

La Sociéte peut recevoir de l'associé unique (ou I'associé interesse s'ils sont plusieurs) etlou de la
gérance des fonds en dépôt, sous forme d'avances en compte courant.

Les conditions et modalilés de c€s avances, et notamment leur remunération et les conditions de retrait

sont déterminees d'un commun accord entre lassocié ,rnique (ou l'associé interessé s'il y en a
plusieun) et la Gérance.

TITRE II .APPORTS. CAPITAL- PARTS SOCIALf,S

ARTICLE 8 - Apports

Apoort en numéraire

Le soussigné apporte à la Société la somme de l0 000 €. ci dix mille euros-

læsdits apports correspondent à l0 000 (dix mille) parts sociales de I euro chacune. souscrites en

totalite et entièrement libeÉcs.

La duree de la Sociéte est fixée à 99 ans à compter de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés. Cette durée viendra donc à expiration en 2121, sauf les cas de prorogation ou de

dissolution anticrpée.
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Récrpitulâtion des âpports

- Apport en numéraire : dix mille euros, ci l0 000 euros

Total des apports formant le capital social : dix mille euros, ci l0 0OO euros.

ARTICLE 9 - Capital social

Le capital est fixé à la somme de : 10 0OO euros divisé en l0 000 parts sociales de I euro chacune.
numérotees de I à 10 000, attribuées en totaliæ à 86TALES UG, integralement libérées.

Ces l0 000 parts sont attribuées à I'associé unique à concurrence de l0 000 parts numérotees de I à
l0 000 en Émunération de son apport en numéraire.

ARTICLE 10 - Modification du capital social

1G.1. Augmentation du canital

Le capital social peu! en vertu d'une décision de l'associé unique ou décision collective extraordinaire
des associés être augmente. en une ou plusieurs fois, en contrepartie d'apports en naturc ou en
numéraire, ou par incorporalion de tout ou partie des bénéfices ou reserves disponibles, au moyen de
la creation de parts sociales nouvelles ou de l'élévaion de la valeur nominale des parts existantes.

l0-2. Réduction du caoital social

Le capital social peut être reduit, pour quelque cause et de quelque manière que ce soig par décision
de I'associé unique ou par décision collective extraorrdinaire des associés.

lG3. Pertes ryant pour effet de râmener les cflnitâux proDres à un montrnt inférieur à lâ moitié
du capitel sociel

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux propres de la
Sociéæ deüent inférieur à la moitié du capital social, l'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, I'assemblée générale extraordinaire des associés, décident dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes a-l'aût àit apparaître ces pertes, s'il y a lieu de prononcer [a dissolutron
anticipee de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Sociéæ est tenue, au plus tad à la clônrre du deuüèmc
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous Éserve des

dispositions relatives au montant minimum du capital, de reduire son capital d'un montant au moins

égal à celui des pertes qui n'ont pu être imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaur propres

n'ont pu être reconstitués à concurrence d'une valeur au moins égale à la moitié du capital.

En cas d'inobservation des prescriptions cidessus, tout int€ressé peut demander en justice la
dissoluüon de la Sociéæ. Il en est de même si les associés n'ont pu valablement déliberer.

Toutefois. le tribunal ne pcut prononcer la dissolution de la Sociéte, si au jour où il statue la
regul ansation a été effectuée.



ARTICLE 11 - Représentâtion des parts sociales - Obligations nominatives

ll-1, Représentation des narts sociales

læs parts sociales ne peuvent pas être represenæes par des titres négociables.

La Société peut émettrc des parts sociales en Émunération des apports en industrie qui lui sont
effectrés. Ces parts sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compæ pour la
formation du capital social.

Les parts sociales d'industrie sont atkibuées à titre personnel. Elles ne peuvent êtrt cedees et sont
annulées en cas de décès de leur tiûrlaire comme en cas de cessation des prestations dues par ledit
titulaire.

I I -2. Ohligations nominatives

Si la Société est dotée d'un Commissaire aux comptes et que les comptes des trois demiers exercices
de 12 mois ont éG regulièrement approuvés, elle pourra émettre des obligations nominatives. dans les
conditions et sous les Éserves édictées par la réglementation en vigueur- s.uls pour autart pouvoir
procéder à une offre au public.

L'émission des obligations nominatives est décidée par I'assemblée générale des associés, dans les
conditions de majorité requises pour les décisions ordinaires.

Pour la défense de leurs intérêts, les oblisataires sont regrouÉs en une masse dotee de la personnalité
morale et représentée plu une ou plusieurs personnes physiques ou morales, et sont appelés à être
consultes en assemblee ou par écrit, -v compris par voie élecùonique, si le contrat d'émission le
prevoit. selon les modalités de délai et de forme qui y sont définies, dans les conditions et selon les

modalités fixées par la reglementation en vigueur.

ARTICLE 12 - Cession - Transmission

l2-1. Cession

l. Les cessions de parts doivent être constalées par écrit.
La cession n'est opposable à la Sociéæ que dans les formes pÉwes par I'article 1690 du Code

civil ou par Ie dépot d'rm original de I'acte de cession au siège social conüe remise par le
Gérant d'une atæstation de ce depôt.
Elle nest opposable au\ tiels qu'après accomplissement de cetts formalité et, en oute, apres

publicité au Greffe du tnbunal de commerce.
2. Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales appartenant à

I'associé unique sont libres.
3. En cas de pluraliæ d'associés, les parts sociales ne peuvent être cedées, à titre onéreux ou à

üte gratuit, quelle que soit la qualiæ du cessionnaire, et même entre associés, qu'avec le

consentement de la majorité des associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

l2-2. Pmcédure d'esrément

Dans le cas ou l'agrément des associés est roquis et lonque la Sociéte comporte plus d'un associé, le

projet de cession est notifié par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de

Éception à la Société et à chacun des associés.
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Dans les huit jours à compter de la notification qui lui a éte faite en application de I'alinéa précédent,
la Gérance doit convoquer l'assemblée des associés pour qu'elle délibère sur le pro-iet ou consulter des
associés par écrit sur ce projet.

La décision de la Sociéæ est noüfiée au cedant par lettre recommandée avec demande d'ar,is de
reception.

Si la Sociéæ r'a pas fait connaître sa décision dans le délai de trois mois à compter de la demière des
notifications préwes au premier alinéa cidessus, le consentement à la cession est réputé acquis.

12-3. Obligation d'achat ou de rachat de oarts dont la cession n'est pas agréée

En cas de reûrs d'agrement, les associés sont tenus, dans les trois mois à compter de ce refus,
d'acquérir ou de faire acquérir les parts à un prix fixé p.u commun accord entre les parties ot1 à défaut
d'accord. conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil, les fiais d'e:.pertise étant à
la charge de la Société.

Toutefois, l'associé cedant qui détient ses parts depuis moiru de deux ans ne peut se prevaloir des

disposiüons du paragraphe précedent, à moins qu'il ne les ait reçues par voie de succession, de
liquidaûon de communauté entre époux ou de donation à lui faite par son conjoint, un ascendant ou un
desceadant.

En cas d'expertise dans les condiûons définies à l'article 1843-4 du Code civil, le c€dant peut renoncer
à son projet de cession à défaut d'accord sur le prix fixé par I'expert. Cette faculte de renolciation doit
être exerée par écrit dans un délai de 15 jours à compær de la notificalion du prix fixé par l'expert. A
défau! le consentement du édant à la cession, au prix fixé par I'expert, sera répute acquis, muf
manifestarion contraire de sa part. Le édant peut également rcnonc€r à son projet de cession, en

dehors de toute expertise, dans un délai de 15 jours à compter de la notificaûon du défaut d'agrement.

A la demande de la Gérance, le délai de trois mois peut être prolongé une ou plusieurs fois, par

décision de justice, sarrs que cette prolongalion puisse exéder six mois.

La Société peut également, avec le consentoment de l'associé cédant, décider dans le même délai de

éduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associé et de racheter ces parts

al prix déterminé par accord des parties ou, à défaut d'accord, conformément à I'article 18434 du
Code ciüI. Un délai de paiement, qui ne saurait exceder deux ans, peu! sur justificatio-n- être accordé
à la Sociéte par décision de justice. Les sommes dues portent intérêt au tau-r légal en matière
commerciale .

12-4. Transmission

En cas de décès de I'assocré unique. la Société continue de plein droit entre sos ayants droit ou
héritiers, et, le cas échéant, son conjoint survivant et par voie de dispositions testâmentaires.

12-5. Dissolution de la communauté

En cas de dissolution de la communauté de biens eüstant entre I'associé unique et son conjoint la
Sociéte continue soit avec un associé unique, si les parts socialês sont attribuées en totalitÊ à I'un des

époux, soit avec deux associés si lesditos parts sont partagées entre les épour.

ARTICLE 13 - Indivisibilité des parts sociales
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ARTICLE 14 - Décès ou incapacité d'un associé

La Société n'est pas dissoute par le décès ou l'incapacile frappant I'associé unique ou l'un des associés

TITRE trI - GERANCE

ARTICLE 15 - Nomination de la Gérance

La Sociéte est gérée et administree par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,

nommés avec ou sans limitation de duée.

Le ou les gérants sont nommés par I'associé unique ou, en cas de pluraliæ d'associés, par les associés

représentant plus de la moitié des parts sociales.

Les premiers gérants de la Société sont nommés par décision séparée de l'associé unique. fixant

également la duÉe des fonctions et la Émunération de Ia gérance.

ARTICLE 16 - Pouvoirs de la Gérance

16-l - Gestion de la Société

[æ ou les Gérants sont tenus de cons:rcrcr le lemps et les soins nécessaires arx a.ftires sociales.

Chacun d'eux peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs à toute

personne de son choix pour un ou plusieurs objets speciaux et limites.

Le ou les Gérants sont expressément habiliæs à meüre les presents statuts en harmonie avec les

dispositions imperatives de la loi et des reglements, sous éserve de ratification de ces modifications

par décision des associés dans les conditions pÉwes pour I'adoption des decisions ordinaires

conformément ar]x presents statuts.

162 - Pouvoirs de la Gérance à I'égard des tiers

En cas de plurahæ d'associés, les copropriétaires de parts sociales indivises sont tenus de désigner I'un
d'entre eux pour les représenter aupres de la Société : à défaut d'entente, il appartient à l'indiüsaire le
plus diligent de faire désigner parjuslice un mandataire chargé de les représenter.

En cas de démembrement du droit de propriéæ, le droit de vot€ appartient à I'usufruitier pour les
décisions ondinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires.

Cependant- les titulaires de parts sociales dont la propriéæ est démembrée peuvent convenir entre eux
de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote lors des décisions collectives des associés. et
notâmment prevoir, sous Éserve du droit pour I'usufruitier, de voter pour toutes les décisions relatives
à l'affectation des Ésultats, que le droit de vote sera exeré par I'usufruitier pour toutes les décisions
autres que I'affectation des Ésultats. En ce cas, ils dewont porter leur convention à la connaissance de
la Société par lettre recommandée adressee au siège social, la Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute décision collective adoptée apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant
I'envoi de la lettre recommandée. le cachet de la Poste faisant foi de la date d'expedition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et I'usufiuitier ont le droit de participer
aux décisions collectives. Ils doivent être convoqués à toutes les assemblées et disposent du même
droit d'information.



La Gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et affaires de la Sociéte et
pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs à son objet.

Dans ses rapports avec les tiers, la Gérance est investie des pouvoirs les plus étendus pour representer
la Société et agir en son nom en toute circonstancs, sans avoir àjustifier de pouvoirs spéciaux.

En cas de pluralite de Gérants, drns les rapports avec les tiers, chacun des Gérants peut faire tous actes
de gesûon dans I'inæÉt de la Sociéte et dispose des mêmes pouvoirs que s'il était Gérant unique.

En cas de pluraliæ de Gérants. chaque co-Gérant dispose du droit de s'opposer à toute opération non
encore conclue.

L'opposition formée par l'un d'eux arlx actes de son ou de ses co4érants est sans effet à l'égard des

tiers, à moins qu'il ne soit étâbli que ces demiers ont eu connaissance do c€lle-ci.

L'opposition du co4érant peut être faite sous une forme quelconque pourvu qu'elle soit nettement
affirmée.

l6-3. Renrésentation de la Société

Dans ses rapports avec les tiers. la Gérance est investie des pouvoirs les plus élendus pour repésenter
la Société et agir en son nom €n toute circonstance, sans avoir àjustifier de pouvoirs sSciaur.

ARTICLE 17 - Cessation des fonctions des Gérants

Le ou les Gérants sont revocables par décision de I'associé unique ou par une décision collective des

associés representant plus de la moitié des pârts sociales. Si la revocation est décidée sans jusæ motif,
elle peut donner lieu à des dommages-interêts. Enfin, en cas de pluraliæ d'associés, rm Gérant peut

être révoqué par le Président du Tribunal de Commerce, pour qurse légitime, à la demande de tout
associé.

[æs fonctions du ou des Gérants cessent par décès, interdictioq déconfiture, failliæ personnelle,

incompatibilite de fonctions ou Évocation. Iæ Gérant peut également résilier ses foncûons mars

seulement en prévenant I'associé unique ou, en c:ts de pluralité d'associés, chacun des associés trois
mois à I'avance.

La cessation des fonctions du ou des Gérants n'entraîne pas dissolution de la Société.

L'associé unique (ou les associés s'ils sont plusieurs) procède(nt) au remplacement du ou des Gérants
sur convocation, soit du Gérant restant en fonction, soit, en cas de carence. du Commissaire aux

comptes s'il en existe un. et s'il a éte désigné dars le cadre d'un audit classique soit par un Mandataire
de justice à lâ requêæ de I'associé le plus diligent.

Si. pour quelque cause que ce soit (décès, démission. révocation, etc.), la Société se trouve dépourvue
de gérant ou si le gérant unique est placé sous tutelle,

- I'associé unique peut procéder, le cas échéant. à la Évocation du gérant unique et dans tous
les cas. à la désignation d'un ou de plusieurs gérants. Si la sociéæ compte plusieurs associés. tout
associé peut convoquer l'assemblée à seule fin de proceder, le cas échéant. à la revocation du
gérant unique eL dans tous les cas. à la désignaûon d'un ou de plusieurs gérants, :

- le Commissaire aux comptes chargé d'un audit classique des comptes, s'il en existe un, peut

également convoquer I'assemblée à seule fin de procéder, le cas échéant, à Ia Évocation du gérant

unique eq dans tous les cas, à la désignaüon d'un ou de plusieurs gérants ;

En cas de vacance de la gérance, pour quelque cause que ce soit, et notâmment en cas de décès, de

démission- de revocation ou de placement sous tutelle du Gérant unique, tout associé ou le
Commissaire aux comptes de la Societé s'il en existe un et s'il a eté désigné dans le cadre d'un audit
classique. peut convoquer I'assemblée des associés. à la seule fin de remplacer le Gérant décédé dans



les conditions de forme et de délai pÉcisées par la Églementation en vigueur. Dans ce cas, le délai de
convocation de l'assemblée général€ est réduit de l5 à 8 jours.

ARTICLE l8 - Rémunération de la gérance

Chacun des Gérants a &oit- en rémunérdion de ses fonctions, à un traitement fixe ou proportionnel-
ou à la fois fixe et proportionnel à passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette remunération, ainsi que son montant, sont fixés par décision de
I'associé unique ou décision ordinaire des associés. ta gérance a droit, en outre, aü remboursement de
frais engagés dans I'exercice de ses fonctions, sur présentation des justificatifs.

ARTICLE 19 - Conventions entre la Société et la Gérance ou un associé

l9-1 - Conventions réslementées

I - [æs conventions. arfres que celles portant sur des oÉrations courantes conclues à des conditions
normales (article L 223-20 du Code de commerce). qui interviennent direcæment ou par pemonne

interposée entre la Société et I'un de ses Gérants ou associés, sont soumises à la procedure

d'approbaûon prévue par la loi.

Ces dispositions s'appliquent aux convenüons passées avec une Sociéæ dont un associé indéfiniment
responsable. un Gérant- un administraleur un Directeur Génénl, un membre du Directoire ou un
membre du Conseil de surveillance, est également associé ou Gérant de la SARL.

2 - Lorsque la Sociéte n'est pas pourvue de Commissaire alx comptes désigné dans le cadre d'un audit
classique- il est statué sur les conventions qu'un Gérant non associé envisage de conclure avec [a

Sociéte selon les disposiûons légales applicables.

3 - l,a procédurc d'approbation et de contnôle prevue par la loi ne s'applique pas aux conventions

conclues par I'associé unique. Gérant ou non. Touæfois. le Gérant non associé ou le Commissaire aur
comptes, s'il en existe un, doivent élablir un rapport spécial.

4 - Les conventions conclues par I'associé unique ou par le Gérant non associé doivent être

répcrtoriées dans le registre des décisions de I'associé unique.

l9-2 - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associés autres que les personnes

morales de contracter, sous quelque forme que ce soit. des emprunts aupÈs de la Société- de se faire

consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que de fairc cautionner ou

avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cetæ inærdicûon s'applique également aux repÉsentants légaux des personnes morales associées. aux

conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes physiques, ainsi qu'à toute

perÿ)nne interposee.

TITRE IV - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - Décisions de I'associé unique ou des associés
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I - L'associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux associés réunis en assemblée
générale. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

2 - Les décisions de I'associé unique sont constalées dans un registre côte et paraphé dans les mêmes
condiûons que le registre des proces-verbaux des assemblées.

3 - En cas de pluralité d'associés. tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et
dispose d'un nombre de voix égal à celui des parts sociales qu'il possède. Dans l'exercice de son droit
de participer aux décisions collectives. chaque associé a le droit de se faire rcprésenter par un autre
associé, sauf si les associés sont au nombre de deux, ou par son conjoint à moins que la Société ne
comprenne que les deux épou;<, ou par toute autre p€rsonne de son choix.

4 - Les décisions collectives des associés sont prises en assemblées. Ces assemblées sont convoquées
et délibèrent conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

I - L'associé unique non Gérant, indépendamment de son droit d'informalion pÉalable à l'approbation
annuelle des comptes, peut à tout€ époque, prendre connaissance au siège social des documents prevus
par la Ioi et reladfs aux trois demiers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Sociéæ comporte plusieurs associés, l'étendue ct les modaliæs de leurs droits
d'information et de communication sont dét€rminées par les dispositions légales et Églementaires en

vigueur

TITRE V - CONTROLf, DE I,A SOCIETE

ARTICLE 22 - Commissaires aux comptes

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire est obligatoire dans les cas pÉws par la loi et

les règlements, dans le cadre d'un audit légal classique ou de I'audit légal Éservé aux petites

entreprises. Elle est facultanve dans les axtres cas.

En cas de pluralite d'associés, la nomination d'un Commissaire aux compt€s peut également être

décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi être demandée en justice più un ou

plusieurs associés repÉsentant au moins le dixième du capital.

Enfin, une minoriæ d'associés repésentant au moins un trers du capital peut obtenir la nomination

d'un Commissaire aux comptes sur demande motivée aupÈs de la Sociéte.

Le Commissaire arlr comptes exerce ses fonctions dans les conditions prelues par la loi.

TITRX VI - COMPTES SOCIAUX - BENET'ICES - DIVTDENDES

A la clôture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments de I'acüf et du

passif eüsÎânt à cette dale. Elle dresse également le bilan, le compte de resultat et l'annexe, en se

conformant au.x dispositions légales et reglementaires.

ARTICLE 21 - Information de I'associé unique ou des associés

ARTICLE 23 - Comptes sociaux

11 est tenu une comptabilite regulière d€s oÉralions sociales, conformément à la loi et arl.x usages du

commerc€.
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Elle établit également un rapport de gestion, si la société repond aux conditions dans lesquelles ce
râpport est requis par la loi, exposant la situation de la Sociéæ durant l'exercice écoulé. l'évolutron
previsible de cette situation. les événements importants intervenus entre la date de clôhrre de I'exercice
et la date d'établissement du rappot, I'existence de succursales, et enfin les activités en matière de
recherche et de développement.

ARTICLE 24 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et auües charges de la Société, ainsi
que tous amortissements provisions. constituent le Mnéfice.

Il est fait sur ce bénéfice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures un pÉlèvement de 5o/o æt

moins pour doter la réserve légale. Ce prelèvement cesse d'être obligatoire lorsque la réserve légale a
atteint une somme égale à 10% du capital social. Ce pÉlèvement reprend son cours lorsque [a réserve
légale est descendue audessous de 107o du capital social.

Le benéfice distribuable est constitué par le benéfice de I'exercice, diminué des pertes anterieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmente des reports
bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attribué à l'associé unique. l,onque la Sociéæ comprend plusieurs
associés. la part attnbuée alx associés sur ce bénéfice est déterminée par I'assemblée générale.

[-€s modalités de mise en paiemônt des dividendes sont fixées par I'associé unique ou décidées par
I'assemblee générale.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mois de la clôulre de I'exercice, sauf
prolongation de ce délai par décision de justice.

L'associé unique ou l'assemblée générale peut également décider la distribution de sommes prelevées
sur les reserves disponibles en indiquant cxpressément les post€s de reserÿes sur lesquels ces
prelèvements sont effectués. Toutefois, les dMdendes sont pÉlevés par prioriæ sur le bénéfice
distribuable de l'e xercice.

De même, l'associé unique ou I'assemblée générale peut décider d'afecter en totalite ou en partie les

sommes distribuables aux Éserves ou au repoft à nouveau.

Aucune distribution ne peut être effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendnignt à la suite
d'une telle distribution, inférieurs au montant du capital augmente des réserves que la loi ou les statuts
ne permettent pas de distribuer

ks pertes de I'exercice. s'il en existe, sont inscrites au report à nouveau pour être impuGes sur les

bénéfices des exercices ulterieurs jusqu'à apurement complet.

ARTICLE 25 - Prorogation

Un an au moins avant la daæ d'expiration de la Sociéæ, l'associé unique ou les associés doivent

décider si la Sociéæ doit être prorogée ou non.

ARTICLE 26 - Dissolution - Liquidation

TITRE VN - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION.
CONTESTATIONS



I - La Société est dissoute à l'arrivée du terme statuaire. sauf prorogation regulière, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

2 - Lorsque la Sociéte ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque
cause que ce soiq entraîne dans les conditions prévues par I'article 1844-5 du Code civil. la
transmission univenelle du patrimoine social à I'associé unique, sans qu'il y ait lieu à liquidarion.

3 - l,orsque la Société comporte un associé personne physique ou plusieurs associés, la drssolution
entraîne sa liquidation.

Sa dénomination doit alors être süvie des mots « Sociéte en liquidation ». I,e ou les Liquidaæurs sont
nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mêmes attributions qu'au cours de la vie sociale. mais les
pouvoirs du ou des Gérants, comme ceux des Commissaires aux comptss s'il en exisle, prennent fin à
compær de la dissolution.

[æ ou les Liquidateun sont investis des çnuvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour Éaliser l'actif, payer le passifet repartir le solde disponible entre les associés.

læs associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus
du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la clôture de la liquidation.

ARTICLE 27 - Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la duree de la
Sociéæ ou de sa liquidation, seront jugées conformément à la loi et soumises à la juridiction des

tribunau\ compétents.

TITRE VIII - FORMALITES

ARTICLE 28 - Personnalité morale - Immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés

Conformément à la loi. la Société ne jouira de la personnaliæ morale qu'à dater de son

immatriculdion au Registre du Commerce et des Sociéæs.

En ouü€, pour faire publier la constitution de la presenæ Sociéæ conformément à la loi, tous pouvoin

sont donnés à GLEISS Gordian ou au porteur d'une copie des présents statuts commô de toutes autres

pieces qui pourrarent être eügées.

ARTICLE 29 - Frais

Iæs frais. dmits et honoraires des presentes et de leurs suites seront supporæs par la Sociéæ, portés aü

compte des « Frais d'établissement » et amortis sur les premiers exercices avant toutE distribution de

dividendes.

ARTICLE 3() - Option pour I'impôt sur les sociétes

Conformément à I'afticle 206, 3 du Code général des impots, I'associé unique déclare opter pour

l'impôt sur les sociétés.

Fait à MILLAU



le 28/0912022

en autant d'originaux que nécessaire pour le dépôt d'un exemplaire au siège social et l'exécution des

diverses formalités légales.

s6TALES UG
Representee par GLEISS Gordian
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