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A- EVENTS
Société par actions simplifiée unipersonnelle
Au capital de 1000 €
26 Allée des Foulques
31200 TOULOUSE

Siren : 881734 172

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE du_ler novembre 2024

L’an deux mille vingt quatre ,
le ler Novembre
a dix huit heures

L' actionnaire de la SASU A - EVENTS au capital de 1000 € divisé en 100 actions de
10 € chacune s'est réuni en Assemblée Générale Extraordinaire, 26 Allées des Foulques 31200
TOULOUSE sur convocation de la Présidence.

Il est établi une feuille de présence signée par les actionnaires présents en entrant en
séance.

Est Présent
- Monsieur Arab RABEHI

L’ Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Ordre du Jour

= Démission de président
= Adjonction d’activité
— Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités

lere Résolution

Monsieur Arab RABEHI demeurant 40 Route de St Lys 31470 FONTENILLES démissionne
de la présidence a compter du ler Novembre 2024.

Monsieur ATTOU Réda demeurant 1 Allée de 1’Aubisque 31770 Colomiers devient le
nouveau président a compter de cette date.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.



2éme Résolution

L’ Assemblée Générale en date du ler novembre 2024 décide de modifier 1’objet social et d’y
adjoindre ’activité alimentation générale.

L'article 2 des statuts est modifié en conséquence.

Cette résolution est adoptée a 1’unanimite.

3éme Résolution

I’assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copie ou d’extraits du présent proces
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée & I’unanimité.

Pas d’autre question a 1’ordre du jour, la séance est levée.

Le Président I Actionnaire




A-EVENTS

Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siége social : 26 Allée des Foulques 31200 TOULOUSE
RCS TOULOUSE 881 734 172

STATUTS MIS A JOUR

Le 1er NOVEMBRE 2024
/ ——— =

ARTICLE 1 — FORME

11 existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient ultérieurement, une
société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder 4 une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres réservées a
des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint d’investisseurs.

ARTICLE 2 — OBJET

La société a pour objet, en France et & ’étranger :

- L’organisation de tout événement public ou privé, Pintermédiation en matiére événementiel, I’achat et la
vente de tous produits en rapport direct ou non a I’objet social ;

- L'acquisition et la location de bateaux a4 moteur ou 4 voile avec ou sans skipper ;

- L'acquisition, la location et la vente de tous accessoires, matériels ou objets se rapportant a I'activité
nautique ;

- L'acquisition et la location de courte durée de véhicules utilitaires, véhicules automobiles légers ou
véhicules de tourisme, A des particuliers et 3 des professionnels, en vue d'un usage privatif ou commercial ;
- L'acquisition et la location d'engins terrestres et nautiques, 4 des particuliers et 4 des professionnels, en
vue d'un usage privatif ou commercial ;

- La location et la vente de tous accessoires, matériels ou objets se rapportant & I'activité de location de

véhicules.
- Alimentation générale

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- La création, ’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a
bail, I’installation, P’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant & I’'une ou I’autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- La prise, I'acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédées, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités ;

- La participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobilieres ou
immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher 4 I’objet social ou a tout
objet similaire ou connexe ;

- Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination sociale est : « A-EVENTS »,

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou
suivie immédiatement des mots &crits lisiblement « Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de
’énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitaires,
ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le
siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numero
d’immatriculation qu’elle a regu.
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ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL
ARLICLE 4 - STEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 26 Allee des Foulques - 31200 TOULOQUSE.

prochaine décision collective des associés,

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années 3 compler de la date de san immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution de la sociélé, les associés ont apport¢ la somme de mille euros (1000 €).

La somme en numéraire de mille (1 000,00 €) euros corresponde 4 100 actions de numéraire dune valeur nominale
de dix (10 €) euros chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résylle du certificat établj
par la Banque Populaire Occitanie dépositaire des fonds, agence de Castres. La somme {otale versée par les
associés, soit 1 000,00 euros, a été réguliérement déposée & un compte ouvert au nom de la Société en formation,
a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
=nnaenl CLAIIAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de mille euros (1000 euros),
Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAIL

I- Le capital social peut étre augmenté par tons moyens et selon toutes modalités, prévus par [a loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par majoration
du montant nominal des titres de capital existants. ]| peut également &tre augmenté par 'exercice de droits attachés
a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur e rapport du Président, ung augmentation de
capital immédiate ou & terme,

Lorsque la collectivité des associés décide 'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président le pouvoir de
fixer les modalités de Pémission des titres,

prévues pour les décisions extraordinaires, sur rapport du Président et rapport spécial du Commissaire mux
Comptes, s'il en existe, conformément aux articles L. 225-120 3 1., 225-129-6 du Code de commerce,

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire oy émission de valeurs mobiliéres donnant accés au
capilal ou donnant droit 4 l'attribution de titres de créances, un droit préférentiel a la souscriptipn de ces actions
est réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires d’actions existantes.

Toutefois, conformément A l'alinéa S de l'article I 228-11 du Code de commerce, les actions de préférence
auxquelles est attaché un droit limité de participation aux dividendes, aux réserves ou au partage du patrimoine en
cas de liquidation sont privées de droit préférentie] de souscription pour toute augmentation dc capital en
numéraire,
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Les associés peuvent renoncer 4 titre individuel A leur droit préférentiel et la collectivité des associés qui décide
I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la lot, de supprimer ce droit préférentiel de
souscription.

Si la collectivité des associés ou, cn cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres de capital non
souscrits A titre irréductible sont attribués aux associés gui avront souscrit un nombre de titres supérieur i celui

auguel 1ls pouvaient souscrire A titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent
et, en tout étal de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, la
collectivité des associés délibere aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

1.e droit A Pattribution d'actions nouvelles, 3 la suite de lincorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'¢mission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

I - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires €l ne peul en aucun cas porier atteinte a I'¢galité des associés. Les
associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Saciété, les actions de numéraire sont libérées, lors de 1a souscription, de la moitié au
moins de leur valeur nominale.

Iors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au
moins de leur valeur nominale €t, le cas échéant, de la totalité de la prime Jd'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing ans &

compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui conceme le capital initial, et dans
le délai de cing ans a compter du jour oi1 Yopération cst devenue définitive en cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont poriés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant fa date fixée
pour chaque versement, par lcttrc rccommandée avec demande d'avis de réception, adressée a chaque associé,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit intérét
au taux légal A partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut exercer
contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de P'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans ua délai légal
aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, fout intéressé pent demander au Président du
fribunal statuant en référe soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 2 une inscription en compte individuel dass les
conditions et selon les modalités prévues par I loi et les réglements en vigucur.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés Vimmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.
En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la liquidation.
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La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des tithlaires sur les registres
lenus & cet effet au sidge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de Tinscription des titres aj compte de l'acheteur
a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Societé.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées 2 titre personncl. Eiles i sont inaliénables et
intransmissibles,

Elles seront annulées en cas de décés de Jeur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de ses prestations
a lissue d'un délai de 30 Jjours suivant mise en demeure, par lettre recornmandée avec demande d'avis de réception,
de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues A la convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION
ARLICLE 12 - PREEMPTION

La cession des actions de la Société 4 un tiers ou au profit d'associés est soumise au Tespect du droit de
préemption des associés défin ci-aprés :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec tlemande d'avis de
réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et natiorialité oy, s'il s'agit
d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS, identité des associés et des
dirigeants), le nombre d'actions dont Ia cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession
projetée,

Dans un délai de 15 jours de ladite notification, le Président notificra ce projet aux autres associés,
individuellement, par letire recommandée avec demande d'avis de réception, qui disposeront d'un délai
de 15 jours pour se porter acquéreurs des actions 3 céder, dans la proportion de leur participation au
capital.

Chaque associ¢ exerce son droit de préemption en notifiant au Président Je nombre d'actions qu'il
souhaile acquérir, par lettre recommandée avec demandc d'avis de réception.

A l'expiration du délai d’un mois, le Président devra faire connaitre par lettre re¢ommandée avec
demande d'avis de réception les résultats dc ja préemption 4 l'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs ay nombre d'actions proposées 3 la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées 4 la vente, les droits de préemption
seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-aprés prévu,
l'associé cédant pourra | ibrement céder ses actions au Cessionnaire mentionné dans la notification,

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préemption 2 concurrence
du nombre de titres pour lequel il aura été natifié par les autres associés et procéder 3 la ¢ession du solde
des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux di spositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetéc n'aura pas éé préemptée dans les

conditions ci-dessug prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumettre 3 la
procédure d'agrément suivante -
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ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers 2 quelque titre que ce
soit est soumise a 'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par fettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément au
Président de l1a Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital
ou valeurs mobiligres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande
d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte June décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & &re motivée. Elie est notifiée au cédant par lettre
recommandée, A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément, l'agrément 5t réputé
acquis.

En cas d'agrément, Passocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la demande
d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société ¢st tenue, dans un délai de trois mois & compter de la notification du refus,
de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au capital, soit par un associc ou par un
tiers, soit, avee le consentement du cédant, par 1a Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, Je prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au capital est
déterminé par voic d'expertise, dans les conditions prévues & Yarticle 18434 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobili¢res donnant accés au capital sont
prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat, I'exper! désigné sera tenu de les appliquer

conformément aux dispositions du second alinéa dulde [article 1843-4 du Code civil

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qu'il
renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accéds au cap ital.

Si, & l'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, lagrément est considéré comme donné. Toutefois,
ce délai peut &ire prolongé par ordonnance de référé du Président du Tribunal de commerce, sans recours possible,
I'associé cédant et le cessionnaire diiment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicablcs & toules les cessions, que lesdites cessions interviennent en cas de
dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre Epoux, par voie d'apport, de fusion, de
partage consécutif & la liquidation d'une société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société
ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution cn cas d'angmentation de capital par

incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainst qu'en cas de cession de droits de souscription 8

une augmentation dc capital par voie d'apports en numéraire ou de reponciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite,
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ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACH ES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part pette proportionnell¢ 4 la quotité de capital
qu'elle représente,

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droijts attachés aux actions résultant d'apports en industrie sont
égaux 4 ceux de I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 Ja représentation dans Jes consultations collectives ou assemblées
générales, ainsi que le droit d'étre informé sur Ia marche de Ia Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux €poques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts,

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de
leurs engagements. Les droits et obligations attachés & l'action suivent I'action quel qu'en soit Ie titulaire

La propriété d'uge action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de Ja
collectivité des associgs,

Chaque fois qu'i! sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange,
de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion
Ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celuj requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
l'achat ou de la venle du nombre d'actions ou drojts nécessaires.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

Les actions sont indivisibles 4 l'égard de la Socié:s,

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Sociétd par un seul d'entre
€ux, considéré comme seu] propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique
peut étre désigné A la demande de lindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision dojt étre notifiée & la Société dans le mois de la survepance de

l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la

Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois 4 compter de sa notification 2 Ja Société, justifiant de la régularité
de Iz modification intervenue,

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire of lusufruitier ont le droit de participer aux décisions
collectives, quel que soit le titulaire dy droitde vote. is dotvent étre convoqués A toutes les assemblées et disposent
du méme droit d'information

recommandée i la Sociéé, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour loute consultation aprés l'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cetie lettre,

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de lusufruitier sont, sauf convention

contraire des parties, répartis de la maniére suivante ;
les dividendes et le report & nouveau reviennent a lusufruitier :
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- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves, I'usufruitier a un droit de
jouissance sur les sommes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufruit, a charge pour lui de les restituer en fin
dusufrunt ;

lors du partage, le boni de liquidation el le remboursement des apports reviennent au ni- propriétare mais restent
soumis a J'usufruit, J'usufruitier pouvant disposer librement des sommes correspondantes, charge pour lvi de les
restituer en fin d'usufruit (C. civ., art 587, quasi-usufmit}

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non
de la Société.

Désignation
Le Président de la Societé est nommé sans limitation de durée par décision collecuve des associés,
La personne morale Président est représentée par 500 représentant 1égal <auf si, lors de sa nomination ou a tout

moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 2 la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions €t obligations
et encourent les mémes responsabalités civile el pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice

de la responsabilité solidaire de )a personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également lié & la
Société par un contrat de (ravail A condition que ce conirat corresponde & un cmploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nomm¢ sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décts, 1a démission, la révecation, I'expiration de son mandat,
soit par l'ouverture & J'encontre de celui-ci d'une pracédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’un mois lequel pourra étre
réduit lors de la consultation de 1a collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du Président
démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée 4 chacun des associés par lettre recommandée.

Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un juste motif, par décision de la collectivité des associés pnise A I'initiative
d’un ou plusieurs associés réunissant au moins la moitié du capital et des droits de vote de la Société et statuant A
la majorité des veix des associés ayant le droit de vote. Toute révocation inlervenant sans qu'un juste motif soit
&tabli ouvrira droil & une indemnisation du Président & tout moment, sans qu”il soit besoin d’un juste motif, par
décision collective des associés, prise a la majorité des voix des associés ayant le droit de vote.

En outre, Je Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas sufvants :
_ interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite
personnelie du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président personne
morale,

- exclusion du Président associé,
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Rémunpération

Le Président pourra percevoir upe rémunération au titre de ses fonctions, laquclle sera fixée et modifie par
décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixc ou proportionnelle ou 2 la fois'fixe et proportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d'affaires, |

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur Justificatifs, des frais qu'il exposera daps I'a@complissement de ses
fonctions,

Pouyoirs du Président

Le Président dirige la Société ef Ia représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Saciété dans les limites de I'objet gocial et des pouvoirs
expressément dévolus par 1a lof et Jeg statuts & la collectivité des associés,

Les dispositions des présents Statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet socisl, & moins qu'elle n¢
prouve gue le tiers savait que l'acle dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
la seule publication des statuts ne suffisant pas 3 constituer cette preuve,

Le Président peut déléguer 3 toute personne de son choix cerains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions
spécifiques ou I'accomplissement de certains actes,

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL
Deésignation

Le Président peut donner mandat 3 une ou plusieurs personnes physiques ou morales de l'aisister en qualité de
Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors ac $a nomination ou
A tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 4 Ia représenter en qualité de
représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Dirccteur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Dircctour Général personne physique peut &tre 1ié 4 1a Société par un contrat de travail,

Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder
celle du mandat du Président,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions dy Président, le ou Jes Directeurs Généraux conservent leurs fonctions
Jusqu'a la nomination du nouveay Président, sanf décision contraire des associés. '

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, Pexpiration de son
mandat, soit par I'ouverture A 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation Jjudiciaires,

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par lettre recommandée adressée ay Président,
sous réserve de respecter un préavis d’un mois, lequel pourra étre réduit lors de la décision dy Président qui
nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du Directeur Général démissionnaire,

Révocaton

RA




Le ou les Directeunrs Généraux peuvent €lre révoqués 2 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit A aucune indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révogués de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivanis :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une enlreprise Ou personne morale, incapacilé ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Général
personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision
de nomination. Elle peut ére fixe ou proportiomnelle ou 3 la fois fixe et propoﬂionncllc au bénéfice ou au chiffre

d'affaires.

En outre, le ou les Direcleurs Généraux sont remboursés de leurs frais d¢ représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouveirs que le Président, sous réserve des limitations
&ventuellement fixées par la décision dc nominalion ou par une décision uhtérieure.
Le ou les Directeurs Généraux ne disposent pas du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETLE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le Commissaire aux
Comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou, ¢'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant
au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur c& rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice écoulé.

Les dispositions qul précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes de la
Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la personne intéressée et,
¢ventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'cn supporter les conséquences dommageables pour la
Société.

Les interdictions prévues 2 l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions déterminées
par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.
ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nominer par décision collective ordinaire un ou plusienrs Commissaires aux Comptes, en
application de l'article L. 823-1 du Code de commerce.

Cetic nomination est obligatoire sila Société dépasse, & la clbture d'un exercice social, les seuils définis Iégalement

el finés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un mandat de six exercices el exercera son
ynandat dans Je cadre d'un audit légal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la Société sera également

tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de trois exercices €l sera soumise A l'audit épal
“petites entreprises”
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En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital. La durée de son mandat sera de six exercices,

Dans [e cas ot une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés disposers toujours de la faculté
de désigner volontairement un Commissaire aux Comptes, 4 la majorité de fa moitié des voix des associés, dans
les conditions prévues A J'article L, 225-228 du Code de commerce. La Sociélé pourra limiter la durée du mandat
4 trois exercices et sera ainsi soumise 4 l'audit légal "petites entreprises”,

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle, conformément aux dispositions législatives et

réglementaires en vigueur. Ils ont notamment pour mission permanente de vérifier les valéurs et les documents

Les Commissaires aux Comples sont invités 4 participer 3 toute consuMation de Ja collctivité des associés,
conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES
AniLLb 21 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comples annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- augmentation, amortissement et réduction dy capital social,
transformation de la Sociéte,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- dissolution et liquidation de la Société,
- augmentation des engagements des associés,
- agrément des cessions d'actions,
- suspension des droits de vole et exclusion d'un associé ow cession forcée de ses actions,
- nomination, révocation et rémunération du Président,
- modification des statuts, sauf transfert du sidge social,

Toutes autres décisions relévent de 1a compétence du Président.

ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en asscmblée générale ou résultent dy consentement
des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également faire l'objetid'une consultation
éerite et étre prises par tous moyens de télécommunication ¢lectronique.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit le

nombre d'actions qu'il possade. I1 dojt justifier de son identité et de Vinscription en compte de sos actions au jour
de la décision collective.

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation €crile, le Président adresse & chague associé, par lettre recommandée, le texte des résolutions
proposcces ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés. ‘

Les assaciés disposent d'un délai de 8 jours A compter de |3 réception du projet de résolutions pour transmettre fcur
vote & l'auteur de la consultation par lettre recommandée,

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.
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ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoqueées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le Président
du Tribunal de commerce statuani en téféré a la demande d'un ou plusieurs associés reunissant cing pour cent au
moins du capital ou 4 la demande du comité social et économique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux
Compies, s'il en existe.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoguée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la date de 12 réunion
et mentionne le jour, 'heure, le licu et Pordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés y
consentent.

L'ordre du jour est arrété par auteur de la convocation.

Un ou plusicurs associés representant au moins 10 % du capital ont la facult¢ de requérir Vinscription a l'ordre du
jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent
&tre regues au sicge social huit jours au moins avant la date de 1a réunion. Le Président accuse réceplion de ces

demandes dans les cinq jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibéser sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en loutes
circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, €l procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de lAssemblée par un autre associé ou par un tiers
justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de comununication écrite, et notamment par télécopie.

Tout associé peut voter par cormrespondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis aux assocics
qui en font la demande. 1l devra compléter I bulletin, en cochant pour chaque résolution, unc case unique
correspondant au sens de son vole.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de l'associé.

En cas de vote A distance au moyen d'un formulaire de votc électronique ou d'un vote par procutation donné par
signature électronique, celui-ci sexerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la
forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soil sous la forme
d'un procédé fiable d'identification garantigsant son licn avec l'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner 'identité de chaque associé, le
nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont i) dispose, dans ¢ procés-verbal ou dans une feuille de
présence qu'il certifiera aprés l'avoir fait émarger par les associés présents et les mandataires.

Les réunions des assemblécs générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation,

L' Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.

L' Assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 25 - REGLES DE MAJORITE

Pour tous les domaines d'intervention prévus & larticle précédent, les décisions des associés sont prises dans les
conditions suivantes :

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d’ordinaire ou d’extraordinaire.
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Les décisions collectives extraordinaires

Sont qualifiées d’extraordinaires les décisions relatives 4 :
- L’augmentation, {’amortissement ou la réduction du capital social,
- La fusion,
- Lascission,
- L’apport partiel d’actif,
- Ladissolution,
- La prorogation,
- La transformation de Ja société,
- L’agrément des transmissions d’actions,

Ainsi que toutes les modifications statutaires.

Les décisions collectives extraordinaire sont prises & la majorité de la moitié des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés ; les associés absents ou décidant expressément de ne Pas voler ne son! pas
pris en compte pour le calen] de Ja majorilé,

Les décisions collectives ordinaires
Toutes les autres décsions collectives sont qualifiées d’ordinaires,

Les décisions collectives erdinaires sont prises 2 la majorité des vois des assocics, présents el représentés ; les
associés absents ou décidant expressément de ne pas voter ne sont pas pris en compte pour le taleul de la majorité,

Le droit de vote attaché aux actions de capilal est proportionnel a Ja quotité de capital qu'ellek représentent,
Le droit de vote attaché aux actions en industric ¢st proportiornel u nombre d’actions attribuges,

Chaque action de capital ou en industrie donne droit 3 une voix.

Tout titulaire d’actions nominatives, quelles qu’en soit le nombre, libérées des versements exigibles et qui sont
inscrites 4 son nom dans les comptes de titres nominatifs tenus par la société au troisiéme jour ouvré avant
I'asscmblée i zéro heure peuvent participer ou se faire représenter 4 toute décision collective quelle qu’en soit |
forme sur simple justification de son identité,

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives extraordinaires ci-apré§ énumérées doivent
étre adoptées & I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- Toute décision ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés,

- le changement de nationalité de Ia SOCIété,

Les dispositions statutaires restreignant la liberté de transmission des actions : I’inaliénabi]ité temporaire des
actions, le droit de préemption, I'agrément des cessions ou transmission de titres,

Tout associé en capital ou en industrie a le droit de participer aux décisions collectives, persénnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu'il posséde.,

11 doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions des versements exigibles et qui sont
inscrites 4 son nom dans Jes comptes de titres nominatifs tenus par la soci€té au troisiéme jour ouvré avant
P'assemblée peuvent participer ou se faire représenter A tout décision collective quelle qu’en soit a forme sur
stmple justification de son identité.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et le
secrétaire et £tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotds, -

Les procés-verbaux doivent indiquer le liev et la date de la consultation, les documents et informations

communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque
résolution le résultat du vote.

RA

12



En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cel acte doit
mentionner les documents ¢t informations communiqués préalablement aux associés. 11 est signé par tous les
associés et retranscnt sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les capies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président, ou
un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORM ATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information préalable
comprenant V'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 3 leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés quinze jours
avant la date de Ja consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas écheant, les comptes consolidés du dernier
exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, & toute €épogue, consulter au sitge social, et, le cas échéant prendre copie, des statuts a jour
de 1a Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing demiers exercices, des comptes consolidés, des rapports €t documents soumis aux associés &
l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

e ————————

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trentc ctun décembre.

Par cxception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de 1a Société au Registre du commerce
et des sociétés et se lerminera le 31 décembre 2020.

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse Pinventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant
3 cette date et élablit les comptes annucls comprenant le bilan, lc compte de résultat et le cas échéant, l'annexe,
conformément aux lois et réglements en vigueur.

Tl dresse également le bilan décrivant les &léments actifs ot passifs et faisant apparzitre de fagon distincte les
capitaux propres, le compie de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que le cas échéant,
J'annexe complétant et commentant I'nformation donnée par le bilan et le compte de résultal.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires.
Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou parantis cst mentionné a la suite du bilan.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il en existe,
dans les conditions légales ct réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de J'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice,
Jes associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et du
rapport du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en existe. Lorsque la Société établit des comples consolidés,
ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
Commissaires aux Compies.
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ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT
:LE 3 N B 1 REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos,

Sur le bénéfice de V'exercice diminué, le cas &chéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'8tre obligatoire lorsque le fonds de réserve
atteinl le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour unc cause quelconque, la réserve Iégale est
descendue an-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'cxercice diminué des pertes nnlériéurcs et des sommes 3
porter en réserve, en application de la loj et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle Jjuge & propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires on extraordinaires, ou de reporter A nouveau,

Le solde, 5'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement 4 feurs droits dans le capital,

En oulre, la collectivité des associés peut décider 12 mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut £tre faite aux associés lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient 4 la suite de celleci, inféricurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en
tout ou partie au capital.

Les pertes, ¢'il en existe, sont apres V'approbation des comples par la collectivité des associés, reportées & nouveau,
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction,

ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par décision collective des associés
ou, & défaut, par le Président

Toutefois, la mise en paicment des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un déla; maximal de neuf mois
apres la clbture de l'exercice, sauf prolongation de ce délaj par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 2 la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Cormnptes fail apparaitre
que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements ¢t provisions
nécessaires ot déduction faite sl y a licu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des
acomples sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder
le montant du bénéfice ainsi défini.

irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le
cas échéant, 'action en répétition cst prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividdndes.

Les dividendes non réclamés dans Jes cing ans de leur mise en peiement sont prescrits.

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
—————0 O LA MULTIE DU CAPITAL SOCIAL

81, du fait des pertes constatées dans les documents comptablcs, les capitaux propres de la Société deviennent
infénieurs  la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent | i
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans lc délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a
celui des pertes qui n'ont pu €tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux 2 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions Jégales et réglementaires.
En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de Ja Société. I

en est de méme si 1a collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer
la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, 1a régularisation a cu licu.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux conditions
fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite accord de tous les associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

L transformation ¢n société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en raison
de la responsabilité solidaire et indéfinie des detles sociales.

La transformation en société A responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification
des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, sojt laugmenlation des engagements des associés, soit la modification des
clauses des présents statuts exigeant l'upanimité des associés devra faire lobjet d'une décision vnanime de ceux-
ci

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par Ja loi et, sauf prorogation, & l'expiration du terme fixé par les statuts,
ou 5 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les presents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cetie décision collective,

Le liquidateur représente 1a Société. 11 est investi des pouvoirs les plus ¢étendus pour réaliser l'actif, méme A
Jamiable. 11 est habilité a payer les créanciers el 4 répartir le solde disponible entre les assoc iés.

La collectivité des associés peut l'autoriser continuer les affaires en cours ou 3 en engager de nouvelles pour les
besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement 4 chacun des associés du montant nominal et non amorti de
leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, §'il en existe, sont supporiées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.
En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque lassocié

unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société a l'associé unique,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

A I S - A S ———

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liqudation, soit entre
la Société et les assaciés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant
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les affaires sociales, Iinterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément 3 la loj et

sourmnises  la juridiction des tribunaux compétents,

*** FIN DES STATUTS ***
MIS A JOUR LE 1*® JANVIER 2024

Copie certifiée conforme 2 Poriginal par le Président

Monsieur Arab RABEH]
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