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Les soussignés : 

o Monsieur Adrien, Alexis, Yoann DOS—ANJOS 

né le 17 février 1992 a FLERS (61), de nationalité francaise, 
Célibataire n’ayant pas conclu de pacte civil de solidarité depuis, ainsi qu’il le déclare, 
demeurant au Lieu—dit La Corbiére 61700 CHAMPSECRET. 

0 Madame Géraldine Elisabeth Patricia DURAND 

née le 24 juin 1974 a LA FERTE MACE (61), de nationalité francaise, 
Divorcée dc Monsieur Je’rome COSNEAU selon Jugement du Tribunal de Grande Instance 

d’Argentan (61) en date du 19 mars 2020, non remariée et n’ayant pas conclu de pacte civil de 

solidarite’ depuis, regime non modie’ ainsi qu’elle 1e déclare, 
demeurant au 31 La Reiniére — Haleine 61410 RIVES D’ANDAINE. 

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts d’une Société par Actions Simplifiée qu’ils ont décidé 

d’instituer. 

TITRE I 

FORME — 

OBJET 
— DENOMINATIQN SOCIALE — 

SIEGE SOCIAL - DUREE 

 

ARTICLE 1 — Forme 

La Société est une Société par Actions Simpliée régie par les lois et les reglements en Vigueur, 
notamment par le Livre deuxiéme Titre H du Code de commerce, ainsi que par les presents statuts. 

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. 

Elle ne peut faire appel public a l'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simpliée. 

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres dénies a l’article L. 211-2 du Code monétaire et nancier, 
donnant accés au capital ou a l’attribution de titres de cre’ances, dans les conditions prévues par la loi 

et les présents statuts. 

ARTICLE 2 - Dénomination sociale 

La denomination de la Société est : A2DG. 

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, 1a denomination sociale doit étre précéde’e ou 

suivie immédiatement des mots “Société par actions simpliée” ou des initiales “S.A.S.”, de 

l’énonciation du capital social, du siege social ainsi que du numéro d’immatriculation de la Société au 

Registre du Commerce et des Sociétés. 
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ARTICLE 3 - Siege social 

Le siege social est xé au 81 Rue d’Alencon — La Chapelle d’Andaine — 61140 RIVES 

D’ANDAINE. 

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d’un département limitrophe par simple 
décision du Président. 

Tout autre transfert sera soumis a l'accord préalable des associés statuant aux conditions prévues a 

l’article 28 des statuts ci-apres. 

ARTICLE 4 - Objet 

La Société a pour objet en France et a l'étranger : 

J prendre toutes participations dans toutes sociétés, acque’rir ou recevoir en apport ou plus 
généralement détenir toutes participations sous forme d'actions ou de parts dans d'autres 

sociétés, quelles que soient leurs activités, en assurer la gestion, les négocier et plus 
généralement participer a ce titre a la vie des entreprises dont elle détient une partie du capital, 
participer a la gestion active, at l'administration, a l'animation et la coordination des sociétés 

dont elle détient une participation, assurer éventuellement 1a direction et le contréle des 

sociétés dont elle détient la majorité du capital, dénir et superviser la mise en oeuvre de la 

politique géne'rale, nanciére et commerciale du Groupe ; 

assurer des missions de conseil et de services a toutes entreprises appartenant au groupe en 

matiére d'organisation et de gestion, de ressources humaines, de management, de stratégie 
commerciale et nanciere, notamment effectuer des études de marché ou des opérations de 

promotion 51 toutes entreprises, réaliser des projets nanciers et des projets immobiliers, mettre 

a la disposition de ces entreprises des services ou des moyens utiles, notamment en matiére 

nanciére, comptable, administrative, informatique, juridique, commerciale ou de controle de 

gestion; 

réaliser des activités de marchand de biens ; 

la gestion, l'administration et l'exploitation sous toutes formes, par bail, location on autrement, 

avec ou sans promesse de vente, quel que soit leur mode d’acquisition (achat, apport, échange, 
construction ou autrement), ou de nancement (emprunt, credit-bail), de tous terrains, 

immeubles, ou droits immobiliers ; 

Pour 1a réalisation de cet objet ou pour faciliter celui-ci, la société peut recourir en tous lieux a 

tous actes ou opérations, notamment constitution d'hypotheque ou toutes autres sretés réelles 

sur les biens sociaux ; 

1a prise, l’acquisition, l’exploitation ou la cession de tous proce’dés, brevets, marques, sites 

intemet et droits de propriété intellectuelle concemant lesdites activités ; 

Et généralement, toutes operations industrielles, commerciales, nanciéres, civiles, mobilieres ou 

immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social on a tous objets 
similaires, complémentaires ou connexes. 
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ARTICLE 5 - Durée 

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir a 

compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Socie’te’s. 

Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par 

décision collective des associés. 

Un an au moins avant 1a date d'expiration de la Société, le President doit provoquer une re’union de 

l'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A 

défaut, tout associé peut demander au President du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, 1a 

designation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci- 

dessus. 

TITRE II 

CAPITAL SOCIAL — ACTIONS 

 

ARTICLE 6 - Apports 

Les soussignés font apport a la Société, savoir : 

- Monsieur Adrien DOS-ANJOS apporte a la société la somme 

de CINQ MILLE CENT euros, 

c1, 5 100 euros, 

- Madame Géraldine DURAND apporte a la société la somme 

de QUATRE MILLE NEUF CENTS euros, 

ci, 4 900 euros, 

Lesdits apports correspondant a DIX MILLE (10 000) actions d’UN (1) euro souscrites en totalité et 

libérées intégralement. 

Cette somme de DIX MILLE (10 000) euros a été déposée a un compte ouvert a la Banque CREDIT 

MUTUEL Agence La Chapelle d’Andaine (61140), au nom de la Société en formation, ainsi qu’en 
atteste un certicat de ladite Banque. 

ARTICLE 7 - Capital social 

Le capital social est fixé a DIX MILLE (10 000) euros. 

Il est divisé en DIX MILLE (10 000) actions d’UN (1) euro de valeur nominale, de méme catégorie, 
representatives des apports en numéraire ci-dessus et libérées intégralement. 

ARTICLE 8 - Comptes courants 

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la 

Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en << Comptes courants ». 

Les conditions et modalités de ces avances sont détermine’es d'accord commun entre l'associé intéressé 

et le Pre’sident. Elles sont, 1e cas éche’ant, soumises a la procédure d'autorisation et de controle prévue 
par la loi. 
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ARTICLE 9 - Modications du capital social 

1 - Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur 

le rapport du President. 

Le capital social peut étre augmenté soit par emission d'actions ordinaires ou de preference, soit par 

maj oration du montant nominal des titres de capital existants. 

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attache’s a des valeurs mobilieres donnant 

acces au capital, dans les conditions prévues par la loi. 

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majore’ d'une 

prime d'émission. 

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et 

exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de reserves, bénéces ou 

primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission. 

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attache a des valeurs mobilieres 

- donnant acces au capital comprenant, 1e cas éche’ant, 1e versement des sommes correspondantes. 

2 - Les associés peuvent déléguer au President les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de 

décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la re’duction du capital. 

3 - En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant acces 

au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations 
contraires e’ventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote, 

proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de pre'férence a la souscription des nouveaux 

titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de 

souscription et la decision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les 

conditions prévues par la loi. 

4 - Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de 

la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime 
d'émission. 

En cas de modication ou d'amortissement du capital l'assemblée générale extraordinaire determine 

les incidences de ces operations sur les droits des porteurs d'actions de preference. 

TITRE HI 

ACTIONS 

 

ARTICLE 10 — Indivisibilité des actions —— Usufruit 

l — Les actions sont indivisibles a l'égard de la Sociéte’. 

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un d'eux ou par 

un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, 

celui-ci est désigné par ordonnance du President du Tribunal de Commerce statuant en référé a la 

demande du copropriétaire le plus diligent. QDA" 
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2 - Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires 

et au nu—propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions 

dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre repartition pour l'exercice 

du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la 

connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siege social, la Société étant tenue de 

respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apres l'expiration d'un délai d'un mois 

suivant l'envoi de la lettre recommandée, 1e cachet de La Poste faisant foi de la date d'expe’dition. 

Nonobstant les dispositions ci-dessus, l’usu'uitier et le nu-propriétaire ont le droit de participer a 

toutes les décisions collectives conformément a l’article 1844 du Code civil. En consequence, 
l’usu'uitier doit étre convoqué a toutes les assemblées, eta 1e meme droit d’inforrnation que le nu- 

propriétaire. 

ARTICLE 11 - Droits et obligations attachés aux actions 

1 - Chaque action donne droit dans les bénéces et l'actif social ’21 une part proportionnelle a la quotité 
du capital qu'elle représente. 
Pour y parvenir, il est fait masse, 1e cas échéant, de toutes exonérations scales comme de toutes 

taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au prot des actions 

pourraient donner lieu. 

2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et 

obligations attache’s a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action 

comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales. 

3 - Chaque associé dispose d'autant de voix qu'il posséde ou représente d'actions. 

4 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent requérir 
l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander 1e partage ou la licitation. 

Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice 

de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux de’cisions des assemblées générales. 

5 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, 
ou encore en cas d'e'change, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en consequence d'une 

augmentation ou d'une reduction du capital, d'une fusion ou de toute autre operation, les titulaires 

d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a 1a condition de 

faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas éche’ant, de l'achat ou de la vente des actions 

necessalres. 

ARTICLE 12 - Forme des valeurs mobiliéres 

La Société ne pouvant faire appel public a l'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle—ci sont 

obligatoirement nominatives. 

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire 

désigné a cet effet. 

Tout associé peut demander 1a délivrance d'une attestation d'inscription en compte. 
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Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice 

de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux de’cisions des assemblées générales. 

5 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, 
ou encore en cas d'e'change, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en consequence d'une 

augmentation ou d'une reduction du capital, d'une fusion ou de toute autre operation, les titulaires 

d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a 1a condition de 

faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas éche’ant, de l'achat ou de la vente des actions 

necessalres. 

ARTICLE 12 - Forme des valeurs mobiliéres 

La Société ne pouvant faire appel public a l'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle—ci sont 

obligatoirement nominatives. 

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire 

désigné a cet effet. 

Tout associé peut demander 1a délivrance d'une attestation d'inscription en compte. 
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ARTICLE 13 - Libération des actions 

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la 

quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalite’ de la prime d'e'mission. Le surplus 
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront xe’es par le 

Président en conformite’ de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés 

quinze jours au moins avant l'époque xée pour chaque versement, par lettres recommande’es avec 

demande d'avis de re’ception. 

Les associés ont 1a faculte’ d'effectuer des versements anticipés. 

2 - A de’faut de liberation des actions a l'expiration du délai xé par le President, les sommes exigibles 
sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le 

tout sans prejudice des recours et sanctions prévus par la loi. 

CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS 

ARTICLE 14 — Dénitions 

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des denitions ci-apres : 

a) Cession : signie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine 
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir : 

cession, transmission (y compris par voie de donation et de succession), échange, apport en Société, 
fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, 
transmission universelle de patrimoine. 

b) Action ou Valeur mobiliére : signie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant acces 

de facon immediate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital 
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution 

attache's a ces valeurs mobilieres. 

c) Opération de reclassement signie toute operation de cession d’actions (au sens du pre’sent 
article) de la Société intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque 
Société associée et les sociétés ou entités qu'elle controle directement ou indirectement au sens de 

l'article L 233—3 du Code de commerce. 

ARTICLE 15 - Transmission des actions 

La transmission des actions émises par la Société s'opere par un Virement de compte a compte sur 

production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et 

paraphé. 

ARTICLE 16 - Préemption 

l. Toute cession des actions de la Société méme entre associés par un associé cédant détenant moins 

de 50 % des actions de la société, est soumise au respect du droit de préemption conféré aux associés 

et ce, dans les conditions ci-apres. 
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2. L’associe’ cédant notie (ci-aprés 1a << notication initiale ») au Président et a chacun des associés 

par lettre recommandée avec demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant : 

/ le nombre d’actions concernées ,' 

\/ les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s’il 

s ’agit d ’une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition 
du capital, identité de ses dirigeants sociaux ,' 

V le prix et les conditions de la cession projetée. 

La date de réception de la notication de l’associé cédant fait courir un délai de deux (2) mois, a 

l’expiration duquel, si les droits de preemption n’ont pas été exerce’s en totalité sur les actions 

concernées, 1e cédant pourra réaliser librement 1a cession projetée sous réserve de respecter la 

procédure d’agrément prévue a l’article l7 des statuts. 

3. Chaque associé bénécie d’un droit de preemption sur les actions faisant l’objet du projet de 

cession. Ce droit de preemption est exerce' par notication par lettre recommandée avec demande 

d’avis de réception au President dans le délai d’un (1) mois au plus tard de la réception de la 

notication initiale, en précisant 1e nombre d’actions que chaque associé souhaite acquérir. 

4. A l’expiration du délai d’un mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de deux mois xé au 2 

ci-dessus, 1e Président doit notier a l’associe’ cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de 

réception les résultats de la preemption. 
Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, 
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notié leur volonté 

d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes. 

Si les droits de preemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les droits 

de preemption sont répute’s n’avoir jamais été exercés et l’associé cédant est libre de réaliser la cession 

au prot du cessionnaire mentionné dans sa notication, sous réserve de respecter 1a procédure 
d’agre’ment prévue :1 Particle 17 des statuts. 

5. En cas d’exercice du droit de preemption, 1a cession des actions devra étre réalisée dans un délai de 

trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notication de l’associé cédant. 

La présente clause de preemption ne peut étre supprimée ou modiée qu'a l'unanimité des associés. 

ARTICLE 17 - Agrément 

Toute cession d’actions et de valeurs mobilieres dormant accés au capital it quelque titre que ce soit, y 

compris entre associés, est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des associés, dans les 

conditions de majorité prévues a l'article 28 ci-apres, apres purge de la procédure de préemption 
prévue ci—dessus. 

' 

Il est rappelé que le cédant doit notier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception son 

projet de cession au Président de la Société et a chaque associé. («notication initiale » prévue a 

l’article 16 ci-dessus) 

A l’expiration du délai de deux (2) mois pour l’exercice du droit de preemption a compter de la 

notication initiale, et si tout ou partie des actions ou valeurs mobilieres dont 1a cession est projetée 
n'a pas été précmptée dans les conditions ci-dessus prévues, l'agrément du cessionnaire devra résulter 

d'une décision collective des associés statuant aux conditions xées a l’article 28 des statuts ci-aprés, 
les actions ou valeurs mobiliéres du cédant étant prises en compte pour le calcul de cette majorité. 

Cette décision collective devra intervenir au plus tard dans le délai de trois (3) mois a compter de la 

notication initiale. 
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La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notiée au cédant par 

lettre recommandée par le President. A défaut de notication dans les quatre (4) mois qui suivent 1a 

notication initiale, l'agrément est réputé acquis. 

En cas d'agrément, l'associe' cédant peut réaliser librement 1a cession aux conditions prévues dans la 

notication initiale. Le transfert des actions ou valeurs mobiliéres au prot du cessionnaire agréé doit 

étre re’alisé dans le délai d’un mois de la notication de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation 

du transfert des actions ou valeurs mobiliéres dans ce délai, l'agrément sera caduc. 

En cas de refus d'agrément, 1a Société est tenue, dans un délai de trois (3) mois a compter de la 

notication du refus, de faire acquérir les actions ou valeurs mobilieres, soit par un ou plusieurs 
associés ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du 

capital. 

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions ou valeurs mobilieres est déterminé par voie 

d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil. 

Le cédant peut a tout moment aviser 1e Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de 

réception, qu'il renonce a la cession de ses actions ou valeurs mobilieres. 

Si, a l'expiration du délai de trois (3) mois suivant 1a notication de refus d’agrément, l'achat n'est pas 

réalisé, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance 

du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associe’ 

cédant et le cessionnaire dment appelés. 

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modiée qu'a l'unanimité des associés. 

ARTICLE 18 - Modications dans le contrle d’un associé 

1. En cas dc modication au sens de l’article L. 233-3 du Code de commerce du controle d’une 

Société associée, celle—ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d’avis de 

réception adressée au Président dans un délai de quinze (15) jours du changement de contréle. Cette 

notication doit préciser la date du changement de contréle et toutes informations sur le ou les 

nouvelles personnes qui controlent la sociéte’ associée. 

Si cette procédure n’est pas respecte’e, la Société associée dont 1e controle est modié pourra étre 

exclue de la Société dans les conditions prévues a l’article 19. 

2. Dans le délai de quinze (15) jours a compter de la réception de la notication du changement de 

controle, la Société peut mettre en oeuvre 1a proce’dure d’exclusion et de suspension des droits non 

pécuniaires de la Société associée dont le controle a été modié, telle que prévue a l’article 19. Si 1a 

Société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agre’é le 

changement de controle. 

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite 

d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution. 
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ARTICLE 19 - Exclusion d’un associé 

Exclusion de plein droit 

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire 
d’un associé. 

Exclusion facultative 

Cas d’exclusion 

L’exclusion d’un associé peut étre e’galement prononcée dans les cas suivants : 

> condamnation pénale prononcée a l’encontre d’un associe’ ; 

> changement de controle comme il est pre’cisé a l’article 18 des présents statuts d'une société 

associée ; 

> exercice d'une activité pouvant étre considérée comme concurrente a celle de la Socie’te’ et de 

ses liales et sous—liales, et lui causant un prejudice grave, soit directement, soit par 

l'intermédiaire d'une société liale ou apparentée, sauf en cas de derogation écrite 

expressément approuvée par l’unanimité des associés ; 

violation des statuts, et plus ge’néralement Violation de toutes conventions signées par 

l’ensemble des associés ; 

opposition continue aux decisions conformes a l’intérét social proposées par le Pre'sident 

pendant deux exercices consécutifs ; 

introduction en justice d’une action en dissolution pour mésentente entre associés ; 

refus de voter une mesure dictée par les dispositions imperatives de la loi ou des statuts ou 

conforme a l’intérét social ; 

faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l’image de marque de la société ; 

révocation pour juste motif d'un associé de ses fonctions de mandataire social. VV 

VV 

V 

V 

Modalités de la décision d’exclusion 

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant aux conditions de majorite’ 
prévues a l’article 28 des statuts ci-apres ; l'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée 
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorite’. 

Les associés sont consultés sur l’exclusion a l’initiative du Pre’sident ; si 1e President est lui—meme 

susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a l’initiative de l’associe' le plus diligent. 

Formalités de la décision d’exclusion 

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes : 

- notication a l’associé concemé par lettre recommandée avec demande d’avis de réception 
adressée quinze (15) jours avant 1a date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la 

mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la re’union devant statuer 

sur l’exclusion ; cette notication devant également étre adressée a tous les autres associés ; 

- convocation de l’associé conceme’ a une réunion préalable des associés tenue au plus tard quinze 
(15) jours avant 1a date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de 

lui pennettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui- 

méme, soit par l’intermédiaire de son ou de ses représentants légaux. 
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prévues a l’article 28 des statuts ci-apres ; l'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée 
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorite’. 

Les associés sont consultés sur l’exclusion a l’initiative du Pre’sident ; si 1e President est lui—meme 

susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a l’initiative de l’associe' le plus diligent. 

Formalités de la décision d’exclusion 

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes : 

- notication a l’associé concemé par lettre recommandée avec demande d’avis de réception 
adressée quinze (15) jours avant 1a date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la 

mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la re’union devant statuer 

sur l’exclusion ; cette notication devant également étre adressée a tous les autres associés ; 

- convocation de l’associé conceme’ a une réunion préalable des associés tenue au plus tard quinze 
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Prise d’effet de la décision d’exclusion 

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en presence qu’en l’absence de l’associé concerne’, 
prend effet a compter de son prononcé. Cette decision doit également statuer sur le rachat des actions 

de l’associé exclu et designer 1e ou les acquéreurs de ces actions, en tenant compte des clauses de 

preemption et d'agre’ment prévues aux présents statuts. 

La décision d’exclusion est notiée a l’associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de 

reception a l’initiative du President. 

Dispositions communes 2‘1 l’exclusion de plein droit et a l’exclusion facultative 

L’exclusion de plein droit et l’exclusion facultative entrainent des 1e prononcé de la mesure la 

suspension des droits non pécuniaires (droits de vote notamment) attachés a la totalité des actions de 

l’associé exclu. 

La totalité des actions de l’associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la décision 

d’exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus. 

Le prix de rachat des actions de l’associé exclu est determine d’un commun accord ou a défaut, 2‘1 dire 

d’expert dans les conditions de l’article 1843 -4 du Code civil. 

ARTICLE 20 - Nullité des cessions d’actions 

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 16 a 19 des presents 
statuts sont nulles. 

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion. 

ARTICLE 21 - Location d'actions 

La location des actions est interdite. 
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TITRE IV 

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE — 

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS — 

COMlVIISSAIRES AUX COMPTES 

 

ARTICLE 22 - Président de la Société 

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, 

associé ou non, de la Société. 

A. Président : 

l. Désignation 

Le President est désigné par décision ordinaire des associés, statuant dans les conditions de majorité 
défmies a l'article 28 des statuts. 

Lorsque 1e Président est une personne morale, celle—ci doit obligatoirement designer un représentant 
permanent personne physique. 

2. Durée des fonctions 

Le Président est nommé sans limitation de durée et sans contrainte de limite d’age. 

La revocation du President est prononcée par décision collective extraordinaire des associés, prise 
dans les conditions de majorité xées a l'article 28 des statuts. 

La révocation du Pre’sident ne peut intervenir que pour un motif grave. Toute révocation intervenant 

sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit a une indemnisation du President. 

Par exception aux dispositions qui precedent, 1e Président est révoqué de plein droit, sans 

indemnisation, dans les cas suivants : 

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du President 

personne morale ; 

- exclusion du Président associé ; 

- interdiction de diriger, ge’rer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, 

incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique. 

3. Rémunération 

Le Pre’sident peut percevoir une rémunération qui est xée uniquement par décision collective 

ordinaire des associés ; il a droit en outre au remboursement de ses frais de representation et de 

déplacement. 

B. Pouvoirs 

Le Président dirige la Société et la représente a l'e'gard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les 

pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet 
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux 

déCiSiOHS collectives des associés. 

GD 12 

7  

TITRE IV 

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE — 

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS — 

COMlVIISSAIRES AUX COMPTES 

 

ARTICLE 22 - Président de la Société 

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, 

associé ou non, de la Société. 

A. Président : 

l. Désignation 

Le President est désigné par décision ordinaire des associés, statuant dans les conditions de majorité 
défmies a l'article 28 des statuts. 

Lorsque 1e Président est une personne morale, celle—ci doit obligatoirement designer un représentant 
permanent personne physique. 

2. Durée des fonctions 

Le Président est nommé sans limitation de durée et sans contrainte de limite d’age. 

La revocation du President est prononcée par décision collective extraordinaire des associés, prise 
dans les conditions de majorité xées a l'article 28 des statuts. 

La révocation du Pre’sident ne peut intervenir que pour un motif grave. Toute révocation intervenant 

sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit a une indemnisation du President. 

Par exception aux dispositions qui precedent, 1e Président est révoqué de plein droit, sans 

indemnisation, dans les cas suivants : 

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du President 

personne morale ; 

- exclusion du Président associé ; 

- interdiction de diriger, ge’rer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, 

incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique. 

3. Rémunération 

Le Pre’sident peut percevoir une rémunération qui est xée uniquement par décision collective 

ordinaire des associés ; il a droit en outre au remboursement de ses frais de representation et de 

déplacement. 

B. Pouvoirs 

Le Président dirige la Société et la représente a l'e'gard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les 

pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet 
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux 

déCiSiOHS collectives des associés. 

GD 12 

7  



La Société est engagée méme par les actes du President qui ne relevent pas de l'objet social, a moins 

qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte 
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne sufsant pas a constituer cette preuve. 

Le Président peut, sous leur responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour 

un ou plusieurs objets déterminés. 

ARTICLE 23 —- Directeur Général 

l. Designation 

Sur proposition du Président, les associés statuant aux conditions pre’vues a l’article 28 ci—apres, 
peuvent donner mandat a une ou plusieurs personnes physiques ou morales d’assister le Président en 

qualite’ de Directeur Ge'néral. 

Lorsque 1e Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un 

représentant permanent personne physique. 

Le Directeur Ge'néral personne physique, peut bénécier d'un contrat de travail au sein de la Société 

sous reserve des dispositions légales. 

2. Durée des fonctions 

La durée des fonctions du Directeur Ge’néral est xée dans la décision de nomination. Elle peut étre 

sans limite de durée sans que celle-ci puisse toutefois excéder celle des fonctions du Président. 

La révocation du Directeur Général est prononcée par décision collective extraordinaire des associés, 
prise dans les conditions de majorite’ xées a l'article 28 des statuts. 

La revocation du Directeur Général ne peut intervenir que pour un motif grave. Toute revocation 

intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit a une indemnisation du Directeur Géne’ral. 

En outre, 1e Directeur Géne'ral est re’voque’ de plein droit dans les cas suivants : 

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur 

Général personne morale ; 

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, 
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Géne’ral personne physique. 

3. Rémunération 

Sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail, le Directeur Général peut percevoir une 

rémunération qui est xée ou modie’e uniquement par décision collective ordinaire des associés ; il a 

droit en outre au remboursement de ses frais de representation et de de’placement. 

4. Pouvoirs 

Le Directeur Général assiste le President dans ses fonctions. 

Le Directeur Ge’néral dispose du pouvoir de représenter la Société a l'e’gard des tiers, dans les limites 

xées par le President 1e cas échéant. 
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ARTICLE 24 - Représentation sociale 

Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par les 

dispositions du Code du travail aupres du president. 

Le comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les memes conditions 

que les associés. 

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et économique 
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au president. 

Elles doivent étre recues au siege social quinze (15) jours au moins avant 1a date xée pour la décision 

des associés. Le president accuse re’ception de ces projets de re’solution dans les trois (3) jours a 

compter de leur réception au représentant du comité social et économique par lettre recommandée ou 

par voie e’lectronique dans les conditions dénies :1 Particle R. 225-63 du Code de commerce. 

TITRE V 

CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMlVIISSAIRES AUX COMPTES 

 

ARTICLE 25 - Conventions entre la Société et ses dirigeants 

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Sociéte’ et son 

President, l'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote 

supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens de l'article L 

233—3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le 

mois de sa conclusion. 

Le Président ou l'inte'ressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser 1e 

Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. 

Les Commissaires aux comptes pre'sentent aux associés un rapport sur les conventions passées au 

cours de l'exercice écoule’. Il n’a pas a reprendre dans ce rapport celles conclues et autorisées au cours 

d'exercices antérieurs et dont l'exécution s'est poursuivie lors du demier exercice. 

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet 

exercice. 

Toutefois, si la Société est a associé unique, i1 n’y a pas lieu a établissement du rapport du 

Commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, du Président de la société sur les conventions 

mentionnées a l’article L 227-10 du Code de commerce ni a mention de ces conventions sur le registre 
des decisions. 

Enn, si la société n'a pas l'obligation d'avoir un Commissaire aux Comptes, 1e rapport spécial est 

établi et présenté par le President qui doit dans ce cas avoir connaissance desdites conventions dans le 

mois de leur conclusion. 

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont 

communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication. 

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux 

dirigeants de la Société. 
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ARTICLE 26 - Commissaires aux comptes 

La nomination d’un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et d’un ou plusieurs 
Commissaires aux comptes suppléants est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. 
Elle est facultative dans les autres cas mais la nomination d’un Commissaire aux comptes peut étre 

volontairement décidée par décision ordinaire des associés. 

Lorsque les commissaires aux comptes sont désigne’s, ils le sont pour la durée, dans les conditions et 

avec la mission xée par la loi et les réglements, notamment en ce qui conceme le controle des 

comptes sociaux. 

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans 

les mémes conditions que les associés. 

TITRE VI 

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES 

 

ARTICLE 27 - Décisions collectives obligatoires 

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes : 

- changement de nationalité ; 

- transformation de la Société ; 

- modication du capital social : augmentation, amortissement et réduction ; 

- fusion, scission, apport partiel d’actifs ; 

- dissolution ; 

- nomination des Commissaires aux comptes ; 

- nomination, re’munération, révocation du President et des Directeurs Généraux ; 

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ; 

- approbation des conventions conclues entre la Sociéte’ et ses dirigeants ou associés ; 

- prorogation de la durée de la Société ; 

- transfert du siege social sauf transfert dans le méme département ou dans un département 
limitrophe qui est du ressort du Président ; 

- modication des statuts sauf modication consecutive au transfert de siege du ressort du President 

ainsi qu’il est précisé ci-dessus ; 

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux ope’rations de liquidation ; 

- agrément des cessions d’actions ; 

- exclusion d’un associé et suspension de ses droits non pécuniaires. 

ARTICLE 28 - Régles de majorité 

Les opérations ci-aprés font d'objet d'une décision collective des associés dans les conditions 

suivantes : 

1) Décisions extraordinaires : 

=> prises a l'unanimite’ des voix des associés ayant droit de vote en vertu des dispositions légales : 

— changement de nationalité 

— modication ou annulation de la clause relative au changement de controle d'une personne 

morale associée 
' 
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Les de’cisions collectives sont également adoptées a l’unanimite’ de tous les associés intéresse’s pour 

toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter leurs engagements. 

I=> prises a l'unanimité des voix des associés ayant droit de vote, presents ou repre’sentés : 
— modication ou annulation de la clause d’agrément 
— modication ou annulation de la clause de preemption 
— modication ou annulation de la clause d’exclusion 

2) Décisions extraordinaires prises a la majorité des deux tiers des voix des associés ayant droit de 

vote, présents ou représentés (sauf de’cisions ayant pour effet d'augmenter leurs engagements): 

- transformation de la Société ; 

- prorogation de la durée de la Société ; 

- révocation du Président et des Directeurs Ge’néraux ; 
- modication du capital social : augmentation, amortissement et reduction ; 
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ; 

- dissolution ; 

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits non pécuniaires ; 
- transfert du siege social sauf transfert dans le méme département ou dans un département 

limitrophe qui est du ressort du Président ; 

- modication des statuts, sauf decisions prises a l’unanimite’ et modication consécutive au transfert 

du siege social du ressort du Président ; 

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux operations de liquidation ; 

3) Décisions ordinaires prises a la majorité simple des voix des associés ayant droit de vote, présents 
ou représentés : 

- nomination des Commissaires aux comptes ; 
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ; 

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ; 
- nomination et remuneration du President et des Directeurs Généraux ; 

- agrément des cessions d'actions. 

Sauf dispositions légales ou statutaires contraires, toutes les autres de’cisions sont de la competence du 

Pre’sident. 

La Société ne peut valablement exercer le droit de vote attache’ aux actions propres qu'elle pourrait 
détenir. 

ARTICLE 29 - Modalités des décisions collectives 

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l’initiative du President. 

Elles résultent de la re’union d’une assemble’e ou d’un procés-verbal signé par tous les associés. Elles 

peuvent également étre prises par tous moyens de telecommunication électronique. 

Pendant 1a période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou 

a l’initiative du Liquidateur. 

Tout associé a le droit de participer aux decisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou a 

distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que 

soit 1e nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justier de son identité et de l'inscription en compte de 

ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de 

l'assemblée, a ze'ro heure, heure de Paris. 
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Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce délai de trois 

jours ouvre's. 

ARTICLE 30 - Assemblées 

Les Assemblées Générales sont convoquées au siege social ou en tout autre lieu mentionné dans la 

convocation, soit par le president, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de 

commerce statuant en re’fére’ a la demande d'un ou plusieurs associés réunissant 10 % au moins du 

capital, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. 

Pendant la pe’riode de liquidation, l'Assemblée est convoquée par le liquidateur. 

La convocation est effectue’e par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date 

de la réunion. Elle indique l’ordre du jour. 

Toutefois, l’assemblée peut se re’unir sans délai si tous les associés y consentent. 

Lorsque les décisions sont prises en assemblée géne’rale, l'assemble’e peut se dérouler physiquement ou 

par tout autre moyen et notamment par voie de Visioconférence ou tous moyens de telecommunication 

électronique, dans les conditions xées par les lois et réglements et qui seront mentionnées dans l'avis 

de convocation de l'assemblée. 

En application des dispositions de l'article R 225-97 du Code de commerce, les moyens de 

visioconférence ou de telecommunications utilisés pour permettre aux associés de participer a distance 

aux assemblées générales devront présenter des caractéristiques techniques garantissant une 

participation effective a l'assemble'e et permettant la retransmission continue et simultanée de la voix 

et de l'image, ou au moins de la voix, des participants a distance. 

L’assemblée est présidée par le President ou en son absence par un associé désigné par l’assemblée. 

Les associés peuvent se faire repre’senter aux délibérations de l’assemble’e par un autre associe’ ou par 

un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par te’lécopie. 

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration 
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en 

Vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du de'cret N°2001-272 du 30 

mars 2001, soit sous la forme d'un proce’dé able d'identication garantissant son lien avec l'acte 

auquel elle se rattache. 

Le President de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues 
a l’article 31 ci-apres. 

ARTICLE 31 - Procés—verbaux des décisions collectives 

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés—verbaux 
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles nume’rotées. Les procés—verbaux sont signés 
par le President de l’assemblée et par les associés presents. 

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du 

Président de séance, l’identité des associés présents et repre’sentés, les documents et informations 

communiqués préalablement aux associés, un re’sume’ des débats, ainsi que le texte des resolutions 

mises aux voix et pour chaque resolution 1e sens du vote de chaque associé. 
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En cas de décision collective resultant du consentement unanirne de tous les associés, exprimé dans un 

acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux 

associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre special ou sur les feuilles mobiles 

numérotées visés ci-dessus. 

ARTICLE 32 - Information préalable des associés 

Quel que soit le mode de consultation, toute decision des associés doit avoir fait l’objet d’une 

information pre’alable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se 

prononcer en connaissance de cause sur la ou les resolutions soumises a leur approbation. 

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du 

President et/ou des Commissaires aux comptes, 1e ou les rapports doivent étre communiqués aux 

associés 15 jours avant 1a date d’établissement du procés—verbal de la decision des associés. 

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la 

Socie’té, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices, des 

registres sociaux, de l’inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers 

exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des 

Commissaires au comptes. 

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir 

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas éche’ant, des comptes consolidés 

du demier exercice. 

Article 33 - Associé unique 

En cas de re'union de toutes les actions en une seule main, l’associé unique exerce seul les prerogatives 
de l’assemblée générale. Cette derniere est remplacée par des décisions de l’associé unique prises sans 

délai, ni formalite’ de convocation obligatoire. 

Il peut également exprimer son consentement dans un acte. 

Son consentement est réputé implicitement donné, dans tous les actes qu’il signe en tant que 

représentant de la société lorsqu’il occupe cette fonction, ou s’il s’agit d’une personne morale, 

lorsqu’il y a identité de représentant le'gal entre la société et cette personne morale associée unique. 

TITRE VII 

COMPTES ANNUELS - AF FECTATION DES RESULTATS 

 

ARTICLE 34 - Exercice social 

L'exercice social commence 1e 1“"r janvier de chaque année et se termine 1e 31 décembre de la meme 

année. 

Le premier exercice social sera clos 1e 31 décembre 2022. 
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ARTICLE 35 - Etablissement et approbation des comptes annuels 

Le President établit les comptes annuels de l’exercice. 

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les 

comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes. Le 

Président transmet a cet effet les comptes annuels au(x) commissaire(s) aux comptes dans un délai 
minimal de quarante cinq jours avant la décision collective statuant sur lesdits comptes. 

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présente's avec le rapport de gestion du groupe et 

les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective. 

ARTICLE 36 - Affectation et répartition des résultats 

1. Toute action en l’absence de catégorie d’actions, ou toute action d’une méme catégorie dans le cas 

contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle représente, 
dans les béne’ces et reserves ou dans l’actif social, au cours de l’existence de la Sociéte’ comme en cas 

de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les memes proportions. 

2. Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait apparaitre, par 

difference, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéce ou la perte de l'exercice. 
Sur ce bénéce, diminué 1e cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé : 

- 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le 

fonds de reserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si pour 
une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ; 

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi. 

Le solde augmenté du report a nouveau bénéciaire constitue 1e bénéce distribuable. 

Le bénéce distribuable est a la disposition de l'assemblée générale pour, sur proposition du président, 
étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a tous comptes de 
reserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau. 

Les réserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront étre distribue’es en totalité ou en partie 
aprés prélevement du dividende sur le bénéce distribuable. 

3. La décision collective des associe’s peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur 

le report a nouveau be’néciaire ou sur les reserves disponibles en indiquant expressément les postes 
de reserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par 

priorité sur le béne’ce distribuable de l’exercice. 

Lorsqu'un bilan établi au cours on a la n de l'exercice et certié par un commissaire aux comptes fait 

apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres constitution des 

amortissements et provisions nécessaires et deduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que 
des sommes a porter en re'serve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un béne’ce, il peut 
étre distribué sur décision du President des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de 

l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéce ainsi déni. 

La décision collective des associés ou, a défaut, le President, xe les modalités de paiement des 

dividendes. 

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois 

apres la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice. 
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TITRE VIII 

DISSOLUTION ET LIQUIDATION DE LA SOCIETE — CAPITAUX PROPRES 

INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL - TRANSFORMATION 

 

ARTICLE 37 - Dissolution - Liquidation de la Société 

La Société est dissoute dans les cas pre'vus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par 

décision collective des associés. 

La de’cision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs 

Liquidateurs. 

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les 

plus étendus pour réaliser l’actif méme a l’amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a 

répartir le solde disponible entre les associés. 

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager 

de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation. 

Le ou les liquidateurs peuvent décider de distribuer les fonds devenus disponibles en cours de 

liquidation sous forme d’acomptes de liquidation au fur et a mesure de leur entrée dans les caisses de 

la société. 

Par derogation aux articles L. 23 7-31 al 3 et R.237-16 du Code de commerce, la décision de repartition 
des acomptes cle liquidation n’est pas publiée dans un journal d’annonces le'gales. 

Par dérogation a l’article R.237-17 du Code de commerce, les acomptes de liquidation répartis entre 

les associés, ne sont pas déposés par le ou les liquidateurs sur un compte ouvert dans une banque au 

nom de la société en liquidation. Le ou les liquidateurs ont toute liberté pour répartir sous leur 

responsabilité, les acomptes de liquidation entre les associés. 

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement intégral du 

capital libéré et non amorti des actions. 

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de 

chacun d’eux. 

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs 

apports. 

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, 1a dissolution de la Société entraine, lorsque 

l’associé'unique est une personne morale, 1a transmission universelle du patrimoine a l’associé unique, 
sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l’article 1844-5 du Code civil. 

ARTICLE 38 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social 

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société 

deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent 

l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a 

l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société. 
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TITRE VIII 

DISSOLUTION ET LIQUIDATION DE LA SOCIETE — CAPITAUX PROPRES 

INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL - TRANSFORMATION 
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‘K, 

11 y aurait lieu a dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des associés tendant a la 

poursuite des activités sociales, ne recevait pas l'approbation de la collectivité des associés délibérant 

dans les conditions xées pour les décisions extraordinaires Visées a l’article 28 des statuts. 

Si la dissolution n'est pas prononcée, la situation devra étre régularisée au plus tard lors de la cloture 

du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont été 

constate’es. 

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publie’e dans les conditions légales et 

réglementaires. 

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice 1a dissolution de la 

société. 11 en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. 

Toutefois, 1e tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la 

regularisation a eu lieu. 

Sous reserve des dispositions de l'article L 224-1 du Code de Commerce, il n'y a pas lieu a dissolution 
ou a reduction de capital si, dans le délai ci-dessus précise’, les capitaux propres Viennent a étre 

reconstitue’s pour une valeur supérieure a la moitié du capital social. 

ARTICLE 39 - Transformation 

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la société ou 

celui choisi par les associés, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au 

capital social. 

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de chacun des associés. 

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions 

prévues pour la modication des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de 

devenir commandite’s en raison de la responsabilité solidaire et inde’nie des dettes sociales. 

La transformation en société a responsabilité limitée est décide’e dans les conditions prévues pour la 

modication des statuts des sociétés de cette forme. 

TITRE IX 

CONTESTATIONS — DELAIS 

 

ARTICLE 40 - Contestations 

Apres épuisement de toutes les voies amiables, les contestations relatives aux affaires sociales, 
survenant pendant 1a durée de la Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un 

associé et la Société, seront soumises au tribunal de commerce du lieu du siege social. 

ARTICLE 41 — Délais 

Les délais stipulés aux présents statuts doivent étre décomptés selon les regles xées par les articles 

640 a 642 du Code de Procédure Civile. 
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TITRE X 

CONSTITUTION DE LA SOCIETE 

 

ARTICLE 42 - Nomination du President 

Le premier President de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée, 

est : 

> Monsieur Adrien DOS-ANJ OS 

Ne’ le 17 février 1992 a FLERS (61), de nationalité francaise, 
demeurant a Lieu-dit La Corbiere 61700 CHAMPSECRET 

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la Loi et les 

réglements pour leur exercice. 

ARTICLE 43 - Nomination du Directeur Général 

La premiere Directrice générale nommée aux termes des présents statuts est : 

> Madame Géraldine DURAND 

née 1e 24 juin 1974 a LA FERTE MACE (61), de nationalité francaise, 
demeurant au 31 La Reiniére — Haleine 61410 RIVES D’ANDAINES. 

qui declare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les 

reglements pour leur exercice. 

ARTICLE 44 - Formalités de publicité — Immatriculation - Pouvoirs 

Monsieur Adrien DOS-ANJOS, President, a établi un état des actes accomplis a ce jour pour le 

compte de la Société en formation avec l’indication pour chacun d’eux, des engagements qui en 

re'sulteront pour la Société. Cet état est annexé aux présents statuts. 

L’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés entrainera de plein droit 

reprise par la Société desdits actes et engagements. 

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a 1'effet d'accomplir les formalités 

de publicité, de depot et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au registre 
du commerce et des sociétés. 

Tous pouvoirs sont donnés a M. Adrien DOS-ANJOS pour prendre les engagements suivants au nom 

et pour le compte de la société : 

> Signature d'un contrat de prét d’un montant de 175 000 euros aupres de la banque CREDIT 

MUTUEL PAYS FERTOIS, bureau de BAGNOLES DE L’ORNE (61140), au taux d’intérét 

1,67 % pour une durée de 84 mois. 

L’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés entrainera de plein droit 

reprise par la Société desdits actes et engagements. 
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