RCS : ANTIBES
Code greffe ; 0601

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de ANTIBES atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2023 B 01294
Mumero SIREN : 978 446 839

Mom ou dénomination : ABA RIVIERA AUTOMOEBILES

Ce dépdt a été enregistré le 18/08/2023 sous le numéro de dépdt 4915




STATUTS

ABA RIVIERA
AUTOMOBILES
S.A.S.U au capital de 1000 €

AN



ABA RIVIERA AUTOMOBILES
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 1000 €
861 Avenue Jean Aicard
06700 Saint Laurent du Var

STATUTS

Le soussigné,

Monsieur ALI Ayed, né le 28/06/1988 a Nice (06), de nationalité Frangaise, demeurant 861 Avenue
Jean Aicard 06700 Saint Laurent du Var

a décidé€ de constituer, ainsi qu'il suit, les statuts d'une Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
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ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les présentes une société par actions simplifiée unipersonnelle qui sera régie par les
présents statuts ainsi que par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que raison, application des dispositions du Code de
commerce relatives aux sociétés anonymes.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL
La société a pour objet, directement et indirectement, tant en France qu’a I’étranger :

- Achat — vente de véhicules

- Location et sous location de véhicules

- Achat - vente de piéces détachés de véhicules

- Carrosserie et réparation mécanique de véhicules
- Lavage et nettoyage de véhicules

- Prestations de services de nettoyage

- Véhicule de transport de personnes avec chauffeur

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobilicres, se rapportant directement ou indirectement a I'objet social ou susceptibles d'en faciliter
l'extension ou le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : <ABA RIVIERA AUTOMOBILES »

Et pour enseigne : « ABA RIVIERA AUTOMOBILES»

Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée"
ou des initiales "S.A.S.U" et de 1'énonciation du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a :
861 Avenue Jean Aicard 06700 Saint Laurent du Var

11 pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements limitrophes par simple
décision du président, et en tout autre endroit par décision de I’associ¢ unique.

ARTICLE 5 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le premier janvier et finit le 31
décembre de chaque année.

Le premier exercice sera cloturé le 31 décembre 2024.

ARTICLE 6 — DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans & compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf prolongation ou dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision de I’associé unique.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le Président doit provoquer une réunion de
I’assemblée générale extraordinaire des associées a ’effet de décider si la société doit étre prorogée.
A défaut, tout associé peut demander au président du tribunal de commerce, statuant sur requéte, la
désignation d’un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

ARTICLE 7-  APPORTS

APPORTS EN NATURE : Néant

APPORTS EN ESPECES
[ associé unique apporte a la société la somme de 1000,00 €, soit Mille euros.

Les actions représentant ces apports en numéraire sont entierement libérées.
La totalité de ces apports en espéces, soit la somme de 1000,00 € (Mille euros) a ét¢ déposée dans un
compte ouvert au nom de la société auprés de la banque CREDIT AGRICOLE agence de Carros

RECAPITULATION DES APPORTS CONCOURANT A LA FORMATION DU CAPITAL
SOCIAL

- Apports en espéces de Monsieur ALI Ayed 1000,00 € (Mille euros)

Total des apports formant le capital social de 1000,00 € (mille euros)



ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de : 1 000,00 € (mille euros).

Il est divisé en 100 actions (cent actions) de 10 euros (dix euros) chacune, entierement libérées,
souscrites en totalité et attribuées a ’associé unique, a savoir :

a Monsieur ALI Ayed 100 actions, soit 100%, numérotées de 1 a 100

Total des actions formant le capital social 100 actions, (100%)
ARTICLE 9 — COMPES COURANTS

L’associé unique peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a
la disposition de la société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous
forme d'avances en "Comptes courants". Les conditions et modalités de ces
avances sont déterminées d'accord commun entre l'associé intéressé et le
Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et
de contrdle prévue par la loi.

ARTICLE 10 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1/ Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective de
I’associé statuant sur le rapport du Président. Le capital social peut étre
augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce
montant majoré d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numeéraire y compris par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en
conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a
des valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le
versement des sommes correspondantes.

2/ L’associé unique peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet

de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
I'augmentation ou la réduction du capital.
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3/ En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs
mobiliéres donnant acces au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de
créances; les associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents
statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel
de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4/ Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors
de la souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le
cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 11 — INDIVISIBILTE DES ACTIONS - USIFRUIT

1/ Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales
par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord
entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

2/ Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les
assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées
générales extraordinaires.

Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent
convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote
aux assemblées générales.

En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la société par
lettre recommandée adressée au siege social, la société étant tenue de respecter
cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apreés l'expiration d'un
délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la Poste
faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer
a toutes les assemblées générales.

ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1/ Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part
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proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2/ Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs
apports. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein droit
adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3/ Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne
peuvent requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni
en demander le partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer
dans les actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits
s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4/ Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou
d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d'une
réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce
droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le
cas échéant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5/ Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 4 un montant fixé
par décret en Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont
décidés par les assemblées générales d'associés dans les conditions prévues
pour la modification des statuts et selon les dispositions réglementaires.

Ils comportent l'obligation, pour les associes, de procéder aux achats ou aux
cessions d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement ne le remplissent pas, les
opérations de regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout
intéressé.

Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la
demande des associés qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, a l'exception
des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages - intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un
montant fixé par décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la société doit, avant la décision de l'assemblée
générale, obtenir d'un ou de plusieurs associés l'engagement de servir pendant
un délai de DEUX (2) ans, au prix fixé par l'assemblée, la contrepartie tant a
l'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes

tendant a compléter le nombre de titres appartenant a chacun des associés
intéressés.
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A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de
leur regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est
suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement
ultérieur, versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils
n’ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs
biens, la demande d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de
rompus nécessaires pour réaliser le regroupement sont assimilés a des actes de
simple administration, sauf si les nouveaux titres sont demandé€s sous la forme
au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein
droit et sans l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de
créance que les titres anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres
nouveaux attribués en remplacement des titres anciens qui en sont greves.

6/ Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la
société ou lors de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et
imputations fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre supportées
par la société, avant de procéder a toute répartition ou remboursement, de telle
maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives,
les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13 — FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.
Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la
société ou par un mandataire désigné a cet effet. Tout détenteur de capitaux

peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14— LIBERATION DES ACTIONS

1/ Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée
du versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux
époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président en conformité de
la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associ€s QUINZE (15)
jours au moins avant l'époque fixée pour chaque versement, par lettres
recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
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5/ A défaut de libération des actions a l'expiration du dé¢lai fixé par le
Président, les sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au
taux de l'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des
recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 15 — DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, le soussigné est convenu des définitions

ci-apres:

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le
transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des
valeurs mobiliéres émises par la société, a savoir : cession, transmission,
échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle
de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la
société donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque
maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital et/ ou d'un droit de
vote de la société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement
simple des actions de la société intervenant a lintérieur de chacun des
groupes d'associés, constitué par chaque société associée et les socictés ou
entités qu'elle contréle directement ou indirectement au sens de l'article L.
233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 16 — TRANSMISSIONS DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la société s'opere par un virement de
compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur le registre des mouvements cote et paraphé.

ARTICLE 17 - AGREMENT DES CESSIONS

Opération de reclassement simple au sein d'un méme groupe d'associés

Les cessions ou transmissions d'actions de la société résultant d'une opération
de reclassement simple au sein d'un méme groupe d'associés, telle que définie
a l'article "Dispositions communes applicables aux cessions d'actions" ci-
dessus sont libres.

Elles devront &tre notifiées au Président et aux associes par lettre
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recommandée avec demande d'avis de réception, QUINZE (15) jours au moins
avant la réalisation de l'opération de reclassement envisagée. La notification
devra étre accompagnée d'une note explicative justifiant de la réalité de
l'appartenance du cessionnaire au groupe de l'associé Cédant et qu'il ne s'agit
donc que d'une opération de reclassement simple.

Cessions ou transmissions d'un droit préférentiel

De la méme facon, les cessions ou transmissions d'un droit préférentiel de
souscription intervenant a l'intérieur du groupe de l'une des sociétés associées,
tel que défini a l'article "Dispositions communes applicables aux cessions
d'actions" ci-dessus, sont libres. Les cessions ou transmissions d'un tel droit
préférentiel de souscription devront étre notifiées aux associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception au plus tard la veille de
'ouverture des souscriptions.

La notification devra étre accompagnée d'une notice explicative justifiant de la
réalité de l'appartenance du cessionnaire au groupe de l'associé Cédant.

Autres cas de cessions ou transmissions

Dans tous les autres cas, et donc en dehors des opérations de reclassement
simple, les actions ne peuvent étre cédées a des tiers ou entre groupes
d'associés, qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant a
la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la société et indiquant le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms,
adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
identification compléte (dénomination, siege social, numéro de RCS, montant et
répartition du capital, identité¢ de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de TROIS (3) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité
des associes. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées. En cas
d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé
au plus tard dans les TRENTE (30) jours de la décision d'agrément ; a défaut
de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, les associ€s non cédants sont tenus, dans un délai
de UN (1) mois a compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir
ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédant par un ou plusieurs tiers
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agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la société elle-méme, en vue
d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, a moins que l'associé
Cédant ne préfére renoncer a son projet.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non cédants (ou par la
ou les personnes qu'ils se seraient substituées) ou par la société elle- méme, en
vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital dans ce délai de
UN (1) mois, I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire
pressenti, ou a défaut d'accord entre les parties sur le prix ainsi proposé, par
voie d'expertise dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil, sur la
base d'une valorisation des titres de participation détenus par la sociéte.

Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités arrétées d'un commun
accord entre les parties, sur une durée maximum de TROIS (3) ans a compter
de la signature des actes de cession.

Si les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue, dans un délai de
SIX (6) mois a compter de leur acquisition, soit de les céder, dans les
conditions prévues aux présents statuts et aux stipulations extra- statutaires, soit
de les annuler.

ARTICLE 18 -RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la société et de
nullité des cessions intervenues en violation des stipulations du présent
article, de céder ou transmettre, sous quelque forme que ce soit, a titre on€reux
ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des
actions qu'ils détiennent et viendraient a détenir dans la société, a toute
personne physique ou morale, exploitant des activités - concurrentes de
celles de la société, ou a une personne physique ou morale, cliente ou
fournisseur de la société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités
ou la situation de la société.

ARTICLE 19 -EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou
de liquidation judiciaire d'un associé.
L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas
suivants:
-violation des dispositions des présents statuts,
-exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par
la société,
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- révocation dun associé de ses fonctions de mandataire
social,

-condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un

associé.
Modalités de la décision d'exclusion
L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; l'associé dont
I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont
prises en compte pour le calcul de la majorité.
Les associés sont consultés sur l'exclusion a l'initiative du Président ; si le
Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a
l'initiative de l'associé le plus diligent.
Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé. Cette décision
doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession
sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément et de
préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

L'exclusion de plein droit entraine dés le prononcé de la mesure la suspension
des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associéexclu.
La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les TRENTE (30)
jours de la décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-
dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord
ou a défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 duCodecivil.

ARTICLE 20 -LOCATION D'ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 21 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la société.

Désignation

Le premier Président de la société est désigné aux termes des présents
statuts. Le Président est ensuite désigné par décision collective des associ€s.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
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désigner un représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associés autres que le
Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi,
ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective
desassociés.

Pouvoirs

Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom
de la société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément
dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions
collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, il est stipulé
que tout emprunt, tout achat, vente ou échange d'immeubles ou fonds de
commerce, toute constitution d'hypothéque sur les immeubles sociaux, toute
mise en gérance ou nantissement du fonds de commerce, l'apport de tout ou
partie des biens sociaux & une société constituée ou a constituer, ne pourront
étre réalisés qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associ€s.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de
pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations, les
présents statuts réservant ce pouvoir a l'assemblée générale.

ARTICLE 22 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne
physique de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.
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Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d'un Contrat de travail au
sein de la société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du
Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général
reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination
du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif
soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de
Directeur Général n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants:

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de

gestion du Directeur Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général

personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination, sauf pour la rémunération qul résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général
constituent une convention réglementée soumise a la procédure prévue a
I'article 23 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que
le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des
tiers.

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que
le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
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pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 23 —- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la
société et son Président, l'un de ses dirigeants, 1'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société
associée, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce doit étre portée a la connaissance du Président dans le mois de sa
conclusion.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution
des conventions au cours de l'exercice €coulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice.

Tout associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les
opérations courantes conclues a des conditions normales. Les interdictions
prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et
aux dirigeants de la société.

ARTICLE 24 — COMMISAIRES AUX COMPTES

L’associé unique désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux,
un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un
Commissaire aux comptes suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité
des associés, statuant dans les conditions requises pour les décisions ordinaires
ou extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le
juge opportun.

En outre, la nomination d’un Commissaire aux comptes pourra &tre demandée
en justice par un ou plusieurs associé€s représentant au moins le dixieme du
capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les
décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.

15
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ARTICLE 25 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

L’assemblée générale est seule compétente pour prendre les décisions suivantes:
- transformation de la société,

- modification du capital social augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations qu'elle pourrait consentir dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction,

- fusion, scission, apport partiel d'actifs,

- dissolution,

- nomination des Commissaires aux comptes,

- nomination, rémunération, révocation du Président,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou associé€s,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liquidation,

- agrément des cessions d'actions,
- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote,

- autorisation des décisions du Président visées a l'article 21 des présents
statuts.

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les
décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentes.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne
droit 4 une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives
limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des
associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,
et notamment l'augmentation du capital par majoration du montant
nominal des titres de capital autrement que par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission (art. L. 225-130 al. 2 du Code de
commerce),

- la prorogation de la société,
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- la dissolution de la société,
- la transformation de la société en société d'une autre forme,

- larévocation du Président.

ARTICLE 27 — MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du
Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proceés-verbal signé par
tous les associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises
sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement
ou par mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il
posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la
réunion de l'assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant
pendant ce délai de trois jours ouvres.

ARTICLE 28 — ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege
social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la
convocation d'une assemblée.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite QUINZE
(15) jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.
Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associ€s y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé¢
désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un
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autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens
écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un
vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une
signature électronique sécurisée au sens du décret no 2001-272 du 30 mars 2001,
soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec
l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant
contenir les mentions prévues a l'article ci-apres.

ARTICLE 29 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit
dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de
I'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,
prénoms et qualité du Président de séance, l'identité des associes présents et
représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 30- INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit avoir

fait l'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et
informations permettant aux associ€s de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le
ou les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société
en est dotée, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés QUINZE
(15) jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des
associés.
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Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la
bonne marche de la société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre
copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de 1’inventaire et
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestions du Président et des
rapports des Commissaires au comptes, si la société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les
associés peuvent obtenir communication aux frais de la société des comptes
annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 31 -DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur
disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent
dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 32- ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les SIX (6) mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par
décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des
rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport
de gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de
cette décision collective.

ARTICLE 33 -AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1/ Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans
l'actif social, au cours de l'existence de la société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2/ Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation 2 un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et
I'emploi.
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3/ La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements
sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice. La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les
modalités de paiement des dividendes.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés. La décision collective des
associés qui constate ou décide la  dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la société. Il
dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif méme a I'amiable. Il est
habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les
associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales
en cours et a4 en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il
en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions
de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associ€s jusqu'a concurrence
du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35- CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la
société, seront soumises au tribunal de commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 36 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le Président de la société nommé aux termes des présents statuts sans limitation
de durée est :
20
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Monsieur ALI Ayed, né le 28/06/1988 a Nice (06), de nationalité Frangaise, demeurant 861 Avenue
Jean Aicard 06700 Saint Laurent du Var

Monsieur ALI Ayed déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 37- ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec
l'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la société est
annexé aux présents statuts. Cet état a été tenu a la disposition des associé€s
dans les délais légaux al'adresse du siege social.

ARTICLE 38- FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs spéciaux sont donnés au Président soussigné qui accepte, a
l'effet de requérir I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et
des Sociétés dans les plus courts délais, et de remplir a cet effet toutes les
formalités nécessaires.

En outre, pour faire publier la constitution de la présente société¢ conformément a
la loi, tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes.

Fait a Saint Laurent du var
Le 03/08/2023

En 2 exemplaires originaux

Signature

ALI Ayed
(Associé unique - Président)
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CAﬁ CREDIT AGRICOLE
=% DPROVENCE COTE D'AZUR

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Provence Cote d'Azur,
représentée par JUJARD BENJAMIN ddment habilité a I'effet de la présente,

- certifie avoir recu en dépét la somme de 1000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 1000 euros :

S.A.S. ABA RIVIERA AUTOMOBILES
861 AVENUE JEAN AICARD
06700 ST LAURENT DU VAR

sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°44698861964, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux :

MONSIEUR ALI AYED , né(e) le 28/06/1988 a NICE
Montant souscrit : 1000,00 euros déposés le 26/07/2023

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentee.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder & une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos données
personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant a la Caisse Régionale
de traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant, les transferts de celles-ci
vers un pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique
de protection des données personnelles, accessible sur Internet a |'adresse suivante : https:/www.credit-agricole.fr/
ca-pca/particulier/informations/politique-de-protection-des-donnees-personnelles-de-la-caisse-regionale.html ou
disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

« pour I'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

« pour satisfaire & nos obligations légales,

e  pour poursuivre nos intéréts Iégitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats, Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et I'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiere de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions.
Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant a la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.

Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et la consolidation des droits et des durées |égales 1/3

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Provence Cote d'Azur société coopérative & capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit, dont le
siége social est 8 DRAGUIGNAN - Les Négadis - Avenue Paul Aréne - BP 78 - 83002 DRAGUIGNAN Cedex et la Direction Générale est 4 Saint Laurent du Var
111 Av. Emile Dechame BP250 - 06708 Saint Laurent du Var Cedex - 415 176 072 RCS Draguignan - code APE 6418 Z
Société de courtage d'assurances, immatriculée sous le n® 07 005 753 au Registre de 'ORIAS (Organisme pour le Registre des Intermédiaires en Assurances)
Téléphone 04 94 84 40 40 - Télécopie 04 54 84 43 14 - Télex 970062
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de conserva_tion et de prescription. Pour satisfaire & nos obligations Iégales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a I'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
motif légitime a leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de décés.

Vous pouvez également, a tout moment et sans justification vous opposer a I'utilisation de vos données a des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour base
légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Service Clients -
422 Avenue du Maréchal Juin - BP 123 - 04101 MANOSQUE CEDEX, ou courriel : scld@ca-pca.fr Les frais de timbre
vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Crédit Agricole Provence Céte d’Azur - DPO - Les Négadis - Avenue Paul Aréne - BP 78 - 83002 Draguignan ;
dpo@ca-pca.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a I'adresse
suivante hitp//www cnil fr et le sieége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, a I'occasion de diverses opérations, faire I'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de 'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives légalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a I'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale a partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de I'ensemble du Groupe, & ses obligations Iégales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d'embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Regionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auguel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, securité et prévention des impayeés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
I'ensemble des entités du Groupe ;

g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun ;

h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a |'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Provence Cote d'Azur société coopérative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit, dont le
siége social est 8 DRAGUIGNAN - Les Négadis - Avenue Paul Aréne - BP 78 - B3002 DRAGUIGNAN Cedex et la Direction Générale est a Saint Laurent du Var
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i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systéemes
informatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
I'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et I'exécution de contrats relatifs a des produits bancaires et/ ou assurantiels, (i) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et I'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
statistiques et d'études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

(j)Vous autorisez également la Caisse Régionale & communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire a 'enquéte) a des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant gu'il n'est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
aprés traitement.

Fait le 27/07/2023 en 2 exemplaires a C.A. CARROS

Signature du représentant de la Caisse Régionale
JUJARD BENJAMIN
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ABA RIVIERA AUTOMOBILES
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 1000 €
861 Avenue Jean Aicard
06700 Saint Laurent du Var

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN COURS DE

FORMATION
- Dépot de capital social
Fait a Saint Laurent du var
Le 03/08/2023
En 2 exemplaires originaux
Signature
ALI Ayed

(Associé unique - Président)
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ABA RIVIERA AUTOMOBILES
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle

Au capital de 1000 €

861 Avenue Jean Aicard
06700 Saint Laurent du Var

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nom prénom du Nombre d'actions | Montant total des Montant des
souscripteur personne souscrites souscriptions versements
physique effectués
Monsieur ALI Ayed, né le
28/06/1988 a Nice (06), de 100 1000 € 1000 €
nationalité Frangaise,
demeurant 861 Avenue
Jean Aicard 06700 Saint
Laurent du Var
Total 100 1000 € 1000 €

Le présent état, qui constate la souscription de 100 (cent) actions de la société ABA RIVIERA
AUTOMOBILES, S.A.S.U en cours d'immatriculation, ainsi que le versement de la somme de 1000
€ (mille euros) correspondant a la totalité du capital social, est certifié exact, sincére et véritable par

I’associé unique fondateur et président de ladite société.
Fait a Saint Laurent du var

Le 03/08/2023
En 2 exemplaires originaux

Signature

ALI Ayed
(Associé unique - Président)

23

A A




STATUTS

ABA RIVIERA
AUTOMOBILES
S.A.S.U au capital de 1000 €
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ABA RIVIERA AUTOMOBILES
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 1000 €
861 Avenue Jean Aicard
06700 Saint Laurent du Var

STATUTS

Le soussigné,

Monsieur ALI Ayed, né le 28/06/1988 a Nice (06), de nationalité Frangaise, demeurant 861 Avenue
Jean Aicard 06700 Saint Laurent du Var

a décidé€ de constituer, ainsi qu'il suit, les statuts d'une Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle

%\p\ 2



ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les présentes une société par actions simplifiée unipersonnelle qui sera régie par les
présents statuts ainsi que par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que raison, application des dispositions du Code de
commerce relatives aux sociétés anonymes.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL
La société a pour objet, directement et indirectement, tant en France qu’a I’étranger :

- Achat — vente de véhicules

- Location et sous location de véhicules

- Achat - vente de piéces détachés de véhicules

- Carrosserie et réparation mécanique de véhicules
- Lavage et nettoyage de véhicules

- Prestations de services de nettoyage

- Véhicule de transport de personnes avec chauffeur

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobilicres, se rapportant directement ou indirectement a I'objet social ou susceptibles d'en faciliter
l'extension ou le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : <ABA RIVIERA AUTOMOBILES »

Et pour enseigne : « ABA RIVIERA AUTOMOBILES»

Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée"
ou des initiales "S.A.S.U" et de 1'énonciation du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a :
861 Avenue Jean Aicard 06700 Saint Laurent du Var

11 pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements limitrophes par simple
décision du président, et en tout autre endroit par décision de I’associ¢ unique.

ARTICLE 5 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le premier janvier et finit le 31
décembre de chaque année.

Le premier exercice sera cloturé le 31 décembre 2024.

ARTICLE 6 — DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans & compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf prolongation ou dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision de I’associé unique.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le Président doit provoquer une réunion de
I’assemblée générale extraordinaire des associées a ’effet de décider si la société doit étre prorogée.
A défaut, tout associé peut demander au président du tribunal de commerce, statuant sur requéte, la
désignation d’un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

ARTICLE 7-  APPORTS

APPORTS EN NATURE : Néant

APPORTS EN ESPECES
[ associé unique apporte a la société la somme de 1000,00 €, soit Mille euros.

Les actions représentant ces apports en numéraire sont entierement libérées.
La totalité de ces apports en espéces, soit la somme de 1000,00 € (Mille euros) a ét¢ déposée dans un
compte ouvert au nom de la société auprés de la banque CREDIT AGRICOLE agence de Carros

RECAPITULATION DES APPORTS CONCOURANT A LA FORMATION DU CAPITAL
SOCIAL

- Apports en espéces de Monsieur ALI Ayed 1000,00 € (Mille euros)

Total des apports formant le capital social de 1000,00 € (mille euros)



ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de : 1 000,00 € (mille euros).

Il est divisé en 100 actions (cent actions) de 10 euros (dix euros) chacune, entierement libérées,
souscrites en totalité et attribuées a ’associé unique, a savoir :

a Monsieur ALI Ayed 100 actions, soit 100%, numérotées de 1 a 100

Total des actions formant le capital social 100 actions, (100%)
ARTICLE 9 — COMPES COURANTS

L’associé unique peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a
la disposition de la société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous
forme d'avances en "Comptes courants". Les conditions et modalités de ces
avances sont déterminées d'accord commun entre l'associé intéressé et le
Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et
de contrdle prévue par la loi.

ARTICLE 10 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1/ Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective de
I’associé statuant sur le rapport du Président. Le capital social peut étre
augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce
montant majoré d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numeéraire y compris par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en
conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a
des valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le
versement des sommes correspondantes.

2/ L’associé unique peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet

de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
I'augmentation ou la réduction du capital.
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3/ En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs
mobiliéres donnant acces au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de
créances; les associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents
statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel
de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4/ Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors
de la souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le
cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 11 — INDIVISIBILTE DES ACTIONS - USIFRUIT

1/ Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales
par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord
entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

2/ Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les
assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées
générales extraordinaires.

Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent
convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote
aux assemblées générales.

En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la société par
lettre recommandée adressée au siege social, la société étant tenue de respecter
cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apreés l'expiration d'un
délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la Poste
faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer
a toutes les assemblées générales.

ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1/ Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part
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proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2/ Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs
apports. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein droit
adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3/ Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne
peuvent requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni
en demander le partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer
dans les actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits
s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4/ Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou
d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d'une
réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce
droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le
cas échéant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5/ Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 4 un montant fixé
par décret en Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont
décidés par les assemblées générales d'associés dans les conditions prévues
pour la modification des statuts et selon les dispositions réglementaires.

Ils comportent l'obligation, pour les associes, de procéder aux achats ou aux
cessions d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement ne le remplissent pas, les
opérations de regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout
intéressé.

Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la
demande des associés qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, a l'exception
des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages - intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un
montant fixé par décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la société doit, avant la décision de l'assemblée
générale, obtenir d'un ou de plusieurs associés l'engagement de servir pendant
un délai de DEUX (2) ans, au prix fixé par l'assemblée, la contrepartie tant a
l'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes

tendant a compléter le nombre de titres appartenant a chacun des associés
intéressés.
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A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de
leur regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est
suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement
ultérieur, versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils
n’ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs
biens, la demande d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de
rompus nécessaires pour réaliser le regroupement sont assimilés a des actes de
simple administration, sauf si les nouveaux titres sont demandé€s sous la forme
au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein
droit et sans l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de
créance que les titres anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres
nouveaux attribués en remplacement des titres anciens qui en sont greves.

6/ Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la
société ou lors de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et
imputations fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre supportées
par la société, avant de procéder a toute répartition ou remboursement, de telle
maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives,
les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13 — FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.
Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la
société ou par un mandataire désigné a cet effet. Tout détenteur de capitaux

peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14— LIBERATION DES ACTIONS

1/ Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée
du versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux
époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président en conformité de
la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associ€s QUINZE (15)
jours au moins avant l'époque fixée pour chaque versement, par lettres
recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
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5/ A défaut de libération des actions a l'expiration du dé¢lai fixé par le
Président, les sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au
taux de l'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des
recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 15 — DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, le soussigné est convenu des définitions

ci-apres:

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le
transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des
valeurs mobiliéres émises par la société, a savoir : cession, transmission,
échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle
de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la
société donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque
maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital et/ ou d'un droit de
vote de la société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement
simple des actions de la société intervenant a lintérieur de chacun des
groupes d'associés, constitué par chaque société associée et les socictés ou
entités qu'elle contréle directement ou indirectement au sens de l'article L.
233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 16 — TRANSMISSIONS DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la société s'opere par un virement de
compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur le registre des mouvements cote et paraphé.

ARTICLE 17 - AGREMENT DES CESSIONS

Opération de reclassement simple au sein d'un méme groupe d'associés

Les cessions ou transmissions d'actions de la société résultant d'une opération
de reclassement simple au sein d'un méme groupe d'associés, telle que définie
a l'article "Dispositions communes applicables aux cessions d'actions" ci-
dessus sont libres.

Elles devront &tre notifiées au Président et aux associes par lettre
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recommandée avec demande d'avis de réception, QUINZE (15) jours au moins
avant la réalisation de l'opération de reclassement envisagée. La notification
devra étre accompagnée d'une note explicative justifiant de la réalité de
l'appartenance du cessionnaire au groupe de l'associé Cédant et qu'il ne s'agit
donc que d'une opération de reclassement simple.

Cessions ou transmissions d'un droit préférentiel

De la méme facon, les cessions ou transmissions d'un droit préférentiel de
souscription intervenant a l'intérieur du groupe de l'une des sociétés associées,
tel que défini a l'article "Dispositions communes applicables aux cessions
d'actions" ci-dessus, sont libres. Les cessions ou transmissions d'un tel droit
préférentiel de souscription devront étre notifiées aux associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception au plus tard la veille de
'ouverture des souscriptions.

La notification devra étre accompagnée d'une notice explicative justifiant de la
réalité de l'appartenance du cessionnaire au groupe de l'associé Cédant.

Autres cas de cessions ou transmissions

Dans tous les autres cas, et donc en dehors des opérations de reclassement
simple, les actions ne peuvent étre cédées a des tiers ou entre groupes
d'associés, qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant a
la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la société et indiquant le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms,
adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
identification compléte (dénomination, siege social, numéro de RCS, montant et
répartition du capital, identité¢ de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de TROIS (3) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité
des associes. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées. En cas
d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé
au plus tard dans les TRENTE (30) jours de la décision d'agrément ; a défaut
de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, les associ€s non cédants sont tenus, dans un délai
de UN (1) mois a compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir
ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédant par un ou plusieurs tiers
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agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la société elle-méme, en vue
d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, a moins que l'associé
Cédant ne préfére renoncer a son projet.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non cédants (ou par la
ou les personnes qu'ils se seraient substituées) ou par la société elle- méme, en
vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital dans ce délai de
UN (1) mois, I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire
pressenti, ou a défaut d'accord entre les parties sur le prix ainsi proposé, par
voie d'expertise dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil, sur la
base d'une valorisation des titres de participation détenus par la sociéte.

Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités arrétées d'un commun
accord entre les parties, sur une durée maximum de TROIS (3) ans a compter
de la signature des actes de cession.

Si les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue, dans un délai de
SIX (6) mois a compter de leur acquisition, soit de les céder, dans les
conditions prévues aux présents statuts et aux stipulations extra- statutaires, soit
de les annuler.

ARTICLE 18 -RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la société et de
nullité des cessions intervenues en violation des stipulations du présent
article, de céder ou transmettre, sous quelque forme que ce soit, a titre on€reux
ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des
actions qu'ils détiennent et viendraient a détenir dans la société, a toute
personne physique ou morale, exploitant des activités - concurrentes de
celles de la société, ou a une personne physique ou morale, cliente ou
fournisseur de la société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités
ou la situation de la société.

ARTICLE 19 -EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou
de liquidation judiciaire d'un associé.
L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas
suivants:
-violation des dispositions des présents statuts,
-exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par
la société,

11

A A



- révocation dun associé de ses fonctions de mandataire
social,

-condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un

associé.
Modalités de la décision d'exclusion
L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; l'associé dont
I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont
prises en compte pour le calcul de la majorité.
Les associés sont consultés sur l'exclusion a l'initiative du Président ; si le
Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a
l'initiative de l'associé le plus diligent.
Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé. Cette décision
doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession
sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément et de
préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

L'exclusion de plein droit entraine dés le prononcé de la mesure la suspension
des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associéexclu.
La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les TRENTE (30)
jours de la décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-
dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord
ou a défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 duCodecivil.

ARTICLE 20 -LOCATION D'ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 21 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la société.

Désignation

Le premier Président de la société est désigné aux termes des présents
statuts. Le Président est ensuite désigné par décision collective des associ€s.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
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désigner un représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associés autres que le
Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi,
ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective
desassociés.

Pouvoirs

Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom
de la société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément
dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions
collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, il est stipulé
que tout emprunt, tout achat, vente ou échange d'immeubles ou fonds de
commerce, toute constitution d'hypothéque sur les immeubles sociaux, toute
mise en gérance ou nantissement du fonds de commerce, l'apport de tout ou
partie des biens sociaux & une société constituée ou a constituer, ne pourront
étre réalisés qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associ€s.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de
pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations, les
présents statuts réservant ce pouvoir a l'assemblée générale.

ARTICLE 22 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne
physique de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.
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Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d'un Contrat de travail au
sein de la société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du
Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général
reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination
du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif
soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de
Directeur Général n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants:

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de

gestion du Directeur Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général

personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination, sauf pour la rémunération qul résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général
constituent une convention réglementée soumise a la procédure prévue a
I'article 23 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que
le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des
tiers.

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que
le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
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pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 23 —- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la
société et son Président, l'un de ses dirigeants, 1'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société
associée, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce doit étre portée a la connaissance du Président dans le mois de sa
conclusion.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution
des conventions au cours de l'exercice €coulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice.

Tout associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les
opérations courantes conclues a des conditions normales. Les interdictions
prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et
aux dirigeants de la société.

ARTICLE 24 — COMMISAIRES AUX COMPTES

L’associé unique désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux,
un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un
Commissaire aux comptes suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité
des associés, statuant dans les conditions requises pour les décisions ordinaires
ou extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le
juge opportun.

En outre, la nomination d’un Commissaire aux comptes pourra &tre demandée
en justice par un ou plusieurs associé€s représentant au moins le dixieme du
capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les
décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.
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ARTICLE 25 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

L’assemblée générale est seule compétente pour prendre les décisions suivantes:
- transformation de la société,

- modification du capital social augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations qu'elle pourrait consentir dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction,

- fusion, scission, apport partiel d'actifs,

- dissolution,

- nomination des Commissaires aux comptes,

- nomination, rémunération, révocation du Président,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou associé€s,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liquidation,

- agrément des cessions d'actions,
- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote,

- autorisation des décisions du Président visées a l'article 21 des présents
statuts.

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les
décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentes.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne
droit 4 une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives
limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des
associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,
et notamment l'augmentation du capital par majoration du montant
nominal des titres de capital autrement que par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission (art. L. 225-130 al. 2 du Code de
commerce),

- la prorogation de la société,
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- la dissolution de la société,
- la transformation de la société en société d'une autre forme,

- larévocation du Président.

ARTICLE 27 — MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du
Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proceés-verbal signé par
tous les associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises
sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement
ou par mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il
posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la
réunion de l'assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant
pendant ce délai de trois jours ouvres.

ARTICLE 28 — ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege
social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la
convocation d'une assemblée.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite QUINZE
(15) jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.
Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associ€s y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé¢
désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un
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autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens
écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un
vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une
signature électronique sécurisée au sens du décret no 2001-272 du 30 mars 2001,
soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec
l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant
contenir les mentions prévues a l'article ci-apres.

ARTICLE 29 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit
dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de
I'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,
prénoms et qualité du Président de séance, l'identité des associes présents et
représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 30- INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit avoir

fait l'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et
informations permettant aux associ€s de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le
ou les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société
en est dotée, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés QUINZE
(15) jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des
associés.

18

AN



Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la
bonne marche de la société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre
copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de 1’inventaire et
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestions du Président et des
rapports des Commissaires au comptes, si la société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les
associés peuvent obtenir communication aux frais de la société des comptes
annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 31 -DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur
disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent
dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 32- ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les SIX (6) mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par
décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des
rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport
de gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de
cette décision collective.

ARTICLE 33 -AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1/ Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans
l'actif social, au cours de l'existence de la société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2/ Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation 2 un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et
I'emploi.
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3/ La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements
sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice. La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les
modalités de paiement des dividendes.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés. La décision collective des
associés qui constate ou décide la  dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la société. Il
dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif méme a I'amiable. Il est
habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les
associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales
en cours et a4 en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il
en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions
de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associ€s jusqu'a concurrence
du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35- CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la
société, seront soumises au tribunal de commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 36 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le Président de la société nommé aux termes des présents statuts sans limitation
de durée est :
20
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Monsieur ALI Ayed, né le 28/06/1988 a Nice (06), de nationalité Frangaise, demeurant 861 Avenue
Jean Aicard 06700 Saint Laurent du Var

Monsieur ALI Ayed déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 37- ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec
l'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la société est
annexé aux présents statuts. Cet état a été tenu a la disposition des associé€s
dans les délais légaux al'adresse du siege social.

ARTICLE 38- FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs spéciaux sont donnés au Président soussigné qui accepte, a
l'effet de requérir I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et
des Sociétés dans les plus courts délais, et de remplir a cet effet toutes les
formalités nécessaires.

En outre, pour faire publier la constitution de la présente société¢ conformément a
la loi, tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes.

Fait a Saint Laurent du var
Le 03/08/2023

En 2 exemplaires originaux

Signature

ALI Ayed
(Associé unique - Président)
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