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Société a responsabilité limitée
Au capital de 1000 euros
918 375 049 R.C.S. EVRY
Siege social : 12 B rue Alexandra David Neel — 91300 MASSY

STATUTS MIS A JOUR LE 22/10/24

Suite a I'Assemblée Générale Extraordinaire du 22/10/2024, les associés ont décidé de modifier les
articles suivants des statuts :

ARTICLE 22— OBJET SOCIAL (nouvelle rédaction)

La Société a pour objet :

« Laprise de participation, la détention et la gestion active d'actions ou de parts sociales,
dans toutes sociétés constituées ou a constituer sous quelque forme que ce soit,
industrielles, commerciales, financieres, agricoles, immobiliéres ou autres.

« L'animation effective du groupe forme par la Société et ses filiales, notamment par la
participation active a la politique du groupe ainsi que le contréle des filiales.

o Lafourniture a ses filiales de prestations de services a caractere administratif, juridique,
comptable, financier, commercial, logistique, immobilier.

o La définition et la mise en ceuvre de la politique générale du groupe et I'animation des
sociétes qu'elle controle.

o L'assistance financiere, administrative et comptable et plus généralement le soutien en
matiere de gestion a toutes sociétés du groupe.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de creation,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédes et brevets
concernant ces activités. Et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles
soient, juridiques, éeconomiques, financieres, civiles, commerciales, mobiliéres, immobiliéres ou
industrielles, se rattachant a I'objet sus-indiqué ou a tous autres objets similaires ou connexes, de
nature a favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par la Société, son extension ou
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son développement.

ARTICLE 14 — GERANCE (nouvelle rédaction)

La Société est administrée par un ou plusieurs Gérants, personnes physiques, associés ou non,
nommeés par les associés.

Le nouveau gérant de la Société nommé pour une durée illimitée est :
Monsieur Siham ERRAFDI demeurant & 12 B rue Alexandra David Neel - 91300 (MASSY).

Celui-ci intervenant aux présentes déclare accepter cette fonction et n'étre frappé d'aucune
incompatibilité, ni aucune interdiction empéchant cette nomination.

Sa rémunération sera fixée ultérieurement. Il sera remboursé, sur justificatifs, de ses frais de
déplacement et de représentation.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales

Les autres dispositions de l'article 14 restent inchangées.En rémunération de ses fonctions et en
compensation de la responsabilité attachée a la gestion, chaque gérant a droit a une rémunération
fixe, proportionnelle ou mixte, dont le montant et les modalités de paiement sont détermines par
décision collective ordinaire des associés.

Les Geérants sont nommeés par décision des associés représentant plus de la moitié des parts
sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, la décision est prise sur seconde consultation a la
majorité des votes émis, quel que soit le nombre de votants.

Les Gérants sont révoqués par décision ordinaire de la collectivité des associes représentant plus
de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, la décision est prise sur seconde
consultation a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre de votants. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages et intéréts.

Faita MASSY
Le 22/10/2024
En 3 exemplaires originaux

Signatures :
- Siham ERRAFDI, associéegérante - Abdellah AASLI, associé
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TA
Société a responsabilité limitée
Au capital de 1000 euros
. Siret : en cours d’immatriculation
Siége social : 12 B rue Alexandra David Neel — 91300 MASSY

STATUTS

CONSTITUTIFS

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Abdellah AASLI
demeurant, 12 B rue Alexandra David Neel - 91300 (MASSY)

né le 06 mars 1982 a Suresnes (92150)

de nationalité frangaise
Marié sous le régime de la communauté de biens depuis le 23 juin 2018 avec Madame Siham

ERRAFDI

Et son épouse,

Madame Siham ERRAFDI épouse AASLI

demeurant, 12 B rue Alexandra David Neel - 91300 (MASSY)

née le 16 novembre 1986 a Evian-les-Bains (74500)

de nationalité frangaise

Mariée sous le régime de la communauté de biens depuis le 23 juin 2018 avec Monsieur

Abdellah AASLI

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société a Responsabilité Limitée devant exister entre
eux et toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d'associé.
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ARTICLE 1 - FORME

1 est formé entre les propriétaires des parts sociales ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre
ultéricurement, une société A responsabilité limitée qui sera régie par les lois et réglements en
vigueur et notamment par les articles L223-1 du Code de commerce, ainsi que par les présents
statuts.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL
La Société a pour objet :

- Laprise de participation, la détention et la gestion d’actions ou de parts sociales, dans toutes
sociétés constituées ou a constituer sous quelque forme que ce soit, industrielles.
commerciales, financiéres, agricoles, immobilires ou autres.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements : la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concemnant ces activités.

Et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, juridiques,
économiques, financiéres, civiles, commerciales, mobiliéres, immobilicres ou industrielles, se
rattachant a I'objet sus-indiqué ou a tous autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser,
directement ou indirectement, le but poursuivi par la Société, son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale : 7A
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination

sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société a
responsabilité limitée » ou des initiales « SARL » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social de la Société est fixé 4: 12 B rue Alexandra David Neel - 91300 MASSY
[l pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe

par simple décision de la Gérance, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale
extraordinaire et en tout endroit par décision extraordinaire des associés.




ARTICLE S - DUREE

La durée de la Société est fixée a4 quatre-vingt-dix-neuf ans 4 compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation prévus aux présents statuts.

ARTICLE 6 — APPORTS

Apports en numeéraire

Par Monsieur Abdellah AASLI associ¢, la somme de cing cent €uros...............-... 500 euros

Par Madame Siham ERRAFDI épouse AASLI associée, la somme de cing cent
EUTOS s o s s oom S it o Pl b e s e R

Une somme en numéraire d'un montant total de 1 000 curos, correspondant au montant du capital
social et 2 100 actions d'une valeur nominale de dix euros (10 euros) chacune, souscrites en totalité
et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat remis par la Banque dépositaire des fonds,
préalablement 3 ce jour, sur présentation de I'état de souscription mentionnant la somme versée par
les associés.

Monsieur Abdellah AASLI, associé, la somme de cinq cent euros (500 €) provenant de sa
communauté de biens avec sa conjointe Madame Siham ERRAFDI, qui a ét€ avertie
préalablement de cet apport par lettre recommandée comportant toutes précisions utiles quant aux
finalités et modalités pratiques de I’opération d’apport en numéraire a la Société envisagée par son
conjoint.

En application des dispositions de l'article 1832-2 du code civil, Monsieur Abdellah AASLI,
conjoint de Madame Siham ERRAFDI, intervenant aux présentes, a précisé son intention d'étre
personnellement associé pour la moiti¢ des parts sociales souscrites par son conjoint. En
conséquence, les époux se voient l'un et l'autre reconnaitre la qualité d'associ¢ dans la Société par
les associés signataires des présentes.

Les fonds correspondants aux apports en numéraire ont €€ déposés sur le compte de la Société en formation,
a la Banque TIIME BUSINESS.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE euros (1 000 €) euros.

11 est divisé en 100 parts de 10 euros chacune, entiérement libérées souscrites en totalité par les
associés et attribuées a chacun d’eux en proportion de leurs apports respectifs, a savoir :

- 4 Monsieur Abdellah AASLI a concurrence de 50 parts sociales, A A
L]

- 4 Madame Siham ERRAFDI i concurrence de 50 parts sociales,
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Total égal au nombre de parts sociales composant le capital social 100 parts.

Les soussignés déclarent que toutes les parts, représentant le capital social de la Société leur
apparticnnent, sont reparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus, correspondant a
leurs apports respectifs et sont toutes libérées dans les proportions indiquées ci-dessus.

ARTICLE 8 - DROITS DES ASSOCIES

Chaque part sociale donne droit & son propriétaire a une fraction des bénéfices et de I'actif social
de la Société proportionnellement au nombre de parts sociales qu'il détient. Elle donne également
le droit de participer aux décisions collectives. Toute part donne droit 4 une voix en assemblée
générale.

Les associés ne sont tenus a ['égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport.

ARTICLE 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

Toute cession des parts sociales doit étre constatée par un acte écrit sous seing privé ou notarié. La
cession n'est rendue opposable a la Société qu'aprés avoir été signifiée a cette derniére par exploit
d'huissier ou acceptée par elle dans un acte authentique signé devant notaire, conformément a
I'article 1690 du code civil.

Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépot d'un original de l'acte de cession au
siége social contre remise par le Gérant d'une attestation de ce dépot.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et du dépdt, en annexe
au Registre du commerce et des sociétés, d'un exemplaire des statuts de la société modifiés.

ARTICLE 10 - DECES. INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction de gérer, la liquidation judiciaire ou la
faillite personnelle d'un associ€.

ARTICLE 11 — AGREMENT

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie successorale ou testamentaire, ou en cas
de liquidation de communauté de biens entre ¢poux. Elles sont librement cessibles entre conjoints,

entre ascendants et descendants et entre associés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la Société qu'avec le consentement
de la majorité des associés représentant au moins la moitié des parts sociales. Cette majorité est
déterminée compte tenu de la personne et des parts de l'associé cédant.

Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues par la loi.

AN



ARTICLE 12 - NANTISSEMENT DE PARTS SOCIALES

Lg nantissement de parts sociales est constaté par écrit notarié ou sous seing privé enregistré et
signifi¢ a la Société ou accepté par elle dans un acte authentique.

Tout projet de nantissement doit étre notifié a la Société.

Si lgs associés ont donné leur consentement a un projet de nantissement de parts sociales, soit par
n'onﬁcation a l'intéressé de sa décision prise aux conditions de l'article 10, soit par défaut de
réponse Flans le délai de trois mois a compter de la demande, ce consentement emportera agrément
du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties selon les dispositions des
articles 2346 a 2348 du code civil, @ moins que la Société ne préfere aprés la cession racheter sans
délai les parts en vue de réduire son capital social.

Sila S(‘)Ciété n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la notification
du projet de nantissement, le consentement au nantissement emportant agrément du cessionnaire
en cas de réalisation forcée des parts nanties, est réputé acquis.

Le défaut de notification du projet de nantissement a la Société, comme le refus d'agrément de
celui-ci par les associés, n'empéche pas le nantissement ; mais, en cas de réalisation forcée,

I'adjudicataire devra étre agréé comme en cas de cession de parts sociales.

ARTICLE 13 - REUNION DE TOUTES LES PARTS SOCIALES EN UNE SEULE MAIN

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de la Société
qui continue d'exister avec un associé unique. Dans ce cas I'associé unique exerce tous les pouvoirs
dévolus a I'assemblée générale des associés.

ARTICLE 14 —- GERANCE

La Société est administrée par un ou plusieurs Gérants, personnes physiques, associés ou non,
nommés par les associés.

Le premier gérant de la Société nommé pour une durée illimitée est :
Monsieur Abdellah AASLI demeurant a 12 B rue Alexandra David Neel - 91300 (MASSY).

Celui-ci intervenant aux présentes déclare accepter cette fonction ct n'étre frappé d'aucune
incompatibilité, ni aucune interdiction empéchant cette nomination.

Sa rémunération sera fixée ultérieurement. Il sera remboursé, sur justificatifs, de ses frais de
déplacement et de représentation.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales
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En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a la gestion,
chaqu; geérant a droit & une rémunération fixe, proportionnelle ou mixte, dont le montant et les
modalités de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des associés.

Les Gérants sont nommés par décision des associés représentant plus de la moitié des parts
soc.lalcs. St cette majorité n'est pas obtenue, la décision est prise sur seconde consultation a la
majorité¢ des votes émis, quel que soit le nombre de votants.

Les Gérants sont révoqués par décision ordinaire de la collectivité des associés représentant plus
de la moiti¢ des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, la décision est prise sur seconde
consultation a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre de votants. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages et intéréts.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DE LA GERANCE

Dans les rapports avec les tiers, la Gérance est investie des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément
aux associés. La Société est engagée méme par les actes de la Gérance qui ne relévent pas de I'objet
social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

En cas de pluralit¢é de Gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs prévus a l'alinéa
précédent. Les comptes sociaux et le rapport de gestion doivent étre établis par tous les Gérants.

L'opposition formée par un Gérant aux actes d'un autre Gérant est sans effet a I'égard des tiers, a
moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre associés, la Gérance peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la
Société.

En cas de pluralité de Gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs prévus ci-dessus, sauf
le droit pour chacun de s'opposer 4 toute opération avant qu'elle ne soit conclue.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES
La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent tous les associés.

Les décisions collectives doivent nécessairement étre prises en assemblée générale des associés
dans les cas suivants :

- approbation annuelle des comptes ;

- réunion demandée par un ou plusicurs associé(s) représentant au moins, soit d la fois 10 % des
associés et 10 % des parts sociales, soit seulement la moiti¢ des parts sociales ;

- émission d'obligations ;

- approbation d'une modification du capital social prévue par un projet de plan de sauvegarde ou
de redressement de la Société.

Ad

&




Toutes les autres décisions collectives sont prises, au choix de la Gérance, soit en assemblée

gene@le, soit par voie de _cunsullation ecrite des associés, ou pourront résulter du consentement
unanime des associés exprimé dans un acte.

Togte délibération de l'assemblée générale des associés est constatée par un procés-verbal qui
indique la'(’iate e,t le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du président, les noms et prénoms
des associés présents ou représentés avec l'indication du nombre de parts sociales détenues par
c!racun., les d.ocumems ¢t rapports soumis a I'assemblée, un résumé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

ARTICLE 17 - PARTICIPATION DES ASSOCIES AUX DECISIONS COLLECTIVES

(,:haq‘ue asspcié a le droit de participer aux décisions collectives, et dispose d'un nombre de voix
égal a celui des parts sociales qu'il posséde.

Un .as_socié peut se faire représenter aux assemblées générales par un autre associé ou par son
conjoint, a moins que la Société ne comprenne que les deux époux ou seulement deux associés.
Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer au vote méme s'ils
ne sont pas eux-mémes associés.

Un associ€ ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses parts sociales
et voter en personne du chef de l'autre partie de ses parts sociales.

ARTICLE 18 -APPROBATION DES COMPTES

Chaque année, il doit étre réuni dans les six mois de la cléture de I'exercice une Assemblée
Générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé. Ce délai peut étre prolongé par

décision de justice.
Les décisions sont adoptées dans les conditions prévues pour les décisions collectives ordinaires.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni l'agrément de nouveaux
associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Dans les six mois de la cloture de chaque exercice, les associés sont réunis en assemblée pour
statuer sur les comptes dudit exercice et l'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou plusieurs
associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtcnuc,_ les
décisions sont, sur deuxiéme convocation, prises a la majorité des votes émis, quel que soit le

nombre des votants.

Toutefois, la majorité est irréductible, s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation du

gérant.
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ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou d'agréer
les cessions ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoptées :

- a l'unanimité, en cas de changement de nationalité de la Société, d'augmentation des engagements
d'un associ¢ ou de transformation de la Société en société en nom collectif, en société en
commandite simple ou par actions, en société par actions simplifiée ou en société civile,

- & des associés représentant les trois quarts des parts sociales, en cas d'agrément de nouveaux
associés ou d'autorisation de nantissement des parts,

- par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'il s'agit d'augmenter le capital
par incorporation de bénéfices ou de réserves.

Pour toutes les autres modifications statutaires, I'assemblée ne délibére valablement que si les
associ€s présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des parts
et, sur deuxiéme convocation, le cinquiéme de celles-ci. A défaut de ce quorum, la deuxiéme
assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle
avait €ét€ convoquée. Dans l'un ou l'autre de ces deux cas, les modifications sont décidées a la
majorité des deux tiers des parts détenues par les associés présents ou représentés.

ARTICLE 21 - CONSULTATIONS ECRITES - DECISIONS PAR ACTE

Les décisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes sociaux
peuvent étre prises par consultation écrite des associés a l'initiative des gérants ou de I'un d'eux.
Les décisions résultent d'un vote formulé par écrit.

Le texte des résolutions proposées, le rapport des gérants ainsi que, le cas échéant, celui du
Commissaire aux comptes, sont adressés aux associés par lettre recommandée.

Les associés disposent d'un délai pour émettre leur vote par écrit. Ce délai est fixé par le ou les
gérants sans pouvoir étre inférieur 4 quinze jours a compter de la date de réception des projets de

résolution.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par oui ou par non. Tout associé qui n'aura pas adressé
sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu. Pendant ledit délai, les
associés peuvent exiger de la gérance les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.

Les décisions sont adoptées 4 I'issue de la consultation aux conditions de majorité prévues par les
articles 19 et 20 des présents statuts selon l'objet de la consultation.

Ces décisions peuvent également résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un
acte. La réunion d'une assemblée peut cependant étre demandée par un ou plusieurs associés
représentant au moins, soit 4 la fois le quart en nombre des associés et le quart des parts sociales,

soit seulement la moitié des parts sociales.
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ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois. [l commence le ler janvier pour se terminer le
31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice sera clos le 31 décembre 2023,

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des
pertes antérieures ainsi que des sommes 4 porter en réserve en application de la loi ou des statuts
et augment¢ du report bénéficiaire.

Hors le cas de réduction du capital social, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augment€ des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'assemblée générale peut, aprés constatation de I'existence de réserves a sa disposition, décider
en outre la mise en distribution des sommes prélevées sur ces réserves ; en ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Le total du bénéfice et des réserves distribuables, diminué le cas échéant des sommes inscrites a
un fonds de réserve et au compte report a nouveau, constitue les sommes distribuables.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence des sommes distribuables,
I'assemblée générale des associés détermine la part attribuée aux associés sous forme de
dividendes.

Les sommes dont la mise en distribution est décidée sont réparties entre les associés
proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION

La société pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme, sans que cette
opération n'entraine la création d'un étre moral nouveau.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a I'arrivée du terme, sauf prorogation, en cas de réalisation ou d'extinction
de son objet, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut étre décidée a tout moment par décision collective extraordinaire des
associés.

La Société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce Soit.

La personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la cloture
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de celle-ci. La dissolution de la Société ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la
date a laquelle elle est publiée au Registre du commerce et des sociétés. La mention "société en
liquidation", ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents
¢émanant de la Société.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la Société. La collectivité des associés
conserve ses pouvoirs et régle le mode de liquidation ; elle nomme a la majorité des parts sociales
un ou plusieurs liquidateurs, choisis parmi ou en dehors des associés, et détermine leurs pouvoirs.
La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti entre les
associés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas échéant, en
résulter entraine la transmission universelle du patrimoine social a I'associ¢ unique, sans qu'il y ait
lieu & liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si I'associé unique est une personne
physique.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la moitié
du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant
fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'il y a lieu ou non a dissolution
anticipée de la société. '

L'Assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour les décisions collectives
extraordinaires.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, avant la fin du second exercice suivant celui
au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, étre réduit d'un montant au moins ¢gal au
montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués a un montant au moins égal a la moitié du capital social.

A défaut de respect des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la société.

ARTICLE 27 — CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la Société ou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés et la Société, soit
entre associés concernant l'interprétation ou I'exécution des présents statuts ou plus généralement
au sujet des affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents du lieu du siége social.
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ANNEXE 2 :

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Société : 7A

Forme : Société a Responsabilité Limitée (SARL)

Siége social : 12b rue alexandra david néel 91300
MassySIRET : 91837504900015

Date de l'assemblée : 22/10/2024

Lieu de I'assemblée : 12b rue alexandra david néel 91300 Massy

Présents :
- Abdellah AASLI, représentant 50% des parts sociales et Siham ERRAFDI, 50% des parts sociales.

Président de séance : Abdellah
AASLI Secrétaire de séance :
Siham ERRAFDI

ORDRE DU JOUR

1. Révocation du gérant actuel.

2. Nomination d'un nouveau gérant.
3. Modification de I’Objet Social.
4. Pouvoirs pour formalités.

DEROULEMENT DE LA SEANCE
L'assemblée est ddment constituée et les associés représentent la totalité des parts sociales de la société. Le
président de séance ouvre la réunion et rappelle I'ordre du jour.

1. Révocation du Gérant Actuel

Le président soumet a I'assemblée la proposition de révocation du gérant actuel, Abdellah AASLI.
L'assemblée, apres en avoir délibéré, décide de révoquer Abdellah AASLI de ses fonctions a compter de ce
jour.La résolution est adoptée a l'unanimité.

2. Nomination d'un Nouveau Gérant

Le président propose la nomination de Siham ERRAFDI en qualité de nouvelle gérante de la
société. Apres discussion, I'assemblée procede au vote et décide de nommer Siham ERRAFDI, née
le 16/11/1986domiciliée a Massy, en tant que gérante pour une durée illimitée a compter de ce jour.

La résolution est adoptée a l'unanimité.

3. Modification de I’Objet Social




Le président propose de modifier I'objet social de la société pour refléter le passage d'une holding
passive a une holding active. Apres discussion, |I'assemblée décide de modifier l'article 2 des statuts
comme suit :

«ARTICLE 2—-OBJET SOCIAL

La Société a pour objet :

o Laprise de participation, la détention et la gestion active d'actions ou de parts sociales, dans
toutes sociétés constituées ou a constituer sous quelque forme que ce soit, industrielles,
commerciales, financieres, agricoles, immobiliéres ou autres.

o L'animation effective du groupe formé par la Société et ses filiales, notamment par la
participation active a la politique du groupe ainsi que le contréle des filiales.

o Lafourniture a ses filiales de prestations de services a caractere administratif, juridique,
comptable, financier, commercial, logistique, immobilier.

o Ladéfinition et la mise en ceuvre de la politique générale du groupe et I'animation des sociétés
qu'elle controle.

o L'assistance financiere, administrative et comptable et plus généralement le soutien en matiére
de gestion a toutes sociétés du groupe.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de
prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, l'acquisition,
I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités. Et, plus généralement,
toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, juridiques, économiques, financieres, civiles,
commerciales, mobiliéres, immobilieres ou industrielles, se rattachant a l'objet sus-indiqué ou a tous
autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou indirectement, le but
poursuivi par la Société, son extension ou son développement. »

La résolution est adoptée a l'unanimité.
4. Pouvoirs pour_Formalités

Tous pouvoirs sont donnés au nouveau gérant afin d'accomplir les formalités de publicité et de dépot
aupresdu greffe du Tribunal de commerce.

CLOTURE DE LA SEANCE
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h. Le présent proces-verbal est signé par le président de
séance et le secrétaire.

Faita: Massy Le : 22/10/24

Signatures :
- Abdellah AASLI, Président de séance et associé - Siham ERRAFDI, Secrétaire de séance et associée
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