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SIGUER
Sociéte par actions simplifiée au capital de 28.467.650 euros
Siege social : 13, rue Férou — 75006 Paris
521 181 057 R.C.S. Paris

(la « Société »)

DECISIONS DES ASSOCIES PRISES

PAR ACTE ECRIT EN DATE DU 23 NOVEMBRE 2024

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME :

Monsieur Jean-Marc GALABERT
Président

[.]

* % %

DEUXIEME DECISION

Modification de I’article 11 (Transmission des actions — Agrément) des statuts de la Société

Les Associés, aprés avoir pris connaissance du projet de Statuts Modifiés de la Société, décident de
modifier I'article 11 (Transmission des actions — Agrément) des statuts de la Société, lequel serait
désormais rédigé comme suit :

« ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS — AGREMENT

11.1.
11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

Généralités

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet.

Le transfert des actions s'opere, a I'égard des tiers et de la Société, par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’'un ordre de mouvement complété et
signé par le cédant ou de tout autre document convenu d'un commun accord ou par avance
entre le cessionnaire et le cédant. Ce mouvement est retranscrit sur un registre tenu
chronologiquement dit « registre des mouvements » qui peut étre tenu de maniére
électronique.

La date d'inscription sur le registre est celle figurant sur la notification adressée a la Société
conformément aux articles L. 228-1 et R. 228-10 du code de Commerce. Sauf stipulation
expresse contraire, les frais en résultant sont a la charge du cessionnaire.

La tenue du registre des mouvements de titres de la Société et des comptes individuels sera
assurée par le Président qui sera seul habilité (i) & procéder aux écritures dans les comptes
ouverts au nom des propriétaires de titres dans les registres de la Société en conformité avec
les engagements contenus dans les présents statuts ainsi que dans le Pacte adjoint de
reconnaissance de don manuel du 23 novembre 2024 (ci-apres le « Pacte Adjoint ») et (i) a
procéder, y compris en I'absence de production d'ordres de mouvement, aux écritures dans

n



les registres des mouvements de titres de la Société et les comptes individuels qui
découleraient, en contrepartie de la preuve du paiement ou de la consignation du prix.

11.1.5. Le Président peut déléguer a tout conseil externe ses pouvoirs dans l'exécution de sa mission.

11.1.6. Les transferts des actions de la Société sont soumis au respect des stipulations du Pacte
Adjoint. Il est notamment rappelé que les actions regues par donations relatées dans le Pacte
Adjoint sont inaliénables la vie durant de M. Jean-Marc Galabert, sauf accord formalisé de sa
part.

11.1.7. Tout Transfert réalisé en violation des stipulations du Pacte Adjoint, des Statuts et,
notamment, du présent Article 11 sera réputé avoir été réalisé en violation des Statuts de la
Société et sera donc nul conformément aux dispositions de l'article L. 227-15 du Code de
commerce. [...] »

Le reste de I'article 11 (Transmission des actions — Agrément) reste inchangé.

Cette décision est prise a 'unanimité des Associés.

TROISIEME DECISION

Pouvoirs pour les formalités légales

Les Associés, conferent tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes a I'effet d'accomplir tout dép6t ou toutes les formalités qu'il appartiendra.

Cette décision est prise a 'unanimité des Associés.



SIGUER
Sociéte par actions simplifiée au capital de 28.467.650 euros
Siege social : 13, rue Férou — 75006 Paris
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(la « Société »)

STATUTS
Mis & jour suite aux décisions unanimes prises par la collectivité des associés

en date du 23 novembre 2024

COPIE CERTIFIEE FARME

Le Pré nt



ARTICLE1. FORME DE LA SOCIETE

La Société est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur et a venir,
et notamment les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de Commerce, ainsi que par
les présents statuts (les « Statuts »).

La Société a été constituée sous forme d’une société a responsabilité limitée. Les associés ont modifié
la forme sociale de la Société pour la transformer en société par actions simplifiée aux termes de
décisions unanimes des associés constatées aux termes d’'un acte sous seing privé en date du
24 juillet 2024.

Les personnes physiques ou morales propriétaires d’actions émises par la Société ont la qualité
d’associé (les « Associés » ou, individuellement, un « Associé »).

La Société fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs Associé(s). En cas
d'Associé unique ('« Associé unique »), les prérogatives revenant aux Associés aux termes des
Statuts sont exercées par I'Associé unique.

La Société ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée, mais peut procéder aux offres mentionnées a I'article L. 227-2 du Code de Commerce.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L. 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant acceés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

ARTICLE 2. DENOMINATION SOCIALE
La Société a pour dénomination sociale : SIGUER.

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de I'’énonciation du capital social, du siége social et du numéro d’identification
de la Société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 3.  SIEGE SOCIAL
Le siége social de la Société est fixé au 13, rue Férou — 75006 Paris

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe par décision
du Président (ce terme ayant le sens qui lui est donné ci-apres), lequel est également habilité a modifier
les Statuts en conséquence, et en tout autre lieu par décision collective des Associés.

ARTICLE 4. OBJET SOCIAL
La Société a pour objet :

- l'acquisition, par achat, opérations d'apport ou autrement, la propriété et la gestion d'un
portefeuille de valeurs mobiliéres;

- la prise de participation directe ou indirecte dans le capital de toute société, quel qu'en soit 'objet,
par voie notamment de souscription, apport, acquisition d'actions ou de tous autres droit sociaux ;

- la détention et la gestion de ses participations, la fourniture aux entreprises et/ou sociétés ci-
dessus de tous services d'assistance juridique, technique, informatique, administrative,
financiere, comptable, commerciale et/ou touchant la gestion en général ;



la realisation de toutes opérations se rapportant a I'activité hételiére, directement ou
indirectement, et notamment I'achat, la vente, la gestion et la prise de participation dans toutes
sociétés hotelieres, sous toutes ses formes; toutes prestations de services et conseils en
hotellerie et notamment investissements, montages juridiques et suivis d'opérations ; achat,
vente, détention et exploitation directe ou indirecte de tous biens immobiliers a usage d'hotel ;

la réalisation de toutes opérations se rapportant a I'activité immobiliére et notamment 'achat, la
vente, la gestion, le conseil, I'administration, la réalisation de prestations de services dans le
domaine immobilier; la construction, 'aménagement, le lotissement, la revente en I'état ou aprés
travaux, la prise en location-gérance et toutes opérations qui s'y rattachent directement ou
indirectement ; la prise de participation dans toutes sociétés ayant une activité immobiliére telle
que décrite ci-dessus ;

et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et & tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6. APPORTS

6.1

6.2

6.3

6.4

Les apports a la Société peuvent étre effectués en nature ou en numéraire. La libération des
apports en numéraire peut se faire soit par versement en espéces ou assimilés, soit par
compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la Société.

Il a été apporté a la constitution a la Société :

Monsieur Jean-Marc Galabert
la somme de neuf cent quatre-vingt-dix euros, Ci.........c.ccceeeveerverennee. 990 €

Mademoiselle Sandrine Popovic
12 SOMME A€ AiX BUIOS, Ci..ooeeeeeeeietieieie e et e e e e e e e e r e e 10 €

Total des apports effectués a la Société : ..., 1.000 €

Aux termes des délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés en date du
2 juillet 2010, il a été fait apport a la Société par Monsieur Jean-Marc Galabert, de 1.750 actions
de la Société SAS ARIEGEOISE DE PARTICIPATION, de 111.607 parts de la SARL A7
MANAGEMENT, de 39 actions de la SAS STANDARD DESIGN HOTEL, de 11 actions de la
SAS LA FINANCIERE ARIEGEOISE, de 40 actions de la SAS BENOIT FINANCE et de 2
actions de la SAS HOTELS REPRISE - ces apports étant évalués globalement a 30.750.000
euros.

En rémunération de ses apports, il a été attribué a Monsieur Jean-Marc Galabert, |la pleine
propriété de 2.825.000 parts nouvelles de la Société d'une valeur nominale de 10 euros chacune
et la somme de 2.500.000 euros a titre de soulte en numéraire.

Aux termes des délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés en date du
1er septembre 2011, il a été constaté la libération intégrale des 100 parts de numéraire
composant le capital social d'origine (représentant la somme de 1.000 euros) et, compte tenu



6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

de la libération intégrale des 2.825.000 parts nouvelles précitées, la libération de la totalité des
2.825.100 parts composant le capital social.

Aux termes des délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés en date du
27 Septembre 2011, le capital social a été porté a la somme de 28.295.000 euros par apport
en numéraire d'une somme de 44.000 euros, entierement libéré, effectué par versement en
especes.

Aux termes des délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés en date du
7 juin 2012, le capital social a été porté a la somme de 28.335.000 euros par apport en
numéraire d'une somme de 40.000 euros, entierement libéré, effectué par versement en
espéeces.

Aux termes des délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés en date du
14 juin 2013, le capital social a été porté a la somme de 28.380.000 euros par apport en
numeraire d'une somme de 45.000 euros, entierement libéré, effectué par versement en
especes.

Aux termes des décisions unanimes des Associés en date du 11 juin 2014, le capital social a
été porté a la somme de 28.425.000 euros par apport en numéraire d'une somme de 45.000
euros, entierement libéré, effectué par versement en espéces.

Aux termes des décisions unanimes des Associés en date du 12 juin 2015, le capital social a
été porté a la somme de 28.467.650 euros par apport en numéraire d'une somme de 42.650
euros, avec une prime d'émission globale de 17.060 euros, entiérement libéré.

ARTICLE7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de vingt-huit millions quatre cent soixante-sept mille six cent
cinquante euros (28.467.650 €), divisé en deux millions huit cent quarante-six mille sept cent soixante-
cing (2.846.765) actions ordinaires de dix euros (10 €) de valeur nominale chacune, entiérement
souscrites et libérées.

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1

8.2

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, en
vertu d’'une décision collective des Associés.

Les Associés peuvent cependant déléguer au Président, selon toutes modalités autorisées par
la loi et les réglements, les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser une augmentation du capital
ou toute autre émission de titres, ainsi qu’une réduction du capital.

ARTICLE9. FORME DES ACTIONS — DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

9.1

9.2

9.3

Les actions émises par la Société ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur
titulaire dans les comptes d’Associés tenus par la Société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Chaque fois qu'il est nécessaire de
posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, notamment en cas d'échange ou
d'attribution de titres a l'occasion d'une opération telle qu'une réduction du capital, une
augmentation du capital par incorporation de réserves, une fusion ou autrement, les titres isolés
ou en nombre inférieur a celui requis ne conférent aucun droit contre la Société, les Associés
devant faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente
du nombre d'actions ou de titres nécessaires a 'exercice dudit droit.

Chaque action donne droit aux bénéfices, a l'actif social et au boni de liquidation,
proportionnellement a la quotité du capital qu’elle représente.

-4-



9.4

9.5
9.6

Les droits attachés & chaque action comprennent celui de participer aux décisions collectives
des Associés et de voter dans les conditions prévues aux Statuts.

Chaque Associé a un nombre de droits de vote égal au nombre d’actions qu’il détient.

La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions de
I'Associé unique ou de la collectivité des Associés.

ARTICLE 10. INDIVISIBILITE DES ACTIONS ET DEMEMBREMENT

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

En cas d’indivision, les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux décisions
collectives des Associés par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut
d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

En cas de démembrement, le droit de vote attaché a une action appartient exclusivement a
'usufruitier par dérogation aux dispositions de I'article 1844 du Code civil, tant pour les décisions
ordinaires que pour les décisions extraordinaires.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives. lls doivent étre convoqués a toutes les décisions collectives
des Associés et disposent du méme droit d'information et de communication des documents
sociaux.

Les engagements du nu-propriétaire ne peuvent pas étre augmentés sans son accord,
conformément aux dispositions de I'article 1836 du Code civil, alinéa 2. Cependant, le nu-
propriétaire et I'usufruitier peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice
du droit de vote lors des décisions collectives des Associés. En ce cas, ils devront porter leur
convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée avec demande d’accusé
de réception adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention
pour toute décision collective des Associés qui serait prise aprés I'expiration d'un délai d'un (1)
mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date
d'expédition.

Toutefois, en cas de démembrement des actions résultant d’'une transmission réalisée en
application du dispositif prévu par I'article 787 B du Code général des imp6ts, le droit de vote
de l'usufruitier sur lesdites actions sera strictement limité aux décisions concernant I'affectation
des bénéfices.

ARTICLE 11. TRANSMISSION DES ACTIONS - AGREMENT

1.1

11.11

11.1.2

11.1.3

Généralités

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet.

Le transfert des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’'un ordre de mouvement complété et
signé par le cédant ou de tout autre document convenu d'un commun accord ou par avance
entre le cessionnaire et le cédant. Ce mouvement est retranscrit sur un registre tenu
chronologiquement dit « registre des mouvements » qui peut étre tenu de maniére électronique.

La date d'inscription sur le registre est celle figurant sur la notification adressée a la Société
conformément aux articles L. 228-1 et R. 228-10 du code de Commerce. Sauf stipulation
expresse contraire, les frais en résultant sont a la charge du cessionnaire.



11.1.4

11.2
11.2.1
11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.5
11.2.6

11.2.7

11.2.8

La tenue du registre des mouvements de titres de la Société et des comptes individuels sera
assurée par le Président qui sera seul habilité (i) a procéder aux écritures dans les comptes
ouverts au nom des propriétaires de titres dans les registres de la Société en conformité avec
les engagements contenus dans les présents statuts ainsi que dans le Pacte adjoint de
reconnaissance de don manuel du 23 novembre 2024 (ci-aprés le « Pacte Adjoint ») et (i) a
procéder, y compris en I'absence de production d'ordres de mouvement, aux écritures dans les
registres des mouvements de titres de la Société et les comptes individuels qui découleraient,
en contrepartie de la preuve du paiement ou de la consignation du prix.

Le Président peut déléguer a tout conseil externe ses pouvoirs dans I'exécution de sa mission.

11.1.5 Les transferts des actions de la Société sont soumis au respect des stipulations du
Pacte Adjoint. Il est notamment rappelé que les actions regues par donations relatées dans le
Pacte Adjoint sont inaliénables la vie durant de M. Jean-Marc Galabert, sauf accord formalisé
de sa part.

11.1.6 Tout Transfert realisé en violation des stipulations du Pacte Adjoint, des Statuts et,
notamment, du présent Article 11 sera réputé avoir été réalisé en violation des Statuts de la
Société et sera donc nul conformément aux dispositions de l'article L. 227-15 du Code de
commerce.

Procédure d’agrément
Les cessions d’actions par I'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les cessions d’actions, a titre onéreux ou gratuit, ainsi que de
toutes valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la Société, y compris celles faites au
profit d’un autre associé, sont soumises a l'agrément préalable du Président de la Société
(' « Agrément »).

La demande d'agrément devra étre notifiée au Président de la Société par tout moyen écrit,
notamment par voie de courrier électronique, indiquant le nombre d’actions dont la cession est
envisagée, le prix de cession, l'identité de 'acquéreur s'il s’agit d’'une personne physique et s'il
s’agit d’'une personne morale toutes les informations nécessaires pour déterminer l'identité de
la ou des personnes détenant son controle (la « Demande d’Agrément »).

Le Président disposera d'un délai de deux (2) mois & compter de la réception de la Demande
d'Agrément pour faire connaitre a I'associé cédant sa décision. Elle sera notifiée a I'associé
cédant par tout moyen écrit, notamment par voie de courrier électronique. En I'absence de
réponse a I'expiration du délai ci-dessus, I'’Agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’Agrément ou de refus d’Agrément ne sont pas motivées.

En cas d’Agrément, la cession projetée sera réalisée au plus tard dans les quinze (15) jours de
la notification de la décision d'Agrément par I'associé cédant aux conditions notifiées dans la
Demande d’Agrément. A défaut de réalisation de la cession dans ce délai, I'Agrément serait
frappé de caducité.

En cas de refus d’Agrément, I'associé cédant aura la possibilité, dans un délai de quinze (15)
jours a compter de la notification de la décision de refus d’Agrément, d’indiquer & la Société,
par tout moyen écrit, notamment par voie de courrier électronique, s’il entend renoncer a son
projet de cession.

A défaut d’exercice de ce droit de repentir, la Société devra dans un délai de six (6) mois a
compter de la notification de refus d’Agrément :

— soitfaire acheter les actions dont la cession était envisagée soit par un ou plusieurs associés,
soit par un ou plusieurs tiers, au prix et conditions notifiés dans la Demande d’Agrément ;

— soit faire procéder & ce rachat par la Société ; dans ce cas la Société devra dans les six (6)
mois a compter de ce rachat, céder ces actions ou les annuler, avec accord de I'associé



11.2.9

cédant dans le cadre d’'une réduction de capital, au prix et conditions notifiés dans la
Demande d’Agrément.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de six (6) mois,
I'Agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

11.2.10 Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions tant a titre gratuit qu’a titre

onéreux, que lesdites cessions interviennent par voie d’apport, de fusion, de partage consécutif
a laliquidation d’une société actionnaire, de donation, de transmission universelle de patrimoine
d’'une société ou par voie d’adjudication publique en vertu d’'une décision de justice ou
autrement.

Elles peuvent aussi s’appliquer a la cession des droits d’attribution en cas d’augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d’émission ou bénéfices, ainsi qu’en cas de
cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d’apports en numéraire
ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

11.2.11 Toute cession réalisée en violation de cette clause d’Agrément est nulle.

ARTICLE 12. PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEURS GENERAUX

121
12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.2

Désignation et rémunération du président de la Société

La Société est administrée et dirigée par un président au sens de l'article L. 227-6 du Code de
commerce, qui peut étre une personne physique ou une personne morale, Associée ou non de
la Société (le « Président »).

Le Président est nommé ou renouvelé par décision collective des Associés prise dans les
conditions définies a I'Article 13.2.2. Sauf décision contraire, le Président est désigné sans
limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, ad nutum, sans préavis ni indemnité par décision
unanime des Associés prise dans les conditions définies a I'Article 13.2.1.

Le Président a le droit de renoncer a ses fonctions, a charge pour lui d'en informer les Associés
par écrit avant la date effective de cessation de ses fonctions et moyennant le respect d'un délai
de préavis de trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des
Associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire. La démission du
Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des Associés par lettre
recommandée avec avis de réception ou tout autre procédé équivalent.

Outre les cas visés ci-dessus, les fonctions de Président prennent fin par le déces, l'incapacité
ou la faillite personnelle si le Président est une personne physique et par la dissolution ou la
mise en liquidation si le Président est une personne morale.

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des Associés. Outre cette rémunération, il sera
remboursé sur justificatifs des frais raisonnables qu'il exposera dans le cadre de ses fonctions.

Pouvoirs du Président de la Société

Le Président assume sous sa responsabilité I'administration et la direction générale de la
Société, sous réserve des pouvoirs ou missions expressément dévolues par les dispositions
légales aux Associés.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions |égales et par les Statuts aux Associés.



12.3
12.3.1

12.3.2

12.3.3

12.4

12.5

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui
ne relévent pas de I'objet social ou qui dépassent ses pouvoirs, a moins qu’elle ne prouve que
le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou ses pouvoirs ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a constituer
cette preuve.

Directeurs Généraux

Il pourra étre désigné par les Associés un ou plusieurs directeurs généraux ainsi qu’un ou
plusieurs directeurs généraux délégués (les « Directeurs Généraux » ou, individuellement,
un « Directeur Général »), au sens de l'article L. 227-6 du Code du commerce, qui peuvent
étre des personnes physiques ou personnes morales, Associées ou non de la Société.

Le ou les Directeurs Généraux auront les mémes pouvoirs (notamment d'administration, de
direction générale et de représentation) que le Président aux termes de la loi et des Statuts,
sauf décision collective contraire des Associés, et seront nommés, renouvelés et exerceront
leurs fonctions dans les mémes conditions et limites que celles prévues pour le Président dans
les Statuts. Il est précisé que le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués a tout
moment, ad nutum, sans préavis ni indemnité par décision collective des Associés prise dans
les conditions définies a I'Article 13.2.2.

Le ou les Directeurs Généraux pourront percevoir une rémunération au titre de leurs fonctions,
lesquelles seront fixées et modifi€ées pour chacun d'entre eux par décision de la collectivité des
Associés. Outre cette rémunération, ils seront remboursés sur justificatifs des frais raisonnables
qu'ils exposeront dans le cadre de leurs fonctions.

Délégation de pouvoir du Président ou des Directeurs Généraux

Le Président et/ou les Directeurs Généraux peuvent déléguer a toute personne, employée de
la Société ou non, le pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers pour un ou plusieurs
objets déterminés et pour une durée limitée.

Procés-verbaux des décisions

Les décisions du Président et du ou des Directeurs Généraux peuvent étre constatées par des
proces-verbaux signés par le Président ou par le Directeur Général concerné. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président, le Directeur Général
concerné ou par tout fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 13. DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

13.1

Décisions de la compétence des Associés

Nonobstant toute disposition contraire des Statuts, les Associés (statuant dans les conditions
de I'Article 13.2 ci-aprés) sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

(a) augmentation, réduction ou amortissement du capital et émission de toute valeur
mobiliére ;

(b) fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions et dissolution de
la Société ;

(c) nomination des commissaires aux comptes ;
(d) approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;
(e) paiement de dividendes ou toute autre distribution ;

() transformation de la Société en une société d’une autre forme ;



13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.3
13.3.1

(m)

adhésion a tout groupement ou autre entité pouvant entrainer la responsabilité solidaire
et indéfinie de la Société ;

modifications des Statuts autres que celles mentionnées a I'Article 3 ;

nomination et révocation, renouvellement et remplacement du Président et des
Directeurs Généraux, ainsi que les modalités d'exercice y compris la rémunération et la
cessation de leurs fonctions ;

le cas échéant, approbation des conventions réglementées ;
dissolution de la Société ;

nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation de la
Société ; et

prorogation de la durée de la Société.

Compétence — Majorité — Quorum

L’unanimité des Associés est requise pour les décisions suivantes :

a)

b)

c)

d)

e)

adoption ou modification des clauses statutaires relatives a I'inaliénabilité temporaire des
actions ;

adoption ou modification des clauses statutaires relatives a I'obligation pour tout associé
personne morale d’informer la Société en cas de changement de controle et |la possibilité
d’exclure cet associé et de suspendre ses droits non pécuniaires ;

les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des Associés ;
le changement de nationalité de la Société ;

la révocation du Président de la Société.

Les décisions, autres que celles visées a ['Article 13.2.1, qu’elles soient prises en assemblée
ou par consultation écrite, devront étre adoptées conformément aux régles de majorité
suivantes :

dans le cas ou le nombre d’Associés est supérieur a trois (3) : les décisions devront étre
adoptées par au moins trois (3) Associés, présents ou représentés, et possédant
ensemble au moins 51% des actions ayant droit de vote ; et

dans le cas ou le nombre d’Associés est égal ou inférieur a trois (3) : les décisions devront
étre adoptées par des Associés, présents ou représentés, possédant ensemble au moins
51% des actions ayant droit de vote.

Quorum - L’ensemble des décisions collectives des Associés ne sont valablement adoptées
que si :

dans le cas ou le nombre d’Associés est supérieur a trois (3), les Associés présents ou
représentés ou ayant voté par correspondance sont au moins au nombre de trois (3)
Associés et possédent ensemble au moins 51% des actions ayant droit de vote ; ou

dans le cas ou le nombre d’Associés est supérieur a trois (3), les Associés présents ou
représentés ou ayant voté par correspondance possédent ensemble au moins 51% des
actions ayant droit de vote.

Modalités de consultation des Associés

Les décisions des Associés sont prises, au choix du Président ou d’un ou plusieurs Associés
détenant ensemble plus de cinquante-et-un pourcent (51%) du capital social, en assemblée
réunie au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation, par consultation écrite



13.3.2

13.4

13.4.1

13.4.2

13.4.3

13.4.4

13.4.5

13.4.6

13.5
13.5.1

13.5.2

13.5.3

13.5.4

ou par téléconférence ou vidéoconférence (ou tout autre moyen de communication similaire),
au choix de Tlinitiateur de la consultation. Elles peuvent également résulter du consentement
unanime des Associés exprimé dans un acte sous seing privé.

En cas de carence du Président, les commissaires aux comptes, s'il en existe, ou un mandataire
de justice peuvent également convoquer la collectivité des Associés dans les conditions et
modalités prévues par Ila loi.

Assemblée des Associés

La convocation des assemblées est faite par tout procédé de communication écrite (lettre
simple, télécopie, courrier électronique, etc.) adressée a chacun des Associés au minimum cing
(5) jours a I'avance, sauf renonciation de 'ensemble des Associés, en indiquant la date, I'heure,
le lieu et 'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pouvant se réunir sans délai si tous les
Associés sont présents ou représentés.

La convocation devra mentionner le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion. En
méme temps que la convocation, et sauf renonciation par les Associés, les documents utiles a
la prise de décision sont adressés ou mis a la disposition des Associés.

Chacun des Associés peut désigner le représentant de son choix (Associé ou non) a l'effet de
le représenter. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un Associé est illimité. Les pouvoirs
sont donnés par tous moyens écrits. Tout associé peut voter a distance, au moyen d’un
formulaire établi par la Société et remis aux Associés qui en font la demande. Il devra compléter
le bulletin, en cochant pour chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son
vote. Pour étre pris en compte, les formulaires de vote a distance devront parvenir a la Société
au plus tard deux (2) jours avant la réunion de 'assemblée.

Les assemblées des Associés se réunissent au siége social de la Société ou en tout autre lieu
déterminé dans la convocation.

Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un Associé
spécialement déléegué a cet effet par celui-ci. A défaut, 'assemblée désigne elle-méme son
Président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence. Cette feuille de présence diiment
émargée par les Associés présents et les mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs
donnés a chaque mandataire, est certifiée exacte dans les mémes conditions que les procés-
verbaux et mentionne, le cas échéant, le nom des Associés participant a la séance par des
moyens de visioconférence ou de télécommunication.

Consultation écrite

Les décisions peuvent également étre adoptées sans réunion en assemblée par consentement
écrit des Associés. Le texte des résolutions proposées est adressé, par la personne qui a pris
l'initiative de la consultation des Associés, a chaque Associé et, pour information et lorsqu'il en
a été désigné un, au commissaire aux comptes et a la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, lettre simple, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen
permettant d’établir une preuve d’envoi et de réception.

Les Associés disposent d’un délai de cing (5) jours a compter de la réception du texte des
résolutions pour signer le texte des résolutions qu'’ils approuvent et le renvoyer au Président de
la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, lettre simple ou télécopie.
Tout Associé n‘ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai mentionné ci-dessus sera
considéré comme ayant refusé la ou les résolutions concernées.

La date de la derniére résolution écrite regue permettant d’atteindre la majorité et, le cas
échéant, les approbations spécifiques requises pour I'adoption de la résolution, sera considérée
comme la date d’adoption de la résolution concernée.

Pendant le délai de réponse, chaque Associé peut exiger toute explication complémentaire de
la personne qui a pris l'initiative de la consultation des Associés ou du Président de la Société.
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13.5.5

13.6

13.7
13.7.1

13.7.2

13.7.3

13.7.4

13.8
13.8.1

13.8.2

13.8.3

13.8.4

Les preuves d’envoi et de réception du texte des résolutions et les copies en retour de ces
résolutions diiment signées par les Associés comme indiqué ci-dessus seront conservées au
siége social.

Décisions résultant d’un acte sous seing privé signé par tous les Associés

Toute décision de la compétence des Associés peut également résulter, en I'absence
d'assemblée, du consentement de tous les Associés exprimé dans un acte écrit, rédigé en
frangais et signé par tous les Associés. Cet acte est ensuite consigné dans le registre officiel
des délibérations des Associes.

Procés-verbaux

Les décisions collectives des Associés, quel que soit le mode de délibération, sont constatées
par des proces-verbaux signés par le président de séance et retranscrits sur un registre spécial,
ou sur des feuilles mobiles numérotées dans les conditions prévues pour les procés-verbaux
des assemblées d’associé de sociétés anonymes.

Sans préjudice des dispositions qui précédent, les procés-verbaux devront indiquer le mode de
délibération, le lieu et la date de la réunion, l'identité des Associés présents et de leurs
mandataires (la feuille de présence certifiée suffisant a satisfaire cette obligation), les
documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats, le texte des résolutions
mises aux voix et le résultat des votes.

Les consultations écrites sont constatées dans un procés-verbal établi et signé par I'initiateur
de la consultation ; ce procés-verbal mentionne ['utilisation de cette procédure et contient en
annexe les réponses des Associés.

Dans les cas d’exigence légale d’intervention des commissaires aux comptes avant consultation
des Associés, les commissaires aux comptes sont, soit convoqués en méme temps et dans les
mémes formes que les Associés, en cas d’assemblée générale, soit informés avec un préavis
raisonnable permettant 'exercice de leur mission, en cas de décision devant étre prise par la
signature d’un acte sous seing privé ou par consultation écrite des Associés.

Décisions de I'Associé unique

L'Associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et par les Statuts a la collectivité des
Associés.

Les décisions de I'Associé unique sont prises a l'initiative du Président, d’'un Directeur Général
ou de I'Associé unique lui-méme.

Lorsque la décision de I'Associé unique est sollicitée par le Président, et sauf renonciation par
écrit de I'Associé unique, une convocation est adressée, par tous moyens, a I'Associé unique
par le Président ou un Directeur Général cing (5) jours au moins avant la réunion projetée ; cette
convocation porte indication des sujets devant étre soumis a la décision de I'Associé unique.
En méme temps que la convocation, les documents utiles a la prise de décision sont adressés
ou mis a la disposition de I'Associé unique.

Un procés-verbal des décisions prises par I'Associé unique est établi par le Président et signé
par I'Associé unique.

ARTICLE 14. DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel gu’en soit le mode, tout Associé a le droit d’obtenir, avant toute consultation, sur simple demande
écrite a la Société, communication, ou mise a disposition au siége social, des documents nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion
et le contrdle de la Société.
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ARTICLE 15. COMMISSAIRE AUX COMPTES

15.1  Le controle de la Société est effectué, lorsque la loi le requiert, ou le cas échéant 4 titre facultatif,
par un ou plusieurs commissaires aux comptes dans les conditions fixées par la loi ou les
réglements.

16.2 Le nombre d’exercices au cours duquel s’exerce le mandat des commissaires aux comptes est
fixé par la loi. Ledit mandat expire a I'issue de la réunion de 'assemblée générale annuelle des
Associés qui statue sur les comptes du dernier exercice de leur mandat.

15.3 lIs exercent leur mandat et sont rémunérés conformément a la loi.

15.4 Les Associés nomment un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, si les
dispositions légales applicables I'exigent, appelés a remplacer de plein droit le ou les titulaires
en cas de déces, d’'empéchement, de refus, de démission ou de révocation d’un titulaire. Les
regles relatives a la nomination des commissaires aux comptes sont applicables aux
suppléants.

ARTICLE 16. COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par les articles
L.2312-72 a L.2312-77 du Code du travail auprés du Président.

Le comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les Associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et économique
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

ARTICLE 17. CONVENTIONS REGLEMENTEES

171  Sans préjudice des dispositions de I'Article 13.2, le Président doit aviser le ou les commissaires
aux comptes des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
Société et le Président ou un Directeur Général, ou I'un des Associés de la Société disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent (10%) ou, s'il s'agit d'une société
Associée, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président de la Société, présente
aux Associés un rapport sur ces conventions. Les Associés statuent chaque année a l'occasion
de I'assemblée annuelle approuvant les comptes de I'exercice social écoulé sur ce rapport.

17.2  Sila Société ne comprend qu'un Associé unique, la procédure prévue ci-dessus ne s'applique
pas. Dans ce cas, les conventions intervenues directement ou par personne interposées entre
la Société et I'Associé unique, les dirigeants ou, s'il s’agit d’une société associée, la société la
contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce sont seulement mentionnées au
registre des décisions sociales.

17.3  Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

17.4  Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

17.5 Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
’ conditions déterminées par cet Article, au Président et aux Directeurs Généraux.
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ARTICLE 18. EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1¢" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 19. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le Président prepare et arréte notamment les comptes annuels, le cas échéant (et si ce dernier et exigé
par la loi) le rapport de gestion, ainsi que les autres documents mentionnés a I'article L. 232-1 du Code
de commerce et, le cas échéant, les comptes consolidés. Le Président doit mettre ces documents a la
disposition du ou des commissaires aux comptes dans les conditions prévues par la loi et les réglements
et les soumettre a I'approbation des Associés dans un délai de six (6) mois a compter de la cléture de
I'exercice social écoulé.

Les Associés statuent sur les comptes de I'exercice et décident de I'affectation du bénéfice distribuable
dans les conditions fixées par la loi et a I'Article 10 des présents Statuts.

La part de chaque Associé dans les bénéfices ainsi que sa contribution aux pertes sont proportionnelles
a sa quotité dans le capital social.

ARTICLE 20. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité des associés a
I'effet de statuer sur la dissolution anticipée de la Société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cl6ture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la perte a été constatée (I'« Echéance »), de reconstituer ses capitaux
propres a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social ou, de réduire son
capital social du montant nécessaire pour que la valeur des capitaux propres soit au moins égale a la
moitié de son montant.

Si, avant I'Echéance, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au
moins égale a la moitié du capital social alors que le capital social de la Société est supérieur & un seuil
fixé par décret en Conseil d'Etat en fonction de la taille de son bilan, la Société est tenue, au plus tard
a la clbture du deuxiéme (28me) exercice suivant cette Echéance, de réduire son capital social, pour le
ramener a une valeur inférieure ou égale a ce seuil.

La décision collective des Associés est, dans tous les cas, publiée conformément a la réglementation
en vigueur.

ARTICLE 21. DISSOLUTION

Al'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des Associés régle le mode
de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent
leurs fonctions conformément a la loi.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main et que I'associé unique n'est pas une personne
physique, la dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du
patrimoine social a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, dans les conditions prévues a
I'article 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 22. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou de la liquidation, soit
entre les Associés et les mandataires sociaux de la Société, soit entre les Associés eux-mémes,

relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.
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