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2 DMS
Société par actions simplifiée (SAS)
au capital social de 1000 €
44 RUE DU MARECHAL LECLERC 28000 CHARTRES
RCS CHARTRES 912156981

(la « Société »)

PROCES-VERBAL DES
DECISIONS
UNANIMES DES
ASSOCIES

Le 25/09/2024

Les associés de la Société (ci-apres collectivement les « Associés » et individuellement un «
Associé »),
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ont pris les décisions suivantes :
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Décisions

Décision 1

Il est pris acte par les Associés du transfert du siege social de la Société, qui sera désormais
situé au 34 avenue Louis Pasteur, ZAC du Jardin d’Entreprises 28630 Gellainville, en
remplacement de 'ancien siege social, situé au 44 RUE DU MARECHAL LECLERC 28000
CHARTRES a compter du 25/09/2024.

Cette résolution est adoptée par I'ensemble des associés, a 'unanimité.

Décision 2
Il est pris acte par les Associés de la cessation des fonctions de Président de Tony DE

MAGALHAES DIAS, pour cause de démission en date du 25/09/2024.

Cette résolution est adoptée par I'ensemble des associés, a 'unanimité.

Décision 3

Les Associés décident de nommer M. Fabio Dias, résidant lieu dit bretigny 28630 sours,
France, de nationalité Francaise, né(e) le 07/06/2001 a chartres 28000, en qualité de
Président a compter du 25/09/2024.

Le nouveau dirigeant est nommé pour une durée indéterminée.

Cette résolution est adoptée par I'ensemble des associés, a 'unanimité.

Décision 4
Les Associés décident de ne pas lui allouer de rémunération pour I'exercice de ses fonctions,

étant précisé que le dirigeant aura droit au remboursement de ses frais professionnels sur
présentation préalable des justificatifs.

Le nouveau dirigeant a fait savoir qu'il acceptait les fonctions qui lui sont proposées et
n'était soumis a aucune interdiction ou incompatibilité.

Le nouveau dirigeant est, dans ses rapports avec les tiers, investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de I'objet
social, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés ou a 1'associé
unique.
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Cette résolution est adoptée par I'’ensemble des associés, a 'unanimité.

Décision 5

Il est pris acte par les Associés de la cession de 5 actions pour un montant de 500 euros de
la Société détenues par Tony DE MAGALHAES DIAS, ancien Président a un nouvel associé :
Mme Kenza Yahmed, résidant 10 residence les flandres 28110 LUCE, France né(e) le
08/10/2001 a CHARTRES 28000.

Cette résolution est adoptée par I'ensemble des associés, a 'unanimité.

Décision 6
En conséquence du transfert de siege social objet de la décision ci-dessus, il est pris acte par

les Associés de modifier I'article relatif au siége social dans les statuts de la Société.

En conséquence du changement de dirigeant objet des décisions ci-dessus, il est pris acte
par les Associés de modifier l'article relatif aux dirigeants dans les statuts de la Société.

En conséquence de la cession de titres objet de la décision ci-dessus, il est pris acte par les
Associés de modifier I'article relatif au capital social dans les statuts de la Société.

Les autres dispositions des statuts de la Société demeurent inchangées.

Cette résolution est adoptée par I'ensemble des associés, a 'unanimité.

Décision 7 : Pouvoir

Les Associés donnent tous pouvoirs au porteur d’un original, d’'une copie ou d'un extrait du
présent proces-verbal, a I'effet d’effectuer toutes formalités requises par la loi.

Cette résolution est adoptée par I'ensemble des associés, a 'unanimité.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent acte qui, apres lecture, a été signé par tous
les Associés.

Fabio DIAS, associé(e)

Vo
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Tony DIAS, associé(e)

=

Tony DE MAGALHAES DIAS, ancien Président et Cédant d'actions de la Société

Fabio Dias, nouveau Président

%

Kenza Yahmed, Associé

-
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STATUTS

LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Tony, Fernando DE MAGALHAES DIAS,

Né a CHARTRES (28000), le 11 juillet 1978,

De nationalité portugaise,

Divorcé non pacsé,

Demeurant 2 LE COUDRAY (28630), 40 rue des bellangéres

- Monsieur Fabio, Fernando DIAS,

Né a CHARTRES (28000), le 07 juin 2001,

De nationalité Frangaise,

Célibataire non pacsé,

Demeurant 4 LE COUDRAY (28630), 40 rue des bellangéres

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE
PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU'ILS ONT CONVENUES DE
CREER ENSEMBLE.

B PR LS 2aarReé Le 25/ 09/ 2024 o\ cedatesy
coofoenes 6\ m\%\N\\"
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2Dwms
Société par actions simplifiée au capital de 1 000,00 €
divisé en 10 actions de 100 € chacune

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

- Monsieur Tony, Fernando DE MAGALHAES DIAS,

Né a CHARTRES (28000), le 11 juillet 1978,

De nationalité portugaise,

Divorcé non pacsé,

Demeurant 8 LE COUDRAY (28630), 40 rue des bellangéres
Propriétaire de 5 actions de capital sur un total de 10

- Monsieur Fabio DIAS,

Né a CHARTRES (28000), le 07 juin 2001,

De nationalité Frangaise,

Célibataire non pacsé,

Demeurant 4 LE COUDRAY (28630), 40 rue bellangére.
Propriétaire de $ actions de capital sur un total de 10

Fait 3 Chartres K(_/ 23 /1 ok Lo ¢

Monsieur Fabio DIAS Monsleur Tony Dias

\




TITRE I

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée. Elle est régie par le Code de
commerce, par toutes autres dispositions Iégales et réglementaires en vigueur, ct
par les présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous Ja méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par
actions simplifiée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est : « 2 DMS ».

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée”
ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL 24 oveaue. lous avtas, ZAC aw
oA A LRSS - 2650 GEWAWNNWL\E
Le sige social est fixé : 44-nse-du Maréchal-Eeclerc (26006 CHARTRES—

Il peut étre transféré en tout autre lieu du département ou des départements
limitrophes par décision du Président qui est habilité 3 modifier les statuts en
conséquence, sous réserve de la ratification par la plus proche décision collective
des associés ; et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I’assemblée générale

ARTICLE 4 - OBJET

La Société a pour objet I’activité de : serrurerie, organigramme de serrures a clés,
reproduction clés simples, micro points, clés voiture centralisée, signalétique
intérieure et extéricure, petite imprimerie, télécommande portail et porte de garage,
homme toutes mains, multi services & la personne.

Et plus généralement, toutes opérations industriclles, commerciales, financiéres,

mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I"objet social ou susceptible d'en faciliter I'extension ou le développement.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 ans & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipéc ou de
prorogation. Cette durée viendra donc A expiration dans I'année 2121, sauf les cas
de prorogation ou de dissolution anticipée prévus ci-aprés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée
sont prises par décision collective des associés.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET.
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS
I - Montant et modalités des apports

Les soussignés apportent & la société une somme en numéraires de
MILLE (1.000) EUROS, & savoir :

- Monsieur Tony DIAS
la somme de cinq cents €uros, Ci ........ 500 €uros
- Monsieur Fabio DIAS D

~la somme de cing cents €uxps,‘t‘:x:.‘.l.$ 500 €uros

Soit au total MILLE EUROS, €i  ccvvvs covcennneviionnenaeas 1.000 €uros

Laquelle somme de MILLE (1.000) EUROS correspond a la valeur nominale de
DIX (10) ACTIONS de CENT (100) EUROS chacune qui ont été souscrites en
totalité et libérées & la souscription.

Ladite somme a é1é déposée sur un compte ouvert au nom de la Société en formation
ainsi qu’en atteste un certificat de la banque dépositaire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de MILLE (1.000) EUROS.

Il est divisé en DIX (10) ACTIONS de CENT (100) EUROS chacune,
intégralement libérées.




ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des
associés statuant sur le rapport du Président.

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 4 l'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la
réduction du capital.

3. En cas daugmentation du capital en numéraire, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence ala
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer 4 titre individuel 3 leur droit
préférentie] de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférentiel dans les conditions prévues par I loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérces lors de
la souscription de la fraction du nominal prévue par la loi et, le cas échéant de la
totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en comple
conformément a la réglementation en vigueur ct aux usages applicabics.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et l'actif social 4 une part nette
proportionnelle 4 la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles
Jes répartitions au profit des actions pourraient dommer tieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient 4 1'usufruitier pour
toutes les décisions collectives.

5, Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre infénieur a celui
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requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d‘avoir fait leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou
de titres nécessaires.

TITRE IIT

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés, En cas d’augmentation du capital, les actions
sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu’a la
cloture de la liquidation.

2. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom
du ou des titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s’opére A 'égard de la société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions
ne sont pas entidrement libérées. L’ordre de mouvement est enregistré sur un
registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit “ registre des mouvements .

La transmission d’actions  titre gratuit ou en suite de décés s opére également par
un ordre de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de
la mutation dans les conditions légales.

ARTICLE 12 - AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées, sauf entre associés, qu'avec l'agrément
préalable des associés.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant lc nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms,
adresse, nationalit¢é de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.

3, Le Président disposc d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera
réputé acquis.
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4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées,

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre
réalisé au plus tard dans les quinze jours de la décision d'agrément : & défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d’un (1) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de l'associé cédant par un ou plusicurs tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prévue,

Si le rachat des actions n'cst pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de
six (6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire
d'expert, dans les conditions de l'article 18434 du Code civil.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non associé de la Société, désigné par décision
collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Président, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de
la Société.

Durée des fonctions et rémunération

Le Président est nommé sans limitation de durée. La rémunération du Président est
fixée par décision collective des associés.




Révocation pour motifs graves 3 l'unanimité des associés

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associés. Toute rfévo.callon
intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation du

Président.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A c¢ titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de
Ja Société, dans Ja limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par
les dispositions [égales et les présents statuts aux décisions collectives des assocIes.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs
4 tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

7 .

Désignation

Le Président peut donner mandat d une personne morale ou & une personne physique
de I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une persornme morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au
sein de la Société,

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste
en fonction, sauf décision contraire des associés, et jusqud la nomination du

nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué i tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur

Général n'ouvre droit & aucune indemnité,
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Directeur Général personne morale ;




- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne

physique.
Rémunération

Larémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent
une convention réglementée soumise 4 la procédure prévue a l'article 15 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultéricure,
le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a |'égard
des tiers, sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général
qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, Ja seule publication des statuts ne pouvant suffire a
constituer cette preuve.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues &
des conditions normales, intervenant entre la Société et I'un des membres de ses
organes de direction, directement ou par personne interposée, ou entre la Société et
une autre société ou entreprise dans laquelle 'un des membres des organes de
direction est titulaire d'un mandat social doit étre portée A la connaissance des
commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comples présentent aux associés un rapport sur la conclusion
et I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent
sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour
{a personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la
Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par ka loi, notamment en ce qui conceme le controle des comptes
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sociaux, un ou plusicurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusicurs
commissaires aux comptes suppléants

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

S’il existe un comité d’entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les
droits prévus par |'article L 432-6 du Code du travail aupres du Président.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes anmues ¢t affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre Ia Société et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

- engagement financier supérieur ou égal 4 30.000 €.

ARTICLE 19 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix (la moitié
plus une) des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés. Le droit
de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque aclion donne droit 4 une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives,
limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées & la majorité des deux tiers
des associés disposant du droit de vote :

- la prorogation de la société,
- la dissolution de la société.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives
limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées A I'unanimité des associds
disposant du droit de vote :
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celles prévues par les dispositions Iégales,

les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,
la transformation de la société en société d'une autre forme

toules décisions entrainant une modification des statuts.

ARTICLE 20 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative du Président.
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un acte, qui sera appelé procés-
verbal, signé par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises
sur convocaticn ou 2 l'initiative du Liquidatcor.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou
par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de
son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision
collective.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége
social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, |'assembiée pevt sc réumir sur convocation verbate ct sans délai si tous
les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné
par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un
autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens
écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir
les mentions prévucs 2 larticle 22 ci-apits.

ARTICLE 22 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans
des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par
les associés présents.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés
conformes par le Président. Au cours de la liquidation de la société, leur
certification est valablement faite par le liquidateur.
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Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lien de la réunion, les nom,
prénoms et qualité du Président de séance, identité des associés présents et
représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous !es
associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées

visés ci-dessus.

ARTICLE 23 - INFORMATION PREALABLF, DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
l'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises 4 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le
ou les rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés huit jours avant la date d'établissement du

procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonme
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
pour les trois demiers exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le
cas échéant, des comptes consolidés du demier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2022.
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ARTICLE 25 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES
ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du
ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette
décision collective.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle a la
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif
social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque
action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation & un ou plusicurs postes de réscrves dont ils réglent Faffectation ct
l'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE VII

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Ia Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution

anticipée décidée par décision collective des associés. La décision collective des

associés qui conslate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs.
4
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Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieuss, représente la Société. 1l di_s;_)ost_t
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a Famiable. Il st hflbﬂﬂé d
payer les créanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur 4 continuer les aﬁ"gires. sociales en
cours et 4 en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du p&'-§if, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au

nombre d'actions de chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les
associés jusqu'a concurrence do momtant de leurs apports.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou de
sa liquidation, soit entre les associés et la société ou entre les associés eux-mémes,
relatives aux affaires sociales, seront jugés conformément 2 la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents du biee du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé est tenu de faire élection de domicile
dans le ressort du siége social, et toutes assignations et significations seront
réguliérement faites a ce domicile élu sans avoir égard au domicile réel.

A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations seront

valablement faites au parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le
Tribunal de Grande Instance du ressort du siége social.

DISPOSITIONS FINALES

NOMINATION DES DIRIGEANTS

- Le premier Président désigné pour une durée indéterminée est :

¢ Monsieur Tony DIAS
Né & CHARTRES (28000) le 11 juillet 1978.
De Nationalité Portugaise.
Demeurant & LE COUDRAY (28630), 40 rue des bellangéres

8
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Lequel déclare accepter lesdites fonctions et saisfaire 2 toutes les conditions
requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

Fait 8 CHARTRES,
L’an deux mille vingt-deux,
Le ;‘ 5 Y oD

En trois exemplaires originaux

Monsieur Tony DIAS Monsieur Fabio DIA
(Bon pour acceptotion des A
3

Jonctions de Président) w
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