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PROCES-VERBAL
DES DECISIONS EXTRAORDINAIRES DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 3 SEPTEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le trois septembre, & onze heures, Monsieur Emmanuel GRY,
associé unique gérant de la société « CEG CONSEIL », Société & Responsabilité Limitée au
capital de 132.000, dont le siege est & ANNECY — 74600 — SEYNOD - 3 rue du Champ de la
Vigne,

aprés avoir exposé qu’il est propriétaire de la totalité des parts sociales de la société « CEG
CONSEIL », suivant acte de cession de part sociale en date du 17 novembre 2023, aux termes
duquel Monsieur Jean-Marc BRUYERE lui a cédé la part sociale qu’il détenait dans le capital
social de la société,

A pris les décisions suivantes figurant a ’ordre du jour :

- Modification de ’article 8 des statuts suite a cession de part sociale ;

- Constatation du passage de la société en Entreprise Unipersonnelle 2 Responsabilité Limitée;
- Modification de P’article 4 suite a fusion de communes ;

Pouvoirs pour les formalités.

Premiére Décision

L’ Associé Unique Gérant, en conséquence de la fusion des communes de SEYNOD avec celle
&’ ANNECY, décide de mettre a jour I’adresse du siege social et de modifier comme suit 'article
4 — siége social des statuts, savoir :

Article 4 - Siége social (nouvelle mention)
Le siége social est fixé & ANNECY — 74600 — SEYNOD - 3 rue du Champ de la Vigne.

Il pourra étre transféré dans le méme département par simple décision de la gérance et partout
ailleurs, en vertu d’une décision extraordinaire des associés.

Deuxié¢me Décision

En suite de la cession de part sociale intervenue suivant acte sous seings privés en date a
ANNECY (74) du 17 novembre 2023, enregistrée au Service de la Publicité Fonciére et de



I’Enregistrement Annecy, le 7 décembre 2023, Dossier 2023 00066375, Référence 7404P01
2023 A 05594, de Monsieur Jean-Marc BRUYERE au profit de Monsieur Emmanuel GRY a
concurrence de UNE (1) part sociale de la SARL « CEG CONSEIL », ladite cession de part
sociale libre de tout agrément a donner par la collectivité des associés en vertu de I’article 10
des statuts,

1’ Associé Unique Gérant décide de modifier I’article 8 des statuts comme suit :

Article 8 — Capital social — Répartition des parts — Liste des associés (nouvelle rédaction)

Le capital social est fixé a la somme de CENT TRENTE DEUX MILLE (132.000) €. 1 est
divisé en DEUX MILLE SEPT CENT CINQUANTE (2.750) parts sociales de QUARANTE
HUIT (48) € de valeur nominale chacune, entiérement souscrites, intégralement libérées et
attribuées, compte-tenu des augmentations de capital des 30 décembre 2010 et 10 avril 2015,
et de la cession de parts du 17 novembre 2023, en totalité¢ & Monsieur Emmanuel GRY, Associé
Unique.

La société membre de I’Ordre communique annuellement au Conseil de 1’Ordre dont elle releve
la liste de ses associ€s ainsi que toute modification apportée a cette liste. La liste des associés
sera également communiquée a la Commissions régionale d’inscription des commissaires aux
comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des
pouvoirs publics et de tout tiers intéressé.

Troisiéme Décision
Compte-tenu de la cession de part sociale ci-dessus, 1’ Associé Unique prend acte du fait que la
société est devenue unipersonnelle ; la société demeure assujettie au régime de I’imp6t sur les
sociétés.

Quatriéme Décision

L’>Associé Unique Gérant donne tous pouvoirs au porteur de 1’original, d’une copie ou d’un
extrait des présentes pour effectuer toutes formalités découlant des précédentes décisions,
notamment de publicité.

La séance est levée a onze heures trente.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent proces-verbal signé apres lecture par 1’ Associé
Unique Gérant.

_
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STATUTS

(Statuts mis a jour au 3 septembre 2024)
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STATUTS

Article 1er - Forme

Il est formé, entre les propriéiaites des parts sociale§ ci-apiés créces et de celles qui paurrvnt P'étre
eliérewrement, uhe Sociélé & Responsabilité Limitée régie par les Lois en vigueur et par les
présents statuts.

Arxticle 2 - Dénomimafion
L a dénornination est: ¢ CEG CONSEIL ».

La société serz inscrite au tableau de 1°Ordre et sur la liste des. commissaires aux comptes sous sa
dénornmation sociale.

Les acies <t documents émanant de Ja société et destinés amx tiers, notammment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder on suivre la dénomination
sociale des mots « Société & responsabilité limitée » cu des lettres S,ARL. ef de Pénonciation du
montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénamination de la mention « société
d’expertise compteble et de commissariat aux comptes » et de *indication du tableau de la
circonscription. de 1’Ordre et de la compagnie régionale des commissaires aux compfes, ot la
société est inscote.

Article 3 - Objet

La sotiété a pour objet exercice des missions d*expert-comptable et de commissaire anx comptes.
Elle peut réaliser toutés opérations compatibles avet son objet social et qui se rapportent 2 cet objet
& l'exception de toute activité commerciale, quelle soit exercée directement ou par personne

interposée,

Flle peut notarnrpent, sous le contrdle du Coiseil régional de PQrdze, prendre des participations
financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet Iexercice des activités vistes par



. ) o PRI 4
Jes articles 2 et 22, al 7 de Ordonnance du 19 sepiembre 1545, mocines par la lo1 du 8 2ot 1994,
sans que cerle déiention constifue [’objet principal de son activiie

Avcune personne ou groupement d'intéréts ne peut déier_iz_, directement ou par’ p_i:z:some ipterg@séq
une parh:e de son capital ou de ses drofts de voi_c c?e pahire 2 metize en psgl FB.KEIClEﬁ aa‘ ces
professions ou I'indépendance de ses asspciés,v ainsi que le respect, par ces derniers, des régles
inhérentes 2 lsur statut ou & leur déontologie.

Article 4 - Siége social

Le sigge social est fixé 3 ANNECY — 74600 — SEYNOD - 3 rue du Champ de la Vigne.

I1 pourra étre transféré dans le méme département par simple décision de la gérance et partout
aillevrs, en vertu d’une décision extraordinaire des associés.

Arficle 8 - Drurée.

La durée de la société est fixde & 99 années 3 compter du jour de son immatrculation au registre du
commerce &t des sociétés, sauf les cas de dissoluiion anficipée ou ds prorogation prévus anx
présents statuts.

Article 6 — Apports —Formation initiale

1. Il a été fait apport 4 la société, lors de sa constitution, d’une somme de SEPT MILLE CINQ
CENTS (7.500) € uniquement de numéraire.

2. Aux termes d’un proces-verbal en date du 31 décembre 2010, I’Assemblée Générale
Extracrdinaire des associés a décidé d’angmenter le capital social d’une somme de VINGT
MILLE (20.000) € pour le porter de SEPT MILLE CINQ CENTS (7.500) € 2 VINGT SEPT
MILLE CINQ CENTS (27.500) €, par voie de création de DEUX MILLE (2.000) parts
sociales nouvelles de numéraire de DIX (10) € de valeur nominale chacune, entiérement

souscntes et intégralement libérées par compensation avec des créances certaines, liquides et
exigibles sur la Société.

3. Aux termes d’un procés-verbal du 10 avnl 2015, I’ Assemblée Générale Extraordinaire des
associés a décidé d’augmenter le capital social d’une somme de CENT QUATRE MILLE
CINQ CENTS (104.500) € par voie d’incorporation 4 due concurrence de la méme somme
prélevée sur le compte « Autres Réserves » inscnt au bilan de la société et élévation de la
valeur nominale des 2.750 parts sociales existantes de 10 €2 48 €.

Le capital social est ainsi fixé 8 CENT TRENTE DEUX MILLE (132.000) €.
Article 7 — Avantages partficuliers

Les présents statnfs ne stipulent ancun avantage particulier au profit de personnes ASgOCi£ES OU NON.




Article 8 — Capital social — Répartition des parts — Liste des associés

Le capital social est fixé & la somme de CENT TRENTE DEUX MILLE (132.000) €. 11 est
divisé en DEUX MILLE SEPT CENT CINQUANTE (2.750) parts sociales de QUARANTE
HUIT (48) € de valeur nominale chacune, entierement souscrites, intégralement libérées et
attribuées, compte-tenu des augmentations de capital des 30 décembre 2010 et 10 avril 2015,

et de la cession de parts du 17 novembre 2023, en totalité & Monsieur Emmanuel GRY, Associé
Unique.

La société membre de I’Ordre communique annuellement au Conseil de I’Ordre dont elle reléve
la liste de ses associés ainsi que toute modification apportée a cette liste. La liste des associés
sera également communiquée & la Commissions régionale d’inscription des commissaires aux
comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des
pouvoirs publics et de tout tiers intéressé.

Afrticle 9 - Augmnentation ou réduction dn eapital

Dans tous les cas, 1a réalisatdon dopérations d’angmentation ou de réductionm du capital doit
respecter fes Rgles de quotités de parts sociales que doivent détenir les professionnels experts-
comptables ef commissaires aux comples.

Article 10 - Transmission des parts

Le consenternent de la majorité des associés représentant anr moins les irois guarts des parts sociales
est requis pour toute transmission de parts au profit

- d™un fiers
-du comjoint, d’un héritier, ascendant ou descendant d™un associé, sauf si celui-oi a déja Ja qualité
d’associé,

Axticle 11 - Exclusion d’un professionne] associé

Le professipnnel associé qui cesse d’&tre inscrit au tablean ou sur la liste des commissaires anx
comptes cesse d’exercer toute activité professionnélle au nom de la société & compter de la date
d’effet de la décision.

Sison départ a pour effet d’abaisser la part du capita] détenue par des professionnels au-dessous des
quotités légales, il dispose d'un délai de six mois & commpter du mé&me jour, pour céder la partie de
ses parts permettant a Ia societé de respecter ces quotités.

I peut exiger que le rachat porte sur la fotalité de ses parls. Le prix, est, en cas de contestation,
déterminé conformément aux dispasitions de I'article 1843-4 du code civil

Article 12 - Indivisibilité et démembrement des paits sodales
Chague part est indivisible & I'égard de la société. Les copropriétaires de parts indivises sont
représentés par 1'un d’eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est

désigné en justice & 1z demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote appartient au ni-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I"affectation des
béndfices, ol il est réservé & usufruitier,



Artcle 13 - Responsabilité des associés

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairernent responsables, vis-a-
vis des tiers, de la valeur sftribuée zux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que
jusqu’a concurrence de lenrs apports.

Les professionniels associés assument dans tous les cas la responsabilite de leurs ravaux ef activiiés.
La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabiliié persommelle de chague
professionnel en raison desfravaux quil extcute hui-méms pour le compte de la sociéé.

Axticle 14 - Gérance

La sgtiéf est adminisirée par ym ou plusielrs gérants, personues physiques, choisis parmi les
associés mscnits & 1"Ordre des experts-comptables ef sur la liste des commussaires anx comptes ef
nommés, pour une durée limftée ou dlimitée, par décision adopiée par un ou plusieurs asseciés
représentant phus de la moitié des parts sociales.

Chacun des gérante a les pouvoirs les plus étendus pout agit' an nom de la société en Tontes
circonstances, sans avoir A justifier de pouvoirs spécigux.

Dans leurs rapports enire eux et avec leurs coassociés, les gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont
ils peuvent user ensemble on séparément, sauf le droit pour chacun de s"opposer & toute opération

avant gu'elle soit conclue, powr faire toutes les opérations se mattachantf & Pobjet social, dans
1 intéret de la société.

Toutefals, les emprunts 4 Iexception des crédifs ex banque et deés préts ou dépdts consentis par des
asspciés, les achats, échanges et ventes d'immeubles, les hypothéques et nantissements, toutes
conventions ayant pour objet un droit de présentation de clientle, toues prises de participations
compatibles avec 1'objet social dans d’autres sociétés, ne peuvent étre falts ou consenfis qu’avec
I*autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire.

Révacahle par décision des associés représentant plus de la moitié des parfs sociales, le gérant peut
résigner ses fonctions, en prévenant les associés frois mois eu moins & P'avance, sauf accord
contraire de la collectivité des associés prise & la majorité ordinaire.

Chague gérant a drojt 4 un fraitement fixe ou proportiannel ou fixe et proportionns! déterining par
décision collestive erdinaire des associés ; il a droit en outre au rembowrsement de ses frais de
représentation ¢t de déplacement.

Article 15 - Décisions collectives

La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qui, régulizrement prises, obligent
tous les associés. Elles sont exfraordinaires quand elles entrainent une modification des statuts et
ordimaires dans tous les autres cas.

Elles résultent, au choix de [n gérance, d'une assemblée générale ou d’ume consultation écrite dés
assqciés © toutefdis la réunion d’une assernblée est obligatoire pour statuer sur ’approbation des
cornptes dans les six mais de 1a cldture de chaque exercice.




Les essemblées sont convogquees dens les conditions prévues par la loi et les réglements. Le procs-
verbal de I'assermblée est signé de tous les associés presepts Cependant, il peut £ire €tabli une

feuille de présence ; dans ce cas, le'procés-verbal est signé des seuls président et secrétaire de
se€ance.

Tes consnltations écrtes se déroulent selon les modalités précisées par les textes léganx et
réglernentaires, le vote par écrit étant, pour chague résolution, formulé par les mots «ow » oun
4 nOIL ».

La volomté unanime des associés peut Etre constatée par des actes, sauf si la fenue d*une assemblée
est 1également obligatoire.

Article 16 - Majorités

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentam plus de
la moitié des parts sociales, Si cette majorité m'est pas obfenue a la premitre copsultation ou
réunion, les associés sont consultés tne dewdime fois ; les décisions somt alors valablement
adoptées A la majorité des votes émis. Tontefois, la® ngonte eprésertant plus de la molfig des paris
sociales reste toujours requise 5°11 s*agif de statuer sur la homination ou la wvocation d*un gérant; la
modification corrélative de Larticle des statuts ol figurait sort nom &tant réalisée dans les mémes
conditions.

Sous réserve des exceptions précisées par la loi, 13 modification des statuts est décidée par les
assoCiés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint on tn autre associé, dans les conditions de
Varticle L 223-28 du Code de Commerce.

Article T7 - Année sociale
L’exercice social, d"une durée de douze mois, corgmence le 17 octobre et finit le 30 septembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis
I'immatriculation de Ja société au registre du commerce et des sociétés Jusqu'an 30 septembre 2004.

Fn outre, les actes accomplis pour son compte pendant 1a pérode de comstitution et repris par la
société seront taitachés 4 cet exercice.

Article 18 - Affectation des résultats et répartition des hénéfices

La différence efiire les produits et les charges de I exercice, aprés dédnction des amortissements et
des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de ’exercice.

Sur le bénéfice dimfnué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est prélevé cing pour cent (5 %}
pour constituerle fonds de réserve légale.

Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au

dbdéme du capital sacial. I reprend son cours lorsque, powr une cause quelconque ta réserve est
descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1*exercice, diminué des pertes antérieures et
du préldvement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est a la



dispesition de 1"assemblée gui, sur la propesition de la gérance, peut en tout ou en partie, &
?e:p:oﬁc: 2 pouveaw, 'affecter & des fopds de réserve géneranx oy spé(:.iau:‘:1 ou Je distrbuer anx
associés & titre de dividende proportionnellement s parts. En oufre, assemblée générale pent
décider Ta distribution de réserves dont elle a la disposition ; sa décision indique expressément les
postes de réserves sut Jesquels les prélevements sont effectués, Toutefois, le dividende est preleve
par prioni€ sur le bénéfice distbuable de 'exercice. L'écart de réévaluation n’est pas distribuable ;
31 peut Eire incorporé en totit ou partie au capital.

Fait 8 ANNECY, le 3 septembre 2024

Par I’assemblée générale extraordinaire de ce jour ayant modifié les articles 4 et 8 des statuts.







