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s1'ATUl'S

1'I I'R I I

s'oRiltF:- 0B.Irr'- !X;NOMil)tA:t!0\' SIEGE - DUREE

rlr(iclr $fcpicr - lORA,lE

cst (irroté. pnr les prdscnlDs entt€ les propriétaircs des par(s socialss ci-après crr!ées er cic
cqllcs {rri pcrurirlicn( l'ëtrq ulténcurcmer)t, un$ Sor:iéiii Civilc régic par, lcs arriclcs lBi2 ct suir,ants a'u
Codc Civil nrodifiés par la loi no 7fi-Q clrr 4 hnvier t9?li cr par-le iéqet no 7S"704 J; j irtii;i;;;ti
pris pour son àpplicalion.

Ar-tlcle dsux .QllJEI'

La Sociëté a pour objer :

,La propriiti,.l'acguisilicrn, la réoeptlon conlrïlc âpports, la corrstrucliorr, Jn Iocatiorr. Iir
gcstion et l'exploitation de tots biens rnrmenblcs ;

. La conslitulton de gsrantics ct de sr)retés sur les biens socinux ,

' Et généralernellt, toutcs opérntiotrs rluet*{ruques l}ouvsnt se ra[tacher directerrerrt ou
itrdircclemcnt ri lkrhiet sociol paumr qu'elles oe moclifienr 1as le caror.tèrc civil clc la ssciéré.

I^a Sooéh: péut âccodcr toirtcs gat.ânlics ou caulions hypolhécarycl au plrlit rlc scsassocids, dès lnrs quc lcs prêfs pcrsonttcls corrlractés par ccs dcnliers srrnt deslinés ù c.nstjtuer ler:npital social ou ù I'urrgrncnlci,

Article trois . D}:J\CIVIINATION

La dérrooritration socia.le cst :

<(ZBZM))

Celte rlénor:rirtatitnr dnit tgurer sur ious les actes ou docunrunl,s émàrranr de ls Société etd{stinés aux liçrs. ll.lle doit' en outre. étrc pricédce ou suiuic, a" ,rto,iit" ririt,lc, <lo.s nrors ,,sociirô
Civilc" suivis dc l'indicsrion du caprral social.

Article quatre - SIECE SOCIAL

Le siège social est fixé 13, rue Albert I "' _ 56000 VANNES
IJ peui êlre transféré etl l'ut aulre lieu par décisiori collectiyc dcs associés,

,\rticlc cinq - DUREE

l,r durée dc la S.ociûré ejt ftxce à QUA.I.RË VINGT DIX NEtiF (99) anu,lcs à conrprcrdu
.iour de "çott ùrunalricu.laliort au Rcgistrc clu Conrnrcrce ct dcs socittéi,.rc,ris lés..rve tlcs c*s clcdi.ssolulion anticipéc nu dc prrrrogaliorr prÉr,us ci-oprùs

{,tr
\\e
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rl t lrF il

^ 
P3çnTli . cA?J'rÂk - PÂ$r$ $o(I/iLq1

Àrllclc rix - 

^PPORTS
|.es soul*igréS fbnr À la Sociétd cxclusirenlent d'e$ flptt(,ns crr cspeues, sayoir :

l ) - Ir4orrsirur Picng llA'Yfi:
la sorurne de CINQ L:Êit*fl'S IIUROS 500 t

2) .cr Ma<lanrc Cutiorinc tlAYg,
la sonrrne de CINQ CENI$ llt"tl{0$ r00_f

r.000 €TÙ].AL : MII,',I., bURC]S

I-es associés shbligcnt À libdrcr leurs *ppo(s et à vereer lt,t sornmcN corrcspo11dâut€s Éu
eontple bflrrca'rc qui scra ouvefl au nortr du [q Soci{t{ ct cc, à la pnrniùru dcnrarrrlc dc ln Ôt}rancc,

Article sept - CAPITAL - pARTS SOCIALES

Le capital social est fixé à la somme de MILLE EUROS (1 000 €), divisé en CENT (100) parts sociales deDIX-EURoS (10 €) de valeur nominale chacune, numerotées oe f 
'a 

too, utuuueo en totalité à la sociétéITER.

ôfilfb hstl

| ' Le uauitnl rocial pout, $lt vûrlu durre d{crriort.collccrrvc rles c:lsnûi*s, être tug're'té prrIa cr{atlorr de parri u'ut'ctks;uriù;;. ;i;,,iilil;liorr dhpporrr.n ,'nturo ni, o,i rr1*ca* ; rnais rcs

;i*li:i:l.l:'r,J[':ll, iï ,i,'jji,lî,:ïllf-*l*r't, ,';il; il; ^î,ïi","0-r'r'ï;il;i il iil
l'c capilal socittl pcttt *$sg;' en vçrtû d'ulc drigisiulr *l,llrcrivc dc$ (r.,rr-ociës. É{rÊ *,grnertré

fil_iiïf*,,"n de rour o, iilrtie u. nicc.vii ou-,rt hé;{riil'i,.,"r"r."',iî'r..ediorr rre porrs

: ._.:.^_. 
2 - F;l cflc d'âug*tcrttotturr tlc cupttrl Fer volc ri,appons.r:' nurnéraire, lcrr nyuujiés ncr(tul$-scllt poo tl'ttrt drÙil préftlrcruicl de snuscriptioir er lcs porls'rirxrvelles *nni c,,'j*.* au prir.n* nvecurre prinre d'émir*io' suivrnr ra déchio' rte rn roricctiujrc ,i., or*n.lti, 

-'

. .l'a rorrlcriptiult tt3.ee$.Pqi:ls peu( rlmrururrl'rrnryicr trtr dc tisr.$ dlrrirrgsr,{ à li s0iliété tn;i.ïccsdcnriers clçirctrt êlre rgréér dans tei corttiriaus fi.iiïr u pu,.og,..pJu-. I ei.<jcrnos.

sc
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3 - Le c*pilal sôcial peul égalertrcnt; cn venù d'uue décision collcctjvc des ass<lciés, êtrc
rrirluit pour qrrr;ltlrc r:âusç Gl de qucJque lnaniùre que ce soit. nolajllteul 1:ar voie <le rùrnbourscnlenl
ou de rachat.de pa(s. de réeluotion de )eur nroutani ou cjc lcur norntrrc or.cà rrbligntiorr, s,i! ;;;ll;;;l;ccsgityr ou d'acha( de pârt$ ruciÈnlres pour pcnnsttre I'hpérâtiorr.

Arlislgllgj- tililPtte:s};N't'A't'rON t,.:'t'lNlltvt$tBill'r'ri tlt:s t,^t-rÏ5 soct,tlli,T

- l.cs.parls sncinles ne fJouvelll ôtrc rcpréscnlées par cles litrcs négociablcs. Le ti(rc rre
cttit<1ue assouié ristrlters sett|ettrerl rlelr prrlsutts ststuiù et des tctus rrlti.ricurilnoclifiant le çipirll
social ou c('lsrarsut des ccssions de pans r,lguliùrerrrcnt conscnries,

. 2 " l-u1 ptirls $ont indivisitrlcs,rù l'rigord de la Sociu{ri tlli 11e 1sçç11n6ît qu'ul scul propriétuirc
pottt' char;une d'ellss' le.l copropriélaires irtdivi* d'une pan, IÉritiors nlr nynurs.drnit d''un'cssocié
décédé sont teutrs de se fairc.rcprésentel auprôs ac ta soiicrt pir i uir,r,o"rré eux considéré par cllccotrunc seul propri{ldre. A défaur. cl'erttente, iltppanieirr à }indiuisaire te plu.iCitigcnt tr;; d;;";l;,ninsi qtre de droit. pour faire désigrtel par jusiroe tu nrantlarrirrc r:tnige dc 

'.ipre*r,r,utioi,.t'i*.lcopnrprir!tuircs,

Les usutï'uitiers el ltus-proFriétaircr doivert égalenrcnt sc lsirc rcpréricntcr par urr sc;uld'enlrc eux. A dÉfaut drenlerlte, la soclero considÉr'cra J'us,it,r,riiie, .*u"r*-i.pih*!l(iïnl valablernc,nt lenrr-propriéraire qLrellel que soient [c.s <{écisions à pr.cndt.e.

tlrttclq {!f - çI
Ln ocssion dc part'i sociales s'opèru' par un flcle nol{rdl. ou s0us scirrg p|ivé, La cessiQn esi,renduo opposablc à ta SociétÉ par voic ar,itiriiiil. r-. le rugis(,.é i*i irnioir-# ro,u par la Socirlté,

.cË rclli.'ttrc csl cortstilue pnr la rdurtiort darrs I'orclre chronologiquc (lc JL'urétlbtiss(:lllc1l, dtrfcuillets ide0tiques utilisÉs sur une seule face. Chacun de ues leuillets est réscné ô un rituloire departs sociates, à raison dc sn propriété ou â plusicurs tituluircs à rajson J" iru,:.,tpropnété, <Ic lc'rrrue-propriété ou <lc leur.rrsufruit srrr
ces J)arts.

Les parts sociales sotrl librcurenl cessibles efltre associés ou au prolit du sorricrirrl, d,unhét,iticr, d'ul asccrttlûnl o.u rl'un ilesccndarrl rj,un associé.

Les cc,çsiorts aux liers ûor] asso0iés s0llt sourniscs à I'agrcnrcnt préalabJc dcs associÉsslaluant à ia majoritd ex(raordinaire.

l-'associé qui désire côder à un (iers tout ou partie de ses pans socinles doit err irrlbnlrcr laliociété par lcth'c recomtnattdéc avcc accusé dc récèplion 
"" i.iiq*ril"r-nour. prdnour usucl,

r)rofession et dornicile de l'acquére*r propos{ ainsi quc re noortrre ,l; p;;;:i.ll;..

nrotivé. 
Dans le's dcux mois qui suivertl' la Gérance recueille I'nvis cles irssociés, lcquel nbst pn$

Le résultat dc la cousultat.ioo e$l iurrDédisleùrenl rrotillé i lla.ssocié venclcur,par letlr.erùcorlrmandéc ar,cc ayjs dc réccption.

Erl cas rJe leltrs d'agrét:tettl clu ccssionnairc proposé, les as5ouiÉs perrveDt se porter
acquéretilg eles pnrls du CétJant.

Ett cas clu pltrrnlité tl'ofhcs,. ils -rp111 ç6p1116g acqrrircurs à pr.crporriol du nç1r5r.c dc 

'orls
qr'ils détenaient au jour <lc la rrotification clu proyei de ccs.çion.

4
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5i artctrfl assor:iri llu te.porte acquércur conurr r'lnrrli lc cur uu lcs offius rlc lrrrldlt pas sul lnlrllill.itc' dts par{s dotll le projel de cessisrt n'u pa* rilé agréê, la Socié(ti pçur faire acqrrérir l* nar.ts nar
tltt 

,litirs. disignd rlatts lct 
-coucliliorts 

prévucs â I'articic ?2 ci-rrprès oi frri .ir. 'i.,i;; ;;li;;, ïii*rshfll dës parlfi ul vrrç rjc Teur onuulatiçn avcc le conscuterlent tlir cûdgnt.

l,e norn du ou des. acquercur(s) proposd(r). assr.rcié(.s) ou liers, l.offic clc rnchal Pur. lirSociété lirrsr que le pnx offefi, sont llolitiés uu .edanr.

b'tr cas de corttcsl0tion sttr.le prix, celui-o csl lixé confonnéglcnt âqx dispositiols tlcl'nniclc 184-i"4 du Code Civil, sans pré.iudics àu droir du cérjant U" cunse,r*i ,.* ponr,

Sj luculc offie d,achat rt'Èsi t'aile nu cétlsul dan$ urr délai dr lrois {l) mois ri c:otnpler.de la
lliff:ll'.,tlnifi ryt,le cédanl J'Rgrirrrerrl à la cessiorr .it r.ifiii.,".qi,'ir'i u'ni,,s que tes arrrr.csassocrcs nc dcci(tcilt, rluns cc rnênre délai. Ia dissoluliorr 6nticipôc dc la {iociété.

. Le ccrlant pcul loutcfois renrirc caduque la décision cle dissolution en frrisant crrrrrraitre cJaùslc ntois de cetlc détisjon, par lcttrc re"otnn'unàcc avec avis ric iécepriorr adressûe ' r. i,i.iJtc- qrii'i
renonce à ,la cesr-ion projetée,

Si la cessiott esl âutorisÉe, clle doit étle régularisée <lans les soixarr[e jour-* cle la notillcatjon
cle I'aunrrisatitrn. A délàur de régrrlarisatitrn dans cè ddlai, Ia cessiorr dc,it à niruvcau ôtrc sounri.sc àflutarigntjon dans jes conditions ci-dessus inrtiquées,

['cs dispr'rsitions.qui prÉr:èdeut.sont applicnbles â lous les cas cle cessipn enlrc yiJh, rioit àlitrc gratrril, soil â tilrc ottércu.x, a.lors nrêrrrc quc fo ccssiorr aurnit licu prr i"io afa,i;rrairrt*" irurr'r,q""0u r),'t vsnu dlnr tlecisinn dc.lusrice"

-l"a61i'crnerlt petrt résulter de l'tccorrj de lous les os*,rci.,li interucnarlt ù l'octs dc ocssion departs sociales.

ôrticlc o'ze - I'IIANSMISSION n$ pÂ

'En cas de dêces d'un assosjé, la sociÉté nc scrfl pas dissonte ef co,tljnucrl ertre. d'urre part,les assr:ciés strrvivaltls ût d'fiutre parl, Ics lrdriticr's ou ayerrl:s-droil ailrsi, le cas'e"ircant, <pre le cqrlljpinl
$rrrvivanr dc lhssocid clCcddC.

Articlc rlouze - ggisol u'rloN D'uNI,: fiti:lts(tNN}: MoR^t.F: Âs.soclEE .

La dissolution pour,qrrclquc oausc que ce so'it. cllrne pcrsonnc ruoralc, ayanr la <lu..iirérj'issociÉc cst tssinrrlée ou décès dtrn ussocié,

Arllclc trci?q

Ërt cas dc dissoluti$n ct de liquidaliorr par,suito dc divorce. urlpararion de coqrs, séparntion
.iudiciairc otr cls611gg,'tt"nt do réginte rnairinronial ic la cournrrrniruti tlr.. bicns pouyarrt cxistcr.snlfc unassocid.et sotr coujoilrl. lcs partc tléperrdorrt dc ln couurrurrnuté doilcrrr cr*loiirll'i,c.r';;',;;;i;;;
I'ussotliti liguront crl flonr rlrrrts lcs strriuts cr ft)'r'lr serrJ lû.proiirea,nir,t.ii.;;r;g- pnr lrrr de prrrcÉiJer:par d'itltlres aurihilliolls éverluelle* ou le vcr"cmcnr d'un*'soulte r;';;gh"il;ceshairc clcs rlrnils rlesort conjoiut ou cx-conjoint.

adislgnurtorzq . RËï'RÂIT t)'uN Â$.5ç.gll

. Sans préjUdicc des droits des tterc, un associé pcut se retil'er lotalcurenl ou pilrticllc,lcnt dcln Socidté, rprùli rru* rrul(rri$fltion dr.rnnic Far Iir ççllccliviré dcs assqciÉs siaLrra,rr à ta rrraj6rilûèltraot'dinait'c prér.ue â I'rniclc 22.

.5
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I.e relrail ;>or.tn'o égaleotcnt êlrr: aulorisé porir josfe llrotif par'urre r.lécision dc.iustice.

l-'associd qtti .{e retir'e a droit au t'enrborrrscnrcnt de su$ patls dont lo valcrrr. à dClhrrr
tl'uccot'tl aniahle. sern Iixéc par experlisu confornrérnerrt arrr clisposilions du lrir(iule 1841-,4 rhr (içtlc
Civil.

Ârticlc qginzç llROIl'.!rir Oill-lûÂ'fltlNli AI'l'ACllDSJ{,U f'AltJ'S "9OClÂLUS

I - C)raquc part $otiale doutte droit {ans lo propriété dc l'aclii'social e1 <lons lâ répartition
tles belôlicss â rrne fi'acliou proportiolulelle âu norrbrs de parrs existantes.

2 l,es droits et obligatians trttachés âux llllts les suirterrt dans quelque rnain qu'c)les
passer)1. la proprié(é d\rnc part cmpoie de pleiri tiroil ndhéSiorr aux slrtuts cr aux ddcisions
rr.tgulièr'curent prises pai Ia collectivjté dss associés.

3 - I'u"s heritiers ou nyants<lroil ou ciéancicrs d'un a.ssticié r)c'peuverrt, rour; queique prélexlc
quc ce soil, rcguérir I'apposition de scellés sur lcs bierrs ou voleurs clc la Société, en dariarder l{..

p.ârtagc ou la licitatiotr. tti s'itunisccr d'auc'uuc msrtiér'c dans lcs uctcs dc sol adrlinisllalion.

Arlicle reize - RA.SI,ONSAIIILl't'ti llHS 
^SSO_CJE$ 

.

A I'égr:rd dcs ticrs, les assr-rciés répond-enÎ: indéfiniruont dos ricttes socialcti à proportion rle
leurparl dans le capilnl social à lo d.?te dc l'exigihilitÉ otr au joulde la ce,ssation dcs paierrrclr{s.

I'outelbisi les créancicrs nc pL'uveul FgÈr'suirre lo paicutent rles deites de la Sucidté rrorrtrc
utt nssogic qrr'ff1rrès avoir prénlableruent e( vairrenrenl poursuivi {rgllu-cr.

'Ioutes les acIi{mn c0rttrc Ies associés non liquidateurs ou leuts hÉritjers et ayâllls-uausB $r'
prcscrivetl( ptr ùinq atts à cornpter de la publicatlon dc la dissolu(irrn du lir Socicité.

Arliclr dir'swt - DnCONfIf'U&n - fAIi,LffU PgRSONNIU,l.tj-
t.!ourpAlï,oN JUpr.cIÀmE oU RnqRnrsErvlgljT

JIJDICIAINE.

S'il y a déconliture, faillile pcrsonnillc, lirluidarion judiciaira ou rcdrcssernen( judiciaire
:rtteignant J'lin dcs assoctés, iJ est procédé au renrbt)ursenlent des droi(s sociaux tie l,inrére.rsé, à rnoins
que les oitlres tssociÉs rtc dér:irlr:nl, à la majorité extlaordinnilç, de diss<nrdrc ta SooiÉlé paL
âniicilrat jorl.

Le renrhorrrsenlent des parts de I'associt"i concerné n lièu aux ronditions l-)révues il I'nnicle
rlix ci-dessus,

Cc ilcnricr pcrd alars la qualité d'associé,

TI'TRE IIT

ADrvtlxl$1llÂl'toN pn r.A..tioclD'ru

i\rliclc dis:hsll - NOmlN4IllgN a1'DUItuu D[s FOfiC'ilOX.5 t)fi,$ (;l:Br!Nr'$ .

J ' I"a Sot:iété e$l gérée par rlu où plusieur$ gérants clroisis panni lus associôs ou crl dchors
d'cux ct iron)n)é$ par une décision collcc(ive dcs sssociÉs.

6
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2 Les lirnrltions rJcs gcranls onl ut)e durde limitéc ou tron.

. Ellcs (ress'cnl par lcrrr décès, leur irrTcr<licfion. lerrrdécotfilurc. leur'Êaillilc pcrsorruÈLle, lerrr
rdvooalion ou lerrr <lémission.

Le tlôuês ou lt rlérnission cl'Un géralrl portr r}rekguc ijausu rluc cc srrjl, nrurtlraînc prs la
dissolu(ion de la Sociélé, Si le Cérant décé<lé ou'rlérrissir.rnnaire Ctair icul c1 foucliorr. uu nluysau
0éraut doit ê(rc utrrtttrc par une décisjon cnllectivc dcs a.,isocirfs,..u*..i dcvanl otrc ron*uil*s
d'rrrgence pnr lc (jérartl démissiontraire ou, ii défaut. rinsi que tJius rous lcs nulrss qrs, l11r 11)
tttan<talairc notlttrrÉ uar dÉcision dc .justice cotrfrrnrrénrcrrt aux rlisposili<rrr.c dc l,ar.tielc Ig46 c1i (:nrlu
Civil.

- [lrrCérant pcu[ êtte tévoqtrél)ar ulc décisir.ur rlc Ia colleclivité r]rjs associAT stalufinl â lamajorité prévuc à l'article vingt-deux ci.drlssous,

Si la révocatiorl esl décidée sûnsjustc rnotil', elle peut dorlr)sr licu à dornnragcs-i1ré{êrs,

Tout (iéranl est Égalemenl révi:calilc pâr lcs Trihu.riaux F(rur ç{ulsc légitiire, à la denrlntlc de
Itttrt 255eai4.

La révocntion tl'un Oéraut, qrr'il soil associé nu uon, u'errlrilîrrc pas {a rlissohrtior.r 6s l.r
Société.

Si le (lerrnnt r'évoqué esl ult associÉ, il peut se rËtirer de cclJe-ci darrs les crrndi{iorrr prévues àlarticlc quatorze (i'dÈssus, à rrrojrrs quc lcs aut;es ils$ociés ne déciderrt la dissolutjon nnri"ii"l, à"'r.
Sociêté"

. . . 1 - l'ottt Çénnl peul égdlerncitl dâttissiarrtnel dc ses fblcricrrrs ei) dorrniînl un pr'Éavir- <le hali
rrrois à la SociétC.

J'outcl'ors, il s'expose à des dorrrmages-rntérèts envers ln SociÉlc sfjl dérnissionnc snls.jl,src
rnolifet si cettc dôrrrission cause urr préjndicc à cell,:-ci,

^....".--..,j..._, 
La flonrirlation ct ra cessar'ion des foncrions dc ocmnt doivelrl ôtrc publiér,.q

conl{)nllsnlen( tl li) lot.

lrticle 4ix-rrcuf - POUyefR.S tES CERAN'[S ,

I . Dans lcs rapporls avcc les liers, chtquc (r,éranl engagc la Socjélé par les eêlès et[rant
dans I'gbjct soqial

l,'oppo.sition tbntréc par uir Oértrrt aui itc{es d'utr irutre (iéranr cst.sans cf,l.et â l,égard desliers, à rnoius qu'il rrc s{ril éiabli qu'i}s cn ont cu connsissancc.

. I -.Dotrs.les.raplrorls ertlre associis, char:rrn ries Gérarrls pcut auconrplii.tcrrrs Jcs ac(cs rlcgcstion que dcnrandç I'inrér€r dc ln Srçiété.

En Qtrlrr:, unc arl(o-risgliorr prrhlable dc la c:ollcctivilé tles as.rocré.s r.sl r)érÈ.s$ilire p.ur la
concluSjon ou ln r'éirl[satiorr dcs opcratiotrs suivanres ;

7
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la réolisatir-rn dc lous ernprunts îutros quc les crédirs oourruls crr bangue ou les lacilites dc
cili$sB ;

, et lcs h1'1mtltèqucs ou garanLic.s (iuclcorlques sirr les tricns de to Société.

,trticle.tl-nsl - pllfJ"çÀJIONS ltl'Rf:S8tlNli/rBIl.lTIi DElt G.!:RAI{]'S -

I ' Chacul de.s Géranis doi{ consaércr tous lcs sojrrs nécrssnires irux iifi'lircr dc la Société.

2 - D!rrtre pnrl, i.:fiir<lrre (iérônt esl respcnsoblc indivirluellenrerll, elrvèrs ln SociétÉ el cn\'er,s
les tiers, soil des irrfractions aux lois ct règlerncnls, strit dc lir violation des statu{s, soit dcs lirutcs
conrmisès dnns sa gcstion.

Si, plusieurs Gér,auts onl parliciF,)é aux rnêrnss laits, leur t'cspoltsnbilité est solidair,e à l'égard
dcs tiers et des âssociés.

'lilutelbn. dans lcurs râpports Ënlrc i:ri)i, le Iïiburial dctenurrr.c la pnrt contribulivc dt
chacurr d's\rx clans la réparaliol dtr douruage.

.I'ITIII IV

pl:ct$IoNs cOt,l.l:cn vpti

4tlicl"q.virrst et uu . Uttçl$lONli COL!,RCTIVBS -

I - l.cs décisiolrs r:ollectives oltt notitrllrent l)our objet :

, de donrter aux 0érants les autorisalions ndccssattes pour accrrrnplir les uctcs excédarrt les
p<:Ltvoirs qrri lcu r .rorrl con ferés ri l'art icle tlix-rrer: I c i-dessus.

. d'appiiruvet, rcdrcsser or.r rcjeler lcs courptes alrlrrels cl de r1éci(lcr toulc affictaliç; o1
rcparlitir-ur des bénélices :

. d'autoriser'les cessions ou lr'ansnrissions dc parls sueiale.,i;

. rle procÉdor rl )a rrontinolitlrr ou ù l:t révocariorr dhu Gérant ;

, de moclilier lcs staluts daus tculcu leurs dispositioos ei noiâ!!'urlùnl dc tmnsli,nncr la
Sociéli cn SociÉté dc toutc nulrc lbntc. d'é(endre e( de restl'eindrc l'objcl social. d'orrgnrcnrer le
capilal social, e',c... ;

. el de prortottccr la dissolution anlicipéc du {a Soeiélc r:t dc réglur; crr uonséqucncc, sçR
lnod(: de Iirluidlliol

I - L,es décisiols collectivès sOnt prises en Âsscmh.lée Cenérale des associés ou résultcnt
rl'une ciutsultation Écritc de ccs dcmiers laiie cortl'onnérrent atrx dispositions dc t'arliclc 42 du décrct
précité du -r .luillet J 9?6.

l.es décisjons cûlleclive$ dcs associés perr\'L:nt résuJler'égaleutcrrt <lc leul'conscnternent
exprirnô darrs r,rrr 0ôle uolarié ()u sorrs seillg irrivé.

Ell cas dc consullatjort écrile dcs assr'tciés par lcs (iéronts. lcn^ y01cs rcçus poslirieur eluerlt au
rjilai dc qrrinze jour.r tuivônt la réocpliorr dc lo letlre dc consultalion rtc sorrl pas pris en consicléralion.

I
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3 -'fuutc Asscnrblér,: est con\,(rquéù par I'Lrrr cluelcrrnquc des Céritrrls sur I'trrtjlc tju.iour.qu,il
détcrrnihc.

EI outrc, !r,r ôss(rcié rron gérarrl pEut ù tout ttlom':nt, par lellre rcccnrIrandéc, dcuun<let trrrr
Oér'ants dc prrtvoqucr uus (lôlibération tlcs associég sur une queslioir détcrnriuéc.

Si les GÉr'ant.s font droi( à la dcrnantle, ils prr:eùtlcnt à la convncation rlcs associés ou â lÈur.
cr-rnsultâtion par dcrit.

Saul sj ln (luestiotl poséc po(tc $ur lc relârd de la (.iérancc à rcr:rplir I'une dc ces 0bligaliorls.
la <lenrantle çsi ctinsidéréc cottutrc salisfaile lolsquc lcs 0érirnls acùelllcnt quc la qucstiol s(|it illsgritc
â l'ordrc du jcur dc la proehairre A.tscrnbléc ou corrsultatiorr par écrit,

Si lcs Gérants s'opposenl à la derlartde eu gardent le silence, l'nssocié dentanduru.pcut, ii
I'uxpiralion du délai d'un rneis à cotnpter de sa dcmanile, soiliciter du Président du'fribrrnal de ôrancle
Ills({tllcL', stanliint 0n la formc dcs réfdrés, la dôsignation d\lr rnanrlatairc clrargé t1e prrrvoqucr'la
clÉlil-rérat iorr des a ssociés,

Ltrrsquc I'ordre du jorrr de l'Assenibiéc portc si,rr la rcddition {le.s comptes des Cér.ants, le
rllpport d/crlseurblc sur.l'activité dc la Sociéré, le iexte des rCsolutious proposCcs ct lou$ nutras
(looutnellls nécessitires à I'inlorrrralion dcs associés sorr( adrcsséri â chacuu rl'eux pirr letke sirl]plc.
quinzc jours au rnoins â\,allt la réutrion de I'Assernb]é,:. Iæs nrêrne-s docutrrer)ts sont., pe0(lant ce <lélai.
terru.ç à la dispositiou ries associés au siège soeial, où ils peuvent err prendre connaissancu orr clpic.

Par dÉrogatioir atrx disposjtiorts cj-dessos, une Âssenr[>lée r'éurrie.rul iinrplc crrrrvrlcatio;
verbale e1 ssns délai esl valablc, à la conditiorr exprÉsse que tou.s les associés y soicnt préscnls ou
rr.{ gu I iêre r ncn ( rcprés en ( és.

LrAssorrblée petrl se tenir en n'imporle quel licu lixé pnr ['auteur dc la convocari0rr, porrryp
<1ucr cc lieu sojt aisé:nent accessib,lc à lrrus les asst>ciés.

4 - Tnrrt associé n lc droit dc parl.iciper aux Asserrrhlées et pcut dgalcurcnt $'y fairc
rc1-;césentcr'par un ltrandutairc de n-on cltoix.

5 - Chlqirc associé tt urr nttrubrc dr: r'oix égal itu norlbrc rle ports qu'il yrossètle, sals
liurilation.

6 ' Au cas où tttrc décisicur ourait pour trrnséqucnce tl'augotenler les elgagenrents d'uu
assrrcie, clle nc poun'ail ûtrc valublernertl prir-c snns le r:on$en{eruent de celtri,cj.

7 . 'I'outes les décisions colieclives sc\nl cor)s(âtér:s par un procès-verbal ilabli
cortfctnnéntent nux dispositious dcs articles 44 ct 45 du décret pr:icitci du 3 .luiilet 1 978,

Les plocÈs-verbaux sonl établis et sigrtâs p1r les (iêrnnts et. s'il y a lieu, par le Présitlclt de
l'.r\sscrnbléc.

LOtstlue la décisirrrr des nssociés resultc du lcur conseutenrcnl exprirrré dans urr nc(c, sette
décision sst nrerllionnéc, à sa dale, dans le rcgistre rlcs plocês-vcil:arrx de la Socjéie. l,a menliorr <Jans
le registre contioll objigatoiremenl l'irrdication de la ibrme, de la noturcr, rlc l'ob.jet cl tles sicr;atnires
dt I'aclc. L'nctc ltri-nrûlue, S'il erSt sous sejrrg privd ou sn copic lu(hcrltjquc, r'il cst no(arjti, eSl àonsen,é
par lo Sociétd de rrtanièrr.: â pettrtcfire sa con.sultaiiorr eu ruên)c tcrnps ('luc le r'egistre des déJjtr4rationr.

li - I"es co1-lies ou extrflits de)'procés-'uerluux cles délibdratirut$ dcs associes sont
valablenreli cerliliÉs cotrfornrcs par u.t) se\ll Gérant, ÂR ct'rirs rl,j Ja lirluirj;rlirin tlc Li StrciÉtû, Jcul
uerlificatiorr est r,alal)lcurenl e{lectuéc par uu seril liquidateur,

I
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ôrticle vhrrt-dcu\ Dt;ÇlSlONS C(lL.l,r1C-t'l vHi EX'I'HÂOltDll\AIRI.I'

I-es dècisiirrrs colleclrvcs erlra(rrdiltaircs soul ccllcs qr.ri sonl prisc.s strt' to(r{Ê questiol.r

colupcrtant llrodificalion dcs slntuls, ainsi quc cc]lcs don{ les présents slatuts 0xigL-llt cxpt'cssénlcnt
rpt'cllcs revêlerrl une {ellc nrlture.

Sous réscn,e des conclitiorrs dc nta.lorité pr{vuu dc façort crprcssc par la ltri ou llai lcs
préscnls statuts. les décisians collectives dr: rralrrre exlra<rrdinlitc, sunl pt'isos pir lcs arisociÉs

lcplrrscnlanl Rri lntirts lcx dcux liets du c;tpital srrcial.

A rticlc,;lnqt-t rotr. - l) fiCtti lON.(i- COLLIiCil Vlj$ OR lllN Â UllÉ -

l"cs décisions collec[ives ordinaires s0nl cellcs qui soirt l)rscs sur l(]ulc qttcstion qtti ll'Èi-l

pas rlu ressorl des décisions extruordinaircs.

Lcs dégisrons de:rllrrre ortlinnire sonl priscs pdr lB.s irssociés rc|riscttiattl plus rle la rnoitié
tlrr capital socinl.

TITRII v

EXfiRCICtl S()CU.L ' COMP't',ftis

Article vingt-quatre - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1"' janvier et termine le 3l décembre de chaque année

Âfllclc vluet-cinrr - coMrl'Ë$ f,'I'lNlroRM Â'l'l0N DES ASSOCJ[s-

I - A la clôtult cle ohaquc cxcrcrce, il cst étrbh un inventairc contcnfinl I'rndicaricrr de I'actil
el du passiIde 1a Société.

2 - [,cs lssociés ont le clrcrii tl'obtetrjr. 0u nroins I]Jle loi.s pâr'iln, collrr)unicallon rles livres et

rlus docunent.s socfaux el de [mser par écnl dcs queslions sur Iâ gcstiolr socialc ilu.rriuelle.c iI doit ôtrc
répondu par dcriL duns lc tlélai d'un mois.

Les as\ociês rrorr géiants orrt t{galctncnl le drnit dc prcndre oorrilalssancc tt copic, pcr cu\.
Irôrrrqr, au siège s()cial. ouhe des pièces susvisÉes, dcs conttats, lhctutcs, cotlcsportdancr-'s, plrcù's-
!erhaux el plus grlnéralcmenl dc lou( docunreul Ûtabli par la Sociéléort I'cçu par cl{e.

l,es (lér'ont.s dojvent, au nroins une lbis dans l'atutdc, rùt1(lIc cornpte dc lcur geslion iru;r

assaciés. Ccllc icdrjjlion dc comi)t.:s duit conrpli,:r uû rappor'1 écrit d'ensernblp suI l'activité de llr

Souiélé Âu co\lls dc I'annéc ou de I'exercil:c {couié,

\m'rc
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Ârtlelc..rluEt-si r - Al;lrliç:f A'f tON 1] ES R ItfLUL f Al!

I - Les lréuÉficcs nels sonl cotrstilués par les prorlurts ne{s de l'exercicc sutts déduclion des

lrais gênéralx ct allres charges de la Sociétô, y c(rnpris lcs rénrunérntions dcs assrrciés-gcranls.

I - (lrs bénéiccs rlels s0l\t affcctis par décisiort collcctive cles associÉs'

lls sont, soit rnis en r'éservu. soit rôpartis cltrç lcs ttssociôs au ptoltliÂ dc lcrr|s parls socialcs,

soil porrr.tln)1i( nli.\ cn réscrve el p()ur aulrc partic, répartis t:trtrc les asssciis dlns la prr.rptrrtion

.susdite-

3 - iln cas <1e pertu, celle-oi est soit irrrlruléc strt l:t résels. s'il elt existc, soil rcp(,rlé ii

r)oyvca\i cn vue 6'êtrc arirprlis lrar'tles bénéfir:es ultérieurs, soit prise crt cltargc pal lcs tt.ssctciÉs att

p'orata de leuls l)411.5,

TITRE U
eoMr ru,Î c:oulrÂN'l'lj l)ss Asti()(:rfis

rlrtlctc liogt-scot - COMI'I'[$ COUII^NTII DES 
^SSOCIIS 

-

f.es associés peuvcrtl, avec le corr'-ctlteruelrt de la (iér'ance. laisser ou \'ersËr Ieuis fonds

rlisponiblcs darts les cajsses de la Société ert cornptç <le tiépôt ou cn con:plE-cQuInr)i.

[,es colrdrli(lns d'intérêt et de fot)ùlionlrerneut dc ûes ccnlptes 60rll fjxées d'accord cntrc l;t
(iérance er les litlrtaires,

'l'oulelois. lc rctr.rbrrursulpnt dtr^ son111les airrsi uvuncûes d lrr Socitité purlcs trsrouiésttcpcut

iltcrveriir qurn cliarge par [a partje qui le denrande (l'assrrcié déposant ou la SouiélÉ dÉpositrrire)

cl'nviser I'autrc partie de sçrr jrrlention ir cet égard sis nxris au nttiins à I'avanctr pilr lcltfc rcconlllat)dÉq

avr:c dcnrarrde d'accusé de r.éception,

ITRIl' VII

t)t$s()LUTloN - I.Ioutprt'lroN.

^rt,clc 
vlnqt-lrilil - D.ISSOLUTION .'

I - Lrr Srrciété est dissoute el prcrrrl lirr :

. à l'expiraliou de sa durée fLxée à l'nrticle cinq ci-des-sus, snrrl prorogalirxr décidéc pal ln

crrllectivild des assçrciis stAluanl à la rnaj<rrilé pr'éwc à I'article vingl-el-ttn ci-dcssus ;

. dc laçou rrnliciprie pnl dôclsiou dcs irssociés slattl{tnl I\.la r:tûtttt: nlaj(rrit(i i

, de taçon arrricipée égalernent pâr décisiol) du Triburtirl stalu{lrri À la dernande d'trnassocié

pçur dc justes motil's, llolammclrl en cfls Ll'inexécniion dc ses obligations par un nssocie on de

méscrrterrle erltrc ussociés Irârâlysârll le lnrlcliortrletrrcrll de la Sociétd ;

rl
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. pâr I'ctI'cl d'uu jugcnrcnt ordr)nl)a11( la licluidation dcs hicrrs dc la Sqci(.tÉ ;

, cl dant; lc cas prévu au paragraplre 2 ci-apres.

2 - I-a réujrion dc toutes Jcs parts socralus en unc sculc rnril n'erttiîine pas la dissolrrliou rlc
pleirr rlroit de ln Société.

l'oul intéressé peut dernàrtdcr la <iissokrtirrrt de cell,"..ci si la sjtuutiorr n'a pas étû réglrlariséc
dans le clélni d'un arr,

En ottt:'c, l'asspeict cnlrc lc$ nrains cluqucl soui rrJuris touics lcs parls socialcs, Iùut à lout
rtolrlcrlt, dissottdlc la So<riéiÉ par dÉclaraliort ru Orefl'q dtr 'lriburral du Cornrnercc cr: vrre tje la
ntention de la dissolution au Regislre du Conntercc el des Sociéfé.

Arliclc. vinut-rcul' - t/OUIDÂ'l'f(lil -

l-Eucast'ledissolutiondelaSociétéintelcnaulporrrqrtêlqrrecâllsc(loece sojt,sarrf dans
i'hypot)rose envisagec au paragraphc 2 dc I'arliclc vingt-htrit ci-dcssus, la collcctlvi{c des associés
stôllranl à la rnajorité prévuc à I'article vingt-dcur ci-dessus, règle lè ruode de liquidation s[ rlotr]1le ulr
orr plirsieirts liquidnteurs rlonl allc dôtcrrnine les pouvoirs.

Cctrr: nr:nrination mcl {in arur pouvoirs dcs gêrarrl,s err fonctiorl.

Si Jer irssociÉs rlri prsuvcnt procÉt[e| t\ ccltu notniutrliolr, ii y cst l(rurvu por Or<lotrnancu du
PrÉsidsnt du Tr,iburral de Grandc Instance stflluant sur requête.

I)ans lc çqt vi.iÉ au paragraphc 2 de l'artio.le vingl.-huit ci<Jossus, lc dÉularanr esl litluidarci,rr
de ln Soc.iété à urtiius qtr'il ne désigne uuo aulrù personnc pour cxcrcer cette fionctiorr,

? - I-es ass<"rciés qoilscrvcrlt perxlant la liquirlation lc droit de lrrcndrc des décisions
col lcctrves.

Ils apploirr'ctrl notaulrner\t par unc tcllc dÉcision les corrrptcs de 1a liqurdatilu, drrnrlcnt
quilus nnx liquidn(curs at dôlibôrent su.r tnus les in{.érêts sociarrx,

Los AssclrblCcs sonr coirvoqurles par les liquidâlcrrrs.

3 ' A dél}ut de lixatinrl des porrvoirs dc ocs derrriers pnr la cotluutir,ilû dcs lssociris, ils ()Jtl
les ptrrrvoirs les plus étendus à lieffet de réaliscr', urértru à llrrniable, tout I'a()ril de ia Socicré ct
(l'éteiniire son passil.

La persorinnllté n:orale de la Sociité srrhsistc priur lcs br.$rrirrs c{c lo liqrriciiltilrr.iusql,r\ irr
publicntiorr rJe ià clorurc dc ccllc-ci.

Si cetle Il0ture u'esi 1)irs intrrrvenlrr ilaris un .[:lai du trois aus à e(\lnptct dc la dissolu(iôu, lc
lr4irristerc publiu uu tcrut intérèssd peul saisir le'lriburrnl qui fair procédcr'â la liqrriclatiol ou, s.i ueilc-
ci a ilé conunencic, à son achôvernetit.

4 - Apr'ès p'lierncnl dcs dcltcs et rcrnl)oorù^ënrent du capital soc'jrrJ, le partoge dc I'aclif csl
cllfcr:lurj cnttÊ lÈs nsst)ùiés [l proralû de leurs parts sociales.

. Tou{ hien apportir qui sc rctror.rvc crr naiure tllns la nriLsse pnrtagéo e.st altribrré, sLu sa
duurantle, et a chalge de soul(c.s'il y a lieu, â I'associe rlri er nrnir fnit l'rrppori. c:çttc thcullé r'.*.r0.
tiv0r'11 lout nulrs droit à une atf rjbltion pr.ôftlretrliellc.
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ïrI'&I; vtu

coNTlis'r4lrcNS

Articlc .rerte - CONI'Ëti'I"Àfl t)Nri -

Toutês 0o[lsstations qui poru'râient s'élever penrjant la <iru'éc de la Société 0u tlc sa
Iiqqidntiotr. soit ctttrc las asqtrciés et la Sociéré. ùoit er:trc associés eux-nlÉrues,.rclariyement Rul
altftjres de la Sriciélé, sunl jugÉe5 cturltrrtuértterrt à lt loi et souniises à la,jtrr:idiction <ies lritnroaux ilu
siègc Social,

Â cet efibt. en uûs de conlés(atkn, iout rssociÉ cloit Êriru Élcction rlE rlorlricile dnru
lhnnndisnenrent du siège social cl lorttes assignatiorrs ou signifio'aliol,-\ $cronl réguliùrernent dorméss
à ce dornicile,

A dél'aut d'r!lcclion de dornicilc, ler assigrlatiorrs ou sigrrificrllionr- $onl vnl{tblcntr.ût lïiitcs rlu
fut.quet rle Morrsieur le Proculeur de la Réplbliquc prèq le 't'rjbrrnnl dc Gratrde Inslarrcé du licu clu
siège social'.

TITNl' IX

t'riR$oNNAJ,t.t'Ir Mo RÀr,Fj - FOft MÂt,g,ufi (joNsTll.vTI\,I'l

.4r1i(le trcnte-et" un . JOUIS$^NÇIi pE l,Â PnR.SOtiry^r{tI'I'j r{ellAtf .

_ I - La Srtciété.fouir'a de la pçr.ronnalité onrrile à dater dç son irnûtatric[lalion au Regis.trc du
Cômnrerca e! de$ Sôcïétds.

3. - Totrtulltj.s, toils ies aclès el engagénierils ehtranr dâns llblrjet statutair'È qui serbnt rÉalisô.c,
ptt'1n Gérancq',à.cornpter de.cc jouri seront rêputds avoir élë fitils ct sou.sciis d[s l'orlginc pnr.la
Socidté, lprès vériliceiicn par l'Asscnrblée Génénrle iles assoclés, postÉrfeurulu.nt à I'irnrnq-triculatloû
de lnclite Socidtc au Reglstre et dcs Socjét{s,
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