AB SOLAIRE
Société par actions simplifiée & associé unique
au capital de 1 000 euros
Siege social : 17 Bis Route des Groges
86280 SAINT-BENOIT
RCS POITIERS

STATUTS CONSTITUTIFS




La soussignée :

# Lasociété AB CAPITAL
sarl & associé unigue au capital de 415 000 euros
17 Bis Route des Groges — 86280 SAINT-BENOIT
807 878 640 RCS POITIERS

Représentée par son gérant, Monsieur Alexandre BARODON

A &tabli ainsi qu'il suit, les statuts d'une société par actions simplifiee gu'elle entend constituer,



La Sociéte est une societe par actions simplifige régie par les dispositions legales applicables et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forma avec un ou plusisurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée, mais peut procéder
a des offres résenvées & des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint dinvestisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiligres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier, donnant accés
au capital ou & ['attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts,

ARTICLE 2 : OBJET

La Société a pour objet en France et & I'étranger

La production et la revente d'energie électrique produite & partir d'installafions utilisant I'énetgie radiative du
soleil,

- La production et |a revente d'énergie renouvelable sous toutes ses formes, notamment d'origine éolienne ou
hydraulique,

- La prise a hail, 'acquisiticn, la construction, 'aménagement, la gestion et I'exploitation par bail, location ou
autrement da tous biens et droits immobiliers se rapportant & I'activité précitée,

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'ohjet social et a tous ohjets similaires ou connexes ou
pouvant favoriser le développement de l'objet précité.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénominafion sociale est : AB SOLAIRE

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destings aux tiers, la dénomination sera précédée ou
suivie immediatement des mots écrits lisiblement “société par actions simplifiee” ou des initiales "SAS" et de
I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé : 17 Bis Route des Groges — 86280 SAINT-BENOIT

Il pourra &tre fransfére dans le méme département par simple décision du Président, et en tout autre lieu suivant
décision de 'associé unigue ou par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de |la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus par les présents
statuts.



Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision collective
des associes statuant dans les conditions prévues par I'adoption des décisions extraordinaires.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président ou 'un des directeurs généraux doit provoquer
une réunion des associés, a l'effet de décider si la Société doit &tre prorogee. A défaut, tout associé peut demander
au President du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour
mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 : APPORTS

L'apport fait par |'associé unigue & la constitution de la Société, d'un montant de MILLE EUROS (1 000 €) et formant
le capital d'origine, a &té un apport de numéraire,

Ladite somme carrespondant & la souscription et & la libération intégrale de 1 000 actions de 1 € de valeur nominale
chacune, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire &tabli par la Bangue CIC Ouest, agence CIC Poitiers Porte Sud,
a ete déposée le 15 novemnbre 2024 2 ladite banque sur un compte ouvert au nom de fa Socigté en formation.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe & la somme de MILLE EURQS (1 000 £),

Il divisé en MILLE {1 000) actions d’UN EUROQ {1 €} de valeur nominale chacune, entiérement souscrites, libérées et
de méme catégarie.

ARTICLE & - AVANTAGES PARTICULIERS - ACTIONS DE PREFERENCE

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.

La Société peut créer des actions de préférence avec ou sans droit de vole, assorties de droits particuliers de toute
nature, a fitre temparaire ou permanent,

Les actions de préférence sans droit de vote ne pauvent représenter plus de la maitié du capital social.

Lorsque ces actions sont émises au profit d'un ou plusieurs actionnaires nommément désignes, leur création donne
lieu & l'application de la procédure des avantages particuliers.

Les actions de préférence peuvent élre rachetées ou converties en actions ordinaires ou en actions de préférence
d'une autre catégorie sur décision collective extraordinaire des associés et dans les conditions fixées par la loi.

En cas de modification ou d'amorfissement du capital, les associés déterminent, par une décision exfraordinaire, les
incidences de ces opérations sur les droifs des porteurs d'actions de préférence.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée et statue & la majorité des
deux tiers des voix exprimées par lesdits titulaires, Elle ne délibere valablement que si les fitulaires d'actions d'une
catégorie déterminée présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le quart et, sur
deuxiéme convocation, le cinquiéme des actions de la catégorie déterminge.

Les agsemblées spéciales se réunissent dans les mémes conditions gue les assemblées générales des associés.

La décision d'une assemblée générale de modifier les droits relatifs & une catégorie d'actions n'est définitive qu'apras
approbation par l'assemhblée spéciale des actionnaires de cetle catégorie.
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ARTICLE § :MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut &tre augmenté par tous moyens, et selon toutes modalités, prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. | peut également étre augmenté par l'exercice de droits attachés & des
valeurs mobiligres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les fitres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit 2 ce montant majoré d'une prime d'émission.

|ls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles sur
la Socigté, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en
conséquence d'une fusion ou d'une scission, soit consécutiverent & 'exercice d'un droit attache a des valeurs
mobiligres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

La collectivité des associés ou l'associé unique sont seuls competents pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou & terme. lls peuvent déléguer cette compétence au Président dans les conditions
fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés ou I'associé unique décident laugmentation de capital, ils peuvent déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les &missions de valeurs mobiligres donnant accés au capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances
régies par 'article L. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par 'associé unique ou par la collectivité des
associés statuant a la majorité requise pour l'adoption de décisions extraordinaires sur rapport du Président et rapport
spécial du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, conformement aux articles L. 225-129 a L, 225-128-6 du Code de
COIMIMENCE.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres donnant acces au
capital ou donnant droit & 'attribution de titres de créances, un droit préférentiel & la souscription de ces actions est
réserve, dans les conditions légales, aux propriétaires d'actions existantes.

Toutefois, conformément & l'alinéa 5 de l'article L. 228-11 du Code de commerce, les actions de préférence auxguelies
est attaché un droit limité de participation aux dividendes, aux réserves ou au partage du patrimoine en cas de
liquidation sont privées de droit préférentiel de souscription pour toute augmentation de capital en numéraire.

Les associés peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel et la collectivité des associes qui décide
l'augmentation de capital psut decider, dans les conditions prévues par |a loi, de supprimer ce droit préférentiel de
souscription.

5i la collectivite des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres de capital non
souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel
ils pouvaient souscrire & fitre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout
&tat de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si laugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, la collectivité
des associés délibére & la majorité prévue pour les decisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves, hénéfices ou primes
d'émission appartient au nu-proprigtaire, sous résenve des droits de lusufruitier.
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Il - Le capital social peut &tre réduit, soit par rachat d'actions aux fins d'annulation, soit par reduction de leur nombre
ou de leur valeur nominale, soit par échange de fitres, soit par remboursement partiel, soit de toute autre maniére
autorisee par les dispositions 1&gislatives et réglementaires.

La réduction du capital est autarisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a 'égalite des associés, Les associas peuvent
déléguer au Président tous pouvairs pour la réaliser.

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires peut également
decider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance
partiellernent ou fotalement amorties, le fout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 10 : LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotite minimale
prévue par la loi ef, le cas échéant, de Ia tofalite de la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs
fois, aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président en conformité avec la loi. Les appels de
fonds sont portés a la connaissance des associés quinze (15) jours calendaires au moins avant I'époque fixée pour
chagque versement, par lettres recommandé&es avec demande d'avis de reception,

Les associas ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 — A défaut de liberation des actions a I'expiration du délai fixe par le Président, les sommes exigibles sont, de plein
droit, productives d'intérét au taux de lintérét 1&gal, & partir de la date d'exigihilité, lz tout sans préjudice des recours
et sanctions prévus par fa loi,

Conformément aux dispositions de ['article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un délai legal aux
appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal
statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner
un mandataire chargé de proceder & cetle formalité.

ARTICLE 11 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi
et les reglements en vigueur,

Tout associé peut demander & la Socigte la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - EMISSION DE VALEURS MOBILIERES AUTRES QUE DES ACTIONS

L'emission d'obligations est décidée ou autorisée par décision extraordinaire des associés.

La Société peut émettre des valeurs mobiliéres donnant accés & son capital ou donnant droit & I'attribution de titres de
créance. L'émission de ces valeurs mohilieres est autorisée par décision extraordinaire des associés.

Dans les conditions fixées par la loi, la Société peut aussi émetire des valeurs mobilieres donnant accés au capital
d'une Société qu'elle contrdle ou qui la contréle.

Les associés ont un droit de préférence 4 la souscription des valeurs mobilidres donnant accés au capital, selon les
modalités prévues en cas d'augmentation de capital immédiate par émission d'actions de numéraire.
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& dater de I'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, la Société doit prendre les dispositions
necessaires au maintien des droits des titulaires de ces valeurs mobiligres, dans les cas et dans les conditions prévues
par la loi.

ARTICLE 13 — TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements.

ARTICLE 14 — AGREMENT

14.1 - Principe

Les dispositions gui suivent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent en cas de
dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre époux, par voie d'apport, de fusion, de
partage conséculif & la liguidation d'une société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou
par voie d'adjudication publiqus en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation
de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi gu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation
de capital par voie d'apports en numeéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
personnes denommees.

Les fitres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital sont librement cessibles entre associés.

En présence d'un associé unique, les cessions de fitres de capital et de valeurs mobiliéres donnant acces au capital a
un tiers sont libres.

En cas de pluralité d'associés, les cessions de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un
tiers a quelgue titre que ce soit sont soumises a l'agrément préalable de la collectivité des associés dans les conditions
ci-aprés (la « Procédure d'Agrément »).

Par exception a l'alinéa qui précéde, n'est pas soumises a la Procédure d'Agrément la cession par un associe de tout
oul partie de ses titres & une société dont (i) le capital et les droits de vote seront et resteront détenus majoritairement
par lui-méme (le solde pouvant uniquement étre détenu par son conjoint et'ou ses ascendants et descendants en ligne
directe), et (i) dont il sera et restera le mandataire social unigue.

14.2 - Procédure d’Agréement

Le cédant doit notifier par lettre recommandes avec demande d'avis de réception une demands d'agrement au
Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des fitres de capital ou
valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorite requise pour les décisions ordinaires.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est nofifiée au cédant par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de notification dans les trois (3) mois suivants la premiére
présentation de |a notification de la demande d'agrément, 'agrément est reputé acquis.



En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prevues dans la demande
d'agrément,

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois (3) mois & compter de |a premiére présentation
de la nofification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par
Un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A defaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capital est
déterming par voie d'expertise, dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser la Président, par lettre recommandés aver demande d'avis de réception, qu'il
renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital,

Si, a l'expiration du délai de trois (3) mois susvise 'achat n'est pas réalisé, 'agrément est réputé acquis. Toutefois, ce
délai peut étre prolongé par ordonnance de référé du Président du Tribunal de commerce, sans recours possible,
l'associé cédant ef le cessionnaire diment appelés.

La présente clause d'agrément ne peut &tre supprimae ou modifiée qu'a l'unanimité des associes.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 15— LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, 8 une part nette proportionnelle & la quolité de capital
qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits atfacheés aux actions résultant d'apports en industrie sont
égaux a ceux de I'associé ayant le moins apporte.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations collectives ou assemblées
générales, ainsi que le droit d'&fre informé sur la marche de la Societé et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux epoques et dans les condifions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs
engagements. Les droits et obligations attachés 4 l'action suivent 'action quel qu'en soit e titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de la collectivite
des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils doivent
s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de I'associé unique ou de la collectivité des associés.



ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles a l'egard de la Sociéte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées génerales par ['un d'eux ou par un mandataire
commun de leur choix, A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par crdonnance
du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

2 - Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-proprigtaire et lusufruitier ont le droit de participer aux décisions
collectives, quel que soit ls titulaire du droit de vote, lls doivent &tre convoqués a toutes les assemblées et disposent
du méme droit d'infarmation.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des bénefices, ol il est
resenvé a lusufruitier.

Toutefois, pour les décisions autres que celles relatives a I'affectation des bénéfices, le nu-propriétaire et lusufruitier
peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par [usufruitier. La convention est notifiee par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation
aprés l'expiration d'un délai d'un (1) mois suivant l'envoi de cette lettre.

ARTICLE 18 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non de
la Socigté.
18.1 - Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts.

Le Président est nommeé ou renouvelg dans ses fonctions par la collectivité des associés représentant plus de la moitie
des actions.

La personne morale Présidents est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la représenter en qualite de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Présidente, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations
et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils taient Président en leur propre nom, sans préjudice
de la responsahilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Présidente, peut étre également lié & la
Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif,

18.2 - Durée des fonctions
Le Président est nomme avec ou sans limitation de durée,

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la demission, |a révocation, l'expiration de son mandat, soit
par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel pourra
&tre réduit par décision de I'associé unique ou lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer
sur le remplacement du Président démissionnaire.
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18.3 - Révocation

Le Président peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de la collectivité des
associes prise a la majorite absolue, Cetle révocation n'ouvrs droit a aucune indemnisation.

En outre, le Président est revoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacite ou faillite
personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président personne morale.
18.4 - Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laguelle sera fixée et medifiée par décision
de I'associé unique ou par décision ordinaire de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou
& la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Qutre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans l'accomplissement de ses
fonctions.

18.5 - Pouvoirs du Président

Le Président dirige |a Société et la représente a 'Bgard des tiers, A ce titre, I estinvesti des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet social, des pouvoirs expressément
dévolus par la loi et les statuts aux associés et éventuellement des restrictions fixées par la décision de nomination ou
par une décision ultérieurs des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'slle ne
prouve que le fiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déleguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice de fonctions
spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

A titre de réglement intérieur et sans que la limitation de pouvoirs ci-aprés ne puisse étre opposée aux tiers, ni invoquée
par eux, Le Président, sauf s'il est I'associé unique de la sociégté, ne pourra réaliser sans avoir & autorisés au
préalable par une décision de I'associé unique ou une décision collective ordinaire des associés ef, s'ils emportent
directement ou indirectement modification de I'objet social, par une décision de 'associé unique ou une décision
extraordinaire de la collectivité des associés, fout achat, vente ou échange d'immeubles ou de fonds de commerce,
tous emprunts autres que les credits bancaires de trésorerie ou les dépots de sommes en comptes courants par les
associés, toute constitution d'hypothéque ou de nantissement, la fondation de toute société ou I'apport de tout ou partie
des biens sociaux 4 une sociélé.

ARTICLE 19 — DIRECTEURS GENERAUX

19.1 - Désignation

Sur la proposition du Président, I'associé unigue, ou la collectivité des associés par une décision ordinaire, peut
nommer ung ou plusisurs personnas physiques ou ung ou plusieurs personnes morales pour 'assister en qualité de
Directeur Général,
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19.2 - Durée des fonctions
La durée des fonctions du ou des Directeurs Géneraux est fixée dans la decision de nomination,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux restent en fonction, sauf
décision contraire de ['associé unique ou des associés prise a la majorité requise pour les décisions ordinaires, jusqu'a
la nomination du nouveau President.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de son
rmandat, soif par louverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires,

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par lettre recommandee adressée au Président,
sous reserve de respecter un préavis de trois (3) mois au moins avant la prise d'effet de la démission, et sauf décision
contraire des associes, prise 4 la majorita requise pour les décisions ordinaires.

19.3 - Révocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués 4 tout moment, sans gu'il soit bescin d'un juste motif, par décision
de I'associé unique ou par décision ordinaire de la collectivite des associés, Cette révocation n'ouvre droit 2 aucune
indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révoques de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants ©

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Général personne
morale.

19.4 - Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalites sont fixées dans la décision de
nomination ef ultérieuremeant par décision de 'associé unigue ou par décision ordinaire de la collectivite des associes.
Elle peut &tre fixe ou proporionnelle ou 4 la fois fike et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de déplacement sur
présentation de justificatifs.

19.5 - Pouvoirs
Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve

— des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérisure,
—  des pouvoirs expressément attribués par les statuts au Président,
— des limitations exposées & l'alinéa 4 du présent arficle.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers. A ce titre, le ou les
Directeur Généraux sont investis de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la
Sociéts, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associes ef/ou au President,

La Société est engagée méme par les actes du ou des Directeurs Généraux qui ne relévent pas de l'objet social, 4
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou gu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.
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A fitre de réglement intérieur et sans que |a limitation de pouvoirs ci-aprés ne puisse &tre opposée aux tiers, ni invoquée
par eux, tout achat, vente ou échange d'immeubles ou de fonds de commerce, tous emprunts autres que les crédits
bancaires de trésorerie ou les dépdts de sommes en comptes courants par les associés, toute constitution
d'hypothéque ou de nantissement, la fondation de toute société ou Fapport de tout ou partie des biens sociaux a une
sociéte ne pourront étre réalisés par un Directeur Général sans avoir eté autorisés au préalable par une decision de
I'associé unique ou une décision collective ordinaire des associés et, s'lls emportent directement ou indirecternent
medification de I'objet social, par une décision de I'associe unigue ou une décision extraordinaire de la collectivite des
associes.

ARTICLE 20 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

1 - En présence d'un associé unigue, les conventions intervenues directemnent ou par personnes interposées entre la
Société et son Président, F'un de ses dirigeants, son associé unigue ou, s'il s'agit d'une societé associée, la société la
contrilant au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur le registre des décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions normales intervenues directerment ou
par personnes interposées entre le Président non associé unigue et la Société sont soumises & l'autorisation préalable
de I'associé unigue,

2 — En cas de pluralité d'associés, en application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le
Président au le Commissaire aux Comptes, sl en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, Fun de ses dirigeants, l'un de
ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix (10) pour cent ou, 'il s'agit d'une société
associée, la Société la contrdlant au sens de 'article L. 233-3 dudit code,

Les associés statuent sur ledit rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice ecoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressee e,
éventuellement, pour | Président et les autres dirigeants d'en supporter les consequences dommageables pour la
Societe.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions déterminges par
cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTIGLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés, ou 'associé unique le cas échéant, désignent, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par |a loi, notamment
en ce qui concerne le contrile des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit légal classique ou de 'audit légal réservé
aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant demeure
facultative, la collectivité des associés ou 'associé unique peuvent proceder a de telles désignations, s'ils le jugent
opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixigéme (10°=} du capital.
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Enfin, une minorité d'associés représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir la nomination d'un
Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée auprés de la Société.

En application de I'article L. 823-3-2 du Code de commerce, chague fois qu'un Commissaire aux comptes est désigne
de maniére facultative, il sera obligatoirement nommeé pour trois (3) exercices, ce qui implique qu'il exercerait sa
mission dans le cadre de |'audit Iégal « Petites entreprises » et non dans le cadre d'un audit « classique ».

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer & toutes les decisions collectives dans les mémes
conditions gue les associés,

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économigue, sl en existe un, exercent les droits prévus par 'article L. 2312-72 du
Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par timestre au moins, et notamment lors
de l'arrété des comptes annuels.

Le comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et économique doivent éfre
adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et accompagnées du texte des projets
de résolutions qui peuvent étre assortis d'un bref exposé des motifs.

Elles doivent étre recues au siége social huit (8) jours calendaires au moins avant |a date fixée pour la décision des
associés. Le Président accuse réception de ces projets de résolution dans les trois (3) jours de leur réception au
représentant du comité social et économique par lettre recommandée ou par voie electronique dans les conditions
définies a arficle R, 225-63 du Code de commerce,

ARTICLE 23 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

L’associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes .

— approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

—  modification des statuts, sauf transfert du sigge social dans le méme département,
augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
fusion, scission ou apport partiel d'actif,

— transformation en une société d'une autre forme,

— dissolution de la Societé et nomination du liquidateur,

— prorogation de la sociéts,

— nomination des Commissaires aux comptes,

—  homination, révocation et remunération du Président,
nomination, révocation et rémunération du ou des Directeurs Générauy,

Par ailleurs, sauf dans le cas ol le Président est également I'associé unique de la société, I'associe unique est seul
compétent pour autoriser :

I'achat, la vente ou I'échange d'immeubles ou de fonds de commerce,
fous emprunis autres que les crédits bancaires de trésorerie ou les dépéts de sommes en comptes courants
par les associés,

- toufe constitution d'hypothéque ou de nantissement,

- l'apport de tout ou partie des biens sociaux a une sociéts,

- laprise de participation dans toute société créée ou a créer,
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Les décisions de I'associé unique font l'objet de procés-verbaux qui peuvent &tre signés electroniquement et sont
consignés dans un registre coté et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'associé unique sont de la compétence du Président.

ARTICLE 24 —~ DECISIONS COLLECTIVES

24.1 - Nature et majorite
En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.

Décisions extraordinaires

Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification, directe ou indirecte, des statuts ainsi que
calles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle nature.

Sont de nature extraordinaire les décisions relatives & :

—  latransformation de la Socigte ;
la modification du capital social : augmentation, amortissement, et réduction de capital |
la fusion, scission, apport partiel d'actif ;
la dissolution et la nomination du liguidateur ;

— la prorogation de la Société,

Les décisions extraordinaires doivent, pour &tre valables, &tre adoptées par un ou plusieurs associés représentant les
deux tiers au moins du capital social, sauf stipulations statutaires ou dispositions légales prévoyant une majorité plus
forte.

Décisions ordinaires

Sont de nature ordinaire toutes décisions collectives qui ne sont pas dans le champ d'application des décisions de
nature extraordinaire, notamment ;

—  la nomination des Commissaires aux comptes,
la nomination, rémunération, révocation du President,
la nomination, rémunération, révocation du ou des Directeurs Générau,
I'approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
—  l'approbation des conventions conclues entre la Sociéte et ses dirigeants ou associé,
— l'agrément des cessions d'actions,
— l'achat, la vente ou I'échange d'immeubles ou de fonds de commerce,
—  tous emprunts autres que les crédits bancaires de frésorerie ou les dépdts de sommes en comptes courants
par les associes,
toute constitution d'nypothéque ou de nantissement,
I'apport de tout ou partie des biens sociaux a une societé,
—  la prise de participation dans toute société creee ou a creer.

Les décisions de nature ordinaire doivent, pour étre valables, &tre adoptées par un ou plusieurs associes représentant
plus de la moitié du capital social.
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24.2 - Modalités

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, soit en assemblée générale, soit par
consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer
dans un acte authentique ou sous seing privé. Tous moyens de télécommunication peuvent étre ufilisés dans
I'expression des décisions.

Les décisions collectives des associes sont qualifidées d'ordinaires ou d'extracrdinaires. Les décisions ordinaires sont
celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Flles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations résultant d'un
regraupement d'actions régulierement effectug.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoguées par le Président ou, en cas de carence du Président,
par un mandataire désigné en justice. En outre, le Commissaire aux Comptes peut, 4 toute époque, provoguer Une
consultation de la collectivité des associgs,

Consultation écrite

En cas de consultation &crite, le Président adresse & chaque associé, par lettre recommandée, le texte des resolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires & linformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours calendaires & compter de la réception du projet de resolutions
pour transmettre leur vote & l'auteur de la consultation par letire recommandes.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'etant abstenu.

Assemblées géneérales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigne par le President
du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés reunissant cing (5) pour cent au
moins du capital ou & la demande du comité social et économique en cas d'urgence s'il en existe, soit par le
Commissaire aux Comptes, 'l en existe.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite au moins huit (8} jours calendaires avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heurs, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblés Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés y
consentent.

L'ordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 4 l'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et proceder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assemblée par un autre associé ou par un tiers
justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par telécopie.
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Les associés sont autorisés & participer aux assemblees générales par visioconférence ou par tous moyens de
télécommunication permettant ldentification des participants et garantissant leur participation effective, conformement
4 |la réglementation en vigueur. Les associés participant ainsi a distance & I'assemblée sont réputés présents pour le
calcul de la majorité.

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner ldentité de chaque associg, le nombre
d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le procés-verbal ou d'etablir une feuille de présence qu'l
certifiera aprés I'avoir fait émarger par les associés présents et les mandataires.

Les réunions des assemblées genérales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indigué dans la convocation.
L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.
24.3 - Procés-verbaux

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et
établis sur un registre spécial.

Les procés-verbaux doivent indiguer le lieu et la date de la consultation, les documents et informations communigués
préalablement aux associés, un exposeé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le
resultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. |l est signe par tous les associés
et retranscrit sur le registre spécial.

Les copies ou exiraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifies par le Président, ou un
fondé de pouveir habilité a cet effet.

ARTICLE 25 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les modalités de leur mise
a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions légales ef reglementaires.

ARTICLE 26 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1 avril et se termine le 31 mars de 'annee
suivante.

Le premier exercice social sera clos le 31 mars 2026.

ARTICLE 27 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tanu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformement & la loi et aux usages du commerce.

A la clature de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de lactif et du passif existant a
cefte date et &tablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et le cas echeant, l'annexe,
conformément aux lois et réglements en vigueur.

Le Président &tablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.



Lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2° du Code de commerce,
elle est dispensée de lobligation d'établir un rapport sur la gestion de la Société pendant l'exercice écoule.

Le Président &tablit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par la loi,

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Societe, s'il en existe, dans
les conditions légales et réglementaires.

L'associé unique, approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les
six (B) mois de la cloture de l'exercice social, et décide 'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, l'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du rapport de gestion
et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les six (6) mois de la clture de l'exercice social.

Le Président, ou toute personne habilitee, dépose les documents énumérés par larticle L. 232-23 du Code de
commerce au greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction
des amortissements et des provisions, le benefice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing (5) pour cent au moins
pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint
le dixiéme (10#) du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, |a réserve legale est
descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes &
porter en réserve, en application de |a loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce hénéfice, 'associé unigue ou la collectivité des associés peuvent prélever toutes sommes qu'ils jugent & propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, sl en existe, est attribué & I'associé unique ou réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs
droits dans le capital.

En outre, 'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur
les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de 'exercice.

Hors |e cas de réduction du capital, aucune distribution ne paut étre faite a 'associé unique ou aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves
que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre
incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la 'associe unique ou la collectivite des associés,
reportées & nouveau, pour &tre imputées sur les benéfices des exercices ultérieurs jusgu'a extinction.
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ARTICLE 29 — PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de I'associé unique ou par
décision collective ordinaire des associgs. La mise en paiement des dividendes en numeraire doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf (9) mois aprés la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsgu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre que
la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires
et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes 4 porter en réserve, en application de la loi
ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénefice ainsi
defini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de 'associé unique ou des associés sauf lorsque |a distribution a
eté effectuge en violation des dispositions legales et que la Société etablit que les bénéficiaires avaient connaissance
du caractére irmégulier de cette distibution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux conditions fixées
par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de fous les associés. En ce cas, les conditions prévues
ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts ef avec 'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en raison de
la responsabilité solidaire et indéfinie des defttes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification des
statuls des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la modification des clauses
des présents statufs exigeant l'unanimité des associés devra faire ['objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 31— PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION — LIQUIDATION

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer le capital dans la proportion fixée
par la loi, le président de la Société est tenu de suivre, dans les délais impartis, la procédure s'appliquant a cette
situation et, en premier lieu, de provoguer une décision collective extraordinaire des associés a l'effet de décider il y
alieu & dissolution anticipée de |a Société. La décision des associés est publiée.

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prarogation, & l'expiration du terme fixé par les statuts,
ou & la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette decision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus etendus pour realiser Iactif, méme a 'amiable.
|l est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible entre les associés.
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La collectivité des associés peut 'autoriser & continuer les affaires en cours ou 4 en engager de nouvelles pour les
besoins de la liguidation,

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et non amorti de
leurs actions, est réparti entre les associes en proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé
unigue est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société & l'associé unique,
conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil,

ARTICLE 32 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'&lever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation, soit entre la
Socigte et les associés titulaires de ses actions, soit enfre les associes titulaires d'actions eux-mémes, concernant les
affaires sociales, linterpretation ou 'exécution des preésents statuts, seront jugees conformément & la loi et soumises
a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 33 - NOMINATION DES PREMIERS DIRIGEANTS DE LA SOCIETE

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

La societe AB CAPITAL

sarl & associ& unigue au capital de 415 000 euros

17 Bis Route des Groges — 86280 SAINT-BENOIT

807 878 640 RCS PCITIERS

Representée par son gérant, Monsieur Alexandre BARODON

La société AB CAPITAL, représentée par son gérant, Monsieur Alexandre BARODON, accepte les fonclions de
Présidente ef déclare n'éire atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et 'exercice de ses fonctions.

Sa rémunération sera, le cas écheéant, fixée par acte sépare.

ARTICLE 34 - ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnalité maorale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Cependant, il a &té accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société en formation, les
actes énoncé dans un &tat annexé aux présents statuts, avec lindication de I'engagement qui en résulte pourla Société
{annexe 1). Cet acte a &t& déposs dans les délais légaux au lieu du sigge social et mis a disposition des associés gui
ont pu en prendre connaissance, ainsi que fous les soussignes le reconnaissent,

La signature des présents statuts emportera reprise de cat engagement par la Socigté, lorsque celle-ci aura élé
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.
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Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs & la consfitution de la Société et ceux qui en seraient la suite ou
la conséquence seront portés par la Société au comple des frais généraux et amortis avant toute distribution de
benefice.

ARTICLE 36 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou dune copie cerifiége conforme des présentes & l'effet
d'accomplir 'ensemble des formalités de publicité, de dépbt et autres pour parvenir & limmatriculation de la societé au
Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 37 - DIVERS

Les articles 33 & 37 des présents statuts seront supprimés de plein droit six mois aprés limmatriculation de la société
au Registre du Commerce ef des Socistés,

Fait & SAINT-BENOIT
Le 15 novembre 2024

Sociéte AB CAPITAL
Représentée par son gérant
M. Alexandre BARCDON
(Signature précadée de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de Frésidente »)
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AB SOLAIRE
Société par actions simplifiée & associe unigue
au capital de 1 000 suros
Siege social : 17 Bis Route des Groges
86280 SAINT-BENOIT
RCS POITIERS

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT LA SIGNATURE
DES STATUTS

- Ouverture d'un compte bancaire au nom de la société en formation auprés de la Banque CIC Quest pour le
depdt des fonds constituant le capital social.

- Signature d'une lettre de mission établie par le cabinet ACTY pour la constitution de la société.

Société AB CAPITAL
Representée par son gerant
M. Alexandre BARODON
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