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2ESE
Société par actions simplifiée
Au capital de 7 500 euros
Siége social : 1¥* Avenue — 5600 métres
06510 CARROS
830 497 590 RCS GRASSE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 15 OCTOBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre et le 15 octobre a 10 heures,

Les associés de la Société 2 ESE se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au si¢ge de la
société, sur convocation faite par le Président.

I1 a été établi une feuille de présence signée par tous les associés.

Le présent procés-verbal est signé au moyen d’une signature électronique qui respecte les exigences
relatives & une signature électronique avancée prévues par l'article 26 du réglement (UE) n°® 910/2014
du Parlement européen et du Conseil du 23 juillet 2014 sur l'identification électronique et les services
de confiance pour les transactions électroniques au sein du marché intérieur au sens de Iarticle R. 227-
1-1 du Code de commerce.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Christian CHENIER, en sa qualité de Président de la Société.

La feuille de présence, certifiée exacte par les associés, permet de constater que les associés présents ou
représentés possédent 750 actions sur les 750 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que 1'Assemblée Générale est réguliérement constituée et peut
valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :
- La feuille de présence,

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été tenus a disposition des associés au siége
social 4 compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

- Agrément d'une cession d'actions et modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.



Puis le Président déclare la discussion ouverte.
Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :
PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide d'agréer la cession envisagée par Messieurs Christian CHENIER, Philippe
FAVOLA et Eric PISANO, cédant, au profit de la société ENTREPRISE D’ELECTRICITE DU SUD
EST, SARL au capital de 50 000 €, dont le siége social est a Carros (06510) 1ére Avenue — 5600 métres,
immatriculée au RCS de Grasse sous le numéro 505 340 471, cessionnaire, des 750 actions leur
appartenant dans la Société et de la maniére suivante :

- Monsieur Christian CHENIER céde 250 actions a la société ENTREPRISE D’ELECTRICITE
DU SUD EST.

- Monsieur Philippe FAVOLA céde 250 actions 4 la société ENTREPRISE D’ELECTRICITE
DU SUD EST.

- Monsieur Eric PISANO céde 250 actions a la sociét¢é ENTREPRISE D’ELECTRICITE DU
SUD EST.

L'Assemblée Générale charge le Président de veiller & I'accomplissement des formalités d'inscription
des actions au compte du cessionnaire dans les registres de la Société a la date du transfert de propriété
fixée par les parties et notifiée a la Société.

Cette résolution est adoptée A I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION
En suite de la résolution qui précéde et sous réserve de I’agrément des associés, I'assemblée générale
décide de modifier comme suit l'article 7 des statuts:

Article 7 — Modification du capital social
Le capital social est fixé & la somme de 7 500 euros, divisé en 750 actions d’une valeur nominale de 10
euros et attribuées en intégralité a la société ENTREPRISE D’ELECTRICITE DU SUD EST.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les

associés.

Monsieur Christian CHENIER
Président Actionnaire

Signé par Christian CHENIER
Le 15/10/24

10 tr_MKXQULOnwGye
Signed with
Universign
Monsieur Eric PISANO Monsieur Philippe FAVOLA
Actionnaire Directeur Général Actionnaire
Signé par Eric PISANO Signé par Phitippe FAVOLA
Le 15/10/24 Le 15/10/24

1D tx_MEXQILOawGve 10. tx_MKXQILOnwGve
Signed with Signed with

Universign Universign



2ESE
Société par actions simplifiée 4 associé unique
Au capital de 7 500 euros
Siége social : 1¥° Avenue — 5600 métres
06510 CARROS
830 497 590 RCS GRASSE

Statuts mis & jour

Le 15 octobre 2024

CERTIFIE CONFORME PAR LE PRESIDENT
Monsieur Christian CHENIER

Signé par Christian CHENIER
Le 15/10/24

Signed with

Universign
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2 ESE

Société par actions simplifiée 4 associée unique
Au capital social de 7 500 euros

Sidge social : LE BROC CENTER
1** Avenue — 5600 metres — 06510 CARROS-LE BROC

Les soussignés :

Monsicur Chirigtian CHENIER

Néle 6juin 1950 a BRIVELA GAILLARDE (19)
De nationslité frangaise

Divored

Demeurant 148 chemin du Val de Cagne

06800 CAGNES/MER

Monsieur Eric PISANO

Néle 30 jsovier 1969 & Nice
Denatisnalité frangaise

Epoux commun de biens

De Madams Catherine CASTEION
Mariage céitbré le 10.07.1993

A la Msiriede Falicon
Régimenon modifié depuis
Danmﬂ,mecmdesDAVID
06670 LEVENS

Monsiear Philippe FAVOLA
Néle 19 septembre 1972 & Nice
De nationalité frangaise

Epoux commun de biens de
Madame Cécile Hourcade

SIREN : 830 497 590

STATUTS

Mariage c41ébré le 7 septembre 2013 2 la mairie de BOUYON

Régime non modifié depuis
Demeurant ensemble 217, Route de Bézaudun
06510BOUYON




TITRE I

FORME —- DENOMINATION-SIEGE SOCIAL-OBJET-DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée, régic par les dispositions légales epplicables et par les présents statuts.
La société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un cu plusicurs associés.

Elle ne peut faire appel public 3 1'épargne sous la forme actuelle de société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Déaomination sociate

La dénomination cst : 2ESE

Sur tous les actes et documents émanant de la Sociéié, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des
mols « société par actions simplifide » ou des initiales « SAS » ct de I’énonciation du capital social. ’

ARTICLB 3 - SHige social
Le siége social de la Société est fixé : LE BROCCENTER -~ 1ére AVENUE - 5600 métres — 06510 CARROS-LE BROC

Il peut étre transféré en tout autre endroit, du territoire frangais métropolitain, y compris en Corse par simple décision de Président
ratifiée par les associés.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et & P"étrapger ois il le juge utile.
ARTICLR 4 - Objet

La Sociétéa pour abjet : Etude, conseil, réalisation de travaux d*éleciricité générale, courant fort, courant faible ; tous travaux
&lectriques se rapportant au bitiment.

La participation, directe ou indirecte, de la sociéié dans toutes les opératicns financiéres, immobilidres ou mobilidres ou eatprise
commercitles ou indusirielles pouvant se rattacher 3 'chjet social ou & tout autre objet similaire ou connexe |
Toutes opérations quelconques contribuant A la réalisation de cet objet.

ARTICLE 5 -Durée

La durée de la sociéé est fixée, sauf dissolution snticipée ou prorogation, 4 99 années i compter de la date de son immalriculetion
au registre du commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de sa dissolution anticipée sont prises par décision collective des

:e
assoctes.

TITRE I

APPORTS ~ CAPITAL SOCIAL- FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 : Apports
Le capital social est constitué par les apports suivanis :

28]




ENNUMERAIRE

Mie Hétone MANIN
Apporte A la socisté

Monsfeur Christian CHENIER
Apporte & la société

Monsleur Philippe FAVOLA
Appoite & la socidté

ENNATURE

Monsleur Eric PISANO

2.500 euros

2.500 euros

2.500 euros

Apporte 3 Ia soclélé un appareil de mesure

LANTEK 11-1000 évalus 2 la somme de
Deux mille cing cents €uros, cl

TOTAL DES APPORTS :

2.500 euros

10.000 euros

Article 7 - Modification du capital social

Le capital social est fixé a la somme de 7 500 euros, divisé en 750 actions d'une valeur nominale de
10 euros et attribuées en intégralité a la sociét¢ ENTREPRISE D'ELECTRICITE DU SUD EST.

UV MWUWItO i 3““ m

ARTICLE 8 - Modifications du capltal soclal
- Lecapital ne peut étre augmenté ou rédult que par une décision callective des associés réunissant

au moins 80 % du capital et des droits
Sociité ou du Président du Consell de

do vole ds la société, statuant sur le rapport du Président de la
survefllance.
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. Les assotiés peuven!t détdguer au Président tes pouvoirs nécessaires a feffet de réaliser, dans les
conditions el délats prévus par la loi, Faugmentation ou fa réduction du capital.

. Encas d'augmentation du capital en numéralre, les associés ont, proportionneflament au montant de
leurs aclions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéralre émises pour réaliser
une augmeniation de capital. Toutefols, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
prétérentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévuss par la loi.

. Les actions nouvelles ds numéraire doivent obligatairement dtre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échdant, de la lotalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 9 -Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Toutasscclé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
ARTICLE 10- Drolts et abligations attachés aux actions

1. Teute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une pert nette proportionnelle & la
quotitd de capitel qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masss, le cas échéant, de toutes exonésations fiscales comme de toutes
taxations pouvant &tre prises en charge par fa Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourralent doaner lisu.

2. Les associds ne supportent fes pertes qu'a concurrence de laurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a fégard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de |a Soclété par fun d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux aclions démembrées appeartient au nu-propridtaire pour toutes les
dédsions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de Fexarcice ol it est
réservé & Pusufruitier.

5. Chaque fols qu'il est nécessalre de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires de titres isclés ou en nombre inférisur & celul requis ne pourront exercer ce droit qu'a
comdilion d'avolr fait lour affaire personnelle du groupement et, éventuellement de fachat ou de fa
vente du nombre d'actions cu de titres nécessaires.

TITRE N

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSQCIES
ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cesslons d'actions

Dans la cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

. Ceasion : signifie toute opération 4 titre anéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propridté ou de Fusufruit des valeurs mobliigres émises par la Soclété, 4 savoir:
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cessien, transmissicn, échange, apport en sociélé, fusion et opération assimilée, cession judicialre,
constitution de trusts, nantissement, fiquidation, transmission universelle de patrimoine.

- Acticn ou Yaleur mobtiiére : signifie les valsurs mablliéres émises par la Société donnant accés de
fegon Immédiate ou différée et de Quelgue maniére que ce soft, & fattribution d'un drolt ay capital et/ou
dun droit dle vote de ka Sociéts, ainsi que les bons et droits de Souscription et d'attribution attachés a
ces valeurs mobilidres,

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par fa Soclété s'opare par un virement de comple & comple sur
preduction d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur to registre des mouvements coté
elparapheé.

ARTICLE 12 - Inaliénabilits des actions

Pendant une durée de 10 ans, a compter de Ia date dimmatricutation de la Socléte, tes assaclés ne
pourront céder lsurs actions, ainsi que tout droit de souscription, d'atiribution ou autre ayant pour objst
oupour effet de conférer directement ou indirectement un droit qQuelcanque sur tout ou partie du
capital et/ou des drolis de vote de la Société,

Par exception a Finafiénabilité ci-dessus, fe Président doit lever finterdiction de cession des actions
dans les cas suivants :

- exclusion d'un associé dans les conditions fixées a i'article 15 des statuts :

- modification dans le contrdle dune Société associse dont il résulterait ja suspensicn de ses droits de
vol et son exclusiondans les conditions fixées a farticle 15 des statuts :

- révocation d'un dirigeant associs.
ARTICLE 13 - Préemption

A Texpiration de la période d'Inaliénabilits visée ci-dessus

1. Toute cession des actions de Ia Société mame entre associés est soumise au respect du droit de
préemplion conféré aux assoclds etce, dans les conditions ci-aprés.

2 L'associé cédant notifie ay Président de la soclété ou au Présidant du Consail de survellfance ains|
qu'd chacun des associds par lettre recommendée avec demande d'avis de réception son projet de
cession mentionnant :

-lenombre d'actions concernses :

- les informations sur te cessionnalre envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'll s'agit
d'une personne morgle dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité do ses dirigoants sociaux H

- le prix et les conditicns de Ia cession projetée.

La date de réception de la notification de Fassocié cédant falt courir un délej de trois (3) mols, a
lexpiration duquel, sl les droits de préemption n'ont pas &t4 exercés en totailté sur les sctions
concemées, le cédant pourra réaliser librement la cession Projetée, sous ndserve de Tespecter fa
procédure d'agrément prévue a Farticle 13 des statuts.

3. Chague associé bénéficle d'un droit de préemption sur les actions faisant fobjet du projet de
cessian, Ce droit de préemption est exercé par notification ay Président dans les deux (2) mois au

s 13
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plus tard de la réception de [a notification ci-dessus visée. Cette notification sst effectude par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque assoclé
souhaite acquérir.

4. A fexplration du délai de deux meis prévu au 3 ci-dessus el avant cefls du délai de trais mois fixé
au 2 cl-dessus, le Président doit nolifiar 8 Fassocié cédant par letire recommendée avec demande
d'avis de réception les résultats de la préemption.

Siles droits de préemption exercés sont supérisurs au rombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concemnées sont rdpariies par le Président entre fes assaclés qui ont notifié leur
wolonté d'acquérir au prorata de leur participation au capitel de I3 Scciété et dans la limite de leurs
demandes.

Siles dreits de préemption sont inférisurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 'assecié cédant est fibre de réaliser la
cescion au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément préviee & Farticle 13 ci-aprés.

§. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai
de 15 jours moysnnant ie prix mentionné dans [a notification de 'asscclé cédant.

ARTICLE 14- Agrément

1. Les actions ne peuvent 8tre cadées y compris entrs associés, conjoint et tiers, qu'avec fagrément
préalable de la coflectivité des assoclds réunissant au moins 80 % du capital et des droits de vote de
la société et statuant & la majorité des voix des assccids ; les actions du cédant n'étant pas prises en

caompte.

2. La desmande dagrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
récaption adressée au Président de la société en indiguant le nombre d'actions dont la cesslon est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationglité de 'acquéreur ou sl s'agit
dune personne morale, son [identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirlgeants sociaux). Cette demande d'agrément est
transmise par le Président du Consell de Surveillance aux assoclés.

3. Le Président dispose d'un délei de trois (3) mois 4 compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connafire au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification
esteflactuée par lsttre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, fagrément sera réputé acquis.

4. Les déclsions d'agrément cu de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'assoclé cédant peut réafiser ibrement ia cession aux conditions notifiées dans
sa demands d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de fa
dédision d'agrément : & défaut de réelisation du trenafert dans ce délai, I'egrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I'assoclé cédant par un
ou plusieurs tlers agréés selon [a procédure ci-dessus prévue.

Si Iz rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Socisté dans ce défai d'un mois: l'agrément du
ou das cesslonnalres est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actlons par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois &
compter de i'acquisition de les céder ou de les annuler.
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Le prix de rachat des actions par un tiers oy par la Soclété est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaul d'accord, la Prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de rarticle
1843-4 du Code civil

ARTICLE 15 - Modifications dans le contrSle d'un associé

1. En cas de modlfication au sens de Farticle L. 233-3 du Code de commerce du contréle d'une
Secléte associée, celle-cl doit en informer la Société par lettre recommandée avsc demande d'avis de
récepion adressée au Président de la société ou au Président du Consell de surveillance dans un
delal de 30 jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de
contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrélaires,

Si cette procédure n'est pas respectee, la Scciété associée dont le contrsle est modifis pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 14,

2. Dans le délai de 15 jours & compler de la récaption de la notification du changemant de contréle, la
Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des drofts non pécuniaires
dela Société associée dont le contrdle a été modifis, telle que prévue & l'article 15. Sila Sociéts
n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délal ci-dessus, elle sera réputée avoir agréd le
changement de contréle.

3. Les disposttions ci-dessus s'appliquent & la Société associée qui a acquis cette quafité a la sulte
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 16 - Exclusion d'un assoclé
Exclusion de plein droit

L'exciusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiclalre
d'un associs.

Exclusion facuttative

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des disposiions des présents statuts :

- oxercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Scclété
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire socia] ;

-condamnation pénale prononcée A I'encontre d'un associé :

Lexclusion est prononcée par décision collective des associés réunissant au moins S0 % du capital et

des droits de vote de la société et statuant a Ia mejorité des voix des associss; Fassocis dont
Pexclusion est suscepiible d'atre pranoncée ne perticipe pas au vots et ses actlons ne sont pas prises
en compte pour e calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur fexclusion a Finftiative du Président de la soclété ou du Président du
Conseil de survelllance; si le Prasident est lul-méme susceptible d'stre exclu, les associés seront
consultés & l'nitlative de I'associé le plus diligent.

La décision d'exciusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes

- notification & lassocié concemé par letire recommandte avec demande d'avis de réception
adressée 30 jours avant la date prévue pour la réunion de (a collectivité des associés, de la mesure
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dexclusion envisagée, des motifs de celte mesure et de la date de la réunion devant statuer sur
Pexclusion ; cette ndiification devant également dlre adressée & tous les autres associés ;

- convacation de lasscocié concerné A une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours
avant la date prévue pour la consuftation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui pemmettre
de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par
litemédiaire de son ou de ses représentants légaux.

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en labsence de ['associé conceme,
prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des
acions de Passocié exclu at désigner le ou les acqudreurs de ces actions ; i est expressément
convenu que la cessicn sera réafisée valablement avec application des clauses d'agrément et de
préamption prévues aux présents statuts,

Ladécision d'exclusion est notifidée 8 Passoclé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a Iinitiative du Président de la société ou du Consell de survefllance.

Dispositions communes 3 i'excluslion de pleln droit et & Fexcluslon facultative

Lexclusion de plein droit et I'exclusion facultative entralnent dés le prononcé de la mesure la
suspensicn des droits non pécunialres atachés & la totalité des actions de Fassocié exclu.

Latolalité des actions de Fassocié exclu doit tre cédée dans les 30 jours de la décision dexclusion a
toule personne désignée comme Il est prévu cl-dessus.

Leprix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, a dire
dexpert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 17 - Nuliité des cesslons d'actions

Tottes los cassions dactions effectuées en violation des dispositions des articles 11 & 13 des
présents statuts sontnulles.

Au surplus, una telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE V

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 - Président do la Soclété

La Société est reprasentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
actiornaire ou non, de fa Société.

Désignation
Le pramier Président de la Société est désigné aux termes des présents.

Lorsque le Président est une personne marale, cello-cl doit cbligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.
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Durée des fonctions
Le Président est nomme pour une durée illimitée.

Révocation pour motifs graves a I'unanimité des associés

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective des associés réunissant au moins 80 % du capltal et des droits de vote de la socléts et
statuant & la mejorité des voix, autres que le Préskdent. Toute révocation intervenant sans qu'un motif
grave soit &tabli, ouvrira drott & une indemnisation du Président,

Révacation ad nutum

Le Président peut &re révoqué & tout moment, sans quill scit besoin d'un juste meti, par décision
collective des associds prise & Finitiative d'un ou plusleurs associés réunissant au moins 80 % du
capital et des droils de vote de la Sociéts. Celte révocation R'ouvre droft & aucune indemnisation,

Par exception aux dispositions qui précadent, le Président est révoqué de plein drokt, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- disselution, mise en redressement ou fiquidation judiciaire cu interdiction de gestion du Président
persenne morale ;

= exclusion du Président associd ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer au contréler une entreprise ou une personne morals,
incapacité ou faillite personnelle du Président parsonne physigue.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par déclsion collective des associés réunissant
aumoins 25 % du capital et des droits de voto de la sociéts.

Pouvolrs

Le Président dirige la Sociéte et Ia représente & F'égard des tiers. A ca titrs, il est invest! de tous les
pouvoirs nécessalres pour aglr en toute circonstance au nom de la Socléts, dans !a limite de objet
social et des pouvolrs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés,

Toutefols 3 fitre de réglement intériewr non opposable aux tiers, lo Président ne pourra prendre les
décislons suivantes qu'aprés autorisation préaiable de la collectivité des associés réunissant au moins
50 % du capital et des drolls de vote de la société :

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments dufonds de commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

-Acquisition et cesslon de participations ;

- Octrol de garantles sur 'actif social ;

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour

un ou plusisurs cbjets détermings.
ARTICLE 18- Diracteur Général
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Désignation

Le Président peut donner mandat a une personna morale cu & une personne physique, actionnaire ou
nonde la société, de Passister en qualié de Directeur Général,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale. celle-ci doit obfigatoirement désigner un
représentant permanant personne ghysique.

Le Olrecteur Général, personne physiqus, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.
DBurée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder cefle des fonctions du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Géndral reste en fonctions,
sauf décision contraire des assoclés, jJusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général ne peut étre révoqué qu'avec juste motil, par déclsion du Président du Consell
de surveillance. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune indemnité.

En cutre, le Directaur Général est révoqué de plein drait dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou Interdiclion de gestion du Directeur
Général persenne merale

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise cu une personne morale,
incapacié ou faillite parsonnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunésation du Directeur Général est fixée dans la décisicn de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

Pouvolrs

Sauf mitation fixée par la décision de nominetion ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvolrs de direction que le Président, il peut diriger, gérer ou engager a titre
habitue! la socisté,

Le Directeur Général ne dispose pas du pouveir de représenter la Saciélté & l'égard des tiers, sauf en
cas da délégation spéciale prise en assemblée générale extraordinalre lors de sa nomination.

1l est précisé que la Société est engagée méme par las actes du Direcleur Général qui ne reldvent pas
de fobjet social, sauf si efle apporte la preuve que le tisrs avait connalssance du dépassement do
fobjet social ou quil ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule pubfication des
statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 20 - Conventions entre la Socléts st ses dirigeants

Toule convention intervenant, directement cu par personne interposée entre la Société et son
Président, fun de ses dirigeants, ('un de ses assoclés disposant d'une fraction des droits de vote
supdrieure 8 5 % ou, sil s'agit d'une société associée, la Société la contr8lant au sens de farticle

L. 233-3 du Cede de commerce doit &tre portée & la connaissance des Commissaires aux comptes
dans 18 mois de sa conclusion.
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Les Commisgsaires aux comptes présantent aux assacids un rapport sur la conclusion et lexécution
des conventlons au cours de l'exercice écould. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cst exarcice.

Les conventions non approuvées preduisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supparter tes conséguences dommageables pour la Sociéte.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues 3 des conditions normales sont
communiquées au Commissalre aux comptes. Tout associs a ls droft d'en obtenir communication.

ARTICLE 21 - Commissaires aux comptes

Le conseil de surveilance désigne, s'ily a fieu, pour la durée, dans les conditions et avec ta mission
fixée par la loi, notemment en ca qui conceme le contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires st un oy plusieurs Commissalres aux comptes suppléants.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
ARTICLE 22 . Décislons collectives obligatoires

Lacoliectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions sulvantes :
- bansformation de la Soctété ;

- modification du capital secial : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunératian, révacation du Président;

- @pprobation des comptes annuels et affectation des résuftats ;

- approbation des conventions conclues entre la Sociéls et ses dirigeants ou assoclés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions refatives aux opérations de tiquidation ;

- agrément des cessions d'actions :

- exclusion d'un assocl$ et suspension de ses drolts de vote.

ARTICLE 23 - Régles do majorité

Toules las décislons collectives, qu'efles solent ordinalres ou extraordinalres, devront étre prises par
un ou plusieurs associds réunissant au molns 90 % du capital et des droits de vote de [a sociéls et
statuant 3 la majorité des voix des associés.
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ARTICLE 24 - Modalités des décislons collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & finitiative du Président de la sociétd ou du
Prasident du Conseil de survelllance.

Elles résultent de la rdunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.

Pendant la péricde da liquidation de la Société, les décistons collectives sont prises sur convocation
ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout assecid a le droit de participer aux décisions collectives, personnellemant ou par mandataire,
quel que salt te nombre d'actions qu'll posséde. Il doit justifier de son Identité et de {inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 26 - Assemblées

Les asscciés se réunissent en assemblée sur convocation du Président de la soclété ou du Président
du Consell de survaillance au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convecation.

La convocation est effectude par tous moyens de communication écrite 16 jours au moins avani la
date de la réunlon. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée paut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

Les assoclés peuvernt se falre représenter aux ddlibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent 8tre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Prégident de séance établit un procés-verbal des défibérations devant contenir les mentions
prévues 4 larlicle 25 ci-aprés.

ARTICLE 26 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collecfives prises en assemblde dolvent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécisl cu sur des feuilles mobiles numérotées, Les procas.-verbaux
soni signés par le Président de Passemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et (o {leu de la réunian, les, nom, prénoms et qualité du
Président de séance, dentitéd des associés présents et représentds, fes documents et informations
communiqués préalablement aux assaclds, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résotution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de lous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doil mentionner (es documents et informations communiqués préalatiement aux
associds. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
motiles numérctées visés ci-dessus.

ARTICLE 27 - Information préalable des assaciés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des assoclés doit avolr fait fobjet d'une
infomation préatable comprenant tous les documents et informations permettant aux asscciés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumisas a leur approbation.
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Lorsque les décisions collectives doivent atre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président eVou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 15 jours avant la date d'tablissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent A toute époque mals sous réserve de ne pas entraver I bonne marche de la
Sociéts, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copis, pour les trols demiers exercicas,
des registres sociaux, de l'inventaire et des cemptes annuels, du tableau des résultats des ¢ing
demiers exercices, des comptes consolidés, sy a lleu, des rapports de gestion du Président et des
repports des Conmissaires au comples.

Siagissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exarcice.

TITREVI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
ARTICLE 28 - Exercice social

L'exercice soclaf commence le 1er janvier et se temine le 31 décembre de chaque année. Par
exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2017,

ARTICLE 29 - Etablissement ot approbation des comptes annuels
LePrésident établi les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois do Ia cléture ds fexercice, les associds doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rappert de gestion et/ou des rapports du cu des Commissaires aux
comptss.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, lIs sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
etles rapports des Commissaires aux camptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 30 - Affectation et répartition des résuitats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions cu toute action d'une méme catégorie dans le cas
contralre, donne drot & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'slio représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans Factif social, au cours de lexistence de la Société comme en
cas de liquidation. Chaque acticn supporte les pertes soclales dans les mames proportions.

2. Aprés apprebation des comptes et constatation de Fexistence d'un bénéfice distribuable, les
associds décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectstion & un ou plusteurs postes
de réserves dont ils réglent ['affectation et F'emploi,

3. La déclsion callective des associés peut décider la mise en distribution de toute scmme prélevés
sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
posles de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de fexercice.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe tes medalités de palement des
dividendes.

TITRE VIl
BISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

A\




ARTICLE 31 - Digsolution - Liquidation de ta Société

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissalution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des assoclds qui constate ou décide la dissolution nomme un ou pluslaurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'lls sont plusleurs, représente la Sociéts. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour rialiser ractif méme & famiable. 1l est habliité & payer les créanciers sociaux et &
répertir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriger le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et aen
engeger de nouvalies pour les seuls besoins de la ltquidation.

Le produtt net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral dv
capital libéré et non amorti des actions.

Le susplus, S'il en existe, est réparti entre les assoclés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, STl en existe, sont supportées par les assoclés jusqu'a concumence du moniant de leurs
apports,

8i toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
fassocié unique est une personne morae, la transmission universelle du patrimoine & fassccié
unique, sans qu'l y ait fieu A liquidation, conformément aux dispositions de ['article 1844-S du Code
civil.

TITRE Vill

CONTESTATIONS
ARTICLE 32 - Contestations
Clause d'arbitrage

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de fa Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associs et la Société, seront soumises a

farbitrage.

A défaut d'accord sur la désignation d'un arbitre unigue, chacune des partles devra nommer, dans les
quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier cette désignation
parleltre ecommandée avec demande d'avis de réception aux autres parties.

Les arbitres ains| désignés doivent cholsir un tiers arbitre.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie dordonnance du Président du
Tribuna! de commerce du lieu du slége social, saisi comme en matiére de référé par une des parties
ou un arbitre.

Les arbitres ainsl désignés statuent comme amiables composieurs et en dernier ressort.
ARTICLE 33 — intervention des conjoints

Aux présentes sont Intervenues Madame Catherine CASTEJON, épouse commune en blens de
Monsieur Eic PISANO et Madame Céfine Hourcads, lesquelles reconnaissent qu'en application de
tarticle 1382-2 du code civil, leur conjoint les ont Infarmé, & [occasion de la présente constitution de
sociits, de leur projet de souscription d'actions propertionnellement aux apports cl-avant Indiqués, 8
feide de deniers communs.
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Etles déclarent ne pas vouloir revendiquar dés & présent la qualité d'assoclde pour [a moitié des parts
souscrites par leur conjoint.

ARTICLE 34 - Frais

Acompter de fimmatriculation, tous les frais relatifs 4 la constitution seront pris en charge par la
Socistd qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au pius tard dans le délaj de cing
ans,

ARTICLE 35 - Formalités de publicité — Immatriculation

Teus pouvoirs sont conférés au porteur d'un criginal des présentes a reffet d'accomplir les formalités

de publiclts, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir & fimmatriculation de !a Société ay Registre
du Commercs et des Soclétés,

Fait a Nice,
Le 16.06.2017
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