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Sociéte en cours de constitution

STATUTS

LES SOUSSIGNES,

Monsieur HACHANI Mohamed

Né le 25/07/1989 a Tunis (TUNISIE)

de nationalité francaise

demeurant au 229 chem. du vallon des oliviers 83190 ollioules

&

SASU GROUPE 2MH

Siege social : 229 chem. du vallon des oliviers 83190 ollioules
Siren : 952 167 740

Représenté par :

Monsieur HACHANI Mohamed
Né le 25/07/1989 a Tunis (TUNISIE)
De nationalité francaise

Demeurant au 229 chemins du vallon des olliviers 83190 ollioules

A arréter ainsi qu’il suit les statuts d une Société par actions simplifiée qu’ils ont décidé de
‘ constituer.




TITRE I - FORME - OBJET — DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 —Forme

11 est formé par Monsieur HACHANI Mohamed et SASU GROUPE 2MH Représenté par :
HACHANI Mohamed sont propriétaires des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ou la société comporte plusieurs associés, les attributions des associés sont
dévolues a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou d un
cercle restreint d’investisseurs. .

ARTICLE 2 —Objet

La Société a pour objet en France et a |’étranger :

- Laréalisation de prestations de bureau d'études techniques, incluant la conceptzon
l'analyse, le conseil et l'accompagnement technique dans les domaines de l'ingénierie,
de l'architecture, et des infrastructures. L'entreprise pourra également réaliser des

études de faisabilité, des diagnostics, des audits techniques et environnementaux, ainsi

que le suivi de projets de construction et de rénovation.
Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :
- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;
- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financieres,
immobiliéres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 —Dénomination
La dénominaiion de la Société est - 730 INGENIERIE

Le sigle est : 730.1

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Sociéte, la dénomination sociale doit toujours étre précéedée ou suivie des mots écrits
lisiblement « Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de 'indication du
montant du capital social.

ARTICLE 4 —Siege social

Le siege social est fixé au 229 chem. du-vallon des oliviers 83190 ollzoules Il pourra étre
transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de I’organe
dirigeant, sous réserve de ratification des associés ou par la prochaine assemblée, et en tout
autre lieu suivant décision des associés ou décision collective extraordinaire des associés.



€

ARTICLE 5 —Durée

La durée de la Société est fixee a 99 ANS a compter de la date d'immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipées.

Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Sociéte, 'organe dirigeant doit provoguer
une réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés, s 'ils sont plusieurs ou
convaquer les associes, a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout
associe peut demander au Président du tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
designation d 'un mandataire de justice ayant pour mission de provoguer la consultation
previe ci-dessus,

ARTICLE 6 —Exercice social
L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social sera clos le 31/12/20235,

TITRE I — APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 —Appaorts

Au titre de la constitution de la société, les associes, soussignes, apportent a la Société, a
savoir

Apport en numéraire ;

Le saussigné apporte a la Sociéte la somme de mille euros,

i L) ewros,

- Monsieur HACHANI Mohamed apporte a la Société la somme de cing cents dix euros .
Ci 510 euros

- SASU GROUPE 2MH Représente par : HACHAN! Mohamed apporte a la Société la
somme de quatre cent quatre-vingt-dix euros

Ci 490 euros

Soit. au total, la somme de mille euros,
O 1000 ewros.




ARTICLE 8 —Capital social
Le capital social est fixé a la somme de mille euros.
Il est divisé en 1000 actions de | euros chacune, entiérement libéré et de méme catégorie.

ARTICLE 9 —Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant a la majorité des actions.
Le capital social peut étre augmenté soit par émission d ‘actions ordinaives ou de préference,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.
Il peut égalemeni étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.
Les titres de capital nowveawx sont émis soit a lewr montant nominal, soit G ce montant
majore d une prime d ‘émission.
Hs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avee des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
reserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.
s peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché & des valewrs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes,
— En cas d augmentation du capital en numéraire ou d 'émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit a [attribution de titres de créances, les associés
ont, sauf stipulation contraire éventuelles des présents statuts concernant les actions de
preference sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision
d augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par la loi.

Les actions nouvelles de numeraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d émission.




TITRE I — ACTIONS

ARTICLE 10 —Indivisibilite des actions — Usufruit

! — Les actions sont indivisibles a |'égard de la Sociéré.

Les coproprietaires d ‘actions indivises sont représentés pour les décisions collectives des
associés par |'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre
eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du
tribunal de Commerce statuant en référe a la demande du copropriéiaire le plus diligent,

2 — Le droit de vote attaché a action appartient a | 'usufruitier pour les décisions ordinaires
et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaives. Cependant, les tinaires d ‘actions
dont la proprieté est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour
{'exercice du droit de vote lors des décisions collectives des associés, sous réserve du droit,
pour l'usufruitier, de voter pour toutes les décisions relatives a l'affectation des résultats. En
ce cas, ils devront porter lewr convention a la connaissance de la Sociéte par lettre
recommandée adressee au siege social, la Société étant tenue de respecter cette convention
pour toute décision collective adoptée apres |'expiration d un délai d 'un mois swivant | 'envoi
de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.
Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-praopriétaire a le droit de participer a toutes les
décisions collectives des associés.

ARTICLE 11 —Druits et obligations attachés aux actions

I — Chague action donne droit dans les beénéfices et | 'actif social a une part proportionnelle
a la guotité du capital gu'elle représente.

2 — Les associes ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés a action suivent le titre dans quelgue main gu ‘il passe. La
propriété d ‘une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
collectives des associes.

3 — Les héritiers, créanciers, avants droil ou autre représentant d'un associé ne peuvent |
requérir [ 'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société ni en demander le
partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s 'immiscer dans les actes de son
administration. Iy doivent pour l'exercice de leurs droits 8 'en remetire awx inventaires
sociaux et aux décisions collectives des associés.

4 — Chague fois qu il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d ‘échange, de regroupement ou d ‘attribution d‘actions, ow en
consequence d une augmentation ou d ‘une réduction du capital, d 'une fusion ou de toute
autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit gu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement
et, fe cas echéant, de ['achat ou de la vente des actions nécessaires.

3 — Les actions avant une valeur nominale inférieure ou égale a un montani fixé par decret
en Conseil d 'Etat peuvent étre regroupées, Ces regroupements sont décides par decision
collective des associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon
les dispositions réglementaires,

lls compaortent [ 'obligation, pour les associés, de proceder aux achats ou aux cessions

d ‘actions nécessaires pour réaliser le regroupement,

Si le ou les associés ayant pris cet engagemen! et ne le vemplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéresseé. Dans ce cas, les achats et
les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou de
leurs ayants cause, a |'exception des associés defaillants, sans préjudice de tous dommages-

™




intéréts 5 'il v a liew. La valewr nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure i un
montant fixé par décret en Conseil d'Etat. Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant
la décision de I'assemblée genérale, obtenir d 'un ou de plusieurs associés 'engagement de
servir pendanit un delai de deux ans, au prix fixé par la décision collective, la contrepartie
tant a 'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes tendani a
compléter le nombre de titres appartenant d chacun des associés intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non presentées en vue de leur
regroupement perdent lewr droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, verseés
aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure o ils n'ont pas ét¢ atieints par la
prescription. Lorsque les propriétaives de titres n'ont pas la libre administration de leurs
biens, la demande d'échange des anciens titres et les achals ou cessions de rompus
necessaires pour realiser le regroupement sont assimiles a des actes de simple
administration, sauf si les nouveaux titres sont demandés sous la forme au porteur ¢n
echange de titres nominatifs,

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
laccomplissement d aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres
anciens qu 'ils remplacent. Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit
sur les titres nouveaux attribués en remplacement des titres anciens qui en sont greves.

66 — Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de ['existence de la Société ou lors
de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations ef imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Societé, avant de procéder a toute
repartition ou remboursement, de telle maniére gue, compte tenu de la valewr nominale et de
leur jouissance respective, les actions de méme catégorie recoivent la méme somme netie.

ARTICLE [2 —Forme des valeurs mobilieres

Les valeurs mobilieres émises par la sociéié sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaive dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet,

Tout associé peut demander la déliveance d'une attestation d 'inscription en compte.

ARTICLE 13 —Libération des actions

| — Toute souscription d ‘actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission. Le surplus est payable en une fois aux époques et dans les proportions gui seront
fixées en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associes
guinze fours au moins avant I'épogue fixée pour chaque versement, par lettres recommandées
avec demande d'avis de réception,

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipes.
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TITRE IV — CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D’ACTIONS
ARTICLE 14 —Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussigneés sont convenus des définitions ci-aprés |

— Cession : signifie toute operation a titre gratuit entrainante le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savolr : cession, transmission, échange, apport en Sociéte, fusion et opération assimilée,
cession judiciairve, constitution de trusts, nantissement, liguidation, transmission universelle
de patrimoine.

— Action ou Valeur mohiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant
acees de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a attribution d ‘un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription ei d ativibution arttaché a ces valeurs mobiliéres,

— Opeération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de
la Sociéte intervenant a |'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chague
Sociere associee et les sociétés ou entités qu ‘elle controle directement ou indirectement au

sens de Varticle L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 15 —Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s 'opére par un virement de compte a
compte sur production d 'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
matvements coté et paraphé,

ARTICLE 16 —Madifications dans le contréle d'un associ¢

1. En cas de madification au sens de 'article L 233-3 du Code de commerce du controle

d ‘une société associée, celle-ci doit en informer la Sociéte par lettre recommandée avee
demande davis de réception adressée aux associés dans un délai de 15 jours du changement
de controle. Cette notification doit preciser la date du changement de conirole et toutes
informations sur le ou les nouveaux controlaient,

Si cette procédure n'est pas respectée, la Sociélé associée dont le contrile est modifié pouwrra
étre exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article « Exclusion d 'un associé ».

2. Dans le délai de 14 jours a compter de la réception de la notification du changement de
controle, la Societé peut mettre en auvre la procédure d ‘exclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de la Société associée dont le contrile a été modifié, comme prévu a l'article
« Exclusion d 'un associé ». Si la Société n’engage pas la procédure d exclusion dans le délai
ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrile.

3. Les dispositions ci-dessus 5 ‘appliguent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la
suite d une opération de fusion, de scission ou de dissolution.




ARTICLE 17 —Exclusion d’un associé

Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liguidation

Judiciaire d ‘un associe.

L exclusion d ‘un associé est prononcée dans les cas suivants

— violation des dispositions des présents statuts ;

exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société |
- révocation d 'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnation pénale prononcée @ 'encontre d'un associé ;

compaortement déloval ou préjudiciable a la Société ou a ses associés ;

Modalites de la décision d exclusion

En l'absence de plafonnement des voix

L exclusion est prononcée par décision collective des associés dans les conditions prévues i
V'article « Regles d'adoption des décisions collectives » des présents statuts ; associé dont
lexclusion est susceptible d'éire prononcée participe au vote et ses aclions sont prises en
compte pour le calcul de la majorite

En cas de plafonnement des voix

L exclusion est prononcée par décision collective des associés dans les conditions prévues a
P'article « Regles dadoption des décisions collectives » des présents statuts, chague associé
ne disposant toutefois, pour cette decision d 'exclusion et pour participer au vote s'y
rapportant, que d une seule voix, quelle que soit sa participation en capital ; I'associé dont
Uexclusion est susceptible d 'étre prononcée participe au vote et sa voix est prise en compte
pour le caleul de la majorité.

La décision d ‘exclusion prend effet a compter de son pronance.

Les statuts ne prévoient ni clause d ‘agrément ni clause de préemption

Cette décision doit egalement statuer sur le rachat des actions de associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs de ces actions.

La décision d 'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandee avec demande
davis de réception.

Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et a [ 'exclusion facultative

L exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de 'associé exclu,

La totalité des actions de ['associé exclu doit étre cédée dans les 13 jours de la décision

d exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a
defaut, a dire d'expert dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil.




ARTICLE 18 —Nullivé des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles
« Modifications dans le controle d'un associé » des présents statuts sont nulles.
Au surplus, une relle cession constitue un juste motif d ‘exclusion.

ARTICLE 1Y —Location d'actions

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformément, et
sous les reserves prevues a larticle L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agree dans les conditions prévues ci-dessus.

Le défaut d agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour gue la location svit opposable a la Société, le Contrat de location, établi par acte sous
seing privé soumis a la formalité de 'enregistrement fiscal ou par acte authentigue, doit lui
etre signifieé par acte extra judiciaive ou accepté par son rveprésentant légal dans un acte
authentigue. La fin de la location doit également étre signifiée a la Société, sous |'une ou
[autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom
du Locataire a coté de celui du Bailleur dans le registre des titres nominalifs de la Société. |
Cette mention doit étre supprimee du registre des titres dés gue la fin de la location a été

signifiee a la Sociéte.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des

modifications statutaires ow le changement de nationalite de la Société. Pour toutes les autres

décisions, fe droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le

droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme 5 il était usufruitier des actions, le

Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes

les informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et Son vote aux

assemblées.

Conformément aux dispositions de ['article R 225-68 dernier alinéa du Code de commerce, le
titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louces depuis un mois au moins
avant la date de 1'insertion de ['avis de convocation doit, méme s il n'en a pas fait la
demande, étre convoguée a toul assemblée par lettre ordinaire,

Les actions faisant ['objet de la location doivent étre évaludes, sur la base de eritéres tirés des
compies sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une
personne morale, les actions louées doiveni également étre évaluées a la fin de chaque
exercice comptable.

Les actions louées ne penvent en aucun cas faire 'objet d 'une sous-location ou d'un prét.
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TITRE V — ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 20 - Président de la Société

La Société est représentée, divigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non associée de la Sociére,

Diésignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par [ associé unigue ou la
collectivité des associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent-personne physigue.

Cessation des fonctions

Le Président peut déemissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier
celle-ci a lassocié unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée
2 mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

L associé unique ou la collectivité des associés peuvent mettre fin a tout moment au mandat
du Président. La révocation n'a pas d étre motivée.

Pouvoirs

Le President dirige la Société et la représente a | 'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en loutes circonstances au nom de la Société, dans la
limite de 'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
preésents statuts a 'associé unigue ou a la collectivite des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs ohjets détermings,

ARTICLE 21 - Directenr général

Désignation

Le Président peut donner mandal & une personne morale ou a une personne physique de
lassister en qualité de Directeur genéral.

Lorsque le Directeur général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement
représentée par son représentant légal,

Le Directeur général personnel physique peut benéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Sociéte.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur général est fivée dans la décision de nomination sans que
cette durie puisse exceder celle des jonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en
fomctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.
Le Directeur général peut étre révogué a tout moment et sans gu 'un juste mofif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur général
n'ouvre droit 4 aucune indemnite.

En outre, le Divecteur général est révogqué de plein droil dans les cas suivants

- dissolution, mise en redressement, liguidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur général personnel morale ;

~ exclusion du Directeur général associé ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contriler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directewr général personnel physigue.




ARTICLE 22— Rémunération et pouveir

Rémuneration

La rémuneration du Directeur genéral est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
remunération gui résulte de son Contrat de travail

La fixation et la modification de la rémunération du Directewr général consiituent une
convention réglementée soumise a la procedure prévue a Uarticle 21 des status.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la decision de nomination ou par une decision ultérieure, le
Directeur général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président,

Le Directeur général dispose du pouvoir de représenter la Société a | 'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Divecteur genéral gui ne
relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
depassement de !'objet social ou gu il ne pouvait U'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne powvani suffire a constituer celte preuve.

ARTICLE 23 - Révocation - Démission

En cays de révocation du Président sans juste motif

Le Président peut étre revoqué a tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif. La
decision de revocation est prise par décision collective des associés statuant dans les
conditions fixées a l'article "regles d'adoption des décisions collectives * des présents statuls.
La révocation ne donne droit a aucune indemnisation.

Le Président -personne physigue est révogué de plein droit en cas d'interdiction de diriger,
gerer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, ou en cas
d'incapacité ou de faillite personnelle.

ARTICLE 24 - Démission

Démission
Le Président peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertir au préalable et par
écril a la collectivité des associés, 30 jours au moins avant la prise d'effet de la démission

ARTICLE 25 - Représentation sociale

Les représentants du personnel et les délégués du Comité d'entreprise exercent leurs droils
prévus a l'article L 2323-62 a L 2323-67 du Code du travail aupreés du président

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
quie les associes.

Les demandes d'inseription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité au president

Ces demandes gui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent etre
envayées par tous moyens écrits. Elles doivent étre reques au siege social 45 jours au moins
avant la date fixée powr la décision des associés. Président accuse réception de ces demandes
dans les 30 jours de leur réception.




TITRE V - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICLE 26 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président |, 'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieurs a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens
de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du Président .
Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et lexécution des
comventions conclues au cours de lexercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
cet exercice.

Les interdictions prévues a larticle L 225-43 du Code de commerce s'applique au Président
et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 27 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légales et véglementaires, pour la durée, dans les conditions et avee la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contrile des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux compies
suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaive aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les
conditions prévues a l'article "Regles d'adoption des décisions collectives ” des présents
statuts, gu'il appartient de proceder a de telles désignatioms, si elle le juge oppartun.

En outre, la nomination d 'un commissaire aux compltes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant aw moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent éfre invités a participer d toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.




TITRE VI - DECISIONS COL LECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 28 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associes est seule competente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Societe ;

- modification du capital social : augmentation {SOus réserve des éventuelles délégations
gu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévies par la loi), amortissement et reduction
- fusion, scission, apport partiel d'actifs .

- dissolution !

. nomination des Commissaires aux compies ;

- approbation des comples annuels et affectations des résultats .

- approbation des con ventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associes |

- modification des statuls, sauf transfert du siege social ;

- nomination du Liquidateur et decisions relatives aux opérations de liguidation ;

_ §i les statuts prévoient une clause d'agrément : agrement des cessions d'actions |

_ exclusion d'un associé et suspension de ses droits de voie |

ARTICLE 29 - Régles d'adoption des décisions collectives

Participation et représentation des associes

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou
par mandataire, ou i distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les
conditions prévues par la loi et les présents statuts, guel que soit le nombre d'actions qu'il
posséde, sur justification de son identité et de l'inscription en comple de ses actions (rois

jours ouvres ai moins avant celle-ci, @ zéro heure, heure de Paris.

Décisions prises a l'unanimt té

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives sont prises a | unanimité des associes.

Décisions prises a une majorite

Sauf stipulations spécifiques contraires el expresses des présents SIatuis, les décisions
collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote, présents ou représentes.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du

capital qu'elles représentent. Chague action donne droit d une voix au moins.




ARTICLE 30 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée, d'une consultation par
correspondance ou d'un acte signé par tous les associes.

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative de président

Si les décisions peuvent étre prises a Uinitiative d'un associé

Tout associé ou tout groupe d'associés disposant de plus de 30% du capital pewt demander la
convecation d'une assemblée.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoguer l'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
comvocation ou a 'initiative du Liguidateur.

La convecation a une assemblée générale ou a une consultation par corvespondance est
effectuée par tous movens de communication écrite 30 jours au moins avant la date de la
réunion ou la date fixée pour la fin de la consultation par correspondance.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai et la fin du délai de consultation par
correspondance peut étre abrégée, si tous les associes y consenient.

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, Le
président de direction organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités
qui lui paraissent appropriées.

La convocation indigue Uordre du jour, Elle est accompagnée de tous les documents prescrils
par la réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permetire aux assocics de
se pronancer en toute connaissance de cause sur les questions figurant a l'ordre du jour.

Les associés ne peuvent délibérer gue sur les questions figurant a l'ordre du jour, lequel ne
peul étre modifiées sur seconde convocation.

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, 'assemblée peut se dérouler
physiquement ou par tout autre moyen et notamment par voie de visioconference ou tous
movens de télécommunication électronique, dans les conditions fixées par les lois et
réglements et qui seront mentionnées dans l'avis de convocation de l'assemblée. En
application des dispositions de I'article R 225-97 du Code de commerce, les moyens de
visioconférence ou de télécommunications utilisés pour permettre aux associés de participer a
distance auwx assemblées générales devront présenter des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a l'assemblée et permettant la retransmission
continue et simultanée de la voix et de l'image, ou au moins de la voix, des participanis a
distance.

I'assemblée est présidée par le Président ou en son absence par un associé désigné par
lassemblee.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de | ‘assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens ecrits et
notamment par telécopie.

Les régles relatives a la représentation des associés pour les décisions collectives de la
Société. et notamment celles concernant les modalités du vote par procuration, le contenu, les
mentions obligatoires et les documenis et informations joints a tonite formule de procuration,
sont celles applicables a la représentation des associés aux assemblées dans les SA.




Les associes peuvent également participer d distance aux decisions collectives, au moven d'un

formulaire de vote a distance ou d'un document unique de vote, dans les conditions et selon

les modalités prévues pour les SA.

En cas de vote d distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, S0if SOUS la forme d'une signature électronigue sécurisée au
sens du décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auguel elle se rattache.

ARTICLE 31 - Procés-verbaux des décisions collectives

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un procés-
verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues d l'article ci-apres.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbawx établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et un secrétaire §'il en a été
désigné un ou un associé présent, sauf s'il n'a pas été établi de feuille de présence auguel cas
le procés-verbal de l'assemblée doit étre signé par les associés présents et par les
mandataires des associés représentés.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le liew de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents el représentés, les documents
et informations communiquées préalablement aux associés, un résumé des debats, ainsi gue le
(exte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associe.

En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associes, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associes, les
décisions mises ey voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de chague associé. Il est
signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
nmumérniées visées ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le président
consigne les résultats des votes dans une décision, mentionnant les documenis et informations
communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune
d'elles. le sens du vote de chaque associé. Le procés-verbal de la décision du président est
signé par ce dernier et il v est annexe les réponses de chague associé ayant vote par
correspondance. Ce procés-verbal est retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mohiles numérotées visées ci-dessus.




ARTICLE 32 - Information et droit de communication des associés

Quel que soit le mode de consuliation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant toute les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports - de président le ou les rapports doivent étre communiques aux associés 13 jours
avant la date fixée pour la consultation.

Les associés peuvent a toute épogue, mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des compies annuels, du tableau
des résultats des cing derniers exercices, des comples consolidés, s'il v a lieu, des rapports de
gestion de président et des rapports des Commissqires aux comples.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
abtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels ef, le cas écheant, des
compies consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 33 - Droit de communication des associés
Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les

modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues
par les dispositions légales et réglementaires.



TITRE VII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 34 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le président établit et arréte les comptes annuels de l'exercice.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion du président et des rapports du ou des Commissaives aux comptes, si la saciété en
est dotee,

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
graupe- , le rapport du Comité de surveillance et les rapports des Commissaires awx comples,
lors de cette décision collective.

ARTICLE 35 - Affectation et répartition des résultars

I. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une meéme catégorie dans
le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital
qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans lactif social, au cours de l'existence
de la Sociétée comme en cas de liguidation.

Chagque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de Uexistence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent l'affectation et l'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prefevee sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant
expressement les postes de réserves sur lesquels ces prelévements sont effectues. Toutefois,
les dividendes sont préleves par priovite sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le - président fixe les modalités de paiement
des dividendes.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans
un délai maximal de newf mois aprés la clowre de l'exercice, sauf prolongation par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un Commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Sociéte, depuis la cloture de l'exercice précedent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il v a lieu des
pertes antérienres ainsi gue des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts el compie tenu du report benéficiaive a réalisé un bénéfice, il peut éire distribué des
acomptes sur dividendes avant U'approbation des comptes de l'exercice. Le montant des
acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La décision collective des associés a la faculté d'accorder a chague associé, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution ou des acompies sur dividendes, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions, dans les
conditions prévues par la loi,



NG

TITRE VII - LIQUIDATION - DISSOL UTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 36 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés
pronongant la dissolution anticipée

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liguidateurs.

Le Liguidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Sociéte. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme @ l'amiable. Il est habilite a payer les
créanciers sociaux el @ répartir le solde disponible entre les AsSOCIES.

Les associés peuvent autoriser le Liguidateur i continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liguidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif. est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sonl supportées par les associés jusqu ‘& concurrence du moniant de
leurs apports.

i toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unigue est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
l'associé unigue, sans qu'il y ait lieu a liguidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - Contestations

En vue d'assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé
de prévoir d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible,
ot en tout éiat de cause, a résoudre un éventuel conflit grave pouvani survenir entre eux el
susceptibles de porter atteinte a I interét social.

La présente clause vise donc G organiser un processus de conciliation qui devient un élément
determinant des présents statuls.

C'est pourquoi, en cas de désacco rd persistant entrainant | impossibilité d'adopter une
deécision collective, les associés feront infervenir un Conciliateur désigné d'un commun
accord entre les parties.

1 ¢ Conciliateur doir rendre, dans le délai d'un mois a compter de sa nomination, un avis gui
ost soumis & la ratification d'une décision des ASSOCIES.

Les honoraires du Conciliateur sont d la charge de la Société, étant précisé cependant que i
le Conciliateur a été amené d considérer gu'un des associés était de mauvaise foi, il auratt
alors d le notifier @ la Société qui pourrait demander & cet Associé de lui rembourser les
honoraires déja versés, ce que les gssociés reconnaissent et geceptent expressement et
irrévocablement.

Dans I'hypothése o l'avis de con ciliation ne serait pas ratifié, chacun des Associés disposera
alors d'un délai d 'un mois a compter de la réception de la lettre pour décider s'ils rachetent
ou non les actions de l'associé sortant au prix SUSVISE.

S'ils ne rachetent pas lesdites actions, ces associés seront tenus de vendre leur participation,
au méme prix, au demandeur qui sera tenu d'acheter : ces opérations devront étre effectuées
et le prix payé dans le mois suivant l'expiration du délai ci-dessus.




TITRE VIII- DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 38 - Nomination des dirigeants

Nomination du premier Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts - sans limitation de
duree,

Le Président de la SAS est une personne physique :

Monsieur HACHANI Mohamed

Né le 25/07/1989 ¢ Tunis {TUNISIE)

De nationalité frangaise

Demeurant au 229 chem. du vallon des oliviers 83190 ollioules

Lequel déclare accepter lesdites fonctions el satisfaire & toutes les conditions requises par la lot ef
les réglements pour leur exercice.

Article 39 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvairs sont conférés au porteur d'un oviginal des présentes a leffet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépit et autres nécessaires pour parvenir a Fimmatriculation de la Societé au registre
du commerce et des sociénés.

Fait en trois originauy, dont
DEUX pour les dépots légaux et
UN pour les archives sociales.
A Toulon,

Le 07/11/2024
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