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A L'UNISSON
SAS au capital de 4 500 euraos,
immatriculée au RCS de BAYONNE sous le numéro 893 459 933,
dont le siége social est situé : 175 CHEMIN DE CORROAL BAITA 64122 URRUGNE

PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 18 AVRIL 2024

L'an 2024,
le 18 avril,
a 14 heures,

Au siége social, 175 CHEMIN DE CORROAL BAITA 64122 URRUGNE

Les associés de la société A L'UNISSON, SAS au capital de 4 500 euros, divisé en 450 actions de 10 euros
de valeur nominale chacune, se sont réunis en Assemblée générale mixte, sur convocation de la
Présidente.

Il a été établi une feuille de présence émargée par chacun des associés ou leur représentant diiment
habilité en entrant en séance :

Sont présentes :

e Madame Myriam ALBERTINI, propriétaire de 150 actions
e Madame Sandrine MIRIEU DE LABARRE, propriétaire de 150 actions
e Madame Sophie MAURIAC, propriétaire de 150 actions

seules associées et représentant ainsi |a totalité des 450 actions composant le capital de la Société.
L'Assemblée est déclarée ainsi réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblée est présidée par Madame Sophie MAURIAC.

Madame Myriam ALBERTINI est désignée secrétaire de séance.

Le bureau ainsi désigné met a la disposition des associées :

¢ |erapport de gestion,

e l'inventaire des valeurs actives et passives de la Société, le bilan, le compte de résultat de
I'exercice clos le 31 décembre 2023,

¢ lerapport de la Présidente sur les autres questions a |'ordre du jour,

e |e texte des résolutions proposées a ['Assemblée.

Puis la Présidente déclare que ces documents ainsi que tous les autres renseignements permettant aux
associées de se prononcer en connaissance de cause, ont, conformément aux dispositions légales et
statutaires, été communiqués ou tenus a disposition des associés préalablement & la réunion de
I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

La Présidente de séance rappelle que I'Assemblée générale réunie ce jour est appelée & délibérer sur
I'ordre du jour suivant :



ORDRE DU JOUR

En matiere extraordinaire :

s Refonte des statuts.

En matiére ordinaire :

Approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2023 ;
Affectation du résultat de I'exercice ;

Conventions visées a ['article L227-10 du Code de commerce ;
Rémunération des Dirigeantes sur |'exercice écoulé ;

Délégation de pouvoir pour |'accomplissement des formalités.

Lecture est donnée par les Dirigeants de leurs rapports et du rapport spécial sur les conventions
réglementées.

Cette lecture est accompagnée de précisions s'agissant notamment de I'évolution de I'activité et des
principaux événements survenus au cours de I'exercice écoulé.

Puis, la Présidente de séance ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, [a Présidente de séance met successivement aux voix les résolutions
inscrites a I'ordre du jour :

RESOLUTION 1

L'Assemblée générale décide que la société sera désormais une société a mission et en conséquence,
adopte article par article puis dans son ensemble le texte des statuts de la Société ainsi modifié, dont un
exemplaire demeurera annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité des voix.

RESOLUTION 2

L'Assemblée générale, aprés lecture du rapport de gestion, approuve les comptes annuels de l'exercice
clos le 31 décembre 2023, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ce
rapport.

L'Assemblée générale prend acte que les comptes de I'exercice écoulé ne prennent pas en charge de
dépenses non admises dans les charges déductibles au regard de I'article 39, 4 du Code général des
impdots.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité des voix.

RESOLUTION 3

L'Assemblée générale prend acte que les comptes annuels, tels qu'ils sont présentés et soumis & son
approbation, font ressortir un bénéfice de 26 631,02 euros.

L'Assemblée générale décide la distribution, a titre de dividende, d'une somme de 17 145,00 euros, soit
38,10 euros pour chacune des 450 actions composant le capital social.
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La mise en paiement interviendra a compter de ce jour.

Pour le solde, soit 9 486,02 euros, I'Assemblée générale décide de ['affecter au compte « Autres
réserves » qui présentera désormais un solde créditeur de 59 040,40 euros.

La somme sera répartie entre les associées de la maniére suivante :

BENEFICIAIRE NO:I"T':&ESDE D'V;gS':?ES REGIME D'IMPOSITION
Madame Myriam ALBERTINI 150 5715,00€  Prélévement forfaitaire unique
Madame Sandrine MIRIEU DE LABARRE : 150 571500€  Prélevement forfaitaire unique
Madame Sophie MAURIAC ) 150 5715,00€  Prélévement forfaitaire unique
—_—

TOTAL 450 17 145,00 € i

Il est précisé que le montant éligible au Prélévement Forfaitaire Unique s'éléve & 17 145,00 €, soit la
totalité des dividendes mis en distribution.

Il est rappelé que les revenus distribués aux associés personnes physiques n'ayant pas expressément
opté pour le maintien du taux progressif d'imposition font I'objet d'une imposition forfaitaire unique
(flat tax), a hauteur de 30 % de la quote-part de résultat brut distribué. Ce prélévement inclut les

prélevements sociaux a hauteur de 17,20 % et le prélévement d'impdt sur le revenu & hauteur de
12,80 %, sans abattement.

Conformément aux dispositions de I'article L136-7 du Code de la sécurité sociale, les prélévements
sociaux sur les dividendes versés aux personnes physiques fiscalement domiciliées en France sont
soumis aux mémes régles que le préléevement mentionné a l'article 117 quater du Code général des
impéots, c'est-a-dire prélevés a la source par I'établissement payeur, lorsque ce dernier est établi en
France, et versés au Trésor dans les quinze premiers jours du mois suivant celui du paiement des
dividendes.

En application de |'article 243 bis du Code général des impdts, I'Assemblée générale rappelle qu'aucune
distribution de dividende n'a été effectuée depuis la constitution de la Société.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité des voix.

RESOLUTION 4

Conformément aux dispositions de l'article L227-10 du Code de commerce, I'Assemblée générale
approuve successivement chacune des conventions qui ont été poursuivies au cours de 'exercice écoulé
et qui ont fait I'objet d'un rapport spécial des Dirigeants, a savoir :

Conventions poursuivies
1. Compte courant — Concerne Madame Sophie MAURIAC
Solde au 31 décembre 2023 : 5 057,53 euros.

Compte non rémunéré.
Une seule associée est concernée par cette convention, a savoir : Madame Sophie MAURIAC.



Cette convention, mise aux voix, est ratifiée a I'unanimité

2. Compte courant — Concerne Madame Sandrine MIRIEU DE LABARRE

Solde au 31 décembre 2023 : 4 171,33 euros.

Compte non rémunéré.

Une seule associée est concernée par cette convention, & savoir: Madame Sandrine MIRIEU DE
LABARRE.

Cette convention, mise aux voix, est ratifiée a l'unanimité

3. Compte courant — Concerne Madame Myriam ALBERTINI

Solde au 31 décembre 2023 : 6 638,67 euros.
Compte non rémunéré,
Une seule associée est concernée par cette convention, a savoir : Madame Myriam ALBERTINI.

Cette convention, mise aux voix, est ratifiée a I'unanimité

RESOLUTION 5

L'Assemblée générale ratifie les rémunérations allouées aux Dirigeants au cours de I'exercice écoulé
ainsi que la prise en charge par la société des autres cotisations déductibles assises sur ces
rémunérations, et qui sont détaillées comme suit :

1. Madame Sophie MAURIAC

Montant de la rémunération brute annuelle versée pour son mandat de Présidente :
17 015,00 euros

2. Madame Sandrine MIRIEU DE LABARRE

Montant de la rémunération brute annuelle versée pour son mandat de Directrice générale :
17 130,00 euros

3. Madame Myriam ALBERTINI

Montant de la rémunération brute annuelle versée pour son mandat de Directrice générale :
17 130,00 euros

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité des voix.

RESOLUTION 6

L'Assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie du
présent procés-verbal pour effectuer toutes formalités légales.



Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité des voix.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la Présidente déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé aprés lecture.

Les membres du bureau

signature



A LUNISSON
Société par actions simplifiée
au capital de 4 500 euros
Siége social : 175 Chemin de Corrobal Baita
64122 URRUGNE
893 459 933 RCS BAYONNE

STATUTS

Mis a jour suite a I’ Assemblée Générale Mixte du 18/04/2024

Certifiés conformes a ’original
La Présidente
Mme Sophie MAURIAC
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MODIFICATION DE STATUTS
Enda 18 avril 2024
Approuvés suite 3 I'’Assemblée Générale du 18 avril 2024,

A LUNISSON
Société par actions simplifiée
Au capital de 4500 €
Siege social : 175 chemin de CORROAL BAITA 64122 URRUGNE

STATUTS

Les soussignées :

- Madame Myriam ALBERTINI née HUNCKLER
Née le 26 NOVEMBRE 1970 34 WOIPPY (MOSELLE)
De nationalité Francaise

Résidente au sens de la réglementation fiscale
Divorcée, non remariée

Non fiée par un pacte civil de solidarité

Demeurant 13 place Mattin TRECU a AHETZE (6421 0).

- Madame Sandrine MIRIEU de LABARRE

Née le 12 NOVEMBRE 1981 4 MARSEILLE (BOUGHES DU RHONE)
De nationalité Frangaise

Résidente au sens de la réglementation fiscale

Divorcée, non remaride

Non liée par un pacte civil de solidarité

Demeurant 49 rue Adolphe Thiers a MARSEILLE (13001).

- Madame Sophie MAURIAC née MIRIEU de LABARRE
Née le 28 AOUT 1980 4 BORDEAUX (GIRONDE)
De nationalité Frangaise

Résidente au sens de la réglementation fiscale

Mariée sous le régime de la séparation de biens avec Monsieur Etienne MAURIAC,

mariage & Lué (40210) ie 7 septembre 2007, contrat recu par maitre Vincent de Tapol
a Pessac e 28 juin 2007,

Dermeurant 175 chemin de CORROAL BAITA 4 URRUGNE (64122),

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'elles ont
décidé d'instituer.

Statuts - SAS A L'UNISSON 2024-2 - |
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ARTICLE 1- FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en

vigueur, notamment par les dispositions du livre Il du Code du Commerce, ainsi que
par les présents statuts,

T « DEN
La dénomination sociale est : A L'UNISSON,

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par

Actions Simplifiés » ou des initiales S.A.S. de Pénonciation du montant du capital
social,

ARTICLE 3.1 - OBJE]

Avant toute chose, il est stipulé selon ['article 1833 du Code Civil que la société est

gérée dans son intérét social, en prenant en considération les enjeux sociaux et
environnementaux de son activité".

La présente société a pour objet directement ou indirectement en France et &
V'étranger :

- La fourniture de services divers, plus généralement le conseil a toute entreprise,
société, association et collectivité sur ces thématiques de Responsabilité Sociétale
des Entreprises (RSE), mais aussi de définir la raison d’étre tant d'un point de vue
stratégique (définition des enjeux RSE au sein de la stratégie), qu'opérationnel
(déclinaison dans toutes les strates des structures avec ia mise en place de projets
congcrets}

- La fourniture de services de communication au service de cette raison d’étre et
de la RSE en général

- l'organisation de toute manifestation, rassemblement, séminaire ou assimilé, et la
gestion des services annexes & ces manifestations

ARTICLE 3.2 - RAISON D'ETRE - SOCIETE A MISSION

Selon la loi Pacte du 22 mai 2019 la raison d’étre de la société ast la suivants ;

Nous voulons vivre a 'Unisson avec notre Planéte, notre bien commun a tous
les Etres Vivants.

Statuts - SAS A LUNISSON 2024-2 -2
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Agir pour la transformation des organisations et de leurs collaborateurs vers
un Retour sur Investissement (ROI) durable.

NOS VALEURS

Nous agissons pour que I'entreprise - véritable levier de transformation et d’impact -
évolue vers un modeéle durable (entreprise citoyenne).

Nous croyons en la puissance de I'action collective et 3 la transmission.
Ensemble, nous unissons le sens et I'engagement.

NOTRE MISSION

- Apporter aux structures des réponses nouvelles aux enjeux de la transition
écologique,sociale, sociétale.

- Impliquer toutes les parties prenantes et en particulier les collaborateurs,

- Imaginer, faire émerger ot accompagner des solutions, le tout en avangant pas &
pas et en valorisant les actions positives.

OBJECTIFS STATUTAIRES

Intégrer les collaborateurs et les rendre acteurs de cette transformation par de
la sensibilisation et de la formation

-~ Accompagner les TPE/PME & comprendre / intégrer / développer une
démarche RSE

- Favoriser les collaborations entre différents acteurs des territoires

MODALITES DE SUIVI DE L'EXECUTION DE LA MISSION

Afin de suivre et animer notre mission, un référent de mission est désigné : Sandrine
Mirieu de Labarre.

Cette derniére pourra s’appuyer sur 'ensemble des parties prenantes de la société
pour P'aider dans la mise en ceuvre de la mission de A L'UNISSON,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL-SUCCURSALES

Le siége social est fixé & : 175 chemin de CORROAL BAITA 64122 URRUGNE

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des
succursales, agences et dépits situés en tous lieux, en France ou a |'étranger
interviennent sur décision de la collectivité des associé~e~s délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Statuts - SAS A L'UNISSON 2024-2 - 3
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ARTICLE 5 - DUREE-ANNEE AL

1) La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, 4 99
ans & compter de la date de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

Cette durée peut, par décision de I'associée unique ou de la collectivité des
associé-e-s délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation
puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président-e doit
provoquer une délibération de la collectivité des associé-e-s a |'effet de décider si la
société doit étre prorogée. A deéfaut, tout associé peut demander au Président-e du
Tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation

d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et fa décision
ci-dessus prévues,

2) L'année sociale commence le 1% Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque
année.

ARTICLE 6 - APPORTS

APPORT EN NUMERAIRE

(1 500,00 €)

Ci... . .1 500,00 €

- Madame Sandnne MIFIIEU de LABAHRE apporte la somme de MILLE CINQ CENT
EUROS (1 500,00 €)

Ci... .. 1 500,00 €

- Madame Soph:e MAURIAC apporte la somme de MILLE CINQ CENT EUROS
{1 500,00 €}

.

Lapport libéré soit la somme de QUATRE MILLE CINQ CENT EUROS (4 500,00 €) a été
déposé & un compte ouvert au nom de la Société en formation, ainsi que latteste le

certificat du depositaire établit par la banque Crédit Coopératif sis 3 Bayonne (64100) en
date du 19 janvier 2021,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Statuts - SAS A L'UNISSON 2024-2 - 4
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Le capital social de la société par actions simplifiée est fixé a la somme de QUATRE
MILLE CINQ CENT EUROS (4 500 €).

Il est divisé en 450 actions de 10 € chacune, de méme catégorie, libérées comme il a
été dit ci-dessus, numérotées de 1 a 450 et attribuées aux associées et libérées
entiérement de leur valeur nominale.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1/ Augmentation de Capital

Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités
prévues par la loi et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de
I'Assemblée Générale Extraordinaire des associé-e-s, sur le rapport du-de la
président-e de la Société.

Les associé-e-s ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de

préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital.

La collectivité des associé-e-s qui décide I'augmentation de capital peut supprimer
ce droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un-e

ou plusieurs associé-e-s dénommé-e-s, dans le respect des conditions prévues par
la loi.

En outre, chaque associé-e peut, sous certaines conditions, renoncer
individuellement & ce droit préférentiel de souscription.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de |'usufruitier-s.

St 'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, de fusion ou d'apport, I'Assemblée Générale statue aux

conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales
Ordinaires.

'assemblée Générale peut déléguer au-a la président-e de la Sociéts les pouvoirs
nécessaires a la réalisation de I'augmentation du capital.

2/ Réduction de Capital

Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités
prévues par la loi et fes réglements en vigueur, en vertu d'une décision de
I'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du-de la président-e.

Statuts - SAS A L'UNISSON 2024-2 - 5
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Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de
remboursement ou de rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou
de leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi
et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte 2 I'égalité des
associé-e-s.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum Jégal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a
amener celui-ci au moins au minimum [égal, & moins que la société ne se transforme
en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social
aprés sa réduction,.

A défaut, tout intéressé-e peut demander en justice la dissolution de la société.

Celle-ci ne peut étre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS ~ FORME DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de
la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de
la sousctription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de |a
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du-de la
président-e, dans le délai de cing ans & compter de I'immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de
¢cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par letire recommandsée
avec accusé de réception, adressée & chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit inteérét au taux légal a partir de la date d'exigibilits,
sans préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer contre
I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformeément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas
été procédé dans un délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération
intégrale du capital, tout intéressé-e peut demander au-3 la président-e du tribunal
statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs-trices,

gérant-e-s et dirigeant-e-s de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un
mandataire chargé de procéder a cette formalité,

Statuts - SAS A L'UNISSON 2024-2 - 6
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Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

A la demande d'un-e associé-e, une attestation d'inscription en compte lui sera
délivrée par la société,

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 — Toute action donne droit dans les bénéfices et 'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente, sauf dispositions contraires
de I'assemblée.

Tout associé-e a le droit d'étre informé-e sur la marche de la Société et d’obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts,

2 — Les associe-e-s ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.
Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés
a I'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des
associé-e-s et aux présents statuts.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour
exercer un droit quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de
titres, ou lors d’une augmentation ou d’une réduction de capital, d'une fusion ou de
toute autre opération, les associé-e-s possédant un nombre d’actions inférieur 3
celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle de F'obtention du nombre d'actions requis.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE - NU-PROPRIETE / USUFRUIT DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de [a société.

Les copropriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par un-e seul-e d'entre eux, considéré-e comme seul-e propriétaire ou par
un mandataire unique; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre
désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de propriété sur les actions, seul le droit de vote
concernant P'affectation du bénéfice appartient & I'usufruitier dans les assemblées
générales, le droit de vote concemant toute autre décision appartenant au
nu-propriétaire et ce, dans les assemblées générales ordinaires qu’extraordinaires.
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L'usufruitier sera également convoqué aux assemblées générales et participera a
ces dernidres sans pouvoir voter, étant précisé que ce demier a seul le droit de vote
concernant Paffectation du bénéfice. L'usufruitier pourra émettre des avis, qui
pourront éventuellement tre consignés sur procés-verbal de 'assemblee.

Les héritier-e-s et ayant droits ou créanciers d'un-e associé-e ne psuvent, sous
quelque forme que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et papiers
de la société, en demander le partage ou la liquidation, ni s'immiscer d’aucune
maniére dans les actes de son administration.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les cessions ou transmissions des actions s'opérent, a I'égard de la société et des
tiers, soit par un acte authentique ou sous seing privé, soit par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire.

L'ordre de mouvement ou I'acte authentique ou seing privé constatant la cession est
enregistré le jour méme de sa réception sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit «registre des mouvements », en outre les comptes
d’actionnaires sont également mis a jour.

ARTICLE 14 - AGREMENT

1 — Les actions ne peuvent étre transmises a titre onéreux ou gratuit & toutes
personnes non associées y compris aux descendants, ascendants et conjoints
qu'avec Pagrément préalable de la collectivité des associé-e-s réunie en assemblée
générale ordinaire statuant a la majorité des voix des associé-e-s disposant du droit
de vote. li est précisé ici que les actions du cédant sont prises en compte pour le
calcul de cette majorité. :
L'agrément du ou des cessionnaires peut étre donné par acte adopté & 'unanimité
des associé-e-s sans respect préalable de la procédure de notification de la
demande d’agrément ci-aprés prévue.

2 - En cas de décés, la regle ci-dessus définie en matiére de transmission entre vifs
est également applicable. En conséquence, toute transmission d’actions & la suite
d’'un décés dans la mesure ol elle bénéficiera & un-e non associé-e quelque soit sa
qualité (descendant-e, ascendant-e et conjoint-€) ne pourra se faire qu'avec
Pagrément statuant a la majorité des voix des associé-e-s réunie en assemblée
génerale ordinaire statuant a la majorité des voix des associé-e-s disposant du droit
de vote.

Il est précisé que pour le quorum ou la majorité seules les actions détenues par le ou
les associé-e-s survivant-e-s comptent.

Ii est réaffirmé que la transmission a titre gratuit ou a la suite d’un déoés, au profit
d’un-e associé-e est libre.
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3 - La demande d'agrément doit étre notifiee par letire recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au-a la président-e de la Société et indiquant le
nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les noms,
prénoms, identification compléte {dénomination, siége social, numéro RCS, montant
et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d’agrément est transmise par le-la président-e aux associé-e-s.

En cas de décés, les héritier-e-s d’'un-e associé-e doivent notifier leur demande
d’agrément par leftre recommandée dans les six mois suivant le décés. Les
héritier-e-s n’auront droit qu'aux dividendes éventuellement distribués pendant la
période, sans pouvoir participer aux décisions collectives.

4 ~ Le-a président-e dispose d'un délai de six (6) mois & compter de la réception de
la demande d’agrément pour faire connaitre au cédant ou aux héritiers la décision
de la collectivité des associé-e-s. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le délai
ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

5 — Les décisions d'agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

8 -En cas d’agrément, I'associé-e cédant-e peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre
réalisé au plus tard dans les 30 (trente) jours de la décision d’agrément : a défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducitsé.

7 — En cas d'agrément d’un héritier-e d’'un-e associé-e décédé-e, Phéritier-e de
I'associé-e sera considéré comme associé-e et aura les mémes prérogatives que
son auteur conformément aux présents statuts.

- 8 - En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de 6 (six) mis &

compter de la notification du refus d’agrément, d’acquérir et faire acquérir les
actions de I'associé-e cédant-e ou décédé-e par un ou plusieurs tiers agréés selon
par procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de fa Société dans ce délai de six
mois, I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, cellie-ci est tenue dans un délai de
six (6) mois a compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire
d’expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 15 - DIRECTION DE LA SOCIETE
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1 - Président-e:

a) Désignation

La société est représentée a I'égard des tiers par un-e président-e qui est soit une
personne physique salariée ou non, associée ou non de la société, soit une
personne morale associée ou non de la société.

La personne morale président-e-e est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président-e, ses dirigeant-e-s sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile
et pénale que s'ils étaient président-e en leur propre nom, sans préjudice de Ta
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des

sociétés anonymes sont applicables au-a la président-e de la société par actions
simplifiée.

Le-la président-e est nommé-e par une décision collective des associé-e-s
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 4 la
majorité requise pour fa nomination du-de la président-e.

Le-la président-e peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Société.
p

b) Durée des fonctions

Le mandat du-de la président-e sera d’une durée déterminée de quatre (4) ans. |l
pourra étre renouvelable dans la méme durde. La décision nommant le-la
président-e fixe sa rémunération.

En outre, le-la président-e est remboursé-e de ses frais de représentation et de
déplacements dans le cadre de sa mission pour le compte de la Société sur
justification.

¢) Cessation des fonctions

Les fonctions de président-e prennent fin soit :

~ Par'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;
Par sa démission, celle-ci ne pouvant &tre effective qu'a F'expiration d’un préavis de
deux (2) mois, ce délai pourra étre réduit par la collectivité des associé-e-s qui aura
4 statuer sur le remplacement du président-e démissionnaire. La démission du
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président-e n'est recevable que si elle est adressée a chacun-e des associé-e-s par
lettre recommandés ;
- Par['arrivée de la limite d'age
- Par la révocation par décision de la collectivité des associé-e-s délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la
majorité requise pour révoquer le-la président-e. La décision de révocation
du-de |a président-e peut ne pas étre motivée.
En outre, le-la président-e est révocable par le Tribunal de commerce pour cause
légitime, & la demande de tout associé-e.
L.a révocation du président-e personne morale ou du-de la président-e personne
physique, dont le mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir
droit & versement par la société d'indemnité de cessation de fonctions.

d) Limite d'Age
Le-la président-e doit étre agé-e de moins de 75 ans. Lorsque la limite d'age
précitee est atteinte, le-la président-e est réputé-e démissionnaire d’office au jour de

la décision des associé-e-s pourvoyant a son remplacement.

Le-la président-e sera alors tenu d’organiser une assemblée a cet effet. A défaut,
tout associé-e pourra s'y substituer.

g) Pouvoirs du-de la président-e

L e-la président-e assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. lI-Elle la
représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans
ta limite de I'ocbjet social.

Dans ses rapports avec les associé-e-s, le-la président-e ne peut, sans I'accord des
associé-e-s délibérant dans les conditions de I'Assemblée Générale Extraordinaire,
effectuer les opérations suivantes :
- Acquisitions ou prise de participations dans d'autres entreprises ou
constitution de siretés sur ces participations ;
- Cesslon sur ces participations ;
- Apport du fonds de commerce ou d’entreprise a une autre société et vente ou
mise en location-gérance de I'entreprise entiére ou de parties de P'entreprise ;
- Achat, vente, échange ou apport de tous immeubles ou droits immobiliers ;
- Création ou dissolution de filiales ;
- Décider des investissements supérieurs a un montant de 20 000 euros ;
- Céder des éléments d'actifs supérieur & un montant de 20 000 euros ;
- Abandon de créances pour un montant supérieur a 5 000 euros ;
- Contracter tous emprunts pour le compte de la société ;
- Gonsentir toutes hypothéques et autres garanties sur les actifs sociaux.
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Le-la président-e peut demander la nomination d’un-e directeur-trice général-e afin
de consentir au mandataire choisi toutes délégations de pouvoirs, dans la limite de
ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts. Le-la directeur-trice est
nommé-e par une décision collective des associé-e-s délibérant dans les conditions
prévues pour les déecisions ordinaires et prise a la majorite.

2) Directeur-trice-s Général-e-s

a)

b)

¢

Désignation

Le-la président-e peut aprés 'accord de I'assemblée générale peut donner
mandat 4 une ou plusieurs personnes morales au a une ou plusieurs
personnes physiques de I'assister en qualité de Directeur-trice Général-e.

Lorsque que le-la Directeur-trice Général-e est une personne morale, elle doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique,

Durée des fonctions

Le-la directeur-trice général-e est nommé-e pour une durée d'un an
renouvelable sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du-de
la président-@

La durée de son mandat sera reconduite tacitement chaque année.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions de président-e, le-la
directeur-trice général-e raste en fonctions, sauf décision contraire des
associé-e-s, jusqu’a la nomination du-de la nouveau-velle président-e.

Le-la directeur-trice général-e peut étre révoqué-e a tout moment et sans
qu’un juste motif soit nécessaire, par décision de F'assemblée genérale. La
révocation des fonctions de le-la directeur-trice général-e n'ouvre droit &
aucune indemnité.

En outre, le-la directeur-trice général-e est révoqué-e de plein droit dans les
cas suivants :

~dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du directeur général personne morale ;

-exclusion du-de la directeur-trice général-e associé-e ;

-interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du-de la directeur-trice
général-e personne physique.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure, le-la directeur-trice geénéral-e dispose des mémes pouvoirs de
direction que le-la président-e.

Le-fa directeur-trice général-e dispose du pouvoir de représenter la Société a
{'égard des tiers. Il est ici précisé que la Société est engagée méme par les
actes du-de la directeur-trice général-e qui ne relévent pas de F'objet social,
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sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de I'objet social ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve ;

le-la directeur-trice général-e ne pourra avoir plus de pouvoirs que le-la
président-e.

3) Rémunération de la Direction
La rémunération du-de la président-e est fixée par décision collective des
associé-e-s, méme pour la rémunération qui résulte d'un contrat de travail.
L.a rémunération du-de la directeur-trice général-e est fixée dans la décision
de nomination par décision collective des associé-e-s, méme pour la
rémunération qui résulte d’un contrat de travail.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANT-E-S OU
SES ASSOCIE-E-S

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la
société et son-sa président-e, I'un-e de ses dirigeant-e-s, I'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10% ou, s'il s'agit d’'une
société actionnaire, la société la contrdlant au sens de 'article L. 233-3 dudit code,
doivent étre portées a la connaissance du-de la commissaire aux comptes dans le
délai d'un mois du jour de sa conclusion.

Le-fa commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au
cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associé-e-s statue chaque année sur
ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice
écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets & charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le président-e et les autres dirigeant-e-s
d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

En application des dispositions de 'article L. 227-11 du Code de commerce, les
conventions portant sur ies opérations courantes et conclues a des conditions
normales sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout associé a le drojt
d'en obtenir communication.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux dirigeants personne morale ou
personne physique, leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu'a toute
personne interposée, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant
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ou autrement, ainsi que de falre cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers.

Toutefois, si la société exploite un établissement bancalre ou financier, cette
interdiction ne s'applique pas aux opérations courantes de ce commerce conclues a
des conditions normales.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la société est exercéd, le cas échéant, par un ou plusieurs
comimnissaires aux comptes titulaires exergant leur mission conformément & la lok.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou
les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont
nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Lorsque la société y est tenue, les commissaires aux comptes sont nommeés pour
six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent & I'issue de la consuitation annuelte
de la collectivité des associé-e-s appelée a statuer sur les comptes du sixiéme
exercice social,

Les commissaires aux comptes sont nommés par décision de la collectivité des
associé-e-s délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et
prise a la majorité de la moitié au moins des actions ayant droit de vote.

S’il devenait nécessaire de procéder 3 la nomination d'un ou plusieurs commissaires
aux comptes et si la collectivité des associé-s négligeait de le faire, tout associé-e
pourrait demander au Président-e du Tribunal de commerce, statuant en référé, la
désignation d'un commissaire aux comptes.

Afin de préserver l'indépendance des commissaires a I'égard de la société et de ses
dirigeants, toute nomination de commissaire aux comptes est soumise aux régles
d'incompatibilité édictées par les dispositions de l'article L. 225-224 du Code de
commerce.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur
conférent les articles L. 225-218 a L. 225-242 du Code de commerce.

9 - DE

Les décisions collectives sont prises, au choix de Ia présidence, soit en assemblée
générale, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle.
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Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seing prives.

Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des
décisions.

Toutefois, les décisions collectives suivantes ne pourront étre prises qu'en
assemblée générale :

- approbation annuelle des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions ;

- fransformation en une société d'une autre forms ;

- dissolution.

Les consultations de la collectivité des associé-e-s sont provoquées par le
président-e¢, un ou plusieurs associé-e-s détenant ensemble le nombre légal
d’'actions requis pour provoquer une consultation d'associé-e-s, ou par tout
commissaire aux comptes ou par un mandataire désigné en justice.

Lorsque ['initiateur de la consultation n'est pas le président-e, la décision collective
est alors impérativement prise en assemblée générale, & 'exclusion de toute autre

forme de consultation.

Chaque associé-e a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un
nombre de voix égal a celui des actions qu'il posséde.

Les décisions coliectives des associé-e-s sont dites ordinaires ou extraordinaires.
a) Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Relevent ainsi exclusivement d’'une décision ordinaire des associé-e-s, sans que la
liste ci-aprés soit limitative :

- I'approbation annuelle des comptes et I'affectation des bénéfices ;
- le quitus donné aux dirigeant-e-s de la société ;

- la nomination des commissaires aux comptes.
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L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation,
que si les associé-e-s présent-e-s ou représenté-e-s possedent au moins le quorum
du quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Eile statue a la majorité de la moitié au moins des voix dont disposent les
actionnaires présents et représentés.

b) Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe
ou indirecte des statuts ainsi que celles dont les présents statuts exigent
expressément qu‘elies revétent une telle nature.

Relevent ainsi exclusivement d'une décision extraordinaire des associé-e-s, sans
que la liste ci-aprés soit limitative :

- ['augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social ;

- toute opération de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des
scissions ;

- la dissolution de la société :

- La transformation de la société en une société d'une autre forme

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement, sur premiére
consultation, que si les associé-e-s présents ou représentés possédent au moins le
tiers des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme consultation aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des trois quarts des voix dont disposent les actionnaires
présents et représentés.

¢} Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des
éventuelles clauses statutaires relatives a I'inaliénabilité temporaire des actions, aux
droits de préemption des associé-e-s en tas de cession d'actions, a la procédure
d'agrément des cessions d'actions, au changement de contrdle d'une personne
morale associée ou a la procédure d'expulsion des associé-e-s requiérent une
décision unanime des associé-e-s.

De méme, toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter

les engagements d'un ou plusieurs associé-e-s ne peut étre prise qu'a i'unanimité
d'entre eux.
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Les décisions collectives des associé-e-s, quel qu'en soit leur mode, sont
constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des

feuillets mobiles numérotés.

Ge registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. lis sont signés
le jour méme de la consultation par fe-la président-e de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation,
I'identité des associé-e-s ou mandataires ayant pris part a fa consultation, le nombre
d'actions détenues par chacun, les documents et rapports soumis a discussion, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution ie

résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont
valablement certifiés par le-la président-e, ou un fondé de pouvoir habilité a cet

effet.

La convocation est faite par tous procédés de communication écrite dix jours au
moins avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heurs, le lieu et |'ordre du
jour de la réunion,

|'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Dés la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents
nécessaires a l'information des associé-e-s sont tenus & leur disposition au siége
social ol ils peuvent en prendre connaissance ou copie.

Les associé-e-s peuvent demander que ces documents leur soient adressés par

simple lettre, soit a leurs frais par lettre recommandée.

Lorsque I'ordre du jour porte sur la reddition des comptes, doivent étre joints a la
convocation le rapport du ou des commissaires aux comptes.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans fa convocation.

L'assemblée est présidée par le président-e; a défaut, 'assemblée élit son
président-e de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associé-e-s peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par
un autre assacié.

Chagque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.
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En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe 3 celui qui se prévaut de {'irrégularité du mandat.

En cas de consultation écrite, le président-e doit adresser a chacun des associé-e-s
par courrier recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associé-e-s ;

-La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut
d'indication de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix
jours a compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé-e devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus
d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un
vote de rejet.

Chaque associé-e doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dGment
complété, daté et signé, a I'adresse indiquée, et, & défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de
Passocié-e concemné-e.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulietin de vote et au plus
tard le cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des
bulletins, le-la président-e établit, date et signe le proces-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des
délibérations sont conservés au siége social.

En cas de consultation de {a collectivité des associé-e-s par voie de téléconférence,
le-la président-e, dans la journée de la consultation, établit, date et signe un
exemplaire du procés-verbal des délibérations de la séance portant :

- L'identification des associé-e-s ayant voté ;

- Celle des associé-e-s n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, {'identification des associé-e-s avec le sens de
leurs votes respectifs (adoption ou rejet).

Le président-e en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre
procédé de communication écrite a chacun des associé-e-s. Les associé-e-s votent
en retournant une copie au président-e, le jour méme, aprés signature, par télécopie
ou tout autre procédé de communication écrite.
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En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également
communiquée au président-e par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associé-e-s et les copies en retour
signées des représentants des associé-e-s sont conservées au siége social.

ARTICLE 20 - DROIT D’INFORMATION PERMANENT

Tout associé-e a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au
siégge social des statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés
concernant les trois derniers exercices sociaux :

- La liste des associé-e-s avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire
et, le cas échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les documents soumis aux associé-e-s a 'occasion des décisions collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas
échéant, les pouvoirs des associé-e-s représentés.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, tout
associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL — INVENTAIRE / COMPTES ANNUELS

Chaque exercice social a une durée d'une année qui débute le 1* Janvier et finit le
31 décembre de chaque année.

Le premier exercice débutera a compter de I'immatriculation de la société et sera
clos le 31 décembre 2021.

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations soclales, conformément 2 la loi.

A la cloture de chaque exercice, le-la président-e dresse l'inventaire des divers
éléments de I'actif et du passif existant & cette date.

li-elle dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et falsant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et
commentant |'information donnée par le bilan et le compte de résultat.
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Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et . provisions nécessaires. Le montant des engagements
cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan,

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commercs, le-la
président-e établit un rapport spécial qui informe chagque année |'assemblée
générale ordinaire des opérations réalisées dans le cadre des options de
souscription ou d'achat d'actions consenties par la société a chacun des
mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la
société dans les conditions légales.

En vertu des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce, les
associé-e-s doivent approuver les comptes, aprés rapport du commissaire aux
comptes, dans le délai de six mois a compter de ia cléture de l'exercice,

RTICLE 22 - AFFECTATION EPART: ESUL

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de ia loi et des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associé-e-s peut prélever toutes sommes qu'il ou
gu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti, en cas de pluralité d'associé-e-s, par décision de
la collectivité des associé-e-s proportionnellement au nombre d'actions appartenant
a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associé-e-s peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associé-e-s lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. I peut
étre incorporé en tout ou partie au capital.
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Les pertes, s'l! en existe, sont apres 1'approbation des comptes par la collectivité
des associé-e-s, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction,

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
décision de la collectivité des associé-e-s délibérant dans les conditions fixées pour
les décisions ordinaires.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

La collectivité des associé-e-s statuant sur les comptes de I'exercice clos a la
faculté d'accorder & chaque associé-e, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions. '

ARTICLE 23 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme, dans les conditions
légales et les conditions réglementaires applicables & chaque forme sociétaire
choisie.

La décision de transformation est prise collectivement par lesdits associé-e-s, sur le
rapport du-de la commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les
capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION LIQUIDATION

La société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation,
ou par décision des associé-e-s délibérant collectivement dans les conditions fixées

pour les décisions extraordinaires.

Les dispositions du premier alinéa de l'article 1844-5 du Code civil relatives a la
dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

Les associé-e-s délibérant collectivement réglent le mode de liquidation et nomment
un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément & la Iégislation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation
jusqu'a la cléture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention
*société en liquidation" ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et
documents émanant de la société et destinés aux tiers.
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Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant ia durée de la société ou
lors de sa liquidation entre la société, les associé-e-s concernant les affaires
sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées
conformément & la loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents.

te-la Président-e du Tribunal de commerce du lieu du siége social demeure
compétent tant pour l'application des dispositions qui précédent, que pour le
réglement de toutes autres difficultés.

R - E N
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément & la loi, la société ne jouit de fa personnalité morale qu'a compter du
jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

La signature des présents statuts emportera reprise des engagements pris pour le
compte de fa société, lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du
Commerce et des sociétés.

Tous pouvoirs sont donnés a la Président-e et aux Directrices Générales pour
effectuer les actes nécessaires au démarrage de "activité.

Tous pouvoirs leurs sont donnés également, et au porteur d'un original ou d'une
p

copie des présentes pour effectuer les formalités de publicité relatives a la
constitution de la Société et notamment ;

- pour signer et faire publier V'avis de constitution dans un joumal d'annonces
légales dans le département du siége social ;

- pour faire procéder A toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés ;

- et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

ARTICLE 27 -
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Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront fa suite ou

la conséquence, sont 4 la charge de la société.

Fait en autant d'exemplaires
que requis par la foi

A BAYONNE

Le 18 avrit 2024

M

o

Statuts - SAS A L’UNISSON 2024-2 - 23




