STATUTS

SCEA « A.G.L»

1251 Route de Vaubelette
83310 GRIMAUD

Statuts mis a jour le 01/06/2024
Certifiés conformes par la Gérance
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LES ASSOCIES FONDATEURS SOUSSIGNNES :

< Monsleur HEIT Z Fabirico nd lo22/04/1971 2 Boulay $7;de nationalité frangaise, céllbntainc,
e

*  demeumnt 36Avenuedu8nmi 1945 - 3!330 GRENADE

" demeurent 1448, Route Nationale™- 83310 GRIMAUD

-Monsleur BRUNEAU Llonel né 190711211973 a Samt Tmper, de nationalité frangaise, divoreé,
-Monsieur COLANESI Atain né le 27/05/1955 A Creutzwald.57, de nationalité francaise, divorcs,
Demeurant Quartier delaTourré- 83310 GRIMAUD .

Ont éabli les statuts d’une Soclété Civile d"Exploitation Agdeula devant exister enme sux et toute autre personne qui
viendrajt uuéﬁeumnent 8 acquérir Ia qualité d'assocle. ™o

TITRE l-‘FQRME. OBJET. DEN OMINATION SOCIA_LE.S]EGE SOCIAL. DUREE
Avticle 1 Forme , )

La société est une soclété civile A capital vatiable régie par les anticles 1832 & 1870-1 du Cede Civil, par toutes les autres
dispositions légales ou riglementaires, et par Iés présents statuts.

Articlo? : Objet

-l'aquisition,|'administration ,I'exploitation, la vente sous toutes ses formes, de domaines agricoles, de forets, terres baties
ou non baties, ainsi que tous immeubles et biens immobiliers.

. -pensions pour cheval

-8levage d'animaux d'ornement v s

-exploitation d'une mini-ferme, activités d'accueil a la ferme
- promenades a cheval

' -activités équestres

~toutes opémhons financléres, mobilizres ou immobilitres so rettachant dircclentent ou indirectement ficet objet et
snsceptibles d’en favoriser la réatisation, A condition toutefois d’en respecter le camctre civil.

Article 3 : Dénomination social -

Sa dénomination sociale est : A.G.L
Son enseigne est : MINI FERME LA MENE

Article 4 ; Sidge Social

Snnsiégesonial estfixéd:. 1251 route de Vaubelette 83310 GRIMAUD

'+ Cesitgesgeial peuténe transfEré en tout autre ticw du méme département par décision de Ia gérance, sous réserve de

vatification par décision collective ordinuire et partout aillenrs sur décision collective extraordinaire.
Article S : Durée

La durée de la société ¢t finced 99 ans sanf dissolulion antlcipée ou prorogation. . -



TITRE n- APPOR'I‘S CAPITAL SOCIAL
Article 6 : Apports -
| Lesappousmtspm'lesassociéssontlessmvams e
-Gino COLANESI, QuarnerLa Tonmé — 83310 GRIMAUD appome4 0008
-Lanra COLANBSI. 255 Chemin de Ia Tour-83310 GRIMAUD apjorte 3 0006
-Anne HEITZ, 255 Chemin dé a Tour- 83310 GRMAUD apports 3 0008 ° A
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L’apporteur d'un bien consistant en wn apport en nature, de terrains & Vu@non agnc?sle, ou d'tm fonds agtieole, ’

) .beneﬁcxed'unamdmpﬂsednoudesbxensappom

Arﬁde'l Cap:lnlsocial _ .
f.ecapitalsocmlestﬁxéélnsohmede 100008 - . . .

TOTAL LIBERE: % - L

_ Montant minimum au-dessaus duquel le capital social rie peut éue wéduit par les reprises des apports antorisées
" parP'atticle 48 de 11oi du 2407/867 : 1 000€. .

M est divlsé en 100 parts égales de 100€ chacnne, souscrites parlas associéc enpropornqn de leurs aypons

-Soit: ) .
“Monsieur COLANEST Gino 40 parts rumérotées del & 40

- -Madame COLANES Laura 30 pasts numérotées dé41370
Madame HEI'I‘Z Ame 30 pnns pumérotées de 71 4 100
Total des pm'ls formant le wpltal social : 100 parts

A\'hcle8 Mndiﬁcaﬁon du capital social

- -

Le capit}al social est suscepﬁble d’augmentan(m, par des versements successifs des assom&s ou Padmission
d’associés nouveaus, et de diminution par Ia veprise-totale ou partielle des apports effectués sous réserve des
minima définis et Iigaux. Les parts sociales sont Iihérées selon Tes termes de article 51 de 1loidu 24/07/1867

"Ne sont pas assujettis aox formalités de dépbtet de pubhcaﬁon, les actes constatant les augmentanons oules
diminutions du capitat social dans les Yimites de 1000€ et maximum de 700 000€, opérées dans les termesde
Pacticle 8 de Ia loi du24/07/1867 on les retrails-d’associés autre’ qne Ies gérants qni amalent lieu conformément &;
Particle 52 de laméme Toi. .

Le capital sacial pnt étre angmenté par voie d’apporten nature ou ennumérane on par conversion des bénéfices
ou des réserves, en vertu d'une décision collective extraordinafre des associés et selon les modalités gu’elle

- détenmine, En cas d"augmentation de capital en numémire chaque associé a le droit de souscrire aux arts
nouvelles en proportion de ses droits dans le capital social mais il peut renoncer A ce'droit o le céder entout on
partie, librement au profit d"un coassocié. Le capital peut aussi &tre réduit pour cause do pertes on par vole do
remboursement ou de rachat partiel des parts soclales en vert d’une décision extraordinaire des associés, mais en'.
aucun cas, la réduction du capital, quelle qu'en soit Ia cause, ne peut porter atteinte & l’éggllﬂs des associés. A
et effet; le méme ttmtement dolt eme apphqué Y chaque assoclé saut‘avmmnnnne contraire.



TITRE Ii- PARTS SOCIALES

-

Article 9 : Droits et obligations

Chaque part sociale donne droit dans la propriété de I"actif soclal Auns fraction proportionnelle 2u nombre do parts existentes *

Elle donne droit par gilleurs, comme fixé ci-dessons, 3 fa répartition des bénéfices et du boni de Hquidation ainsi qu'a
Pobligation de Ia contribution aix pertes, ainsi que de pnmclper aux décisions collectives selon les modalités fixées ci-
dessous. :

L'associé répond & 'égard des tiers, indéfiniment des dettes $ociales a proportion e sa part dens le capital eocm a urdme de
I'exigibilité ou au jour de la cessation des paiements. : —— = ’ ’

L’associé qui n"a apporté que son industrie est tenu comme celui dont la pasticipation dans Ie capital soclal est [a plus faible.

Les créanciers ne peuvent pau:sutvre le palement des dettes sociales contre un associé-qu apr&c avmrpréalablmem et
vainement poursuivi la so clété

Article 102 Répréseuhﬁon des parts ;

L&s parts soclales ne peuvent &ire représentées par des titres négoclablw. Le droit de chaque assoclé résulte seulement dw
présents statuts, des actes qui pourraient les modifier et des cessions qui serafent régulidrement consenties et constatées.

Une copie, cextifiée conforme par le gt‘.rnnt, de ces documents scra délivrée, anx frais de ta ‘société, & tout mucnf. qui en fera
ta demande. - i '

. - - .o
Articlell : Cossion desparts ~~ * - -
1. Farme de l:i.eé&sslo‘h'

L cessfon des parts doit Etxe constatée par ¢crit sous seing privé. Cet écrit sera daté et précisera le nom et les prénoms du

cédant etdu cessmnnaue, 1e nombre et e valeur des parts cédées, le prix de cession.”
(§

Lorsque deux époux sont simultanément membm de 1a sqoiéts, les cessions faites par I'im d‘eux A PPantre, pour gtre
valables, doivent résulter d’un acts notarié ou dlunacte sdus seing pﬁvé ayant acquis date certaine autrement que par le
.décls du cédant.” " ,;

. Lacession  estrendu opposable a: Insociéts parla voie, soit d’ume s:gnlﬁenhon par acte emagudlcxmm, soit par son
ancepmllon par la soclété dens un acte authennque

Ellen’est opposable aux-tiers qu apn’s awomplnssemcnt deces forma!it& et apnis publication.
2. Cession entre associds.,

Les parts sont librement cessibles entre assoclds.

3. Cesslon entre conjoints, aseendnms, descendants et 2 des tiers

La cession des parls saciales, autres qu’a des associés, ne peut fatervenit qu'avec "agrément des assopiés donné-dans ia
forme d’une décision collecpve extraordinaire,

Le projet de cesslon est notifié. la sociétd et a chactn des associés accompagué de la demande d’agrément, par acte
.d*huissler u par Iettre:ecommnndée avec demande d"avis de réceplion.

Le gérant oonvoquc une assemblée aux ﬁns de se prononcer sur P’ageément, dans le mois suivant Ia notification.

Le gérant notific an cédant, alnsl qu'aux autres assaclds, par lotire recommandde, avec demande d°avis de :écepsion, Ja
déclsion d’agrément ou le'refus, dans les deux mois qui suivent Ianotification par le cédant du projetde cession,

En cas de re}’us d’aglémeni, chaque associé peut se porter acquéreur des parts que le demandeur se proposo de céder Lorsque
plusicurs assaciés expriment la volonté d’acquérir, Ils sont, sauf clanse on convention contraire, réputés acquérenra
proportion du nombre de paris qu'ils détenaient antérieurement. -~
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La demande de, ou des asseciés, est adressée & ln société et & chacun des autres associés par letire recommandée avee
demande d*avis de réception dans un délal de 15 jours & partir de lanotification par le gérant du refus d’agrément,

- Elleindigue le nombre de parts dont te rachat est proposé et le prix qui est offert.
Le gérant opére, 8u vu des diverses demandes présentécs, le projet dela répartiﬁc.m des parts comme indigué ci-dessus.

Si aucun associé no se porte acquéreur, ou s’ it existe un reliquat parce que los demandes regues ne portent pas sur la totalité
des parts, le gérant, au nom de la socidté, peut faire acquérir les parts par un tiers qu’il désigne.

Le gérant peut aussi, ait nom de la société, procéder au rachag des parts. Les parts sont alors annulées et 1 Sapital 3t réduit du
montant de la valeur nominale des parts rachetées. ~ * -~ - .

‘e -
" Legérantnotiffe au cédant le nom du ou des acquéreurs, assovids ou tiers, ou Poffre de rachat par la soclétd, ainsi que le prix
offert. Cette notification a leu sous forme d'une lettro recommandée avec demande d’avis de réception, dans un délaide 4
mois 2 partir de la notification du projet de cession faito par le cédant. :

Le cédant peut, au vu des pmposiﬁ.ons qui lui sont faites, renoncer & Ia cession. 11 pent aussi accepter ces propositions mais en

contester le prix. Celui-ci est alors fixé par un expert désigné pac le candidat acquéreur et e cédant, ou & défaut d’accord .
entre cux, par ordonnance du président du tilbunal de grande Instaiice statuant en la forme des réfénts et saris recours
possible, : .

L’expert notifie son rapport & In société et 2 chacun des assaciés. Jusqu'a I'aocqptaﬁon, expresse on tacite, de prixpartes -

partles, cetles-ci peuvent renoncer 4 fa cession. R

En cas de renohciation:de "un ou de plusleurs des candidats acquéreurs, Ia gérance pout leur substituer taut associé ou tiers

de son choix, ou 1a sgcists peut décider de‘racheter les parts comme indiqus ci-dessus. Les honoraires et frais d’expertise sont -

supportés, moitié pdr te &édant, moitié par [e cessionnalre.

La partie qui renonce & opération do cession postérieurement & la désignation de 'expert supporte les honoraires et frais de
Vexpertise. .

Si aucune offre d°achat nest faite au cédan\t dans un délsi de six mois & compter de la date de Ja demi2re des potifications
qu'it a faite A la société et aux assaclés, Pagrément & 1a cession est réputé acquis, 3 moin que les autres associés ne décidont,
dans le délai do six mols indiqué ci-dessus, la dissolution a5 la soctété. .
" Article 12 : Reconnaissance deJa qualité ;!’Iigsocié au .co-njnint d'un pssocié ’
. X T - . .
Jusqu'a dissolution de ta communauté, in épdux ne peut, & peing do nullité, employer des biens communs pour fatre un
apport & la société ou acquérir des parts émises par celle-ci sans que son conjointen ait 6t averti un mois aw moins 2
1Pavance, par lettre recormandé avee A.R., et sans qu’il en soit justifié dans P'acte,

La qualité de "associ6 est reconnue & celut des époux qui fait I"apport ou procide & PPacquisition.

Toutefois, Ia qualits d’associé est également reconnue, pour Ia moftié des parts souscrites ou acquises, au conjoint ayant
notifié  Ia sociélé son fritention d’&tre personnellement associé.

. Lorsque cette notification intervicat lors'de I'apport ou de I'acquisition des parts, FPacceptation ou Pagrément des assoclés
vaut pour les deux &poux. Si cette notification est postéricure & apport ou & 'acquisition des parts, Te conjoint doit &tie agnéé
par desussociés représentant au-moins la moiti€ des parts sociales émises par 1a sociéts, étant précisé que Pépoux assooié ne
participe pas au vote et que ses parts ne sont pas prises en compte pour le galcut du quorum et de la majorité.

. Avticle 13z Nantissement

Les parts sociales peuvent fafée objet d’un nantissement constaté, soit par acte authentigite, soit par acte sous seing privé,
signifié A la sociéts on accepté par clle dans un acte authentique et donnant Tieu A une publicité dont 1a date détermine le rang
des créances nantis. Ceuy dont les titres sont qugiés 1e méme jour viennent en concurrence. Le privilége du créancier gagiste
subsiste sur Tes droits sociaux nantis, par le scul fait de la publication du nentissement.

Taut associé peut obtenir des autres associés feur consentement A un projet de nantissement dans les mémes conditions que

~
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leur agrément & une cession de parts sclon la procédure décrite & Particle 11.
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Le consentement doané nu projet de nantissemcnt empone agrément du cessionnalre en cas de réalisation forede des ports
sociales  la condition que cette néalisation soit nour it un mofs avant Ja vente auy associés etd la societé,

Chaguc associ6 peut se substituer i Pacquéreur dnns un déloi de cing jours, & compter de In vente. §i plusictirs assaciés
cxercent cette facults, ils sont répulés acquéreurs & proportion du nombre de pards gu'ils détenaient antérieurement. Si aucun
associsn’exerce ceite fhculté, lasociété pout racheter elle-mdme les pasts, cn vue de fedr annulation.”

Axtlele 14 : Réalisation foveée

“
- L4

L= réalisatton forcde qui ne procdc pas dup nantissement auquel les aulres associds ont donné feur consentement 'doit Ee >
notifis un mois avant fa vente, comme indiqué ci-dessus, fug associés el A la socidté. Les associéspeuvent dans ce délai,
déxider I dissalution de In socéts au "acquisition des parts comme cn matidre dEtession. SiIa vente a ou Hew, los assaciés
ots fa soclEts peuvent exercer 1a faculié do substitution qui leur estreconnue en matiéro denentissement. I'c nos-excrcice do
celto faculté emporte 'agrément de I'acquéreur.

Arlicle 15 : Retvait d’un assoclé

Sans préjudios des dealts des ticrs, un assecié peut se retirer towleivient ou partitilement de fa sociéié aves P'accord de ses
coassocids, pris en fa forme d’une décision cnlleeli\'c cxmoldmnim <t dons fe cadre d’uno asscmblée.

Lu demande de retrait doit Etre notifice par acte rccamnumdl: aver dcmandn d'avis de réceplion it la sciits et A chnnun des
assoclés trols mojis avant la dotc d'eftet. ~ ..

L. vetrnit peut égolement &tro aytoriss poar juste motif par décision du tribumnt de grande nsianee. L associd quise relire &
droit au rembonrsement do la vajenr de ses parts, fixéc & amiahle on & défaut par un oxpert désigné confanmément aux
dispositions du Vatiicle 18434 du Code Civil. Si o bicn qu'il a spponé ct dont Jes pasts concemies ant constitué
rémuntratlon, 56 trouve encore-en nature dans Factif soclat lors du retalt, associé peut ss le fafre attribucy, d charge do .
soulte slt y a licu. A défimt d"accord, fa valeur du bien est fixée par un expert désigng conformément & Particlc 1843-4 du
Code Cival L’assorié peut renoncer aw relmit jusqu u'k I'acceptation c.\prcse au facite du prix:

Le gcmnl, a la suite du retralt, optre la néduction de capital ct Pannulation des paris intévessées.

" Article 16 : Décds

En cas de décs d”un associs, fa sociélé nest pds dissoute wiais contintic entre Jos assockés survivants ct Eventucliement avee
{es héritiers, 1es avants droit de Fassocié d:wle, son conjaint survivant si coux-ci ant £t& agréés por les assoclés survivants.

Si parsuite du rofus d’agrément par les assocu!s survivants, les hértiers on h.galalrcs ne deviennent pas associés de fa
société, ces derniers n*auront le droit de mw%ir que 1a valeur des pans soclnles du défint,

Pour J’cexercice de feurs droits, les héritiers ou ayants droil dmvenljusur or do leur identité personnelle ct de leuxs qualités
hérdditaires, le gérnt pouvant exiger la production d'expéditions ou d'extraits de fous actes notarids établissant ceite quatité.

1ls doivent denlentent justifier de la désignation du mandatnire corumun charg® de les mpréscmer pendam 1a durée de
I'indivision.

Toute personne morafe 4 laguellc une succession est dévotue doit obtenir Pagrément des assoctds survivants suivant dlclsion
exiraordinaire.

TITRE IV : LA GERANCE :

Arlicle 17 : Nomination. .

La sociélé est administrée par un ou plusieuvs gémnts, persannes physiques ou sion ( on cas de nominalion d'une personnc

“morale, préciser Ic nom, prénom, qualités et adresse du représentant légal de Ja personnc morale), choisis par les associés,

sans on avec limitation de feur durde du mandat. Dans ce demier cas, e ou [es gémnis sont wéélipibles.

Le pfrant de lnsociétd est o
Mme Anne HEITZ

N



ote .'n%

Nommeéa pour une durée de cing années.

Article 18 < Fin des fonctions de gérant

Les fonctions du gérant prennent fin A Pamrivée du ténne fixé & 7asticle 17 ci-dessus.

Cette fin peut imeﬂ}enir épalement par démission. Le gérant est vévocable par une dé::is;lon générale extraordinaire,

Tout pérant révoqué sans juste molifa droita des dommoges-intéréis. Le gérant est &galement révocable par les fribunanx
pour cause légitime, 4 Ta demande de tout assocké,

- .
] [ 9
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La vévocation du gérant, qu’il soit associ€ o non, n’entmi:_té’pas la dissolution de la société. -
s s
Artictle 19 ; Absence de girance "

Si, pour quelque cause que ce soit, la sociéts sc trouve dépourvac de gérant, toul associs peut demander au pr&cldent du
tribunal, statuant sur requéte, fa désignatinn d'un mandataire chargé de néunir les associés en vire de nommer un ou plusfeurs
gérants.

Dans te cas ot Ia s0ciété est dépourvue de gérant depuisplus dun § qn, tout intérossé pem demander au tribunal la dissolution
anticipée de Ia sociéts,

Article 20 : Publicité de Ia nomination et cessation dés fonctions de gérant;
La nomination et la cessation de foncjion des gérants doivent ae publiées.

Nila sociclé, nf Iés tier§ ne peuvent, pour se soustraire & leurs engagements, se prévnloir d'une irégularité dans la’
nomination des gérants ou dans In cessation do leur fonction, dés lors que ces décisions ont &6 régulidrement publides.

Le nom du premfer iérant mentmnné dans les présents statuts poura étre'omis dans fes statuts mis A jour Sans qu'il y ait Heu
de le remplacer par Ie nom de Ia personne qui {ui a succéd§ dans ces fonctions.

Article 21 ; Rémunération

S’ll est prévuune rémunérauon, celle-ci est ﬂxée par decislon collectwe ordinaire.

Le gérant s, par aflleurs, drolt au rembouxsement de ses ﬁals de déplacementet de représentation engapés dans lc cadre de ses
fonclions. Ce remboursement a lien au vu de pieces,;ustlf catives.

s

Artiele 22 ; Pouvoirs dans les rapports entre assnciec
Dans les rapports entre associds, le gérant peut accomplir tous les actes de gestion que demande intéeét de la société.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci exercent séparément ces pouvoirs, saufle droit qui apparlxenm chaque gérant de
s"opposer & une opération avant qu'elle ne-soit conclue.

t

Toutefois, dans les rappoits entre assoclds et sans que cette clause puisse apposée au tiers ou Invoquée par eux, il est convenu
que le(s) gérant(s) ne pourra (pourront), sans y &ive autorisé{s) préalablement par une décision générale ordinsire, effectuer
lesactes et opérations suivants : contracter des emprunts, autres que bancaires, effectuor des achats, échanges et ventes
d’immeubles, constituer des hypoth2ques ou des nantizsements, participer & la fondation de société et effectucr tous apports &
des saciétés constitudes ou  constituer, prendre des intéréts dans d’autres soctétds, engagerla sociélé au-dessus d’une sommie
de 100 000 evros.

Le nan-respect par un gérant des dispositions de Calinéa précédént, constifue un juste motifde révacation.
Article 23 : Pouvoirs dans les rapports avee les tiers
Dans les rapports avec leg tiers, le gémnt engage I8 société par les actes entrant dans PPobjet social. Le gévant pet, en tenant

* compte des dispositions de I'artlcle 23 ci-dessus, constituer hypothique ou toute autre sireté réelle sur l&c biens de la soclété
ou déléguer ses pouvoirs & touta personne, méme par acte sous seing privé, -

I+



Lo gtrant a scul la signature saciale. Celle-ci est donnée par I"apposition de le s‘fgnazme. par le gérant, de son propre nom,
sous la mention « pour la société A.G.L. le gérunt ».

S%t y a plusieurs gérants, ceux-ci dénennent séparément les pouvoirs prévus ci-dessus. L'Oppositxon formée par un gérant
aux actes d’un autre gérant est sans effet & l’égard des tiers & moins qu’il ne soit établi.qu’ils en ont eu connalssance,

Article 24 : Responsabilits

Chaque gémant est responsable Individueltement envers la sociéts et envers les fiers, soitdes Infractious auxfois et

réglements, soit des fiutes commises dans sa gestion, soit de la violatidn des statuts. - .
) »

. Il doit consacrer aux affaires sociales tout le temps et les soins nécessafres, Sl en tait auuement, il engageralt sa
responsabilité. . R

St plusieurs gérants ont participé aux mémes fuits, leur Mponsabnlwé est solidaire A "8gard des tiers et des assoclés,
Toutefois, dans leurs rapports entre evx, le tribunal détennine Ia part conteibutive de chacun dans la réperation du dommage.

Si une personne morale exerce Ja gérance, ses dirigearits sont soumis aux memes conditions et obligations et enconrent les
meémes responsabilités, civiles et pénales, que s"ils taient gémnts en leur nom propre sans préjudice de la responsabilité

solidmre de la personne morale quils dirigent, - 5
TITRE V : DECISIONS COLLECTIVES ~ - '
Article 25 : Domaine - .

Les décisions qiii‘excédeiit les pouviairs reconnus awx gérants sont prises dans fes conditions ci-dessous.

~ =

Article 26 : Forme * ~ ~

Les déoisions collectives statwant sur les comptes seciaux sont prises en assemblée. Il en est de meme de toutes celles
décidant une modification de statuts, Toutes les autres décislons collectives peuvent Etre prises au choix du géram soiten
assemblée, soit par consultation écrite des associés.

Article 27 ¢ Qhjet __- ) AT
- o Q,-. "o
Les décisions collectives sont qualifites d’exteaprdinalres’ols d’ordhuixw. .

Les déeisions extraordinaires sont-télles qui madifient les statuts. Co sont aussi celles qui interviennent dans Tes domaines
plus importents de Ia vie sociale selon les pn!cfsions appostées par Ies présents statuts.

“Toutes les autres décisions prises en assemblée ou lors de consultation écrites sont qualifiées de décisions collecﬁves
ordinaires.

Article 28 : Majorits : ' .

"Les déclsions extraordinaires ne sont valablement prises qu'antant qu'elles ont €& adoptécs par un on des assacids
représentant plus des trofs quarts du capital social.

Les déclsions ordinaires sont prises par un ou des associés représentant av moins la moitié du capital social,
Article 29 ; Modalités de In consultation dans le cadre d’une assemblée
0 Iion

Les nssociés sont convaqués anx-assemblées par le gérant sous forme d*une letire recommandée qui leur est adressée quinze
jours 8u moins avant Ia date de Iz réunion. Tout associé peut, & tout moment, par letire recommandée, demander au gétant de
provoquer une dé!lbémtlon des associés, sur une question déterminde. Le gérant procéde alors & la convacation de’
I"assemblée selon les fores habituelles, mais fe gérant peut valablement se contenter d'inscrire la ques!iun soumise & Pordré
du jour de la prachain assemblée. It est tenu cependant de réunir I'assemblée si 1a question posZe porte sik le retard du
gérant a accomplir Pune de ses obligations.
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2. Opdre du jour

L"ordre du jour de "assernblée est an@ié par l’aut_éur de la convocation. La Iettre de convocation le précise. Le contenu de
Pordre du Jour et Ia portée des questions qui y sont inscrites doivent appaaiire clairement sans qu’il y ait fien de.se reporter &
dautres documents. -

-

3. Résolution et documents d"information.
- L’ordre du jour doit 8tre accompagné du texte des résolutions et de tout document nécessaire 3 Pinformation des assoclés.

Par aillcurs, durant lo délai de quinze jours précédant Vassemblée, los documents adressés aux associés sont tenus & fa
disposition des assoclés an sidge sacial oi ils penvent en.préndre connaissance o copic. -

B
4. Réunion de I"assemblée
L’assemblés est réunie an siége social ou en tout autre lieu indlqué dins In lettre de convocation. -

" Efte est présidée par Ie gérant, Si celui-ci n’est pas associs, elle cst présidée par I"associs présent et atceptant qui posséde ou
représente le plus grand nombre de parts sociales. Si deux associés qui possdent ou représentent fe m@me nombre de parts
sociales sont.acceptants, la présidence est assurée patle plus apé. Un secrétaire, assacié oy non, peut &tra désigné.

5. Représentation et vote ) .

Chague associé a le droit de participer aux décisions et dispose: d’un nombre de voix égal & celui des parts quil possdde.

Un assoqié peut se faire représenter par un autre associ€ ou par sonr-conjoint.
atts P < . ,
Les caopropriétaires d'tim_a part sacialo indivise sont représentés par un mandataire unique, choisi pammi Ies fndivisaires ou en
de!‘wrs d"eux. Encas de désaccord, le mandaaire sem désigné en justice & la demande du plus diligent.

Si une part est grovée d’un usufruit, te droft de vote appartient au nut-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
Papprobation du sapport du gérant et Paffectation des bénéfices oit il estréservé a I'usufiuitier.

6. Procés-verbayx

Toute délibération des assouiés est constatée par un procés-Gcrbal indiquant Ia date et le licu de Ja réunion, les noms et
prénoms des associés présents ou représentés; 1¢ nombre dé.parts détenucs par chacun d'cux, les documents et rapports qui
leur ont été soumis, le texte des sésofutfons mises aux voix, les noms , prénoms et qualité du président, un résumé.des débats
et le résultat des votes. e e -

Les procds-verbaux sont &tablis et signés par I ou les gérants et, s°il'y a lieu, par le président de I’assemblée.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenn au sidge de Ie société, coté et paraphs dans la forme ordinaive et
sans frals, soit par un juge du tribunal de commerce ou du tribunal d’instance, soit par e malce ou un adjoint au mafre de Ia
commune du skége de la sociélé. . :

Les procis-verbaux peuvent aussi étre établis sur des feutlles mobiles numérotées sans discontinuit$, paraphées dans les
conditions prévues & alinéa précédent et revétues du sceaut de Pautorité qQui les a paraphées. D2s qu'une feuille a €16 remplie,
méme partiellement, elle doit &tre jointe & celles précédemment utilisées. Tontes additfon, suppression, substitution ou
interversion de fevilles est interdite. .

Les copies ou extraits des proc2s-verbaux des assaciés sont valablement certifiés conformes par un seul gérant.
Au cowrs de'la liqu[dation'de la socTélé leur certification est valablement effectuée par un seul liquidateur.

Article 30 : Modalités de la consulintion écrite des assoclés

1. Forme - -

Lorsqu'une consultation €crite est possible, conformément aux dispositions de Particle 25 cl-dessus, fes mémes dacuments
que cewx prévus en cas d’assemblée sont adressés aux associés par letire recommandée avec demande d'avis de réception.
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Les asociés ;lispnsent alors d"un délai de trente jours & compter de la date de réception de ces documents pour émeitre leur
vote par écrit. Tout associé qui n'aura pas répondu dans ce délai sera considéré comme s’étant abstenu. Pour chague .
- résolution, le vote est exprimé par oui ou non. .

Les procgs-verbawx sont tenus dans les mémes canditions que celles pn‘.vuw pour les procds-verbanx d'asemhlée My est
mentionné que Ia consultation a é1¢ effectude par écrit et justifie que les formalités ant & respecties,

»

La réponse de chague assoclé est annexde A ces procis-verbaux.
TITRE VI : INFORMATION PERMANENTE DES ASSOCIES ~

Acticle 31 : Communication des stetuts

-
14

Tout associé a le droit, & toute épogue, d’obtenir au sitge social- lu délmance d’une eople des statuts emiﬁee des staluls en’
vnguaur au jour de Ia demande des Jivres et documents.

Article 32 : Commuulcation dcs pitees administratives et mmptables

L’mclé ale droit de prendre par lui-m8me, dewx fois par an, connaissance au sidge social de tous fes livres ct donumenls
sociaux, des contrats, factures, correspondanoces, pmck-verbmm ef plus généralement de tout document &tabli parlasociéts
au regu par elle. Le droit de prendre connaissance emporte celm de prendre copie. Il peut se faire assister d*un éxpert choisi -
paxmi les experds ngréa; par Ia cour'de cassation ou les cmpens p:is d'une cour d"appel.

Arﬂde:-!s Q‘nesﬁonséuim -

Les amoclis ont le droltde poser ‘par &erit & tout morment, au gérant, des quwtions surla gmion soclale auxquelles 1l devra
dtre n%pondu par éciit dans le délai d°u mois. Les questlons et les réponses seront fhites sous forme deo leuws recommanddées.

TITRE VI : EXERCICE SOCIAL. COMPTES. PRESENTATION.AFFECTATION
DES RESULTATS

 Axticlo 34 Exercicosnclal 2 g
"Lexercice social a une durée de douze mol$ - .
1l commence le 1 janvier de ch.;;:le annétf ¥ oL
Bt se termine le 31 dwe;nbm de chaque annéo
Exceptionnellement, lo premier exerclce sodial sera clowré le. 31 décembre 2015, .
i commencem&:la date dela signature des présents m,

- Article 35 : Comptes soclaux

Les moeﬁw et lé dépenses seront inscrites au jour 1e jour dans le livee journal. Ce livie comporte deux colonnes principales
distinctes et des colonnes secondaires permettant d°affecter Ia recette ou Ia dépense selon les madalités de palement et seton
sa nature. 1f est aussi tenu & jour un €lat complet des emprunts, les siretés les aeoompagnant et 'état de leur remboursement.

En outye, il est dressé un tableau des immobiilsations et des amortissements. 'l‘ous les ans, il est pmwdé 4 des amertissements
sur des immobilisations susceptibles de dépérissement.

Sont porb&s comme recettes les divers encaissements résiltant do Iactivité de la société, y compris les cessions d’éléments
d"actifs et los emprunts. La différence relevée entre les recetles et les dépenses constitue "excédent (ou fe déﬁcat) de la
période de référence.
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Article 36 : Présentation des comptes

Les associés sont informés des comptes do Pexercice €coulé dans un mpport écrit d*ensemble sur Pactivité de la sociéts
pendant Pexercice écould, Ce rapport indique avec précision 'excédent constaté, qualifis de bénéfice, oule déficit.releve,
constituant-Ia perte. :

-~

11 donne des indications sur les perspectives prévisibles de "Svalution &e Ia sacists.

Le rapport est soumis aux assaciés, en assemblée, dans les six mois & compter de Ia cldture de Pexercice. H est joint & Ia letve
de convocation. . -

- -

) [
Article 37 : Affectation des résultats ’ =
* La part de P'assoclé qui n’a apporté qQue son induslﬂé ost ¢gale & celle do P'associé qui a le moins apporté.

Les associés peuvent cependant décider quune partic, ou Ia totalits du bénéfice, sera pontéc au crédit d’un compte blogué au
nom de la socigté, . ) - - .

Les associés supportent la perte, s'H en a éé constaté une, dans lamgéme proportion que le bénéfice. En cas'd’un compte
bloqué annom de Ia société, elle scra compensée avec le résultat positif de celui-ci. .

TITRE VI ; TRANSFQRMATION. DISSOLUTION. LIQUIDATION. PARTAGE

Article 38 : Transformation s

vys .
«%32 s *

La transformation de'la société en une sociét@. €n nom collectif ou ¢n commandite, simple ou par actions, appelle I"accord
unanime dés associés donné en assemblée. )

La transformation en seciété A responsabilité (S.A.R.L.), en société par actions simplifiée (S.A.S), ou en société anonyme
(8.A.) est prononcée en assemblée dans les conditions d’une décision extraordinaire. La transformation de Ia société
n’entralne pas Ia création d’une personne morale nouvello, ’

Article 39 : Dissolntion . feset el

Ny . iEae
1. Dissolution 4 'arrivée du terme et possibiflité de proropation

La saciété est dissolue 2 Parrivée.dis terme fixé. La prorogation de Ia soclété peut cependant étre décidée par les assaciés. Elle
intervient alors en assemblée dans les conditiohs de majorité des décisions extraordinaires,

 Unan an moins avant Ia date dexpiration de la soclétd, les associds doivent étre consultés a P'effet de décider decetie
prorogation.

A défaut par le gérant de procéder i celte convocation, tout assacié pourre, aprés avolr mis en demenre fe gérant &y procéder
par letive recommandé avec accosé de réceplion, demander au président du tribunal de grande instance, statuant sur requéte,
la désignation d"un mandataire chargé do consulter les associés sur cette question. -

2. Dissolution anticipse

a)Reéunion de tontes les parts en une seule maln

La réunion de toutes Ics parts soclales en une seule main n’entraine pas Ia dissolution de plein droit de la société,
Tout intéumé pewt demander la dissolution de Ia société st Ia situation n°a pas €1¢ répularisée dans un d4lai d°un an.
L’assotiéunique pea dlmoudn; la société & tout moment par déclaration au greffe du tribunal de grande instance.

-

L'appartenance de I'usufruit de toutes les parts suciales & Ia méme personne est sans conséquence sue I'existence de In
“ socitié. -

6
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b) Décision des associés

Les associés peuvent décider & tout moment la dissolution anticipée de te sociéié en assemblée dans les conditions de
magjorité d’une décision extraordinalre.

c)Absence de gérant

Dans [e cas o0 la société est dépourvue de gérant depuis plus d’un an, tout intéressé‘peut demander au tribunal |a dissolution
anticipée de la société,

Article 40 : Liguidation

La dissolution de la société enteaine sa liquidation. Il n gn.b,st différemment qu’en cas de dissolution déc!dée par I"assoclé
unique ou de fusion ou de scission.

La personnalité morale de 1a société continué pour les besoins de sa liquidation jusqu'a 1a publication de Ia cléture de celle-cl.

Pendant'le durée de la li-quidatiun, ta dénomination de la société est suivie de 1a mention « société en liquidation » et doit étre
accompagnée du nom du liquidateur.

La dissolution de 1a soctété met fin aux fonctions de gérant, La colfectivité des assoclés conserve les mémes pouvoirs
qu’ayant 1a dissolution de [a société. Elle r3gle le mode de liguidation et nomme un liquidateur qui peut &tre le gérant.

Le liquidateur exerce sa mission pendant le délai nécessaire & son accomplissement. Il dispose des pouvoirs les plus étendus &
cet effet et, notamment, ceux de vendre soit A I’amiable, soit aux enchéres, en bloc ou en détail, tous les biens et droits de
toute nature, mobiliers et immobiliers, appartenant 2 Ia soclété afin de parvenir & Pentitre liquidation de la société. Il ne peut,
sans autorisat_i‘op de 1a collectivité des associés, faire entreprendro de nouvelles activités par fa société.

. Il procade aux pub!icitéfs nécessaires,

Le liquidatétr fend compte, une fois par an, de Paccomplissement de sa mission aux assooiés qu'il séunit en asscmblée
convogquée dans les conditions fixées par Particle 30 ci-dessus. La décision de cl6ture de la liquidation est prise par les
associés en assemblée aprds approbation des comptes-définitifs de 1a fiquidation,

8i la cléture de Ia Jiquidation n’est pas intervenue dans un délat de trois ans & compter de la dissolufion, le ministére public ou
tout intéressé peut saisir le tribunal, qui fait procéder a-faTiguidation ou, si celle~ci a ét6 commencée, A son achévement.
Setaa s .

Le liquidatenr est révocable par décision colléctive ordinsice.

La nomination et la révocation d’un liquidateur ne sont opposables au tiers qu’a corapter de leur publication. Ni la société, ni
les tiers ne peuvent, pour se sotiStralre & leurg'engagements, se prévaloir d*une irrégularité dans la nomination ou dans I
révacation du Hquidateur, des lors que celles-ci ont été régulidrement publides.

Article 41 : Partage

Le produit net de Ia liquidation, aprs extinction du passifet des charges de Ia société, est affecté au remboursement des
drolts des associés dans le capital social. Le solde, ou boni, est réparti entre les associés dans la m&me proportion que leur
participation aux bénéfices, -

1l est fait application des rdgles concernant le pariage des successions, y compris I’attribution préférentielte.

Si les résultats de Ia fiquidation font apparaitre une perte, celle-ci est supportée par les associés dans fa méme praportion que

- le boni.

TITRE IX : ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Article 42 : Actes accomplis pour le compte de la société en formation

Si le gérant ne peut effectuer Inl-méme les démarches et actes pour la constitution de la société, il pourra donner mandat &
une autre pessonne pour,les effectuer. Les frais engagés pour la société, avant son immatriculation seront pris en compte et
seront remboursés sur présentation des justificatifs. oa
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TITRE X : DISPOSITIVES DIVERSES
Article 43 : Contestations

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui pourmient s’élever entre les associés, ou ces deniers
et la société, pendant la durée de a société et de sa liquidation seront poxtées devant o tribunal de grande
instance du siége social.

En conséquence, taut associé devra faire élection de domicilc‘dans le ressort du tribunal compétent du lien du
sidge social et toute assignation et signification sont valablement faites au parquet du procureur de la République .
prés | tribunal de grande instance d sidgé social.

Article 44 : Election de domicile

Pour P’exécution de présentes, les partis font élection de domicile au sidge sociat de la société, avec atiribution de
Juridiction au tribunal de grande instance de ce sidge.

Article 45 : Frais

Tous les frais, droits et honoraires résultant des présents statuts seront portés au compte des frais généraux du
premier.exercice social. X

* Article 6 : Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au gérant pour accomplir les formalités de publicité, et signer Pavis  insérer dans un
Jjoumal d’annonces légales du département du siége social.

Fait a Grimaud,le 25 janvier 2023

Signature de fous les associés

Gino COLANESI Laura COLANESI ne TZ
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