7 Emotions
Société & Responsabilité Limitée an capital de : 1 000 €
Siége social : 14 avenue de I’Opéra, 75001 Paris
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LES SOUSSIGNES :

Madame Leila KHALDI Epse TAMBADOU
Demcurant 7 Bis sente des marais 95270 Asnidres-sur-(Oisc
Née le 28 octobre 1987 i Epinay-Sur-Seine (FRANCE)

De nationalité Francaise,

Mariée sous le régime de la Communauté de hiens

ET

Madame Fatima KHALDI

Demeurant 14 Rue des réservoirs 95270 Viarmes
Née le 11 septembre 1956 & Saint-Etienne (FRANCE)
De nationalité Frangaise,

Mari¢ sous le Régime de la Communauté de bicns,

Onut établi ainsi qu'il suit les statuts d"une société & responsabilité limitée, par le présent acte.
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CHAPITRE I : FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE
SOCIAL - EXERCICE SOCIAL- DUREE

Article 1 - Forme

Il est formé entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourront 1'étre
ultérieurement, une Société 4 Responsabilité Limitée régie par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur applicables a cetie forme de société et par les présents statuts.

Elle peut, également & tout moment, retrouver son caractére d'entreprise unipersonnelle &
responsabilité limitée suite 4 la réunion de toutes les parts sociales en une seule main,

Article 2 - Objet
La société a pour objet en France et & |'étranger :

- La vente en ligne en gros et au détail de cosmétiques et de produits de soin 4 base d'huile
d'argan. Cela inclus, sans limitation, des crémes, lotions, huiles, savons, et tout autre produit
de beauté et de bien-#tre ;

- L'importation et |"exportation de produits cosmétiques ;

ainsi que les activités commerciales connexes s’y rattachant, la participation de la société par
tous les moyens, directement ou indirectement, dans toutes les opérations pouvant se rattacher i
son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport de souscription ou d’achat de titres
ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d’acquisition, de location, de prise en
location, gérance de tout fonds de commerce ou établissements, la pris, |"acquisition,
I"exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités et généralement,
toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civile, mobilidéres ou immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement & I"objet social ou & tout objet similaire ou
connexe, susceptible d’en faciliter I'extension, le développement ou la diversification.

Et plus pénéralement, toutes opérations, de quelque nature gqu'elles solent, juridique,
économiques, financiéres, civiles et commerciales, se rattachant 4 I’objet sus indigué ou 4 tous
autres objets similaires ou connexes, de nature & favoriser, directement ou indirectement, le but
poursuivi par |a société, son extension et son développement.

Article 3 - Dénomination sociale
La dénomination sociale de la société est : 7 Emotions
Son sigle est : *7 E*
Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société
doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots (Sociéeé

a Responsabilité Limitée » ou des initiales "SARL" et de I'énonciation du montant du capital
social.
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Article 4 - Siége social
Le sidge social de |a société est fixé 4 :
14 avenue de I'Opéra, 75001 Paris

I peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision
de la collectivité des associés.

Il pourra &tre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements limitrophes par
sitnple décision de la gérance, et en tout autre endroit par décision extraordinaire de 1’associé
unigue ou de 1'assemblée des associés, en cas de pluralité d’associés.

Article 5 : Exercice social

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le ler janvier et finit le 31
décembre. Par exception, le premier exercice commencera & la date d'immatriculation an
Regisire du Commerce et des Société et sera clos le 31 décembre 2025,

Article 6 — Durée

La société est constituée pour une durée de 99 ans qui commence & courir i compter du jour de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipée
ou prorogation.

CHAPITRE II : APPORTS — CAPITAL SOCIAL

Article 7 — Apports
Les associés, soussignés, ont fait les apports suivants 4 la société lors de la création :

- Apports en nature : NEANT

- Apports en numéraire :

Madame Leila KHALDI Epse TAMBADOL, apporte & la société une somme de 500 euros
comespondant & 500 parts, d*un montant de 1 euro,

Madame Fatima KHALDI, apporte & la société une somme de 500 euros correspondant & 500
parts, d"un montant de 1 euro chacune.

Soit ensemble, la somme totale de 1000 euros correspondant 4 1 000 parts, d'un montant de 1
euro chacune, souscrites en totalité et libérdes chacune en totalité.

- Apports en industrie : NEANT
Reécapitulation des apports :
Les apports en nature représentent une valeur nette de 0 euros.
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Les apports en numéraire s’élévent & la somme de 1000 euros.
Taotal égal au capital social : 1000 euros.

Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de 1000 euros, divisé en 1000 parts de 1 euro chacune, de
méme catégorie, libérées dans les conditions exposées ci-dessus et attribudes aux associés en
proportion de leurs apports, & savoir :

- Madame Leila KHALDI Epse TAMBADOU, ammmmduiﬂﬂmmrrﬂpunﬂm

iﬁ des apports numéraire,
- T— i i i T o T e 500 parts
- Madame Fatima KHALDI, & concurrence de 500 parts correspondant & des apports en
numéraire, ei............ P R S BRSSO 500 parts.

Article 9 - Modifications du capital social
Augmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d'une décision de 1'associé unique ou décision collective
extraordinaire des associés étre augmenté, en une ou plusieurs fois, en représentation d’apports
en nature ou en numéraire, ou par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves
disponibles, au moyen de la création de parts sociales nouvelles ou de I'élévation de la valeur
nominale des parts existantes.

Réduction du capital social

1 - Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, par
décision de I'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

2 - Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux
propres de la société devient inférieur 4 la moitié du capital social, 1"associé unique ou, en cas
de pluralité d'associés, 'assemblée générale extraordinaire des associés, décident dans les
quatre mois qui suivent 1"approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu
de prononcer la dissolution anticipée de la société.

5i la dissolution n'est pas prononcée, la soclété est tenue, au plus tard & la cliture du deuxiéme
exercice suivant celui en cours duque] constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des
dispositions relatives au montant minimum du capital, de réduire son capital d"un montant an
moins égal & celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
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capitaux propres n'ont pu étre reconstitués i concurrence d"une valeur au moins &gale & la moitié
du capital.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum prévu par la lof ne peut étre décidée
que sous condition suspensive d’une augmentation de capital ayant pour effet de le porter & ce
minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si les associés n’ont pu valablement délibérer.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution de la Société, si au jour ob il statue la
régularisation a été effectuée.

CHAPITRE I1I : PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS

Artiele 10 : Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent &tre représentées par des titres négociables, Les droits de |"associé
dans la société résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des
cessions de parts réguliérement notifiés et publiés.

Chaque part sociale confére 4 son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et
dans tout I"actif social. Elle donne droit & une voix dans les votes et délibérations.

La propriété d"une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et awx décisions
collectives des associés.

Les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant de leurs parts.

Article 11 : Cession et transmission des parts sociales
1 - Les cessions de parts doivent étre constatées par éerit.

La cession n’est opposable & la société qu'aprés avoir été signifide 4 cette dernidre an moyen du
dépét d'un original au sidge social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépit.

Elle n'est opposable aux tiers qu’aprés accomplissement de cette formalité et, en outre, aprés
publicité au Greffe du Tribunal de commerce.

2 — Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales appartenant
4 |"associé unique sont libres,

3 — En cas de pluralités d’associés, seules les cessions de parts au profit de tiers étrangers & la
société autres que le conjoint, les ascendants ou descendants d'un associé, sont soumises &
agrément dans les conditions prévues par les dispositions de la loi et du décret sur les sociétés
commerciales.
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4 — En cas de décés de |"associé unique, la société continue de plein droit entre ses ayants droit
ou héritiers, et, let cas échéant, son conjoint survivant.

5 — En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre associé unigue et son
conjoint, la société continue soit avec un associé unique, si les parts sociales sont attribuées en
totalité 4 I'un des époux, soit avec deux associés si lesdites parts sont partagées entre les époux.

Article 12 : Indivisibilité des parts sociales

En cas de pluralité d’associés, les copropriétaires de parts sociales indivises sont tenus de
désigner I"un d’entre eux pour les représenter auprés de la Société ; & défaut d'entente, il
appartient & |"indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de les

Article 13 : Décés oun incapacité d’un associé

La société n'est pas dissoute par le décks ou I'incapacité frappant 1'associé unigque ou 'un des
As50CHES,

CHAPITRE IV : GESTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
Article 14 ;: Gérance

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou
non, nommeés avec ol sans limitation de durée.

Le ou les gérants sont nommés par I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par les
associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Le premier gérant de la société nommé pour une durée indéterminée est

Madame Leila KHALDI Epse TAMBADOU, née le 28 octobre 1987 & Epinay-Sur-Seine
Mﬂﬂdﬂﬂlﬂ?ﬂhﬂhdﬂmmmmwﬂh

ce présent ef infervenant qui déclare accepter cette fonction et qu'il n'existe de son chef avcune
incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire obstacle 4 cette nomination,

Article 15 - Pouvoirs et responsabilité de la gérance

En cas de pluralité de gérants, chacun d'sux peut faire tout acte de gestion dans 1"intérét de la
Société et dispose des mémes pouvoirs que s'il était gérant unique : 1"opposition formée par I'un
d’eux aux actes de son ou de ses collégues est sans effet 4 1"égard des tiers, & moins qu’il ne soit
établi que ces demniers ont en connaissance de celle-ci,

Le Gérant, ou chacun des gérants 5'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots
« Pour la Société — Le Gérant », suivis de la signature du gérant.
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Dans ses rapports avec les tiers, le Gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour
représenter la Société et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir a justifier de pouvoir
spéciau,

Le Gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales : il
peut, 5005 sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs & toute personne
de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

Article 16 : Cessation des fonctions des gérant

Le ou les gérants sont révocables par décision de 1"associé unique ou par une décision collective
des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu & des dommages-intéréts. Enfin, en cas de pluralité d'associés,
un Giérant peut étre révoqué par le Président du Tribunal de commerce, pour cause légitime, & la
demande de tout associé,

Les fonctions du ou des gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité de fonctions ou révocation. Le Gérant peut également résilier ses fonctions mais
seulement en prévenant 1"associé unique ou, en cas de pluralité d*associés, chacun des associés
trois mois & I"avance.

La cessation des fonctions du ou des gérants n’entraine pas dissolution de la Société.

Article 17 : Rémunération de la gérance

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, & un traitement fixe ou
proportionnel, ou 4 la fols fixe et proportionnel & passer par frais généraux,

Les modalités d*attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixées par décision
de 'associé unigue ou décision ordinaire des associés. La gérance a droit, en outre, au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacements.

Article 18 : Commissaire anx comptes

Les associés peuvent nommer un commissaire aux comptes titulaire et un suppléant.

[Is doivent toutefois le faire dés lors qu’a la cloture d'un exercice, la société aura dépassé dew
des trois critéres suivants, fixés par décret : total du bilan, montant du chiffre d’affaires hors
taxes, nombre moyen de salariés an cours de I*exercice.

La durée du mandat des commissaires aux comptes est de six exercices. Ils exercent leur mandat
el sont rémunérés conformément 4 la Lol

CHAPITRE V : CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE
ET LA SOCIETE

Article 19 : Conventions conclues enire la société et un associé ou un gérant
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I = Les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues 4 des
conditions normales, qui interviennent directement ou par personne interposée entre la Société
ot I'un de ses gérant ou associés, sont soumises & la procédure d’approbation prévue par la loi,
Ces dispositions s’appliquent aux conventions passées avec une Société dont un associé
indéfiniment responsable, un Gérant, un administrateur, un Directeur Général, un membre du
Directoire ou un membre du Conseil de surveillance, est également associé ou Gérant de la
SARL,

2= Lorsque la Société n'est pas pourvee de Commissaire aux comptes, les conventions conclues
par le Gérant non associé sont soumises & I"approbation préalable de 1’associé unique ou de la
collectivité des associés.

3 — La procédure d’approbation et de contrle prévue par la loi ne s'applique pas aux
conventions conclees par ["associé unique, Gérant ou non. Toutefois, le Gérant non associé ou
le Commissaire aux comples, 8'il en existe un, doivent établir un rapport spécial,

4 — Les conventions conclues par 1"associé unique ou par le Gérant non associé doivent étre
répertoriés dans le registre des décisions de 1"associé unique.

Article 20 : Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'appligue
aux représentants légaux des personnes morales associées.

Cette interdiction s"applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
visées & I"alinéa ler du présent article ainsi qu’a toute personne interposée.

CHAPITRES VI : DECISIONS COLLECTIVES DECISIONS DES
ASSOCIES

Article 21 : Décisions collectives

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont obligatoirement prises en
Assemblée. Toutes les autres décisions collectives provoquées & I'initiative de la gérance, du
Commissaire aux comptes ou d"un mandataire de justice sur demande d’un ou plusieurs associés,
en cas de carence de la gérance, sont prises soit par consultation écrite des associés, soit par acte
exprimant le consentement de tous les associés, soit en Assemblée, au choix de I'organe de la
société ayant provoqué la décision. Les procés-verbaux d’assemblées générales sont répertoriés
dans un registre.

En cas d'associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus & 1"assemblée des associés par la
loi. 11 me peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions unilatérales, prises aux lieu et place de
I"assemblée, sont répertoriées dans un registre.

En cas de décés du gérant, tout associé peut convoquer 1’assemblée des associés afin de procéder
a la nomination d'un nouveau gérant.

Article 22 : Participation des associés anx décisions
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Chague associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d*un nombre de voix
éﬂﬁﬂﬁ@mmw'iim.ﬂmmwmmﬁhemmm
Assembiées par un autre associé ou par son conjoint, sauf si les associés sont au nombre de deux
mﬂhmdﬁﬁmmmqmmmw.ﬂmmhmdmﬂmmdmmiépm
se faire représenter par toute personne de son choix.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer au vote méme
g'ils ne sont pas eux-mémes associés,

Article 23 : Approbation des comptes

Chaque année, il doit étre réuni dans les six mois de la clture de I'exercice une Assemblée
Générale appelée & statuer sur les comptes de |’ exercice édcoulé,

Les décisions sont adoptées dans les conditions prévues pour les décisions collectives ordinaires,
Article 24 : Décisions collectives ordinaires

Sont qualifiées d"ordinaires les décisions des associés ne concernant ni I"agrément de nouvesiog
ﬂHﬂdﬁ,ﬁMmﬂfﬁﬂﬂﬂmMﬂk&,ﬁﬁMdﬂﬂﬂﬁmMpﬁhMi.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour &tre valables, &tre adoptées par un ou plusieurs
associés représentant plus de la moitié des parts sociales, Si cefte majorité n"est pas obtenue, les
décisions sont, sur dewxitme convocation, prise a la majorité des votes émis, quel que soit le
nombre des votants.

Toutefois, la majorité est irréductible, 5%l s*agit de voter sur la nomination ou la révocation du
gérant,

Article 25 : Décisions collectives extraordinaires

Sont qualifides d'extraordinaires les décisions du ou des associés modifiant les statuts, sous
réserve des exceptions prévues par la Loi.

Lorsque la Société comprend plusieurs associés, les décisions extraordinaires ne peuvent étre
valablement prises que si les associés présents ou représentés possédent au moins :

sur premiére convocation, le quart des parts,

sur seconde convocation, le cinguigme de celles-ci.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut &tre convoquée & une date postérdeure ne
pouvant excéder deux mois & compter de la date initialement prévue,
ﬂml’mml’mdecﬁdcmmImmﬂﬂﬁmﬁmsmdﬁddémihnmjmiﬁdmdnmﬂm
des parts détenues par les associés présents ou représentés,

Le changement de nationalité de la société ne peut étre décidé qu’a I"unanimité des associds,

Article 26 : Consultations écrites — Décisions par acte
Les décisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes sociaux

peuvent étre prises par consultation écrite des associés & I"initiative des gérants ou de 1'un d”emx.
Les décisions résultent d’un vote formulé par écrit.
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hmmmmpmlawdnmﬁmmm.lamm
celui du Commissaire aux comptes, sont adressés aux associés par lettre recommandée.
L:aammihd'mpmuﬂd’mﬂﬁmmmmkmmwm&dﬂﬁmﬁuéwhﬂulﬂ
gémmmvﬂ:huinﬂimiqﬁmjm!mmmudehdmde réception des projets
de résolution.

Pour chague résolution, le vote est exprimé par oui ou par non. Tout associé qui n'aura pas
adressé sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme sétant abstenu, Pendant ledit
délai, les associés peuvent exiger de la gérance les explications complémentaires qu’ils jugent
utiles.

* Les décisions sont adoptées  I'issue de la consultation aux conditions de majorité prévues par
les articles 23 et 24 des présents statuts selon "objet de la consultation.

Ces décisions peuvent également résulter du consentement de tous les associés, exprimé dans
mm.hramhnd‘mmhl&pammpuﬂmm demandée par un ou plusieurs associés
représentant au moins, soit 4 la fois le quart en nombre des associés et le quart des parts sociales,
soit seulement la moitié des parts sociales.

CHAPITRE VII : AFFECTATION DES RESULTATS
Article 27 : Affectation des résultats

L:spndlﬁumlsdei‘muﬁu,dédlmﬁmfﬂmdﬁﬁ'ﬁagﬁn&mmﬂmm%dahﬂnﬁm
ainsi que tous les amortissements provisions, constituent Je bénéfice.,
L:bﬁﬁﬁ:cﬂmihmhlemmmFuthéﬁmdbl’mlm,dhnhuédmm
mﬂﬁemmmdnmmmumﬁ&smmmnpplimﬁmdehhimdmsmﬂmgmmﬁ
I#hﬁﬂﬁ:edimihmﬂamam&ﬂ&l'mﬁ&uiqm.[msquﬁh&dﬂémmﬁuﬁm
mﬁhmmﬁu&mumdhwmhﬁﬁﬁum&mﬁn&pnl’mb&m.
L::Emndalit&ﬂdcnﬁseenpﬂmndﬁiﬂﬂ&mdesmmﬁﬂéﬂpﬁl'miémiqmuud&ﬂd&u
par I'assemblée générale.
Lamiﬂtmpai:mmtdu:Iiﬁdendmduitavnir!imdm;l:smufnmiadelmlﬁmdnl‘mmiu,
sauf prolongation de ce délal par décision de justice.

L’associé unique ou I'assemblée générale peut également décider la distribution de sommes
mﬂwﬁmmmuﬁsﬂdﬂmmiwmmﬂhmdemm
]ﬁmﬂsmwﬂhmmmef&mhmm:fﬁa.lndiﬁdmdﬂmmﬁmﬂwmﬁﬁam
le bénéfice distribuable de I'exercice.
Dﬂﬂﬂ!ﬂﬂ,]‘ﬂﬂﬁﬁmﬁq&ﬂl*lﬂﬂﬂbl&ﬂhﬁhpﬂﬂd&ﬁd&d'mmmmm
pﬂrﬁclmﬁm'hmb}ﬂmm“mmimum
ﬁmdisﬁhﬂmmﬂﬂﬂ&ﬂhﬂ&lmmmlmmpﬂmnpmmmMuudﬂimhﬂmﬁ
hmﬁud*mtﬂhdim‘hﬂmiﬂf&immmmmmﬁmwmmmh
loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
Lﬁpﬂtﬁﬂﬂl’ﬂﬂ'ﬂiﬁ,fﬂﬂlﬂfﬂtﬂ,ﬂtﬂtiﬂiﬂﬁtﬂlﬂﬂpﬂﬂﬁﬂﬂﬂ“ﬁﬂpﬂﬂﬁh‘tiﬂlﬂﬂéﬁﬂ
Iﬂhﬁﬂﬁmdﬁmﬁmm&mjm‘immﬁ.
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CHAPITRE VIII : PROROGATION - TRANSFORMATION - DISSOLUTION —
LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 28 : Prorogation

Une année an moins avant la date d'expiration de la Société, I'associé unique ou les associés
doivent décider si la Société doit &tre prorogée ou non.

Article 29 : Transformation

La Société pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme, sans que cette
opération n’entraine la eréation dun étre moral nouvean,

Article 30 : Dissolution - Liquidation

I - La société est dissoute i 1"arrivée du terme statuaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d’'une cause légale de dissolution.

2 — Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour
quelque cause que ce soit, entraine dans les conditions prévues par I"article 1844-5 du Code
civil, la transmission universelle du patrimoine social 4 I"associé unique, sans qu'il v ait lieu &
liquidation.

3 = Lorsque la société comporte plusieurs associés, la dissolution entraine sa Bquidation.

Sa dénomination doit alors &tre suivie des mots « Société en liquidation ». Le ou les liquidateurs
sont nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les
pouvoir du ou des gérants, comme ceux des commissaires aux comptes s'il en existe, prennent
fin & compter de la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser I"actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associés.,

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la clture de la
liquidation.

Article 31 : Contestations
Toutes contestations pouvant s’élever au cours de la société ou de sa liquidation entre les
mi&ﬂhmﬁ&gmmmhm-m&mmm!maﬁimmmu,

I"interprétation ou "application des statuts seront de la compétence exclusive des tribunaw dans
le ressort desquels est établi le sidge social de la société.
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CHAPITRE IX : JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

Article 32 : Jouissance de la personnalité morale

Les associés mmﬁmmhmﬁjwmwlnmdﬂia société en
fmmﬂm,lmqudunntmhﬂadansm&atdm

Ces engagements seront réputés avoir été dés |'origine souscrits par la société aprés vérification
et approbation des comptes du premier exercice social,

Article 33 : Pouvoirs

Tous pouveirs sont donnés au gérant ou 4 son mandataire 4 |"effet d"accomplir toutes formalités
de publicité prescrites par la loi.

Fait 4 Paris,
Le pB Jd'ﬂiﬂ?ﬁ
En trois exemplaires

Madame Leila KHALDI Epse TAMBADOU, Associée Madame Fatima KHALDI, Associée

Madame Leila KHALDI Epse TAMBADOU, W
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