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ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL
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ARTICLE 1 - FORME

" La Société a &té constituée sous la forme de société 4 responsabilité limitée aux termes d'un

é
acte regu sous la forme authentique en date 3 MUTZIG du 04 avril 2005, enregistré au
Service des Imp6ts de MOLSHEIM. '

Elle a.été transformée en société par actions simplifiée suivant décision de I'associé unique
en date du 30 décembre 2017 4 effet zu 1% janvier 2018.

Elle est régie par les lois et raglements en vigueu}', et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous [a m&me forme avecun ou plusieurs associés.

_Elle ne peut procéder'3 une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder 2 des

offres réservées 3 des investisseurs qualifiés ou 3 un'cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

Lz Société continue d'avoir pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’3
|'étranger ) :

la souscription, I'achat, la vente et la gestion de titres ou droits sociaux de toutes sociétés,
frangaise ou étrangéres, cotées ou non cotées ;

Facquisition, la propriété, I'échange, 'administration et la gestion de tous placements tels
que valeurs mobiliéres, titres, droits sociaux, parts d'intéréts, de toute nature, y compris les
instruments financiers a terme et les opérations assimilées ;

la promotion immobiliére et toutes activités connexes immobiliéres et commerciales ;
l'initiation, I'étude, le montage financier, la réalisation, la gestion et la commercialisation
d'affaires immobilieres, soit pour son propre compte, soit a titre de prestataire de services,
en toutes qualités ;

toutes activités de marchand de biens, I'acquisition et la vente de tous biens et droits
immobiliers, de tous fonds de commerce et de tous titres de société sonnant vocation & la
jouissance et a I'attribution de biens immobiliers ;

la réalisation de toutes prestations administratives, commerciales, financiéres, de
management, de marketing, de conseil, de direction et autres a I'égard des filiales sociétés
controlées ou autres personnes morales, 'assistance en matiére de gestion ;

I'animation de ses filiales ;

la gestion administrative, juridique, comptable, immobiliére et financiére de toutes
sociétés ;

la réalisation de toutes opérations financiéres, I'emploi de fonds et valeurs ;

le conseil aux sociétés et la mise en relation d’affaires ;

I'acquisition, la propriété ou la copropriété de tous biens meubles etimmeubles qui seraient
apportés a la société ou acquis parelle ;

I'administration, la mise en valeur et I'exploitation par bail ou autrement des biens sociaux ;
I'obtention de toute ouverture de crédit et facilités de caisse, avec ou sans garanties,
réelles ;



- toutes opérations industrielles, comme
pouvant se rattacher directement ou in
similaires ou connexes ;

- la participation de la société par tous moyens atout
créer, pouvant se rattacher directement ou indirect
similaire ou connexe, notamment aux entreprises ou
de concourir a la réalisation de I'objet social et ce par tous moyens, n
de création de sociétés nouvelles, d’apports,
ou droits sociaux, fusions, alliances ou sociétés en participation, ou groupemen

économique.

" ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomiination de la Société reste : "FME".

.g?ns ’Eous. les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la

énomination sera précédée ou suivie inmédiatement des mots écrits lisiblermnent "Société
. . e om . . .

par actions-simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En.outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et

. dOtfum)ents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siégge du tribunal au gréffe duquel elle est
immatriculéé au Registre du cormmerce et des soci'étés, et -le numéro d'immatriculation
qu'elle a regu. : =

ARTICLE 4 - SIEGE SQCIAL

Le siége social reste fixé : 3 Rue de Sarrelouis, 67000 STRASBOURG.

!I.pourra iét.ra: transféré dans le méme départan;lent ou dans un départen;nent limitrophé par
simple décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision de

T .z . 2 . . ¥ . . .
ldziss:o.me umﬁue ou par décision collective extraordinaire des associés, et en tout lieu par
écision de |'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés,

ARTICLE S - DUREE

La dEJree de la Socié’cé reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf années 3 compter de |z date de
son‘ llrm:natrlcuiatzon au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de 7 700,00 euros, représentant des
apports en numéraire. d

Par‘aillleurs, il 2 été apporté a la Société, depuis sa constitution, a titre d'augmentation de
capital :

rciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres
directement a l'objet social ou a tous objets

es entreprises ou sociétés créées ou a
ement 4 I'objet social ou a tous objet
sociétés dont I'objet serait susceptible
otamment par voie

commandites, souscriptions ou achat de titres
t d’intérét



Suivant décision de I'associé unique, en date du 26 septembre 2014, le capital social a été
augmenté d’une somme de 512 300,00 euros par incorporation de réserves, pour étre porté
as20 000,00 euros.

Sulvant décision de F'associé unique, en date-du 10 ao(t 2016, le capital social a été
augmenté d’une somme de 380 000,00 euros par incorporation de réserves, pour &tre porté
3 900 000,00 euros. : :

Suivant décision de l'associé. unique, en date du 28 juin' 2018, le capital social a été
augmenté d'une somme de 100 000,00 euros par incorporation de réserves, pour &tre porté
3 1 000 000,00 euros. . '

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 2 la somme d’un million d’euros (1 000 000,00 euros)..

Il est divisé en mille (1.000) actions de mille euros (1.000€) chacune, de méme catégorie, entiérement
libé_régs, attribuées en totalité a I’Associé unique ». _ ——

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut &tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unigque ou d'une
‘décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. v

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres. de capijtal existants. Il peut dgalement étre augmenté par

l'exercice de droits attachés 3 des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les
conditions prévues par la loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3
l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loj,
I'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs
mobilieres donnant accés au capital ou donnant droit 3 I'attribution de titres de créances,
I'associé unique ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit préférentiel 3 Ia souscription des titres émis. lls peuvent cependant renoncer 3 titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le droit 3 |'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier. : )

2 - Le capital sodial peut &tre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par
la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unigue ou d'une



décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé
unique ou les assaciés peuvent deleguer au Président tous pouvonrs pour réaliser Ia
réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution.de la Sacié été, les actions de numeralre sont libérées, lors de la
souscription, de la maitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire -sont libérées, lors de la
souscr:pt:on d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas- échéant, de |a totalité de
la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans
le délai de cinq ans @ compter de ['immatriculation au Registre du commerce et des sociétés
en ce qui concerne le capital injtial, et dans le délai de cing ans 3 compter du jour ou
I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les-appels de fonds sont portés & la connaissance du souscripteur quinze jours au moins
. 2 - 1 &

avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec'demande d'avisde

réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le ‘montant non libéré des actions .
entraine de plein droit intérét au taux Iégal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
l'action persannelle que la Société peut exercer contre I'assacie défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par Ia loi. '

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement naminatives. Elles donnent lieu 2 une inscription en compte
individuel dans les canditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en

vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte. »

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS
1. Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Reégistre du
commerce et des sociétés. En cas d' augmentataon du capital, les actions sont négaciables 2 .

compter de la réalisation de celle-ci:

Les actions demeurent négociables aprés [a dissolution de Ia Socrete et jusqu'a la cldture de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au'nom du ou des
titulaires sur les registres tenus 3 cet effetau sidge social.



En cas de transmission des actians, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres
au compte de |'acheteur a la date fixée par ['accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées 3 titre personnel. Elles sant
inaliénables et intransmissibles. :

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en. cas de cessation par ledit’
titulzire de ses prestations a l'issue d'un délai d’un mois suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prevues a la convention d* apport-- :

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actlons détenues par
I'associé unique sont libres.

'En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre I'assacié unique,

personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé
unique si la totalité des actions est attribuée 3 I'un des époux, soit avec les deux associés si
les actions sont partacees entre les epoux.

En cas de décés de |'assacié unique, |a Société cantmue de plein dro:t entre ses ayants droit
ou herltlers, et eventuellement san conjomt survivant.

" La cession de draits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par

incarporation de reserves, primes d'émission ou bénéfices, est asslmllee la cession des
actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription 3 une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire est libre. :

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne dro:t dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proport:onnel!e
3 la quotité de capital qu'elle représente.

L'associé unique ne supparte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu‘en soit le titulaire.
Les actions sont indivisibles & I'égard de la Saciété.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives 3 I'affectation
des bénéfices ali il appartient 2 l'usufruitier.

Toutefols, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées
générales,



ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de |a Société. : : .

Désignation : : :

Le Pres;dent est nommé .ou renouvelé dans ses fonct:ons par l'associé unique ou la
collectlwte des assoc:es, qui fixe son éventuelle rémunération..

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou  tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specna!ement
habilitée a la representer en qualité de representant

Loquu'uhe personne morale est ‘nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de ia
personne morale qu'ils dirigent:

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre également [le a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat
- correspondea un emp]o: effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durde déterminée ou non, par l'associé unique ou la.
collectivité des associés. :

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décds, la démission, la révocation,
'expiration de son mandat soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procedure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat  la condition de notifier sa” décision a
I'associé unique ou 2 |a collectivité des assaciés, par lettre recommandée adressée trois mois
avant la date d'effet de ladite décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin 3 tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas a étre motivée.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision’
de nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou a'la fois fixe et proportlonnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.



Pouvoirs du Présic_ient

Le Président dirige |a Société et la représente 3 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société. dans les"
limites de I'objet soéial et des pouvoirs expressément dévolus par I3 loi et les statuts a
I'associé umque ouala collecttv;te des associés.

il

' Les dlsposmons des présents statuts limitant les: pouvonrs du PrESIdent sont inopposables
auxtlers. :

La Société est engagée méme par [es actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social,
& moins qu'elle' ne prouve que e tiers savait que ['acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des cxrconstances Ia seule pubhcat:on des statuts ne suffisant pas a
cons’tltuer cette preuve

Le Prési'dent peut déléguer 2 toute personne de son choix certains de ses pauvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ‘ou I'accomplissement de certains actes.”

- ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le -Président peut donner mandat & une personne physique ou 3 une personne morale de
I'assister en qualité de Directeur Général. 2

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a |2 representer en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mé&mes conditions et obhgattons et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient ‘Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de [a responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent. :

Le Directeur Général personne physique peut étre lié 3 la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixde dans la decnsmn de nommation et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a Iz nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Difecteur General prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture 2 I'encontre de celui-ci d'une procedure de
redressement ou de liquidation judiciaires.



Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision
au PI'ESIdeht par lettre recommandee adressée trois mois avant la date d'effet de ladite
décision. '

Révocation

Le Directeur Général peut étre revoque 3 tout moment, sans qu 'l soit besoin d'un juste
. motif, par décision du Président. Cette révocation n'ouvre. dront 3 aucune indemnisation.

‘En outre, le D«rec"eur General est révoque de plein droit, sans mdemmsatlon, dans Ies cas
suivants : .

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judidiaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

" Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sorit fixées dans la
" décision de nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur General est remboursé de ses frais de repres‘mtatnon et de
deplacementsurjustiﬁcatlfs

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

Le Directeur.Général dispose du pouvoir de représenter la Société a |'égard des tiers.
ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre {a Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société associée,
la société la contrblant au sens de [ artlcle L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées
sur le registre des décisions.

Si [a Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Cormmissaire
aux Comptes présente aux associés, en application des dispositions de I'article L. 227-10 du
Code de commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par’
personne interposée entre la Société et son Président, I'in de ses dirigeants, I'un de ses



a“

associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit
d'une société associée, la Société la contrdlant au sens del'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lorsde la deusuon co!lectwe statuant sur les comotes de
Fexercice écoulé. ;

Les dispositions qui précédent ne sant pas applicables aux conventions partant sur les
opérations caurantes de la Société et conclues 2 des coriditions normales.

Les conv'entions'non approuvées praduisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la
personne intéressée -et, éventuellement, pour le Président et les autres dlrlgeants d'en
supporter les consequences dommageables pour. la Socmte

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

" ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements.
Elle est facultative dans les autres cas.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique au une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé & remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empé&chement, de démission ou de déces, est nomme en méme
temps que le titulaire pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par Ia [oi.
ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article
L. 2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois
par trimestre au moins, et notamm ent lors de 'afrété des comptes annuels,

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
L'associé unique est seu! compétent pourprendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résuliat,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partie! d'actif,

-transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Saciétsé,

- nomination des Commissairas aux Comptes,

10



'L'associé unique ne peut pas délégu er ses pouvoirs. )

Les dec:s:ons de I'assome unique font I'obJet de procas-verbaux consignés dans un registre
- coté et paraphe.

Les dec15|ons qui ne relevent pas .dela competence de I'associé umque sont de 1a
compétence du Premdent : -

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une annee qui commence le prem;erjamner et finit le
trenté et un décembre.”

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS'

- Il est tenu une comptabilité régulidreé des opérations sociales, canformément & {a loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de ch_aque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de Factif
et du passif existant 2 cette date et établit' les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et le cas echeant 'annexe, conformement aux lcus et réglements en
vigueur. .

St procédé, meme en cas d'absence ou d'msufﬁsance di bénéfice, aux amortissaments et
pravisions nécessalres. Le montant des ‘engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 3 la suite du bilan. )

Le Président étahblit galement un rapport de gestion contenant les indications fixées par Ja
lok ) )

fl-établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prev:smnne[s,
dans les conditions prévues par la lol.

Tous ces documents sont mis 3 la disposition du ou.des Commissaires aux Camptes de Ja
Société, s'il en existe, dans les conditions |égales et réglementaires.

Lorsque P'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est
dispensé d'établir un rapport de gestion sila Société ne dépasse pasa |a clature de l'exercice
social deux des seuils fixés parlas articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes,
sl la Société en est dotde, dans les six mols de la cléture de Pexercice social, et décide
I'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, I'asse mblée des associés approuve les comptes annuels, au vu
du rapport de gestion et du. rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les
six mois de la clature de l'exercice social.
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Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce
au gref'fe du tribunal de commerce, dansle mois qur suit I'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque l'associé- unique, personne phquue, assume personne]]ement Ia
présidence de la Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit
toutefois &tre tenu 3 la disposition de toute personne qui en fait la demiande.. |

 ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat quirécapitule [es produits et charges de I'exercice fait ahparaitre par
différence, aprés déduction des amortlssements et des provaslons, le benef‘ce ou |a perte de
I'exercice clos. :

_Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé.
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse

d'atre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; if reprend

son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous

de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est tonstitué par le bénéfice de ['exercice diminué des-pertes

antérieures et des sommes a porter en réserve, en applccat:on de la loi et des statuts, et

augmente du report benef‘ualre

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique ou
la collectivité des associés décidera de reporter a nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter
a tous fonds de réserves generales ou spéciales.

Le surplus est attribué 4 I'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de
leurs droits dans le capital social.

De mé&me, |'associé unique ou la collectivité des associés -peut décider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de .
réserves sur lasquels les prélevements ont été effectuds. Toutefois, les dividendes sont
pre]eves par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite a I'associé unique
ou aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les 'statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. |l peut étre
incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres lanorohatlon des comptes par l'associé unique ou la

collectivité des assaciés, reportées 3 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction. :
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ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'assacié
‘unique ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit:
avoir lieu..dans un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf
prolongation de ce délai par autorisation de justice. ’ '

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 2 la fin de Iexermce et certlﬁe par un Comm:ssarre aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y 3 lieu des
pertes antérieures ainsi que des sammes a porter en réserve, en application. de |a loi ou des
© statuts, a réalisé un ‘bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes
sur dividende avant I'approbation d es comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le'maontant du bénéfice amm défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'associé unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a €té effectude en violation des dispositions légales et que la Société
établit que le benef‘uaure avait conniaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de cellé-ci ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans'les cinq ans de Ieur mise en paiement sont prescrlts.
ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERI.EURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société dewennent mferleurs 3 la moitié du capital social, le Président doit, dans.les quatre
mois qui suivent l'approbatlon des comptes ayant fait apparaitre ces pertes caonsulter
I'associé unique ou la collectivité des associés, 3 l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal 3 celui des pertes quin'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
égale 3 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la collectivité des assaciés dait étre
publiée dans les conditions [égales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société, Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oli
il statue sur le fond, la régularisation 2 eu lieu. ’
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ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de l'associé unique
ou de la collectivité des associés @ la condition gue |a Souete remphsse les conditions
propres & Ia nouvelle forme de société,

.- ARTICLE 28 -_-DissOLUTION - I‘.!QU[_DAT‘.ION'

La Somete est d:ssoute dans les cas prévus-par Ta loi e, sauf prorogation, 3 'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de I'associé uniqué ou de la collectivité des
associés. . -

Un ou plusieurs hquadateurs sont alo rs nommés par l'associé unlque ou parla collectivité des ’
assocres

Le Ii'qu_id_ateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, m&me 3 l'amiable. Il est habilité 3 payer les créanciers eta répartir fesalde disponihle.

U'associé unique ou la collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en
cours ou & en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

ment du nominal des actions est partagé également

L'actif net subsistant aprés rembo

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, fa dissolution de la Société
entraine, lorsque |'associé unique est une personne morale, la transmission universelie du
patrimoine de la Soclété entre les mains-de I'associé unique, sans qu'll y ait lieu 3 liguidation,
conformément aux dispositions de 'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS_‘

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la duree de la Société-ou lors de sa

" liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant
les affaires sociales; l’interprétatic_:;ﬁ ou 'exécution des présents statuts, seront jugéas
conformément 3 la lof et soumises 3 la juridiction des tribunaux compétents.
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