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al de 10,000 Euros

Société par Actions Simplifice au capit ; 3
SULAN EN YVELINES

Sic¢ge sociat 1 25 avenue des Aulnes — 78250 M

LES SOUSSIGNES ¢

- PYAS
Société par action simplifiée au capital de 1.000 Euros
Sidge social 1 231 rue de Morainvilliers 78630 Orgeval
lmmatriculée au Registre du Commerce et des Sociétes de Versailles sous e
numéro 890 763 097, représentée par Monsicur Antoine DUBOIS, ¢n qualité de

Président

- Monsieur Frédéric HOUI
né le 19 novembre 1986 4 Bagnolet (93170)
de nationalité frangaise
demeurant 3, ruc de Boinvilliers — 78790 Rosay

A ¢tabli ainsi quil suit les statuts de la Société par Actions Simpliliée :

STATUTS

Article 1¥r — FORMUE

Conformément 4 Particle 1.227-1 du Code de commerce, dans fa mesure ol elles sont
compatibles avee les dispositions particuliéres applicables aux sociétés par actions
simplifide et sauf si les présents statuts y dérogent (dans les cas prévus par fa loi), les

régles concernant les sociétés anonymes, a lexception des articles L. 225-17 & L. :
225-126 ¢t .. 225-243, sont applicables & la sociéld par actions simplifice. Powr ]

Papplication de ces régles, les atributions, telles que prévuaes dans les socidds i
anonynies, du conseil dadministration ou de son Président sont exeredes par e

President de by Société,

Flle Tonctionne indifféremment sous lv meéme forie avee uncou plusicurs acionnaites.
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La Société ne peat faive publiquement appel & I'épargne.

Article 2 - OBJET

Le dévcloppement dune activité de holding animatrice a ['égard de  sociétés
opérationnelles ct la gestion de toutes participations au capital de toule société, quelles
quen soient la forme; et plus particulitrement la prise de participations dans le capital
de sociétés qui ont pour objet le négoce et la vente en détail des fruits, légumes,
primeurs et tous autres produits alimentaires, sur marchés ou en boutique

Le contrdle, 'animation, la mise cn place de la stratégic et 'administration, l'assistance,
le conseil, la gestion comptable, la direction générale, la direction commerciale el
Fanimation active de ses filiales opérationnelles dans lesquelles elle détiendra unc
patticipation significative ;

La participation de la Société, par tous moyens, dircctement ou indivectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de {usion ou
autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous
fonds de commerce ou établissements; la prise, 'acquisition, I'exploitation ou la cession
de tous procédés et brevets concernant ces activités ;

It généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,

mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social ou a tout objet similaire ou connexe ;

Article 3 — DENOMINATION

1a société a pour dénomination :

2PMY
Jous actes et documents ¢manant de la société et destings au tiers doivent indiguer la

dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions
Simplifiée » ou des initiales « SAS » et de 'énonciation du capital social,

Article 4 — SIEGI SOCIAL,




Le sicge de o société est fixé a0

25 avenue des Aulnes _
78250 MEULAN EN YVELINES

11 peut étre transférd en tout autre endroit de la méme ville ou d’un département

limitrophe par décision du président, et en tout autre licu par décision collective des
dL“OHn;lllC. «

Article 5 ~ DUREE

La durée de la société a ¢té fixée & QUATRE VINGT DIX NEUF années, a compter de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, saul dissolution
anticipée ou prorogation. :

Article 6 - APPORTS

Les soussignés font apport & la société, Savoir :

- la société PYAS
une somme en numéraire de cing mille euros, ¢i 5.000,00 €

- Monsicur Frédéric HOUI
une somme en numéraire de cing mitle curos, ¢i 5.000,00 €

Soit au total, unc somme de dix mille euros, ¢ 10.000,00 €

correspondant a mille (1 000) actions de dix curos (10 €) nominal chacune, souscrites
en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulie du certificat du dépositaire ftabli
lc /Q p\ﬂjﬁ&h&(& 2024, laquelle somme a clc déposée, pour le compte de la sociéfe
en formation, auprés de la BNP PARIBAY, fe ,LL( AWWEY(E' coek {‘z\fg@'\;\.(t luey
5y YlaCe \U\C“S(ou; AR AR © hon \g\wl e Ruaelmwneur - g

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

¢ capital social est 1x¢ a la somme de DEX MILLE Euaves (10,000 €), divisé ¢n mille
(1 000) actions de dix caros (10 €) de nominal chacune, enticrement libérées

Article 8 MODIFICATIONS DU CAPTTAL
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L capital peut étre augmente, réduit ou amorti dans fes conditions fixées par la loi. par

déeision collective des acltionniires,

Les actionnaives peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a effet de
wéaliser, dans e délai Iégal, 1'augmentation de capital en une ou plusicurs fois, d'en
tixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification
correlative des statuts.

Article 9 ~ FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. La propriété des actions résulte de leur
inscription au nom du ou des titulaires sur des comples et registres tenus a cel effet par
Ia société.

A la demande d”un actionnaire, une atlestation d'inscription en compte lui sera délivrée
par la sociéié,

.

Les actions sont indivisibles & 1*égard de la société.

Article 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS — CESSIBILITE
CLAUSE IAGREMENT

10.1 Transmission des actions
Les actions inscrites en comple se transmettent par virement de comple a comple.

La propriété des actions résulle de feur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége social. 1.a cession de ces actions
s‘opére, a ["égard des tiers et de la société, par un ordre de mouvement signé du cédant
ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres,

10.2 Cessibilité — Clause d’agrément
Sont fibres les cessions entre les associds.

Toutes autres cessions d'actions, soit d titre gratuit, soit A titre ondreus. sont soumises i
aprément de PAssemblée Géndrale des assocics dans les conditions prévues par l'article
18 des présentes, Hen est de méme en cas d’apport en socidété, en eas dapport particl
dractifs, de Tusion ou de scission, de eession de droits d>attribution ou de souscription a
une augmentition de capital ou de renonciation au droit de souseription.
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La demande d'agrément du cessionnaire est notifice a la société par acte extrajudiciaire

ou par lettre recommandde avee avis de réeeption.

Llle indique notamment le nombre dactions a céder, le prix des actions, les nom,
prénoms, profession, raison sociale, domicile ou sicge social, ¢l nationalité du
cessionnaire proposc et si les actions ne sont pas entierement libérées, unc acceptation
de la négociation par le eessionnaire.

ation de capital, le

Dans le cas de transmission de droits de souscription d’une augment
alinéa

cédant adressera une demande d’agrément conformément aux dispositions de I’
ci-dessus.

I.a décision prise par le 'Assemblée Géncrale des associés est notifiée aux intéresscs
par lettre recommandée avee avis de réeeption dans les trois mois qui suivent la
notification de la demande d’agrément.

Si la demande est acceptée, la transmission des actions doit étre cffectuée par le
demandeur au cessionnaire proposé, ct ceci dans les cing jours de la notification de
I"acceptation.

S°il s’agit de droits de souscription, ceux-ci seront transmis dans les mémes conditions
et le méme délai.

La transmission au nom du ou des cessionnaires est régularisée d’office sous la
signature du Président ou d’un délégué sans qu’il soit besoin de celle des propriétaires,
par lettre recommandée avec accusé de réception, dans les cing jours de I"acquisition
dans les conditions exposées ci-dessus.

In cas de refus d’agrément du bénéficiaire, I'associé unique ou les associés sont tenus,
dans le délai de trois mois & compter de la notification du refus, de faire acquérir les
actions avee le consentement du cédant, soit par un associé, soit par un tiers, soit par la
société, en vue d'une réduction de capital. A défaut d’accord entre les parties, le prix des
actions est déterminé dans les conditions prévues & "article 1843-4 du code civil.

[La présente clause ne peut ¢tre modiliée qu’a Punanimité des associés.

Article 11 — EXCLUSION

I “exclusion d’un actionnaire peut étre prononeée dans les cas suivants, par décision de

I"assemblée générale des actionnaires

- changement de controle dune sociélé actionnaire, au sens de Particle 1.233-3 du Code
de commeree, dont e président doit ete informé sans délai par Pactionnaive,
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- violation des statuts,
- exercice d'une activité concurrente de celle de la société.
- révocation dun aclionnaire de ses fonctions de mandataire social.

La déeision d'exclusion ne peut intervenir quapres information de Pactionnaire
concerné et des autres actionnaires par lettre recommandée AR, adressée quinze jours
au moins avant Ta date a laquelle doit se prononcer I'assemblée générale. conlenant
indication des motifs de Pexclusion cnvisagée et accompagnée de toutes picees
Justificatives utiles.

Les actions de Pactionnaire exclu sont rachetées, soit par les autres actionnaires au
prorata de leur participation au capilal, soit par la sociélé, soit par un tiers agréd par
décision collective des actionnaires. A défaut d'accord entre les partics, le prix des
actions est fixé dans les conditions prévues a Particle 1843-4 du Code Civil.

Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et ["actif social, & une part proportionnelle
a la quotité du capital social qu'elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Les droits el obligations attachés & Paction suivent le titre dans quelque main qu'il
passc.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts ¢t aux décisions
des actionnaires.

Chaque fois qu’il sera néeessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriélaires dactions isolées, ou en nombre inféricur & celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement el, ¢ventuellement, de achat ou de la vente du nombre d'actions
néecessaires.

{e droit de vote attaché a Paction appartient au nu-propridtaire, saut” pour les décisions
concernant allTectation des vésultats ok il est réserve & Musulvuitier,

Méme privé du droit de vote, le nu-proprictaire d'actions a toujours e droit de
participer aux décisions collectives.
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Artiele 13 — PRESIDENT

La sociéte est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale,
actionnaire ou non de la société, nommé avee ou sans limitation de durce par déeision

collective des actionnaires.

anls sont

Lorsquune personne morale exerce les fonctions de président, scs dirige
ibilités

soumis aux mémes conditions ¢t obligations et encourent les mémes responsi
civile et pénale que s’ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Fn cas d'arrivée du terme du mandat, de déeés, de démission, de mise en redressement
ou liquidation judiciaire ou en liquidation amiable ou d’empéchement du président
d’exercer ses fonctions pour une durée supérieure & six mois, il est pourvu a son
remplacement par décision collective des actionnaires.

Le président est révocable & tout moment par décision collective des actionnaires.

Le président représente la sociéié a I'égard des tiers. 11 est investi des pouvoirs les plus
¢tendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet
social et sous réserve des attributions exercées collectivement par les actionnaires.
Dans les rapports avee les tiers, la société est engagee méme par les actes du président
qui ne relévent pas de I"objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que
I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvant I"ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts sulfise a constituer cette preuve.

autorisé a consentir 4 toute personne de son choix des délégations ou

Le président est
ou catégories d’opérations

substitutions de pouvoirs pour unc ou plusicurs opérations

déterminées.

Article 14 — DIRECTEURS GENERAUX

I, Sur la proposition du Président, les associdés, statuant par décision ordinaire, peuvent

nommer un ou plusicurs Directeurs Généraux.

Les Directeurs Généraux peuvent dtre des personnes physiques ou des personnes

morales, associées ou non de la société, s ne sont soumis a aucune limite d’age.

[ a durée des fonctions de chaque Directeur Géndral est fixée, en accord avee le
President, par la décision des associés qui fe nomme,

Tout Directenr Général peat ¢ue révoqué par décision ordinaire des assocics, sur

proposition du Président, a tout monent pour juste motit.

R\




En cas de déeds, démission ou révocation du Président, les Directeurs Géncraux resient
en fonetions jusqu'a la nomination du nouveau Président. saul” décision ordinaire

contraire des assocics.

L.a nomination et Ia cessation des fonctions des Directeurs Généraux donnent licu aux

mémes formalités de publicité que celles du Président.

2. Les Direeteurs Généraux assistent le Président pour la direction générale de la

SOCISLe,

En accord avee le Président, les associés déterminent, par décision ordinaire, I'éienduc
des pouvoirs conférés a chaque Directeur Général.

A Tégard des tiers, chaque Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le
Président : il représente la sociélé dans ses rapports avec les tiers et, sous réscrve des
pouvoirs expressément dévolus aux associés par la loi et les présents statuts et dans la
limite de Pobjet social, il est investi des pouvoirs les plus élendus pour agir ¢n (oule

circonstance au nom de la soctélé,

e Président et les Directeurs Généraux exercent leurs pouvoirs censemble ou
séparément,
Les Directeurs Généraux justifient valablement de leurs pouvoirs par la production

d’unc copic des présents statuts certifiée conforme par le Président ct d’un extrait
d*inscription de la socieété au Registre du Commerce et des Sociétés.

Chaque Direcleur Général peut consentir toutes délégations partielles el temporaires de

€8 POUVOILS.

Article 15 — REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR
GENERAL

La rémunération du président et du directeur général est fixée par décision collective
des actionnaires, clle peut &tre fixe ou proportionnelle ou a la fois [ixe et

proportionnelle.

Article 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

I.e controfe des comples est assure par un ou plusicurs commissaires aux comptes dans

fes conditions fixées par la loi.

Un ou plusicurs commissaires aux comptes suppléants sont désignés dans les mémes
conditions et pour la méme durée que les commissaires titulaires,




Article 17 - CONVENTIONS REGLEMENTELES

Le président et les dirvigeants doivent aviser les commissaires aux comptes des
conventions intervenues direetement ou par personne interposce entre cux-mémes cf Ja
SOCIELE ou entie la société et Pun de ses actionnaires disposant d’unc fraction des droits
de vole supéricure 4 10 % ou, s'il s'agit dunc société actionnaire. la société la
contrdlant au sens de 'article 1..233-3 du Code de commerce. .63 commissaires aux
comples présentent aux actionnaires un rapport sur ccs conventions. Les actionnaires
statuent chaque année sur ce rapport, I'actionnaire intéressé nc participant pas au volc.

Les conventions portant sur les opérations courantes cl conclues a des conditions
normales sont communiquées au commissaire aux comptes, tout actionnaire a le droit
d’en obtenir communication,

En outre, par dérogation aux dispositions du premier alinéa du présent article, forsque la
société ne comprend qu’un seul actionnaire, il est seulement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
société et son dirigeant.

Article 18 — DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

I‘ont obligatoirement I’objet d’une décision collective des actionnaires :

1. les décisions visées a I"article L.227-9 alinéa 2 du Code de commerce, savoir

- I’approbation des comptes annuels et Iaffectation du résultat, qui devront
intervenir dans les six mois de la cldture de 'exercice social,

- la nomination des commissaires aux comples,

- I’augmentation, la réduction ou I"amortissement du capital,

| - Ia fusion ou la scission de la société,

i - la translormation de fa société en société d’unc autre (orme,

- la dissolution de fa socidté,

7. Les décisions visées a Particle 1.227-19 du Code de commerce, relatives d
"adoption ou la modification des clauses relatives a I"inaliénabilité des actions, a
I"agrément des cessions d'actions, a Pexclusion d'un actionnaire ou aux obligations
imposées a une sociélé actionnaire dont le contrdle est modifid,

3, Les décisions suivantes
la nomination et la révocation du président,

= l:l 1o "l“(l“““ (hu‘; d“Lb{Ll I's Z,L 1C1IHAUN I..l ll] (l Il I alport d\. ILL[‘ {"\‘FH\IL irs
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- Fexelusion d'un actionnaire,

- la modification des régles de majorité prévues pour Padoption des décisions
collectives,

- I'extension ou la modification de I'objet social,

- le transfert du si¢ge social en dehors du méme département ou d'un département
limitrophe,

- toutes autres modifications des statuts, sauf clause contraire des statuts
cux-mémes.

Sifa socidlé vient & ne comprendre quiun seul actionnaire, celui-ci est dénommé
« associé unique » ¢t il exerce les pouvoirs dévolus 4 la collectivité des actionnaires.

Sauf pour I'exclusion d'un actionnaire, prévuc a Particle t, les décisions collectives
des actionnaires sont prises, au choix du président, soit en assemblée soit par
consultation ¢erite. Elles peuvent aussi résulter du consentement des actionnaires
exprimé dans un acte signé par tous les associés (présents ou représentés). Tous moyens
de communication - vidéo, télécopie, lélex, cte... peuvent étre utilisés dans [’expression
des décisions.

Toutefois la tenue d’une assemblée est de droit si la demande en cst faite par un ou
plusieurs actionnaires représentant au moins dix pour cent du capital social.

1 assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en juslice en
cas de carence du président.

L.a convocation est faite par lous moyens quinze jours au moins avant la date de la
réunion ; elle mentionne le jour, I'heure, le licu et I"ordre du jour de la réunion ; elle est
accompagnée de tous documents néeessaires a 'information des actionnaires,

Lorsque lous les actionnaires sont présents ou représentds, ["assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

| assemblée est présidée par le président de la société 5 a défaut, elle élit sont président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de
la réunion qui est signé par le présidence de séance,

I'n cas de consultation éerite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires & Uinformation des actionnaires sont adressés @ chaque par tous moyens.
Les actionnaires disposent d un délai minimal de 10 jours & compter de la réception des
projets de résolutions pour ¢mettre leur vote par tous moyens. Tout actionnaire n*ayant
pas répondu dans e délai preserit est considéré comme s’ étant abstenu.

a4 consultation est relatée dans un procés-verbal abli et signé par le président, sur
lequel est mentionnée la réponse de chaque actionnaire.
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Chaque actionnaire a le droil de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
le mandataire de son choix. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vole
attach¢ aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'clles représentent.

Sous réserve des déeisions prises par consentement unanime des actionnaires exprimé
dans un acte et des dispositions de Particle 1,.227-19 du Code de commerce, requérant
Funanimité pour cerlaines décisions, toutes les autres décisions collcetives sont prises a
la majorité des voix dont disposent tous lcs actionnaires.

Les décisions prises par e président e, le cas échéant, par I"associé unigue, les proces-
verbaux établis a la suite de consultations écrites ou d’assemblées d’actionnaires, ainsi
que les actes constituant une décision collective des actionnaires, sont consignés dans
un registre tenu conformément aux dispositions Iétales. Les copies ou extraits des
décisions collectives des actionnaires sont valablement certifiés conformes par le
présent ou par foute personne habilitée a cel effet par ce dernier. Au cours de la
liquidation de la société, Jeur certification est valablement cffectuée par un seul
liquidateur.

Article 19 — EXERCICE SOCIAL

Iexercice social commence le 1 décembre et finit le 30 novembre de chaque annce.

Toutefois, le premier exercice social débutera a la date d’immatriculation de fa société
au Registre du Commerce ct des Sociétés pour expirer le 30 novembre 2024.

Article 20 — AFFECTATION DES RESULTATS

le compte de résultal qui récapitule les produits et les charges de P'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortisscments et des provisions, lc
bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénélice de Pexercice diminug, Je cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé § % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d*étre obligatoire lorsque Ta réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une raison quelcongue, la réserve Iégale est descendue au-dessous
de ce dixieme,

ILe hénélice distribuable est constitué par fe bénéfice de Uexercice diminué des pertes
antéricures ainsi que des sommes & porter en réserve en application de fa loi ou des
statuts ¢l augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénélice, les actionnaires peuvent, par
décision collective, prélever toutes sommes qu'ils jugent & propos aflecter 4 la
dotation de tous Tonds de réserves facultatives ou de reporter & nouveau. Le solde, s'il
en existe un, est réparti également entre toutes les actions & tiwre de dividende.




Fn outre, les actionnaires, par déeision collective, peuvent décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont [a disposition, en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont
effectuds. Toutelois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le hénéfice distribuable
de PPexercice,

Iin cas de distribution de dividendes ou d’acomptes sur dividendes, il peut e accordé
a ehaque actionnaire, par décision collective, une option entre le paiement cn numéraire
ou en action pour toul ou partic du dividende ou de I’acompte sur dividendes distribué.

La part de chaque actionnaire dans les bénéfices et sa contribution aux peries cst

proportionnelle & sa quolité dans le capital social.

Article 21 — COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Si un comité social et économique est institué, les délégués de ce comité exercent les
droits qui leur sont attribués par la loi auprés du Président de Ja Société.

Article 22 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la société deviennent inféricurs & la moitié du capital social, le président est tenu, dans
les quatre mois qui suivent Papprobation des comptes ayant fait apparaitre cetle perte,
de consulter les actionnaires pour décider 8'il y a lieu a dissolution anticipée de la
SoCiété,

La décision des actionnaires est, dans lous les cas, publié¢e conformément a la loi.

Dans le cas ou la dissolution n’est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la
clbture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue. de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui
nont pu élre impulées sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas
été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale d la moiti¢ du capital social.

2. Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule
main, I’expiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine
sa liquidation.

Une décision collective des actionnaires régle le mode de liquidation ¢t nomme un ou

plusicurs liquidateurs dont clle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément 4 la légistation en vigueur,
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Le boni de liquidation est eéparti entre les actionnaires proportionnelement au nombre
de leurs actions.

3. La réunion de toutes les actions en une seule main n’entraine pas la dissolution de la
société qui continue d'exister avee un actionnaire unique, dénommé « associé unigue ».
Dans ce cas, Passocié unique excrce les pouvoirs dévolus a la collectivité des
aclionnaires,

Article 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la socicté ou lors de sa
liquidation, soit entre les actionnaires et la société, soit entre les actionnaires cux-
mémes, concernant I'interprétation ou Pexéeution des présents statuts ou relativement
aux affaires sociales, sont soumises A la juridiction des tribunaux compétents dans les
conditions de droit commun.

Iin cas d"absence de précisions concernant toutes questions juridigues non traitées par
les présents statuts, il y a lieu de se reporter de maniére supplétive aux régles de
fonctionnement des SA de types classique.

Article 24 — NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT ET DU DIRECTEUR
GENERAL

Fst nommé Président de la société, pour une durée de trois ans & compler des présentes :

*  Monsieur Antoine DUBOIS
né le 13 octobre 1986 a Mculan en Yvelines (78250)
demeurant 231 ruc de Morainvilliers — 78630 Orgeval

st nommé Directeur Général de la sociélé, pour une durée de trois ans & compter des
présentes @

*  Moansicur Frédérie HOUI
né le 19 novembre 1986 & Bagnolel (93170)
demeurant 5, rue de Boinvilliers — 78790 Rosay




Article 25 - ENGAGEMENTS POUR LE COMIPTE DE LA SOCILTE

Lo soussigné déclare accepter purement et simplement les actes accomplis par e
Président pour Ie compte de la société en formation, potamment lous pouvonrs sont

donnés au Président pour, au nom et pour le compte de fasociele !

proedder au dépot des fonds constituant le capital social

Article 20 — FRAIS

I es Irais, droits ¢t honoraires des présents statuts, ¢t ceus gunen seront la suite ou la
conséquence, sont & la charge de la société.

Fait o Meulan-en-Yvelines
Le AY Maen (. okl

i trois exemplaires originaux.

Associce Associce
PYAS M Fredeéric HOLH
representée par M. Antoine DUBOIS




