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2LTP

Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 30 000 euros
Siége social : 6 Rue des Fondeurs - 44570 TRIGNAC
493 570 337 RCS SAINT NAZAIRE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE
EN DATE DU 1° NOVEMBRE 2024

Le 1¢ novembre 2024,
A TRIGNAC,

La société CHARIER T.P,

Société par actions simplifiée au capital de 1.453.900 euros

Dont le siége social est situé 87-89 Rue Louis Pasteur — 44550 MONTOIR DE BRETAGNE
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 343 691 374 RCS SAINT
NAZAIRE

Représentée par Monsieur Jean VIDAL, Président du Directoire de la Société CHARIER, sa Présidente.

APRES AVOIR RAPPELE :

Qu’aux termes d’un acte sous seing privé en date du 31 octobre 2024, la société CHARIER T.P a acquis
la totalité des 3 000 actions composant le capital social de la societé 2LTP et en est ainsi devenue
'associée unique,

ET APRES AVOIR PRIS CONNAISSANCE :

- Des statuts de la Société mis a jour,
- De la lettre de démission de la société EXODON de ses fonctions de Présidente de la Société,

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES :

» A LA CONSTATATION DE LA DEMISSION DE LA SOCIETE EXODON DE SES FONCTIONS DE PRESIDENTE DE
LA SOCIETE ET DISPENSE DU PREAVIS STATUTAIRE,

A LA NOMINATION DE LA SOCIETE CHARIER T.P EN QUALITE DE NOUVELLE PRESIDENTE DE LA SOCIETE ET
A LA FIXATION DE LA DUREE DE SON MANDAT, DE SES POUVOIRS ET DE SA REMUNERATION,

A LA NOMINATION D’UN DIRECTEUR GENERAL,

A LA MODIFICATION DE LA DATE DE CLOTURE DE L’EXERCICE SOCIAL ET A LA MODIFICATION CORRELATIVE
DE L’ARTICLE 6 DES STATUTS,

A LA DELEGATION DE POUVOIRS POUR L’ACCOMPLISSEMENT DES FORMALITES LEGALES.
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PREMIERE DECISION — CONSTATATION DE LA DEMISSION DE LA SOCIETE EXODON DE SES FONCTIONS DE
PRESIDENTE — DISPENSE DU PREAVIS STATUTAIRE

L'associée unique :

- aprés avoir pris connaissance de la lettre de démission en date du 31 octobre 2024 de la société
EXODON de ses fonctions de Présidente de la Société a compter du 31 octobre 2024 & minuit,

- décide de dispenser la société EXODON d’avoir a effectuer le préavis de 1 mois fixé a I'article
16.2 des statuts de la Société,

- et, par conséquent, prend acte que la démission de la société EXODON de ses fonctions de
Présidente de la Société a pris effet le 31 octobre 2024 a minuit.



DEUXIEME DECISION — NOMINATION DE LA SOCIETE CHARIER T.P. EN QUALITE DE NOUVELLE PRESIDENTE
DE LA SOCIETE — FIXATION DE LA DUREE DE SON MANDAT, DE SES POUVOIRS ET DE SA REMUNERATION

En conséquence de la résolution qui précéde et dans le respect des dispositions statutaires,
I'associée unique décide de nommer en qualité de nouvelle Présidente de la Société, a compter de ce
jour et pour une durée illimitée :

La société CHARIER T.P
Société par actions simplifiée au capital de 1.453.900 euros
Dont le siége social est situé 87-89 Rue Louis Pasteur — 44550 MONTOIR DE BRETAGNE
343 691 374 RCS SAINT NAZAIRE
Représentée par M. Jean VIDAL, Président du Directoire de la Société CHARIER, sa Présidente

Conformément a l'article 16.1 des statuts de la Société, I'associée unique décide que la société
CHARIER T.P dirige et administre la Société et est, a ce titre, investie des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et sous réserve
des pouvoirs attribués & I'associée unique ou la collectivité des associés par les dispositions légales
et/ou statutaires.

L’associée unique décide, et ce jusqu’a décision contraire, que la société CHARIER T.P ne percevra
aucune rémunération au titre de I'exercice de ses fonctions de Présidente de la Société. Toutefois, elle
pourra prétendre au remboursement des frais engagés, par elle-méme ou par son représentant légal,
pour I'exercice de ses fonctions, sur présentation de justificatifs.

TROISIEME DECISION — NOMINATION D’UN DIRECTEUR GENERAL

L'associée unique décide de nommer en qualité de Directeur Général de la Société, a compter de ce
jour et pour une durée illimitée :

» Monsieur Jérdbme ROUET, demeurant professionnellement 2 bis rue des Meuniers a
COUERON (44220),
De nationalité Francgaise,

Monsieur Jéréme ROUET, a fait savoir par avance qu’il acceptait ces fonctions et qu'il n'était frappé
d’aucune mesure ou incapacité susceptible de lui en interdire I'exercice.

Monsieur Jérdme ROUET exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions |égales et statutaires.
L’associée unique décide, et ce jusqu’a décision contraire, que Monsieur Jérdme ROUET ne percevra
aucune rémunération au titre de I'exercice de ses fonctions de Directeur général de la Société.
Toutefois, il pourra prétendre au remboursement des frais engagés pour I'exercice de ses fonctions,
sur présentation de justificatifs.

QUATRIEME DECISION — CHANGEMENT DE DATE DE CLOTURE DE L’EXERCICE SOCIAL

L'associée unique décide de modifier la date de ci6ture de I'exercice social et de |a fixer au 31 décembre
de chaque année, a compter de ce jour.

L'exercice social en cours, ouvert depuis le 1¢" avril 2024, aura donc une durée exceptionnelle de neuf
(9) mois.

En conséquence, l'article 6 « Exercice social » des statuts est désormais rédigé comme suit :

« ARTICLE 6 - Exercice social
L'exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. »



CINQUIEME DECISION — DELEGATION DE POUVOIRS POUR L’ACCOMPLISSEMENT DES FORMALITES LEGALES

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie des
présentes, et 8 Madame Anne-Sophie BILY, a I'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par 'Associée unique et répertorié
sur le registre des décisions de ’Associée unique.

FAIT ATRIGNAC
LE 15k NOVEMBRE 2024

La société CHARIER T.P, associée unique
Représentée par Monsieur Jean VIDAL
« Bon pour acceptation des fonctions de Présidente »
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Jéréome ROUET
« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »
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2LTP

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 30 000 EUROS
493 570 337 RCS SAINT NAZAIRE

SIEGE SOCIAL :

6 RUE DES FONDEURS
44570 TRIGNAC

STATUIS

Mis a jour par décisions de I’Associée
unique en date du 1°" novembre 2024

(Changement de date de cloture de I'exercice social)

Statuts certifiés conformes pag Monsieur Jean VIDAL
Représentant de la sodieté CHARIER T.P
Présiderite




ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme d'une Société a responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date a NANTES du 22 décembre 2006.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de |'associée unique en date
du 23 octobre 2024.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des titres existants et de ceux qui seraient créés
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxiéme Titre |l du
Code de commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut procéder a une offre au public sous
sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société continue d'avoir pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- Tous travaux d’assainissement individuels ou collectifs, I’entretien ou la création de fossés,

- La réalisation de chantiers de travaux publics et privés, de terrassement, de voierie et
d’urbanisme, en compte propre ou en sous-traitance,

- L’achat, la location et la sous-location, avec ou sans chauffeur, de matériels se rapportant
aux activités ci-dessus,

- Le négoce de matériaux liés directement ou indirectement aux activités ci-dessus.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la Société reste : 2LTP.

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou « Société par actions simplifiée
unipersonnelle » ou des initiales « SAS » ou « SASU » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social reste fixé : 6 Rue des Fondeurs — 44570 TRIGNAC.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de I'organe
dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout
autre lieu suivant décision de {'associé unique ou décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée 3 QUATRE-VINGT DIX-NEUF (99) années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
I'associé unique ou par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, I'organe dirigeant doit provoquer une réunion
de 'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs ou convoquer l'associé unique,
a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président
du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour
mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.



ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 7 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté a la Société une somme de 30 000 euros en
numéraire.

Ledit apport correspond a TROIS MILLE [3 000] actions de DIX EUROS [10 €], souscrites en totalité et
entierement libérées.

La somme de TRENTE MILLE EUROS [30 000 €] a été déposée, le 22 décembre 2006, au crédit d'un
compte ouvert au nom de la Société en formation ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire établi
par le CREDIT AGRICOLE ATLANTIQUE VENDEE - Agence Pont du Cens (NANTES).

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a la somme de TRENTE MILLE EUROS (30 000 €), divisé en TROIS (3 000)
actions de DIX EUROS (10 €) chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

L'associé unique peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre I'associé unique
(ou l'associé intéressé s'ils sont plusieurs) et I'organe dirigeant. Elles sont, le cas échéant, soumises a
la procédure d'autorisation et de contrdle prévue par la loi.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de I'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport de
l'organe dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres donnant
acceés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a 'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

L'associé unique (ou la collectivité des associés) peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs
nécessaires a l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
l'augmentation ou la réduction du capital.



En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant acces au
capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préference sans droit
de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel
de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentie! dans les
conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 11 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobilieres émises par la société sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au
nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d’'un titre de capital emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
régulierement prises par les associés.

Sauf a tenir compte, s'il y a lieu, des droits de titres de capital de catégories différentes qui pourraient
étre émis, toute action donne droit a une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle
représente, dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation.

Sous la méme réserve, pour y parvenir, il est fait masse entre tous les titres de capital indistinctement
de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société
et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice ou il est reservé a
['usufruitier.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelie du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente
du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 13 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotite
minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de |a totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable
en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par l'organe dirigeant en
conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au
moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis
de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.



A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par I'organe dirigeant, les sommes exigibles
sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'interét légal, a partir de la date d'exigibilité, le tout
sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 14 - TRANSMISSIONS DES ACTIONS
Dans le cadre des présents statuts, il est convenu des définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir
. cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés
de fagon immédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a 'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés a ces valeurs mobiliéres.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la
Société intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société
associée et les sociétés ou entités qu'elle contrble directement ou indirectement au sens de l'article
L 233-3 du Code de commerce.

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.
La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté
et paraphé.

Lorsque la Société perd son caractére unipersonnel, les cessions ou transmissions d'actions de la
Société résultant d'une opération de reclassement simple au sein d'un méme groupe d'associés, telle
que définie ci-dessus sont libres.

Elles devront étre notifiées au Président et aux associés par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, 15 jours au moins avant la réalisation de l'opération de reclassement envisagée. La
notification devra étre accompagnée d'une note explicative justifiant de la réalité de I'appartenance du
cessionnaire au groupe de I'associé Cédant et qu'il ne s'agit donc que d'une opération de reclassement
simple.

De la méme fagon, les cessions ou transmissions d'un droit préférentiel de souscription intervenant a
l'intérieur du groupe de l'une des sociétés associées, sont libres.

Les cessions ou transmissions d'un tel droit préférentiel de souscriptions devront étre notifiees aux
associés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au plus tard la veille de I'ouverture
des souscriptions.

La notification devra étre accompagnée d'une notice explicative justifiant de la réalité de I'appartenance
du cessionnaire au groupe de l'associé Cédant.

Dans tous les autres cas, et donc en dehors des opérations de reclassement simple, les actions ne
peuvent étre cédées a des tiers ou entre groupes d'associés, qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de reception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son identification complete (dénomination, siége social, numéro de RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux associés.



Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée
par letire recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-
dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément n‘ont pas a étre motivées.

En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 90 jours de la
décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducité.

En cas de refus d'agrément, les associés non-cédants sont tenus, dans un délai de 90 jours a compter
de |a notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la Société elle-méme, en
vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, & moins que I'associé Cédant ne préfére
renoncer a son projet.

Sile rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non-cédants (ou par la ou les personnes qu'ils
se seraient substitués) ou par la Société elle-méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction
de son capital dans ce délai d'un mois, 'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou & défaut d'accord
entre les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d'expertise dans les conditions de 'article 1843-4 du
Code civil, sur la base d'une valorisation des titres de participation détenus par la Société.

Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités arrétées d'un commun accord entre les parties,
sur une durée maximum de trois ans a compter de la signature des actes de cession.

Si les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de 6 mois a compter de
leur acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux présents statuts et aux stipulations
extra-statutaires, soit de les annuler.

ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de I'article 14 des présents statuts
sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non associé de la Société.

1. Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par I'associé unique ou la collectivité
des associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

2. Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier celle-
¢i a 'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 1 mois
avant la date de prise d'effet de cette décision. En accord avec l'intéressé, I'associé unique ou les
autres associés peuvent toutefois a 'unanimité réduire ce délai.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin a tout moment au mandat du
Président. La révocation n'a pas a étre motivee.



3. Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions iégales et les présents
statuts a l'associé unique ou a la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL ET DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

1. Le Président peut donner mandat a une personne morale ou & une personne physique de I'assister
en qualité de Directeur Geénéral, lequel peut également étre assisté par un Directeur Général
Délégué. Le Directeur Général et, le cas échéant, le Directeur Général Délégué, sont nommé par
décision du Président.

Lorsque le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué est une personne morale, celle-ci
doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué, personnes physiques, peuvent bénéficier
d'un Contrat de travail au sein de la Société.

2. La duree des fonctions du Directeur Général et du Directeur Général Délégué est fixee dans la
décision de nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général et le Directeur
Général Délégué restent en fonction, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination
du nouveau Président.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué peuvent étre révogués a tout moment et sans
qu'un juste motif soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de
Directeur Géneéral et de Directeur Général Délégue n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général et le Directeur Général Délégué sont révoqués de plein droit dans
les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général et/ou du Directeur Général Délégué, personnes morales ;

- exclusion du Directeur Général et/ou du Directeur Général Délégué, associés ,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général et/ou du Directeur Général Délégué,
personnes physiques.

3. Larémunération du Directeur Genéral et du Directeur Général Délegué est fixée dans la decision
de nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de leur Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Géneral et du Directeur Général
Délégué constituent des conventions réglementées soumises a la procédure prévue a l'article 19
des statuts.

4. Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général et le Directeur Général Délegué disposent des mémes pouvoirs de direction que le
Président.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué disposent du pouvoir de représenter la
Société a l'egard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Géneral et du Directeur
Général Délégué qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers
avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait 'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.



ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 2323-67 du Code du travail
auprés du Président.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions définies a l'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de
contrdle prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président d'en supporter les conséquences dommageables pour
la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président de la Société, au Directeur Général et au Directeur Général
Délégué de la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixeée par la
loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a I'associé unique ou a la collectivité des associés, qu'il appartient
de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 21 - DECISIONS UNILATERALES DE L'ASSOCIE UNIQUE
L'associé unique est seul compétent pour décider des actes et des opérations énumérées ci-dessous :

- augmentation, amortissement ou réduction de capital, émission de toute obligation et émission
de toute valeur mobiliere donnant droit, immédiatement ou a terme, par conversion,
souscription, option ou par tout autre moyen possible, a un droit financier ou a un droit de vote
dans la Sociéteé,

- fusion, scission, apport soumis au régime juridique des scissions,

- liquidation ou dissolution de la Société,

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- nomination et révocation du Président,

- nomination et révocation des commissaires aux comptes titulaires et suppléants,

- modification des statuts,

- transformation de la Société en société d’'une autre forme sous réserve des dispositions de
I'Article 27,

- prorogation de la Société,

- transfert du siége social, sans prejudice de I'Article 4.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs, sous réserve des dispositions de I'article 10.

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.



L'associé unique, non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a I'approbation
annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siege social des documents
prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

1. Décisions collectives obligatoires

Les pouvoirs qui sont dévolus a l'associé unique dans le cadre de la Société unipersonneile sont
exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

Outre les décisions relatées a I'article 21, la collectivité des associés est seule compétente pour agréer
les cessions d’actions.

2. Reales de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix au moins.

Les décisions collectives ordinaires des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Les décisions collectives extraordinaires des associés sont adoptées a la majorité des deux tiers des
voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérees ci-
aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de
commerce) ;

- I'adoption, la modification ou I'abrogation des clauses statutaires visées a l'article L. 227-19 du code
de commerce relative a la transmission des actions et a I'exclusion d’un associé

- la création d’une ou plusieurs catégories d’actions et modifier les droits qui leur sont reconnus,

- I'attribution des avantages particuliers au profit d’associés ou de tiers

3. Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des Associés sont prises, sur convocation ou a l'initiative du Président, soit
en assemblée générale, soit par consultation écrite, soit par conférence téléphonique ou audiovisuelle.

Elles peuvent également résulter d'un acte sous seing privé constatant les décisions unanimes des
Associés.
Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou

a l'initiative du Liquidateur.

Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels a la quotité de capital qu’ils représentent et
chaque action donne droit a son détenteur 2 une voix

Sauf quand la Société revét un caractére unipersonnel, chaque Associé a le droit de participer aux
décisions collectives en personne ou par l'intermédiaire d’'un mandataire de son choix, qui doit étre un
Associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits, en ce compris par transmission
électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe
a celui qui se prévaut de lirrégularité du mandat.

L’ordre du jour en vue des décisions collectives d’Associés est arrété par le Président ou le Demandeur.



4. Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.

Selon l'article L. 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 10 jours au moins avant la date
de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefais, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé. Les
pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par transmission électronique.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article ci-aprés.

5. Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par transmission électronique),
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des Associés
sont adressés par le Président ou le Demandeur a chaque Associé, et au Président si celui-ci n'est pas
le Demandeur, par tous moyens écrits en ce compris par transmission électronique.

Les Associés disposent d’un délai minimal de quinze (15) jours a compter de la réception des projets
de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens écrits y compris par
transmission électronique. Tout Associé n'ayant pas répondu dans le délai accordé aux Associés pour
répondre (s'il n'est pas précisé dans les résolutions, ce délai sera de quinze (15) jours) est considéré
comme s’étant abstenu. Si les votes de tous les Associés sont regus avant I'expiration dudit délai, la
résolution concernée sera réputée avoir fait I'objet d’'un vote a la date de réception du dernier vote.

La décision collective des Associés fait I'objet d'un procés-verbal établi et signé par le Président ou le
Demandeur auquel est annexée chaque réponse des Associés, et qui est immédiatement communiqué
a la Société pour étre conservé dans les conditions visées ci-aprés.

6. Décisions prises par voie de conférence téléphonique ou audiovisuelle

Lors des réunions par voie de conférence téléphonique ou audiovisuelle, les Associés et le Président,
s'il n'est pas le Demandeur, sont convoqués par le Demandeur, par tous moyens écrits en ce compris
par transmission électronique, quinze (15) jours au moins avant la date de la réunion.

L'ordre du jour doit &tre indiqué, ainsi que la maniére dont les Associés peuvent prendre part a la
réunion.

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, le
Demandeur établit dans un délai de huit (8) jours a compter de |a téléconférence, un projet du procés
verbal de séance aprés avoir indiqué :

- lidentité des Associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats donnés
a cet effet. Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

- lidentité des Associés absents ;

- le texte des résolutions ;

- le résultat du vote pour chaque résolution.
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Le Demandeur en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, y compris par
transmission électronique, a chacun des Associés. Les Associés ayant pris part a la téléconférence en
retournent une copie au Président, dans les huit jours, aprés I'avoir signée, par tous moyens écrits en
ce compris par transmission électronique.

A réception des copies signées par les Associés, le Président établit le procés-verbal définitif. Ledit
procés-verbal diment signé par le Demandeur, ainsi que la preuve de I'envoi du procés-verbal aux
Associés et les copies renvoyées diment signées par les Associes ainsi qu’il est indiqué ci-dessus sont
immédiatement communiqués a la Société pour étre conservés comme indiqué ci-aprés.

7. Proceés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont
signés par le Président de I'Assemblée et par les associés presents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de Ia réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débhats, ainsi que le texte des resolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

8. Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée, le ou les rapports doivent
étre communiqués aux associés avant qu’ils ne soient invités a prendre leurs décisions.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinqg derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports
des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

ARTICLE 23 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités
de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions
légales et réglementaires.

ARTICLE 24 - COMPTES ANNUELS

A la cl6ture de chaque exercice, I'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et
du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat
et 'annexe.

Il établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé lorsque cela est
obligatoire en vertu des dispositions legales et réglementaires.
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L'associé unique ou les associés si la Société en compte plusieurs approuve les comptes annuels,
aprés rapport du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six (6) mois a
compter de la cl6ture de I'exercice.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des réserves
statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique décidera de
reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué a
I'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou
autorisées par la loi.

2. Pluralité d'associés

2.1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de 'existence de la Société comme
en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2.2.Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, la
collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation et I'emploi.

2.3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report & nouveau hénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les Associés a l'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu tre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des Associés doit faire l'objet des formalités de publicite
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si les Associés n'ont pu délibérer valablement.
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Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation
a eu lieu.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION
La Societé peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les Associés, aux conditions de quorum et
de majorité ci-avant fixées sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Sociéte, lequel doit
attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les Associés ; en ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les Associés devenant associés
commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des Associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des Associés devra faire 'objet d'une
décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires
sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué I'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par I'associé unique ou par les associés jusqu'a concurrence
du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours

de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du siége social.
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Statuts modifiés :

- Par décisions de I'associée unique en date du 01/11/2024 (Changement de la date de cléture
de I'exercice social).
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