STATUTS

2L CONSULTING

Société par Actions Simplifiée a associé unique au capital de 1000 €

Siege social: Rés. Bel Air Desroziéres - 9, allée des Ylangs Ylangs - 97 129
PETIT-BOURG

R.C.S.

Le soussigneé :
Nom de naissance : LEGUIER
Prénom : Leila
Domicile : 12 rue Marius MONDUC - Lotissement Mon Repos -97139 LES
ABYMES
Date et lieu de naissance : 10 avril 1984 a Pointe-a-Pitre

a établi ainsi qu’il suit les statuts d’une société par actions simplifiées a
associé unique constituée par le présent acte



ARTICLE 1: FORME

La Société est une Société par Actions Simplifiée, formée par 'associé unique, soussigné Lejla LEGUIER, née

le 10 avril 1984 & Pointe-a-Pitre. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents
statuts.

ARTICLE 2- OBJET

La société apour objet, tant en France qu’a U'étranger :
o Lediagnostic et l'audit organisationnel et fonctionnel ;
Le conseil en entreprise et pour les entreprises ;
La stratégie d’entreprise ;
La formation professionnelle ;
L’'accompagnement des organisations, notamment pour des services des ressources humaines, de
qualité hygiéne sécurité et environnement, financier ;

o o O O

Et généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, se rattachant directement ou
indirectement a cet objet et susceptibles d'en faciliter le développement ou la réalisation.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination de la Société est: 2L CONSULTING

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale, précédée
ou suivie immédiatement des mots «Société par Actions Simplifiée » ou des initiales «5.A.S.» et de l'énonciation

dumontant du capital social.

etpour Enseigne : 2L CONSULTING

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social estfixé au :
Résidence Bel Air Desrozieres — 9 allée des Ylang-Ylang - 97170 PETIT-BOURG

ILpeut étre transféré en tout autre endroit par décision collective des Associées prise dans les conditions
fixées par Uarticle 21 des présents statuts.

ARTICLE 5-DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatricutation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Toutes les actions d'origine formant le capital initial d'un montant de 1 000 € représentant des apports de
numéraire ont été libérées partiellement de leur valeur nominale.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000,00€).

[l est divisé en cent (100) actions d'une seule catégorie de 10 euros chacune de valeur nominale, libérées
partiellement de leur valeur nominale.

ARTICLE 8 -AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, surrapport du Président de la Sociétg,



par Décision Collective des Associés, prise dans les conditions fixées a l'article 21 ci-apres. Les associées ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de
numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associées peuvent renoncer a titre individuel
aleur droit préférentiel. La Collectivité des Associées peut également décider la suppression de ce droit.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles aux Associés, & la suite de Uincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

La Collectivité des Associées peut déléguer au Président de la Société ou au Directeur Général les pouvoirs
nécessaires alaréalisation de l'augmentation de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions de numéraire d’origine formant le capital initial doivent étre obligatoirement libérées de
lamoitié de leur valeur nominale lors de leur souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numeéraire doivent é&tre obligatoirement libérees
d'un quart au moins de leur valeur nominate lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totatité delaprime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délai de cing ans,
soit & compter du jour de limmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, soit, en cas
d'augmentation de capital, 8 compter du jour on celle-ci est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec accusé de
réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chague versement, Les versements sont
effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein droit et
sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d’un intérét au taux légal, a partir de
la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant
et des mesures d'exécution forcée prévues parlaLoi.

De plus, pour obtenir le versement desdites sommes, la Société dispose du droit d'exécution, du recours
en garantie et des sanctions prévues par le Code de Commerce. Ainsi 'associé qui ne se sera pas exécuté apres
une mise endemeure sera privé du droit de vote.

ARTICLE 10 -REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par la Collectivité des Associées statuant dans les
conditions fixées par Uarticle 21 des présents statuts, qui peut déléguer au Président ou au Directeur Géneral
tous pouvoirs pour laréaliser.

En aucun cas, elle ne peut porter atteinte al'égalité des Associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum (égal ne peut étre décidee que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci & un montant au moins égal
& ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Société d’une autre forme. En cas d'inobservation
de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.

Toutefois le tribunal ne peut prononcer ladissolution, si au jourou ilstatue surle fond, larégularisation a eu lieu.
ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu & une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Ces comptes individuels peuvent 8tre des comptes «nominatifs purs » ou des comptes « nominatifs administrés
» au choix de U'associé.



ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. En cas de pluralité d'Associés, les copropriétaires indivis
d'actions sont représentés aux Décisions Collectives par 'un d’eux ou par un mandataire commun de leur
choix.

Adéfautd'accord entre eux sur le choix d’un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président
du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent. Le droit de vote
attaché & Uaction appartient au nu-propriétaire, sauf pour les Décisions Collectives relatives a affectation des
bénéfices de la société ou il appartient & Uusufruitier.

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut également
étre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par l'usufruitier et le nu- propriétaire d'actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives, méme a celies pour
lesquelles ilne jouit pas du droit de vote.

ARTICLE 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1- La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires surles
registres tenus a cet effet au sieége social.

La cession des actions s'opére, au regard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de compte a
compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

2- Les actions ne sont négociables qu'aprés 'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
définitive de celle-ci.
Sontlibres: les cessions ou transmissions a un associé. Les cessions ou transmission par ’associé unigue
sont toujours libres.

3- Toute autre mutation est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des Associés. La
liguidation de communauté intervenant du vivant des époux ne peut attribuer définitivement au conjoint de
l'associé, des actions, que si ce conjoint est agréé par la Société (sauf s’it a déja la qualité d’Associé). ll en est
de méme des transmissions par décés.

L'agrément, quand il existe, concerne toute opération & titre gratuit ou onéreux entrainant transfert de la
propriété ou de la propriété démembrée des actions quelle qu’en soit sa qualification, y compris celle qui
emporte transmission universelle du patrimoine (fusion, succession).

L’agrément s'applique aux cessions de droit d’attribution d’actions gratuites en cas d'incorporation au capital
de bénéfices ou réserves ou primes d'émission ou de fusion.

L'agrément joue envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de droits de souscription liés & une
augmentation de capital en numéraire ou par apport en nature.

Pour les opérations donnant lieu & agrément, une demande sera faite indiguant les qualités du bénéficiaire
potentiel (nom, prénom, domicile ou dénomination, siége, capital, RCS), la nature de Uopération projetée, le
nombre d'actions dont le transfert est envisage et leur prix ou la valeur retenue pour Uopération.

Cette demande est notifiée au Président de la Société par tout moyen sous réserve d'obtenir une date opposable
4 la Société. L'agrément résulte soit d'une décision Collective des Associés prise a la majorité prévue pour les
décisions extraordinaires, telles que définies a Larticle 21 des présents statuts, lactionnaire cédant
prenant part au vote et ses actions étant prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité, soit
du défaut de réponse dans le délai de 3 mois & compter de la demande, En cas de refus d'agrément, le
demandeur peut renoncer al'opération.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et 8 moins que le cédant décide de renoncer a la cession
envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois & compter de la notification du refus, soit
d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter par la Sociétéqui devra les céder
dans un délai de six mois oules annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d’accord entre les parties, est déterminé par voie
d'expertise dans les conditions prévues al’article 1843-4 du Code Civil.

Si, a Uexpiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, 'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré



comme donné.
Toute cession, transmission ou mutation réalisée enviolation des clauses ci-dessus est nulle.

4- Associée Personne Morale — Clause d'intuitu personae

La procédure d’agrément s'appligue également en cas de modification de la direction ou du contrble d'une
personne morale associée, En pareille hypothése, la personne morale associée doit en informer le Président de
la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 15 joursa compter du
changement du contrdle ou de direction.

Cette notification doit indiquer la date du changement du contréle et l'identité du ou des nouvelles personnes
exergant ce contréle.

Dans le mois de laréception de la notification visée ci-dessus, la société peut mettre en ceuvre la procedure
d'agrément. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agrée le
changement de contréle.

Les dispositions du présent article s’appliquent a la personne morale associée qui a acquis la qualité d'associée
ala suite d'une fusion, d'une scission oud'une dissolution.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1- Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part proportionnelle a laquotité du
capital gu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les Décisions Collectives, dans
les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par laloi et les statuts.

2- Les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque
main gu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des Associés et aux présents statuts. La
cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi éventuellement que la part dans les
fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées ala Société.

3- Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
guelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation ou d'une
réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les Associés possédant un nombre d'actions
inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de
'obtention dunombre d'actions requis.

ARTICLE 15 - PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président personne physique ou morale, associé
de la Société.

Le Président, personne morale, estreprésenté par Leila LEGUIER.

Le Président est désigné ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective des Associés qui en fixe la
durée, alamajorité simple des voix des Associés.

Le Président est révocable a tout moment, moyennant indemnisation, par la Collectivité des Associés,statuant
alamajorité absolue des voix des Associés.

Le Président sortant estrééligible.
ARTICLE 16 - STATUT ET POUVOIRS DU PRESIDENT

La rémunération du Président est librement fixée par décision collective des Associés.
Toute modification de cette rémunération est également du domaine des décisions collectives des Associés.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance aunom de la Societé



dans la limite de l'objet social conformément & larticle L 227-6 du Code de Commerce.
En outre, le Président ne pourra consentir aucun aval, caution ou garantie en faveur de tiers sans
lautorisation de la Collectivité des Associés.

Le Président peut déléguer des pouvoirs spécifiques et délimités a toute personne de son choix ; il engage sa
responsabilité pour toute décision prise par son mandataire.

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par U'article L. 432-6 du code du travail auprés du
Président ou du Directeur Général.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

Surla proposition du Président, la Collectivité des Associés, peut nommer pour la durée du mandat du Président,
ou pour une durée inférieure ou supérieure qu’elle détermine, un ou plusieurs autres dirigeants, personnes
physiques associées ou non auxquelles est conféré le titre de Directeur Général. Les Directeurs Généraux sont
révocables & tout moment par décision collective des Associés sur la proposition du Président ; en cas de
démission ou de révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général ou chaque Directeur Général, s'ils sont plusieurs, est investi des mémes pouvoirs de
représenter la Société a l'égard des tiers gue le Président, sous réserve des limitations de ses pouvoirs
éventuellement décidées par la Collectivité des Associés.

ARTICLE 18 — NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

a. Dés constatation de la réunion de deux au moins des trois criteres définis par le Décret d'application pris
en application des dispositions de {'article L 227-9-1 du Code de Commerce, ou si les conditions fixées a l'article
L 823-2-2 du Code de Commerce sont réunies, 'Associé unique ou l'Assemblée des Associés selon le cas doit
désigner un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et, le cas échéant, un suppléant pour six
exercices. Ils exercent leur mission de contrdle conformément a la Loi. La Société n'est plus tenue de désigner
un Commissaire aux Comptes, dés lors qu'elle n'a pas dépassé deux des trois seuils pendant les deux exercices
précédant l'expiration du mandat du Commissaire en exercice, ou si les conditions fixées a Uarticle L 823-2-2 du
Code de Commerce cessent d'étre remplies. Méme lorsque les criteres visés en a) du présent article ne sont pas
réunis, la Société peut désigner un ou plusieurs Commissaires, titulaire et suppléant pour six exercices.

b. Méme lorsqu'elle n’est pas obligatoire, la nomination d'un Commissaire aux Comptes peut étre
demandée enJustice par un ou plusieurs Associés représentant au moins le dixieme du capital social.

c. Les décisions d’Associés prises a défaut de désignation réguliére de Commissaires aux Comptes ou sur
lerapport de Commissaires nommes ou demeures en fonction, contrairement aux dispositions de l'article L 823-
17 du Code de Commerce sont nulles. L'action en nullité est éteinte, si ces délibérations sont expressément
confirmées par une décision prise sur le rapport de Commissaire régulierement désignés.

d. Les Commissaires aux Comptes, s'il en a été nommés, exercent ta mission et jouissent des
prérogatives définies, pour les Commissaires aux Comptes des Sociétés par actions, par Uarticle L 227- 10 du
Code de Commerce.

Pourfaciliter ta mission des Commissaires aux Comptes, s'ilen a été nommeés, et assurer l'information suffisante
du ou des Associés, les comptes annuels, le rapport éventuellement établi par le Président, le cas échéant, les
comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe, sont tenus au siege social,a la disposition des
Commissaires, au moins huit jours avant la date de l'Assemblée.

ARTICLE 19 —REVOQCATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
En cas de faute ou d’empéchement, les Commissaires aux Comptes, s'il en a été nommés, peuvent étre relevés

de leurs fonctions avant l'expiration normale de celles-ci par décision de justice a la demande notamment du
Président, de l'Associé unique ou de U'Assemblée des Associgs.



ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la Société et son Président ou son
Directeur Général, l'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou s'il
s'agit d’'une Société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de Commerce
donnera lieu a 'établissement d’un rapport par te Commissaire aux Comptes, s'il en a été nommé, et a défaut
par le Président.

Echappent a ces dispositions les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales, qui doivent toutefois &tre communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en a été nomme, sauf
lorsqu’en raison de leur objet ou de leur implication financiére, elles ne sont significatives pour aucune des
parties. Tout Associé a te droit d'obtenir communication de ces derniéres conventions.

Le Président et le Directeur Général doivent aviser le Commissaire aux Comptes, s'il en a été nommé, des
conventions intervenues ; cette information sera donnée suite a ta demande qui sera faite par le Commissaire
aux Comptes, s'ilen a été nommé, et en toute hypothése au plus tard lorsque les comptes annuels sonttransmis
au Commissaire aux Comptes, s'il en a été nommeé.

Ces conventions sont soumises aux formalités de controle prescrites par l'article L 227-10 du Code de
Commerce.

Le Commissaire aux Comptes, s'il en a été nommé, et a défaut le Président, présente aux Associés un rapport
sur ces conventions. Les Associés statuent chaque armée sur ce rapport, en méme temps que 'approbation des
comptes.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée et
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les consequences dommageables pour
la Sociéte.

En présence d’un Associé Unigue, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant. Si 'Associé Unique n’est
pas dirigeant, les conventions conclues par le Président et le ou les Directeurs Généraux sont soumises a son
autorisation préalable.

ARTICLE 21 - DECISIONS DES ASSOCIES
1. Compétence

Les décisions qui doivent étre prises collectivement par les Associés tant en vertu de la Loi que des présents
statuts sont celles quiconcernent :

o Lesautorisations a donner au Président ou au Directeur Général en application des articles 15a 17 des
présents statuts;

o L'augmentation, l'amortissement ou la réduction de capital ;

o Lafusion, la scission ou la dissolution de la Société ainsi que toutes les régles relatives a la liquidation
et aux pouvoirs du liquidateur ;

o Laprorogation de la durée de la Société;

o Lamodification directe ouindirecte de dispositions statutaires ;

o Lanomination, larémunération et larévocation du Président ainsi qu'il est prévu aux articles 15
et16;

o Lanomination, larémunération et la révocation du ou des Directeur(s) Général (aux) ainsi qu'ilest prévu
al'article 17 des statuts;

o Lanomination, le renouvellement ou la révocation des mandats des Commissaires aux Comptes au
cours de la vie sociale dans les conditions définies par la loi et rappelée aux articles 18 et 19 des
présents statuts ;

o Les agréments sur mutation, transfert et cessions de titres, ainsi qu'il est prévu a l'article 13 des
présents statuts ;

o L'approbation ou le refus des conventions réglementées selon la procedure de Uarticle 20des
statuts;

o Les comptes annuels et les bénéfices. A cet égard, au moins une fois par an et dans les six mois de la
cléture de l'exercice social, les Associés sont consultés pour statuer sur les comptes annuels.



Pourtousles domaines d’interventions énoncés ci-avant, les décisions des Associés sont prises dans les formes
et selon les modalités prévues par l'auteur de la convocation, Elles peuvent résulter d'une réunion des Associés,
d'une consultation écrite, de la signature d’un acte ou d'une convention ou de tout moyen apportant une

sécurité comparable.

La décision de consulter les Associés appartient au Président ou au Directeur Général, en cas
d'empéchement ou de carence du Président et au cas ol la Société serait dépourvue de Président pour quelque
cause que ce soit.

Pendant la période de tiquidation, la décision de consulter les Associés appartient au liquidateur. L'auteur
de la convocation est autorisé a utiliser tout support électronique, télématique ou autre dont la production
serait admise atitre de preuve envers les tiers et les administrations ; ces supports seront admis tant pour
la consultation des Associés que pour la justification de celle-ci envers les tiers.

A cet égard, il appartient a Uauteur de la convocation d'apprécier sous sa responsabilité si le moyen de
consultation retenu offre des garanties suffisantes de preuve et permet, si besoin, d'effectuer les formalités
inhérentes ala décision prise.

2. Quorum -Maiorité

Sont qualifiées de Décisions Collectives Ordinaires les décisions n'entrainant pas de modification directe ou
indirecte des statuts et n’ayant pas pour objet d’amortir le capital, ni de prendre une décision a la suite de
capitaux propres inférieurs ala moitié du capital.

Sont qualifiées de Décisions Collectives Extraordinaires les décisions entrainant modification directe ou
indirecte des statuts, ayant pour objet d’amortir le capital ainsi que de prendre une décision par suite de
capitaux propres inférieurs a la moitié du capital.

Quorum

La validité des Décisions Ordinaires est subordonnée a ce que Uintégralité des Associés soient présents ou
représenté en cas de réunion d’une Assemblée ou aient émis un vote en cas de consultation écrite.Pourte calcut
dece quorum, iln'estpas tenu compte des actions privées du droit de vote en application de larticle 9.

Sur seconde consultation, dans 'hypothése ou le quorum n'aurait pas pu &tre réuni lors de la premigre
consultation, la validité des Décisions Ordinaires est subordonnée a ce qu'un ou plusieurs Associés détenant
au moins le quart des actions composant le capital social soient présents ou représentés en cas de réunion
d'une Assemblée ou aient émis un vote en cas de consultation écrite. Pour le calcul de ce quorum, il n'est pas
tenu compte des actions privées du droit de vote en application de larticle 9. La validité des Oécisions
Extraordinaires autres que celles ol la Loi ou les présents statuts imposent 'unanimité est subordonnée a ce
que Uintégralité des Associés soient présents ou représentés en cas de réunion d'une Assemblée ou aient émis
unvote en cas de consultation écrite.

Sur seconde consultation, dans U'hypothése ol le quorum n'aurait pas pu étre réuni lors de la premiére
consultation, la validité des Décisions Extraordinaires est subordonnée & ce qu’un ou plusieurs Associés détenant au
moins le quart des actions composant le capital social soient présents ou représentés en cas de réunion d'une
Assemblée ou aient émis un vote en cas de consultation écrite. Pour le calcul de ce quorum, il n'est pas tenu
compte des actions privées dudroit de vote en application de Uarticle 9.

Majorité
Chaque action donne droit a une voix.

Les Décisions Ordinaires et Extraordinaires sont prises a la majorité simple (50%) des suffrages exprimés
enréunion ou lors de la consultation écrite, les abstentions, les bulletins blancs ou nuls n'étant pas retenus
pour le calcul de la majorité, sauf pour ce qui concerne la révocation du Président, étant ici expressément
précisé qu’en cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante. Ainsi, dans ['hypothése d’une
répartition a 50/50 entre 2 associés, par exemple, soit les 2 associés adoptent de concert la décision, soit le
Président aura voix prépondérante et son vote emportera lui seul adoption ou rejet de ladécision.

Pour le décompte de la majorité sont retenus les votes par mandataire régulidrement désigné. Toutefois, une



décision unanime des Associes est exigée pour:

o Toute augmentation des engagements d'un associé et notamment l'augmentation de la valeur
nominale des actions sauf par voie d'incarporation de réserve, la transformation de la Société par
Actions Simplifiée en une Société en Nom Collectif, 'adoption d’un capital variable ;

o L'adoption ou la modification de clauses relatives a 'agrément de la Société pour les transferts
d’actions, l'inaliénabilité temporaire des actions, U'exclusion d'un associé, 'obligation pour un associé
de céder ses actions, le tout conformément al'article L227-19 du Code de Commeice ;

o Letransfert dusiége social hors de France.

En principe, chaque Associé participe personnellement au vote. Toutefois, pour les Assemblées, it peut désigner un
mandataire en la personne d'un autre Associé. Le mandat est donné pour l'ensemble des décisions a prendre
aucours d'une Assemblée.

En cas de consultation écrite, ’Associé vote personnetlement. Pour les décisions prises dans un acte, l'Associé
peut étre représentés par un autre Associé dés lors que le mandat est régulier et spécial.

En présence d’un Associé Unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par la Loi et les statuts aux Associés
lorsqu'une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de convocation et consultation des
Associés sont alors inapplicables.

Le Commissaire aux Comptes, s'il en a été nommé, est averti de toute décision de 'Associé Unique. L'Associe
Unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions prises par 'Associé Unique sont répertoriées dans un
registre qu'il aura fait coter et parapher.

ARTICLE 22 - MODALITES PRATIQUES DE CONSULTATION

1. Assemblées. Les Associés sont réunis en Assemblée sur convocation du Président ou du Directeur
Général dans les cas prévus a Uarticle 21. Le Commissaire aux Comptes, s'il en a €té nomme, est
convoqué atoute Assemblée.

L'auteur de ta convocation choisit le mode de convocation qu'il considére le mieux adapté et il fixe Uordre du jour;
il donne connaissance aux Associés par tout moyen approprié de 'ordre du jour et des résolutions devant étre prises.
L'assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu, suivant les indications figurant dans la
convocation.

Le délai entre ta convocation et la tenue de UAssemblée est de 8 jours sauf pour les décisions d’agrement
ou d’exclusion pour lesquelles le délai entre la convocation et la tenue de 'Assemblée est de 15 jours.

Tout Associé non présent physiquement peut exercer son droit de vote par mandataire ainsi qu'il estindiqué a
larticle 21.

L'Assemblée est présidée par l'auteur de la convocation ou a défaut par l'associé présent détenant ou
représentant le plus grand nombre d'actions sous réserve qu'il accepte cette fonction ; l'auteur de la
convocation peut se faire assister d’un secrétaire de son choix.

Cet acte devra contenir : les conditions d'information préalables des Associés et, s'il y a lieu, des;
documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre la nature précise de la décision a
adopter ; l'identité (nom, prénoms, domicite) de chacun des signataires du document.

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de la Société pour é&tre enliasse dansle
registre des proces-verbaux.

Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la date, la nature,
'objet de l'acte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte.
Pour tes besoins des tiers ou des formalités, le Président établit des copies certifiées conformes de cet acte.

ARTICLE 23 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Indépendamment de son droit d’information préalable a 'approbation annuelle des comptes, tout associé peut,
a toute époque, prendre lui-méme au siége social, connaissance des documents suivants concernant les 3
derniers exercices sociaux:

- Comptes annuels (bilans, comptes de résultat et annexes)

- Inventaires



- Rapports du Commissaire aux Comptes, s'ilen a été nommé,
- Proces-verbaux des décisions

Toutassocié ale droit, a toute époque, d’obtenir au siege social la délivrance d'une copie certifiéeconforme
des statuts envigueur au jour de lademande.
Sila décision a prendre porte sur l'approbation des comptes et que la réunion d'une Assemblée estprévue, les
documents suivants doivent étre communiqués a tout associé qui en ferait lademande.,
- lescomptes annuels et éventuellement les comptes consolidés
- les rapports du Commissaire aux Comptes, s'il en a été nommé (rapport Général et rapport sur les
conventions réglementées)

Sila décision portant sur l'approbation des comptes doit &tre prise par consultation écrite, ces documents
doivent étre communiqués aux Associés en méme temps que le texte des résolutions proposées.

Si la décision a prendre donne lieu a établissement d'un rapport du Commissaire aux Comptes, il doit é&tre
communiqué atout associé qui en ferait la demande.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1 janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
Le 1% exercice sera clos le 31 décembre 2025. Exceptionnellement, le 1% exercice aura une durée de 18 mois
contre 1é mois.

ARTICLE 25-ETABLISSEMENT DES COMPTES SOCIAUX

Ala cldture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de l'actif et dupassif
existant & cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe) en se conformant aux
dispositions légales ou réglementaires applicables en ce domaine.

ARTICLE 26 - APPROBATION DES COMRTES SOCIAUX ET AFFECTATION DES RESULTATS

Une décision collective des Associés approuve les comptes, sur rapport du Commissaire aux Comptes, s'ilen a
été nomme, dans un délai de 6 mois a compter de la cléture de l'exercice.

La decision collective se prononce également sur l'affectation a donner au résultat de cet exercice. Surle bénéfice
de Uexercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un prélévement d'un vingtiéme au moins,
affecté alaformation d'un fonds de réserve dit «réserve légale ». Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque
ledit fonds atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la « réserve légale » est descendue au-dessous de cette fraction.

Les Associés décident souverainement de 'affectation du solde du bénéfice augmenté, le cas échéant, des
reports bénéficiaires antérieurs ; ils déterminent notamment la part attribuée aux Associés sous forme de
dividende.

Les Associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ontla
disposition.

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par les Associés dans un délai maximal de neuf
mois & compter de la cléture de 'exercice.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, la Collectivité des Associés décide s'ily a lieu a dissolution anticipée
de la Société dans les 4 mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte. La
résolution adoptée par les Associés est publiée et donne lieu & Uaccomplissement des formalités
réglementaires.

A défaut de décision des Associés, la dissolution éventuelle pourra étre demandée dans les conditions prévues
al'article L 225-248 du Code de Commerce.

Pour le cas ou la dissolution n'est pas prononceée, la procédure de régularisation aura lieu conformément aux
prescriptions de Uarticle L 225-248 du Code de Commerce.



ARTICLE 28 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

a) A toute époque et en toutes circonstances, une décision des Associés peut prononcer la dissolution
anticipée de la Société. Un an, au moins, avant la date d'expiration de la durée de la Société, le Président
convoque les Associés a leffet de décider si la Société doit étre prorogée ou non. La dissolution pourra
également intervenir par décision judiciaire dans les cas prévus par la loi. A l'expiration de la Société ou en cas
de dissolution anticipée, les Associés, sur la proposition du Président, réglent le mode de liquidation et
nomment un ou plusieurs liquidateurs, dontils déterminent les pouvoirs. La nomination des liquidateurs metfin
aux pouvoirs du Président et de tous mandataires, ainsi que des Commissaires aux Comptes.

b) En présence d'un Associé Unique personne morale, la dissolution de la Société décidée par celui-ci
entrainera transmission universelle du patrimoine de la Société a UAssocié Unigue sans qu'il y ait lieu &
liquidation. Cette transmission et l'exercice éventuel des droits des créanciers auront lieu conformément &
l'article 1844-5 du code civil.

ARTICLE 29 - CONTESTATICNS
Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liguidation, soit entre

les Associés et la Société ou le Président, soit entre tes Associés eux-mémes relativement aux affaires sociales,
sontsoumises alajuridiction des tribunaux compétents.







