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LE SOUSSIGNE :

Monsieur Lauren! BRYGIER,
ré Je 5 avril 1969 & Douai,
de nationalité frangaise. o
demeurant 19 Rue e Ja Répubilique a DECHY (59187), ‘
Cl aprés dénommé I'associé unigue

A-Btabll les statuts d'une société par-aclions simplifide ainsi qu'il suit:

TITRE | - FORME — DENOMINATION SOCIALE — OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1 - Forme
La Société a été constituée sous la forme d'ine société par actions simplifiee unipersannelle.
Elle fanctionne indifféramment sous 1a migme forme avec un ou plusieurs associés,
Elié ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou & 'admission aux négocialions sur tm
marche réglementéide ses actions.
Atticle 2 - Dénomination sociale
La dénomination de la-société est: «A.B.L Conseilsy

Sur tous les. actes, factures, annonces. publication et autres documents émanant de la: saciétd, la
dénominafion sociale doif tre précédée ou suivie immédiatement des mofs « société par actions
simplifiée» ou des Initiales S:A.S. et de I'énonciation-du capital social
Article 3 - Sidge social

Le siége social est fixé : 19 Rue de la République 59187 Dechy
| pourra étre-transféré en‘tout lieu par décision de'associé unique ou par décision collective
extraordinaire des associés.

Il peut &tre transfére par décision du' Président qui est habilité sous couvert d'une ratification par
I'assemblée générale statuant dans les conditions prévues 2 l'article 20.1.




Ariicle 4 - Objet
La Société a pour abjet :

- Prestations de conseil et accompagnement auprés des. particuiiers, des entreprises, des
wolieclivités -et aulres organismes publics ou privés. Corisell en siratégie; |a formation.
l'organisation, management, gestion, systémes: dinformation, ressolirces humaines, marketing et
communicalion, de la coriception & la mise en ceuvre. Ainsi gue foute opération ou prestation se
rattachant directementou indirectemeant 2 l'abjet social

- La participation directe ou'indirects de la société, par fous moyens; dans toules opérations pouvant
s rattacher a son objet par voie de créalien de sociétés nouvelles, d'appoit, de souscription ou
d'achat de fitres ou droits Socigux, dé fusion ou aufrement, de création, d'acquisition; de locafion, de
prise en location gérance de tous fands-de commerce 6ii elablissements .; la prse, 'acquisition,
I'exploitation ou 13 Cession de tous procédss et brevets concernant ces activités °

- Tautes opérafions industrielles, commerciales, moblliéres pouvant se rattacher directemenit ou
indirectement a l'abjet soiial st & tous bjels similaires ou connexes ;
Article 5 - Durée

La dure:de la-societé est fixse 299 ans 3 compter de son immatriculation au registre ducommerce:gt
des sociétés, sauf les'cas'ds dissolutior enticipée oude prorogation. Les decisians de prorogation dé 4

durée de la société ou de dissolution ariticipée son prises pariune décision. unilatérale .de I'assogié:

unique ou, en cas de pluralités d'associés, par une décision collective de's assotiés




- TITRE Il - APPORTS - AVANCES EN COMPTE COURANT- CAPITAL - FORME DES ACTIONS:

= 2

DROITS ET OHLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - Apports

Lars dg la consfitution de la Société, il a'été effectue des apports en numéraire pour un mantant de mille

euros;(1.000 &),

Ladile somme a été liberée en fotalits, au jour de la constitution, et déposée sur un compte ouvert au
nom de la société en formation: aupnés du dépositaire suivant : Banque Populaire du Nord agence de
Hénin Beaumont.

Un certificet du dépositaire constatant le versemen! des fonds 2 &ta delivie par ce derier,
conformément & la loi.

Article 7 - Avances en compte courant

Les avances-en compte courant:qul seront faites & la Societs par un-associe, pourront,-a lout moment.
faire Tobjet d'un remboursement & charge pour ce demier d'en formuler 1a demande auprés du
Président étant précisé que |'associé consent expressément 3 ce que fedit remboursement soi
conditionné par I'existence d'une trésorerie suffisante.

Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé-a ta somme de:mille euros (1.000 €), divisé en cent (100) actions d'ine valeur

nominale'd'in euro (10:€) chatune, entidrement ibérées.

Article 9 - Modification du capital social

Le capltal ne peut &tre- augmenté ou réduit que par urie décision unilatérale de '2ssocié unique ou, en
cas- de pluralités d'associés, par une décision collective des associés statuant sur le rapport du
Président, prise aux conditions de majorité fixées 3 l'article 20.2 des présents statuts.

Encas '-'d.'augmentatio_n du capital en numéraire, les. associés ont, propertionngliement 2y moniant de
leurs actions, un drolt de préférence 3 la souscription des aclions en numéraire: émises pour réaliser

uns-augmentation de capital. Toutefois, les associés' peuvent renoncer & fifre indiviguel 2 feur droit,

préférentiel de souscription el la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentie!
dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles en numéraire doivent obligatoiremant aire béréas lors de la souscription de la
fraction du'nominal (ou du pair) prévue parla loi, et le cas &chéant de la totalité de la prime d'émission,

En caurs de vie sociale, 'assemblée généraledes associés, statuant 2 la majoriié quélifiée sur le
rapport du Président, pourra autariser ce demier, conformément aux dispositions de F'article L 225-197-
11l du Code de Commerce & procéder & une atiribution gratuite d'actions.. Les:modalités seroni fixées
par le Président et devront étre entérinées par 'assemblée-des associés.
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De la m&me maniére, I'assemblée générale des associés, slatuant a la majunie qualifiee sur le rappori
du Président, poiifra, conformément aux dispositions de Varticle L 228-92 du Code de Commerce,
émetlre, ‘ou déléguer au Président, la faculté d'émettre des valeurs mobiligres donnant-acces ag capital
de la Société,

Article 10 - Forme des actions
Les actions-sont obligatoirement nominatives.

Elles: sont inscrites dans les comptes tenus par la société ou par un mandataire désigne a cet effet, au
nom de lewr titulaire et conformément 2 la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peul demander 2 I3 socigté la délivrance d'une atiestation d'inscription en compte.

Article 11 - Drolts et obligations attachées aux actions

Toute action danne droit dans les bénéfices et I'actif social & une: part nétte proportionnelle 2 la quotité
de capital qu'elle représente: Paur y patvenir, il est falf masse, la cas échéant, de touies exonérations
fiscales-comme de toutes taxations pouvan! élre prises en charge par la sociéte st auxquelles. les
répartitionsau profit des actians pourraient donner figy

Les associés ne supportent les peries qu'a concurrence de leurs apports.

Les actions ne peuvent faire: l'objet d'aucun nantissement et ne psuvent étre données en garantie 3
‘quelque fitre que ce soit.

Les actions sont indivisibles & I'tgard dé la sociéts Les copropriétairss indivis: doivenl se- faire
representer auprés de la sociéte par I'un d'entre-eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de desaccord. Le droil tle vote attaché aux actions démembrées appartient au nu propriétaire pour
toutes les décisions collectives:sauf pour celles concemant |'affectation des bénéfices de 'exercice odl I
est reserve a l'usufruitier.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcangue, les
propriétaires de tifres Isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ¢s droit qua
condition d'avoir fail leur affaire personnelle.du groupement et éventuellement de I'achat ou de la vents
du nombre d'actions ou de tifres nécessaires.

L'essaciée, personne morale dont ls siége social est & I'étranger, doit impérativement désigner comme
représentant dament habilité une personne physique domiciiige en France, chez qui la pérsanne morale
&lit domicile.

Par chaque- action confére & I'associé un droit de vote qui sera pris 'en compte dans le calcul des
‘majorités requises pour loutes les décisions visées & 'article 20 des présents statuts.
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TITRE Il - TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

I

Atticle 12 - Dispositions communes applicahles aux cessions d'actions
1. Définitions

. Cession : signifie toute operation 3 fitre onéreux ougratuit entrainant le iransfert de Ja pleing propriété,
6e la nue: proprigté ou, de lusufruil des valsurs mobillgres émises par la societé. a savoir: cession,
transmission. échange, apport n'saciété, fusion et opération assimiée, céssion judiciaire, consfitution
de trusts, nantissement, liquidalion, transmission universelle de palrimoine.

. Action.ou Valeur mobiliére signifie les’ valeurs mobilieres émises par la Sociéts donnant aceds de
facon immédiate ou différés et de quelque maniére que ce sait, 2 ['attribution d'un droil au capital etfou
d'un droit de vote de la-Sociéts, ainsi que les hons et droits de souscription' et d'attribution zitachés 4
ces valeurs mobiliéres,

2. Modalités de tfansmission des actions

La transmission des actions émises par la Sociétd S'opére par un virement de compte & compie sur

production d'un ordre dé mouvement. Ce mouvement.est inscrit sur |e registre des mouvements cotéiet

paraphe,

Atticle 13 — Préemption

1. Toute cession des actions de la-Sociéié méme enlre associés est soumise au respect du droit de
preemption conféré aux assaciés et ce, dans les conditions ci-aprés,

2: Lassote Cédant nolifie, dans un délai de trente (30) jours, aui Président et & chacun des associés

par lettre recommandée aveo demande d'avis de réception son projei de cesslon mentionnant :

: le nombre d'actions concemées ;

- les i[]fOl‘matIUnS SUI |e ,Gessmnnaire- Bn\’isagé - ﬁﬂm ; p[‘énoms, adresse et nationalité ou sl
s'agit dlune personne morale dénomination, sidge secial, numér RCS, montant ‘&t répariition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- te: prix et les condifions de la cession projetés,

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant 'objet du projet de cession.
Ce droit de préemption estexercé par fotification 2u Président dans les trerte {30) jours au plus tard de
la récaption de fa notification ci-dessus visée. Cette nofification est effecluée par lettre recommandae
avec demande d'avis de récepiion précisant Is nombre d'aciions que.chague associé souhsite acquér..

4. A 'expiration du'délai de frents (30) jaurs prévus au 3 ci-dessus, le Présiderit doit notifier 3 'associé
Cédant, dans un délai de quinze (18) jours, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
les resultats:de la préemption.




Si les droits de préemption exercas sant supérietrs-au nombre d'actions donl la cessior est. envisagée,

les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui-ont notifié leur velonté:

d'acquérir au prorafa de Jeur participation au.capital de la Sociaté ef dansa limite de leurs demandes.

Si les droits de préemplion sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession esf envisagée, les droits
de preemption ‘sont réputés: n'avoir jamais été exercés et I'associé Cédant est libre de réaliser la
cession ‘au profit du cessionnaire: mentionné dans sa notification, :sous réserve de tespester la
procédure d'agrément prévue A I'article 14 ci-apres.

9. En cas d'exercice du droit de préemption. la cession des actions:devra étre réalisée dans un délai de.

trente (30) jours courant -2 cdmpter de Ia notification faite par le Président & I'assosié cédant des
resullats de la préemption, moyennant le prix menfionné dans Ja notification de I'associé Cédant,

Article 14 - Agrément

1. Les gclions ne.peuvent élre cédées, y compris eritre associes, qu'avec lagrément préalable de la
collectivité des. agsocies statuant selon les régles définies 3 (‘arficle 20.1 des statuts avec prise en
compte des voix du cdédant

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par Jetire recommandée avec demande davis de réception
adressée au Président dans les quinze (15) jours de la notification des résultafs de Ia préemption visée
a ['article 13.4-des statuts, indiguant le nombre d'actions dont la cession est envisagée. le prix-de la
cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité-de ['acquéreur ou sl s'agit d'une personne morale, son
lidentification compléte (dénomination, sidge social, numéio RGS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux).

3. Le Président dispose d'un délai dun (1) mols 3 compter de la récepfion de la demands d'agrément
paur convequer ume assemblée générale visant 4 statuer sur la demande d'agrémient formée par le
Ceédant. A defaut d'une telle convocation, 'agrément st réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou da refus d'agrément ne somt pas:motivées.

5. En cas d'agrément, 'associé Cédant peul réaliser librement la cession aux conditions rotifiges dans
sa demande d'agrément. Le transfert des-actions doit étre réalisé au plus fard dans les huit (8) jours.de
la‘décision.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délal g& trois (3) mois a compter de |a date
de [a decision collective ayant refusé I'agrément de la cession mis aux voix; d'acquérir ou de faire
acquerir les actions de I'associé Cédant par un ol plusisurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus
prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé-du fait de la Société dans ce délai de frois (3) mois; l'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acqulsition des -actions par la Socicts, celle-ci est tenue dans un délal'de six (6) mois &

compter de l'acquisition de les céder dans les conditions prévues aux présents staluts ou de les
annuler,

En cas de désaceord entre les Pariies oy’ certdines d'enire 'ell'_e;s.-sur la valeur des Titres, les Parties
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concernees devront alors désigner d'un commun-accord un Tiers expert chargé d'étalilii Ia valeur des
Titres.

Le prix de rachal sera déterminé: & dire d'expert dans les:conditions de I'article 1843-4 du Code civil
étant précisé que Expert désigné sera tenud'appiiquer la méthode ci-dessus (et notamment en tepant
compte, le-cas echéant des decotes ét surcoles),. mais conservera la possibilité ‘d'élablir lo'Prix des
fitres.en retenant une valorisation'sur la base de la moyenne pondérée d'autres méthodes applicables
sur le marché dans lequel intervient la Société qu'il estimera plus approprides

Article 15 - Exclusion d'un assacié
L'exclusion d'un asgocié peut éire prononcée dans les-cas suivants

- violation des disposifions des présents statuts et notamment des:dispositions des articles 12 3 14;;
- liquidation judiciaire prononcge & I'enconire d’un assogié’:
candamnation, d'un associé & une peine pénale pour une infraction qualifiée de crime ou de- délit
encourant une/peine d'emprisonnement supérieure ou égale & trois mois au sens'du Code pénal ;
- exercice d'une activité concurrente & celle de la Sociéte’

Tout associe s'expose également a ce qu'une décision d’exclusion soit prononcée 4 son encontre pour
justes motifs

Le juste mofif est notamment caractérisé:dans I'hypothése ol il'a _manﬁes{é son infention de nuire 3 Ia
Societé notamment en portant atteinte aux intéréts économiques; 3 Iimage ou:encore 3 la réputation de
celle-cil

Le Président, ou l'associé le plus diligent lorsque fe: President st concemé par cette exclusion, doit
proceder a a convacation de la colleciivité des associés 2 I'effet de se prononcer sur cette exclusion.

L'sxclusion est prononcée par décision collective des assoeiés statuant & laimajorite prévus ¥ Iarticle
20.1 des présents statuts ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prenoncée participe au vote
et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision d'exclusion'ne peut intervenir que sous réserve du respect des fonmalités suivantes :

- nofification & rassocié concemé par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
20 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité: des associés, prégisant la mesure
d'exclusion envisagée, les mofifs de cette mesure et de la date de la réunion: devant statuer sur
l'exclusion. Cette nofification devant étre adressée en copie 4 tous les autres associés au plus tard au
moment de I'envai de la convocation & la réunion..

Lorsque ['exclusion est prononcés, la décision doil évoquer le sort du rachat des actions de I'associe
exclu,

Une nouvelle decision collective devent statuer sur le rachal de ces actions doit-étre impérativement
&lre fixée dans le procés verbal statisant sur l'exclusion; dans'un défei maximun de 90 jours.

Uexclusion entraine dés le prononcé de la'mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés &
la totalit& des actions de I'assqeié exclu,

if}




La tofalite des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 90 jours de la décision d'exclusion 2
toute personne désignée comm il est prévu ci-dessus.

Encas de désaccord enire les Parties ou certaines d'entre elles sur & valeur des Titres; les: Paities
concernées devront alors désigner d'un commun accord un Tiers expert chargé d'établir 1a valeur des
Titres.

Le prix de rachat sera déterminé & dire d'expert dans les condilions de l'article 18434 8u Code civi
etant précisé que I'Expert désigné sers tenu d'appliquer la méthode cr-dessus (et notamment en tenant
compte. le cas.echéant des décotes &t surcotes), mais conservera ta possibilité d'etablir le Prix des
tires'en retenant une valorisation-sur la base de {2 moyenne poridérée d'autres méthodes applicables
sur le marché danslequel intervient 1 Société qu'il esfimera plus appropriées.

Article 16 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effeciuées en violation des dispositions des arficles 124 12 des présants
statuts sont nulles et non avenues, Au surplus, une télle cession constitue unijuste motif d'exclusion:
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TITREIV - ADMINISTRATION ET DIRECTIGN DE LA SOCIETE -
_ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 17 ~ Président

La Société est représentde par un Président, personne physique ou morale, associée au'nan,

17.1. Nomination

Le premier Président est nommé par les présents Statuts pour une durée indétermings. En cours de vie
sociale, le Président est nomme; selon le cas, par.une décision de 'associé uniglie ou parune décigion
de ['assembiée genérale ordinaire statuant aux conditions prévues & lariicle 20.1.

La durée du mandat du Présidént est fixée dans la décision de sa nomination.

172  Révocafion ! Démission

L2 révocation du Président ne peut intervenir gue pour un motif grave. Elle es! prononcée par décision
collective des associés dans les conditions prévues 2 I'arficle 20,1 des présents staluts.

Toute revocation intervenant sans qu'un mofif grave sojt établi, ouyrira droil & une indemnisation du
Président.

Le Président personne physique est révoqué de plein droit én cas d'interdiction de. diriger, gérer,
administrer ou conirbler une enlreprise ou une personne morale.

Le Président peut démissionner de ses fonctions. & condition d'en averiir au préalable ef par &cfit la
collectivité des.assotiés 30 jours.aw moins avarit la prise d'effet de la démission.

17.3  Rémunération

La remunération du Président esl fixée, selon le eas. par une décision de I'associé unique ou par
decision collective des assagiés stetuant aux conditions prévugs pour les décisions ordinaires..

174  Pouvairs

Le-Président dirige: la société et la représente & 'agard des tiers: A ce fitre, il esi investi de ous le§
POLVOirs nécessaires pour agir en’ touta circonstanice au nom de la sociéts, dans Ja limite de l'objet
sacial et des pouvairs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents- statuts: aux
décisions collectives des associés,

Le Prasident peut, sous sa responsabiiité, consentir foutes délégations de pouvoirs 4 tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

En-caside pluralité d’associés, et dans I'hypothése ol un pacle d'assaciés. ou tout autre acte extra-
statutaire auquel le Président serail partie viendrait limiter les pouvoirs de ce demigr, ces limiles
s'appliqueraient de plein droit par démgation aux deux alinéas qui précédent.




Article 18-  Directeur Général

La société peut également éire représentée, dirigée, et administrée par un ou plusieurs- dirscteurs
genéralx, personme physique ou morales choisies pami les aSs0Ciés ou nor,

18.1.  Nomination

En cours de vie saciaie et 'sur praposition du Président, la collectivitd des associds statuant aux
canditions prevues a I'article 20.1 pour les décisions ardinaires du I'associé Unique peut nommer un ou
plusieurs Directeurs Généralix

La durée du mandat du ou des Directeurs généraux est fixée dans |a décision de nominatian

18.2°  Révocation / Démission

La révocation du Directeur Général ne peut intervenir que pour un motif grave. Elie-est prononcée par
decision colleclive des associés dans les conditions prévues & I'article 20.1 des présents statuts.

Toute révocation Intervenant sans qu'un motif grave soit &tabli; ouviira droit-2 una indemnisation du
Directeur général,

"

Le Directour général personne physique estrévoqusé de pléin droit en cas d'interdiction de diriger, gérer,
administrer ou cantrdler une entreprise u une personne morale.

Le Directeur général peut démissionner de ses fonctions 3 condition d'en avertir av préalable ef par
ecrit |a collectivité des associés 30 jours au mains avant la prise d'effet de la démission,

183 Rémunération

La rémunération du Directeur général est fixée, selon le cas, par une décision de I'associé unique ou
par décision collactive des-associés statuant aux conditions prévues pour les decisions ardinaires,

184  Pouvairs

Le Dirscteur général diriga la Société et |a représente al'égand des liers. A ce fifre; Il &8t investi de taus

lez pouvoirs nécessaires pour agir. en toute circonstance au nom de Ia sociéte, dans la limiite de fobjer

social et des: pouvairs expressément dévolus par les dispositions légaies ol Jes présents staluts aux
décisions collectives des associés..

Le Directeur général peul, S0US sa responsabiité, consentir toutes: délégations de pouvairs & fout tiers
pour un ou plusieurs-objets déterminds.

En cas de pluralité d'associés. e1'dans I'hypothése od un pacte d'associés ou tout autre acte exira-
statutaire auquel le Directeur général serail parti viendrat limiter les pouvoirs de c& demier, ces limites
s‘appliqueraient de plein droil par dérogation aux deux alinéas qui précédent,

Article 18 - Conventions enire le Président, Directeur(s) Généraifatx) on un Associé et Ia Société

“Toute convention intervenant, directement ou par persnne interpusée entre la société et son Président,
‘san(ses) Directeur(s) Général(auy). I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
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superieure & 0% ou, Sl 'agit d'une société associée, la socisié la cortrdiant au.sens de |'arficle L
233-3 du Code de Commerce doit étre portée . la connaissance du Presidént dans e mois de sa
canclusion,

Le Président. presente aux a530Cies L rapport sUT-la conclusion et Pexécution des convenfions
conclues avec I'associé out les associés eoncemes au cours de l'sxercice écouls:

Les associés statuent sur ¢e rapport lors de la décision collective statuant ‘sur les comptes de csf
exeroice: || est précisé-que I'associé conceme par 15 convention pourra prendre part au vote et que ses
voix seroni compiabilisées dans e calcul de la-majorité prévue.

Les interdictions prévues 2 |'article L 225-43 du Coda de Commerce s'appliquent au Président ef aux
dirigeants de |a sociéts.
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TITRE V- DECISIONS DEL'ASSOCIE UNIQUE QU DE LA COLLECTIVE DES ASSOCIES. |

Article 20 - Décislons collectives obligatoires.

Les pouvoirs qui sont dévolus @ F'assacié- unique dans le cadre de la Société unipersonnalle soni
exerces par la collestivité des associés lorsgiie celleti perd son caractére unipersonnelle.,

20.1- Décisions de |'associé unique ou de la colledtivité des associds
Les décisions siiivanies doivent 8tre prises par la collectivite des.associés ou par{'associé unique &

- modification du capital social . augmentation, amortisserent et réduction ;

- nomination des commissaires aux comptes

- apprabation des comptes amuglz et sffectation-des résullats ;

- révocation du Président, d'un Dirécleiir général *

- exclusion d'Un-associé et suspension de ses droits de vote ;

- approbation des conventions conclues entre Ia Société et.son dirigeant ;

= modification des statuts ;

- fusian, scission, appart partiel d'actifs .

- dissolution ; o
-nomination du liquidatenr et décisions relatives aux opérations de liquidation :

Les décisions intervenant. conformément 2 la loi et aux statuts obligent tous les: associés, méme
absents, dissidents ou incapables.

Une décision collsctive des associés relative aux comptes sociaux, doit &tre provoquée au moing Ling
fois par.an, dansles six.mois de la‘cldture de l'exercice; sous résénve de prolongation de ce délal ‘par
decisian d& justice.

Les decisions aulres que celles wisées aux paragraphes 20.2 el 20.3 soni adopiées 3 la majorité des
voix des-associés disposant du droit de Vote présents.ou représentés.

Le droit'de vote: attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité du capital qu'elles représentent et
chaque action'donne droil 4 une voix.

202 - Nature des opérations requérant urie maijorité qualifiée

Les décisions

portant fransformation en une société d'une autre forme qu'une société par actian,
portant madification du capital social ; |
dans tous les cas prévus par [a loi ou spécifiguement dans les présents statuts.

Ces dacisions son! adoptées a la majorité des 213 des voix des-assaciss disposant di droit de vols
présents 6u représentss,
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Le:droil de vote attaché aux actions est’proportionnel & la quotité du capital qu'slles représentent et
chaque action danné droit 3 ime voix;
20.3 - Nature des opé rations requérant 'unanimite

- loutes décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un associé ou plusieurs associgs,
- dans lous les cas prévus par la lai.

Article 21 - Régles de majorité

Pour le calcul des majorités requises pour les décisions collectives, telles que visées a |'article 20 des
présents statuts, if est tenu compte des dmits attachés aux différentes actions définies 4 |'article 11 des
présents statufs.

Lorsque Ia société est unipersonnelle, associé unique exerce les pauvoirs dévolus 4 la collectivité des

associgs par des décisions unilatérales,

Article 22- Modalltés des décisions collectives
Les decisians collectives sont prises sur convocation ou 4 Iniitiative du Président.

Elles résultenf d'une consultation en assemblée ou parcorrespondance,, par vidéoconférence, ou au
moyen.de-tous supports électroniques (sauf 3 mettre en place les moyens. de.preuve des votes &mis
par ces procedeés), ou d'un procés-verbal signé par tous les associes.

Pendant la période de liquidation, les décisions collectives sont prises Sur convocation ou 3 Finitiative du
liquidateur.

Tout associg a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ol par mandatalre,
quelque soit le nombre d'actions qul possade,

Il doit Justifier de son: identité et d& linscription en compte de ses actions au jour de la décision
collective,

22.1 Consuliation en assemblés générale

Lorsque la consultation de fa collectivité des associés est faite sn assemblée générale, [a canvocation est
faite par email ou tout procédé:de communication éerits § jours avant Ia date de (a réunion et mentionne le
jour, I'heure, I3 lléu &t l'ordre dujour de la réunion,

L'assemblée générale peut aire convoquée au sidge ou en toul autre Jleu;

Lorsque: tous les associés sont presents ou eprésentés, {'assemblée générale se réunit valablement
surconvocation verbale sans déial.

L'assemblée est présidée par le Président ou par un président de séance &l par les associés.,
A chaque assemblée est tenue tne fedillle de présence.
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22.2 - Consultation éciite

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser & chaque:associé, par le ou les moyen(s)

&cril(s) de. communication le(s) plus approprié(s) dans les circonstances (félécopie, courtier éléctronique,

lsttre simple ou lettre recommandée avec demands d'avis de réception — dans chaague casa Ia demiigrs

adresse ou au-demier numero. connu de [a SOcistE) un bulletin de Vote, en deux exemplaires, poriant les
mentions suivantes '

- Sadate d'envoi aux associés _

- Ladate.alaguelle la Société devra avoir recu les bulletins de vote, A défaul dindication-de cette
dats, le délai maximal de réception des bulletins sera de cing (5) jours & compter de ta date dexpédition
du bulletin de vote ;

- Laliste des documents jpints et nécessaires 2 la prise de décision

- L'adresse & Jaquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cachant, pour chiague résolation, une uniqus
case comespondant au sens de-son vote, Si.aucunre-ou plus d'une case ont &t cochdes pour ung méme
résolution, le vote sera réputé étre urie abstention

Chaque assacié doft refoumer un exemplaire de cg bidlistin de vote diiment compléts, daté- et signé, a
ladresse indiquée, Bt, 3 défaul, au siége social par tout moyen de communication écrite.

Les voix de tout associé Nayant pas répondu dans le délai imparti sont comptabillsées dans les abstentions.
Dans les cing (5 jows ouvrés suivaiit la réception du demier bulletin de vote el au plus tard fe cinquieme:jour
ouyré suivant fa date limite fixée pourla réception des bulletins; le Président étabiit, date et signe le procés-
verbal des délibérations.

Le Président en adresse immeédiatement un exemplaire par 6lécopie ou toun autie procide de
commuriication écrite 3 chacun des associds

Les bultetins de vote el les preuves d'envoi de ces bullefins sont conservas au siége social;

22.3 - Caonsultation par vaie de téléconférence

En cas de consultafion de P'associé- unique ou de la colleciivité des assosiés par voie de
téléconference, la convocation est faite par télécopie ou tout procede de communication écrite 8
Jours avant la date de la consultation i mentionne le jour, IMeurs, les maoyens de participation & la
consultation par téléconférence et lordre du jour de fa consultation ou dans un délai plis: Gouirt en cas
d'wrgence appréciée par le Président,

Lorsque tous les'associés sont présentsou réprésentés, la consultation a valablement lleu sur convocation
verbale sans délai.

La constiltation est présidée par le Président au par un président de séance &l par lgs associss:

Le président de séance, dans les icing (5) jours ouvrés de la consultation, établit, dato et &igne un
‘exemplaire du procés-verbal des délibérations de |a séance

Le president de séance en adresse Immédiaiament un exémpaire par 1&iécopie ou toul autre procédé de
communication écrite & chacun.des associés.

En cas'de mandat; urie préuvé du mandat ést également cormmuniquée au président de séance par le
m&me moyen.




224 - Acte sous sging privé

La consultation des associés peut résulter d'un acte SOUS seing privé signé par tolis les @ss0Ciés.

Article 23 - Procés-verbaux des décisions collettives

Les décisions de |'associé urique out les décisions collectives des assacias, quel qu'en soil le:mode, sont
constatées par des procés-verbaux établis stfr uri registre spécial, du sur des feuillets mobiles numeérntés.

Ce registre ou ces fevillets mobiles sont tenus: au siege de Iz Société. lis sont signés par le président de
searncs. _ _

Lorsque la société est unipersonnelle, ses decisions sont constatées par des procés-verbaux signés par
Fassacié unique & oonsignés: dans un registre tenu selon lag modalités prévues par la réglementation
applicable 3 la sociéts,

Les proces-verbaux devront Indiquer le mods, e cas - schéant le fieu et 12 date de la consuitation, la
présente .ou l'absence des commissaires aux comptes, Is nom ou la dénomination des associés
présents ol représentés, ef. le cas échiant, lidentité des représentants des' associés, et lidentité de
foute autre personne ayant assisté 4 toul ou partie des délibérations, les documents et rapports soumis
a discussion, ainsi que le texte des isoliitions et sous chaque résolution & résultat du vols.

Aux: procés-verbaux doivent &tre annexés les pouvairs . des associes dans le cas ol ils ne ‘sont pas
representés par leur représentant iégal.

Les copies ou extraits des proceés-verbaux des: décisions de ['associe unigue ou des dédsions
collectives des associds sont valablement certifiés parle Président

s dispositions oi-dessus s'appfiqueront, mutatis mutandis, aux décisions prises par atte authentique ou sous
seing prive:

Article 24 - Information préalable des associés

Quel que soil ls mode de . consuliation; touts. décision des associés daif avoir fait I'objet diune
Information préalable comprenant tous les documents &t informations permetant: aux associés de se
prononicer.en connaissance de calise sur la ou les résolutions soumises 3 leur approbation,

En particutier, forsque les décisions collectives doivent étre prises en:appiication de la lof sur le-ou les

rapports du Président .etlou des commissaires aux comples, le ou Igs rapports doivent étre
COMMUNIQUES aux associés.

Dans tous les cas, les documents susmientionnés doivent &fre communiqués au plus trd 4 fa date de Ja
convocation.

Les assaciés peuvent 2 loute:époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de ia
Société, consulfer au siége social, et fe cas &chéant prendre copie. pour les trois demisrs exercices,
des registres 'sociaux, de Finventsire et des comptes annuiels, du fableau des cing derniers exercices,
des comptes consolidés. s'll y a ligu, des rapports de gestion du Présideni &t du rapport des

cammissaires aux comples.
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S'agissant de la décision collective statiant sur les comptes annuels,
communication ‘aux frais de la Société, des comptes annuels &, ke
consolidés du demier exercice.
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TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 25 - Exercice social

L'exercice sogial commentce [& 1¢ janvier i se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le: premier exercice sncial débul au jour de limmatriculation ef se terminera le 31
décembre 2025,

Article 26 - Etablissement et Approbaticn des comptes annuels

Le Président éablit les comptes annuels de l'exercice- Dans s six mois de la cldture de I'exercice, les
associés dowvent statuer par décision cdllective sur fes comptes annuels, au vu du rapport de gestion
etabli par le Présideni.

Larsque des comptes consolidés sont établis, 1Is sont présentés avec le rapport de gestion du groupe st
les rapports des commissaires aux comptes, lors de cettedécision collective,

Article 27 - Affectation et répartition des résultats

Toute action, en I'absence de catégorie d'actions, ou foute action d'une méme categorie dans le cas

conlrgire, donne droit a une part nette proportionnallé a fa quote-part du capital qu'elle représente; dans-

les.:bénéﬁcesz,er réserves ou dans I'actif-sacial, au cours de I'existence de |a'Sociéié comme en.caside
liquidation. Chaque action-supporte les pertes sociales dars les mames proportions.

Aprés:approbation des comptes &i constatation de ['existence: d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en‘totalité ou en parlie; ou'son affectstion 3 un ou ‘plusieurs:pastes de réserves
donl iis'réglent I'affectation et 'emploi.

La decision collective des associés peut'décider ta mise en distribution de toute somme prélevée sur i
report:a houveau benéficiaire 60 sur les réserves disponibles en-indiquant expressément les postes de
reserves sur lesquels ces prélévements sont effsctuss.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice: La'décision
collective des associés sur proposition du Président fixe les modalités de paiement des dividendes,

Article 28 - Commissaire aux comptes-

En cas de plurafite d'associés, et conformément & ['article L 27710 du Code da commercs le
commissaire aux comptes leur préserite un rapport sur les conventions intervenues directement au par
personne interposée entre la société et son président, ['un de ses associés disposant d'une fraction des
droits:de vote supérieure-a 10 %:ou s'il s'agit d'une sociéié actionnaire. (2 société 1a confrdlant au sens
de l'atticle L 233-3 du Code de commerce:. Les associés statuent sur ¢e rapport.
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Les conventions non: approuvéas produisent neanmoins leurs effels, & charge pour la personne
Intéressés el sventuellament pour le président d'en supporter les conséquences dommagezbles pour la
SOCIéte,

Les conventions ‘portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions: aormales- sont
communiquées au cornmis_saire aux comptes. Toul 2ssocié & le droit d'en obtenir communication,
conformément a |'article L 227-11 du Code de commerce:




TITRE Vil DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

|
|

Ariicls 29 - Dissalution - Liguidation de la société

La saciété estidissoute dans les cas prévus par I3 16i ou en cas de dissolution anticipse- décidee par

decislon: collective des associés. La décision collective des assogies qui constate ou décide la:

dissolution nomme un cu plusieurs liquidatatirs.

Le Liguidateur, ou chacun d'eus s'ils sont plusieurs, représente la Socidté. Il dispose des-pauvoirs les
plus elendus pour réaliser I'actif méme 4 I'amiable.. (| est habilité & payer les créanciers sociaux et &
répatir le-solde disponible eritre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires Sociales ‘en cours et & en‘engager

de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
Le produil net de la liquidation; apras apurement du passit st employe-au remboursement intégral du

caplfal llbéré et non amarii des actions. Le surplus, sl en existe, est réparti entre les' assogies
propartionnellement au nombre d'actions de chiacun. d'gux.

Article 30 - Contestations

Toute contestation, toul litige survenant sur Iinterprétation ou a violation des statuts ou fout différend.

entre assacies, qué ceux-ci interviennent pendant'la durée de la Société ou.au cours de la liquidation de
Ia Société, seront sovmis 4 la Juridiction compétente du lieu du siége'de la Saciéte,
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TITRE VI - SOCIETE EN FORMATION — DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Articte 31 - Désignation du Président

Le premier Président de ta Sociéte iommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
gst;

Monsieur Laureni BRYGIER, né le 5 auril 1969 3 Douai, demeurant 19 Rus de ta République-a DECHY
(59187), de nationalité frangaise..

Monsieur Laurenl BRYGIER accepte les fonctions dé Président et déclare, en ce qui le conceme,
n'étre atteint d'aucune incompatibiiité ni d'aucune interdiction susceptibles d'smpécher-sa nomination et
I'exercice de ses fonctions..

Article 32 - Jouissance et personnalité morale

La Société jouira de la personnalite morale & dater de Sori immiatriculation au regisire du commerce et

des sociétés. Le Président est expressément habilité' & passer et-a souscrire dés ce jour, pour le compte
de la Societé en formation, les actes el engagements entrant dans |'objet'sogial st conformes & fintérat
sacial.

Ces actes ef engagements seront réputés avoir el€ faits et souscrits dés l'origine par la Socigts, & atl
plus tard'par Fapprobation des comptes du premier exercice sacial

Article 33 - Formalités - Pouvoirs

Tous pouvoirs sorit doninés 3 Monsieur Brygier Laurent ou toute personng de son choix qu'il mandatera
a l'effet d'accamplir toutes les formalités prescrites par |a loi relatives 2 Iimmatriculation de Iz SOCIBIS.

Article 34 - Actes accomplis pour le compte de la'société en formation

La signature des statuts et |immatriculation de la socisis emporte reprise automatique et rétroactive des
engagements pris:pour son compie durant fa période de formation et annexés aux presents statuts.

Fait 4 Lille; le 9 octobre 2024 /
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