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A.A.M.
EURL au capital de 5 000 euros,
immatriculée au RCS de NANTES sous le numéro 482 573 227,
dont le siege social est situé : 60 BD MARECHAL ALPHONSE JUIN 44100 NANTES

PROCES-VERBAL
DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 26 SEPTEMBRE 2024

L'an 2024,
le 26 septembre,
a 14 heures,

Au siége social, LE SILLON DE BRETAGNE - 8 AVENUE DES THEBAUDIERES 44800 ST HERBLAIN
Monsieur Alban MUNSCH, demeurant 3 ALLEE DE LA BORA 44100 NANTES

Propriétaire de la totalité des 200 parts sociales de 25,00 euros chacune émises par la société A.A.M.,
Associé unique et seul Gérant de ladite société,

La réunion est présidée par Monsieur Alban MUNSCH.

1. A préalablement exposé ce qui suit :

En sa qualité de Gérant de la Société, Monsieur Alban MUNSCH, associé unique, a établi le rapport sur
I'opération proposée a l'ordre du jour.

2. A pris les décisions suivantes :
e Transfert du siége social et modification corrélative des statuts ;
e Délégation de pouvoir pour I'accomplissement des formalités.

DECISION 1

L'associé unique décide de transférer, a compter de ce jour, le siége social de la société de NANTES (44) —
60 BD MARECHAL ALPHONSE JUIN a ST HERBLAIN (44) — LE SILLON DE BRETAGNE -8 AVENUE DES
THEBAUDIERES.

En conséquence, le premier paragraphe de l'article « Siége social » des statuts est modifié comme suit :
« Le siege social est fixé Le Sillon De Bretagne - 8, Avenue des Thébaudieres - 44800 Saint Herblain. »

Le reste de |'article reste inchangé.

DECISION 2

L'associé unique délegue tous pouvoirs au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie du présent
proces-verbal pour effectuer toutes formalités légales.

De tout ce que dessus, I'associé unique a dressé et signé le présent proces-verbal.



Monsieur Alban MUNSCH

Zone de signature

Signé par ALBAN MUNSCH

Le 27/09/24
ID: tx_qB1XoK8r75PJ

Signed with

Universign



SARL D’ARCHITECTURE A.A.M.
SARL au capital de 5 000 euros,
immatriculée au RCS de NANTES sous le numéro 482 573 227,
dont le siege social est situé : LE SILLON DE BRETAGNE-8 AVENUE DES
THEBAUDIERES 44800 SAINT HERBLAIN

STATUTS MIS A JOUR SUITE AU PROCES VERBAL
DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE DU 26
SEPTEMBRE 2024

Pour copie certifiée conforme a l'original

Signature du Gérant

Signé par ALBAN MUNSCH
Le 27/09/24

ID: tx_qB1XaK8r75PJ
Sicned with

Universign




SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
D’ARCHITECTURE

S.A.R.L. D’ARCHITECTURE A.A.M.
STATUS -TYPES COMMENTES

Le soussigné , Munsch Alban né le 27 Janvier 1969 & Rennes, de nationalité frangaise, marié demeurant
3, allée de la Bora-44100-Nantes. Architecte diplomé par le gouvernement ( n° régional : pay01084 — n°
national : 071461) a établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société a responsabilité limitée d’architecture.

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé une société a responsabilité limitée d'architecture qui sera régie par les lois en vigueur et
notamment par la loi n°® 66-537 du 24 juillet 1966 et la loi n° 77-2 du 3 janvier 1277 sur 'architecture, ainsi
que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet I'exercice de la profession d’architecte.

A cette fin, la société peut accomplir toutes opérations concourant directement a la réalisation de son objet
ou susceptibles d'en favoriser le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale ; A A.M.

Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société & Responsabilité Limitée d’architecture” ou
des initiales "SARL d'architecture” et de I'€nonciation du capital social, du numéro d'immatriculation au
registre du commerce et des sociétés et du numéro d'inscription au tableau regional de I'ordre des
architectes.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 4 : Le Sillon de Bretagne - 8, Avenue des Thébaudiéres - 44 800 Saint herblain
Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements limitrophes par simple
décision de la gérance qui dans ce cas est autorisée & modifier les statuts en conséquence, et partout
ailleurs par décision des associés.

ARTICLE 5 - DUREE
La durée de la société est fixée & 99. ans & compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf prolongation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les apports d’un total de 5000€ sont effectués parle soussigné selon les modalités suivantes :

Monsieur Munsch Alban apporte 3 la société 5000 euros, soit cing milles euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 5000 euros.

il est divisé en 200 parts sociales de 25 euros chacune, numérotées de 1 a 200, attribués en intégralité a
Monsieur MUNSCH Alban suite a la cession des parts intervenue le 30 mai 2014.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision collective extraordinaire des associés suivant les
moedalités prévues par la loi.

Plus de la moitié du capital social et des droits de vote doivent étre détenus par un ou plusieurs architectes
personnes physiques ou éventuellement par des sociétés d’architecture .Un des associés au moins doit étre



Architecte, personne physique, détenant 5% minimum du capital social et des droits de vote. Les personnes
morales associées, qui ne sont pas des sociétés d'architecture, ne peuvent pas détenir plus de 25% du
capital social et des droits de vote.

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part donne droit & une fraction des bénéfices et de I'actif en fonction du nombre de parts existantes.
La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises
par les associés.

Elle entraine pour les architectes associés qui veulent exercer selon un autre mode I'obligation d’obtenir
l'accord exprés de leur co-associés

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables .1l est de plus interdit & la société
d'émettre des valeurs mobilieres.

Les droits de chaque associé dans la société résultent seulement des présentes, des actes modificatifs
ultérieurs et des cessions de parts réguliérement signifiées et publiées.

ARTICLE 10 -CESSIONS DE PARTS

La cession des parts sociales doit &tre constatée par écrit. Elle n'est opposable a la société qu'aprés avoir
ete signifiée a cette derniére au moyen du dépét d'un original au siége social contre remise par le gérant
d'une attestation de ce dépét.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre faire I'objet d'un dépét au greffe du Tribunal de Commerce.

ARTICLE 11 - AGREMENT DES TIERS

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés:

Elles ne peuvent étre transmises a des tiers, autres que les catégories visées ci-dessus, qu'avec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 12 - DECES OU INCAPACITE D’'UN ASSOCIE
En cas de déces d'un associé, la société continuera entre les associés survivants et les héritiers de I'associé
decédeé, sous condition de leur éventuel agrément tel que prévu a l'article 11 des présents statuts.

ARTICLE 13 - REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

En cas de pluralité d'associés, la réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas la dissolution
de |a société qui continue d'exister avec un associé unique. Celui-ci exerce alors tous les pouvoirs dévolus a
I'Assemblée des associés.

ARTICLE 14 —- GERANCE., DUREE DES FONCTIONS DE LA GERANCE,

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non, nommes par
decision collective des associés .Le ou les gérants sont révocables dans les conditions prévues par les lois
en vigueur.

Le gérant ou la moitié des gérants au moins, doivent étre architectes.

Le ou les gérants agissent ensemble ou séparément, jouissent vis-a-vis des tiers des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société

Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité personnelle, conférer toutes délégations de pouvoirs,
spéciales ou temporaires.

Le ou les gérants sont responsables, envers les tiers des infractions aux dispositions de Ia loi du 24 juillet
1966 et des lois subséquentes, des violations des présents statuts ainsi que des fautes commises dans leur
gestion.

ARTICLE 15 — DUREE DES FONCTIONS DE LA GERANCE

1 - La durée des fonctions du ou des Gérants est fixée, au cours de la vie sociale, par la décision collective
qui les nomme.

2 - Cessation des fonctions

Le ou les Gérants sont révocables par décision des associés représentant "pius de la moitié” des parts
sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts. Enfin,
un Gérant peut étre révoqué par le Président du Tribunal de commerce, pour cause légitime, a la demande
de tout associé.

Les fonctions du ou des Gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité de fonctions ou révocation. Le Gérant peut également démissionner de ses fonctions, mais il
doit en informer par écrit chacun des associés trois mois & 'avance.

La cessation des fonctions du ou des Gérants n'entraine pas dissolution de la Société.

En cas de cessation des fonctions du Gérant, pour quelque cause que ce soit, la collectivité des associés
est habilitée & modifier les statuts en vue de supprimer le nom du Gérant, & la majorité simple des associés
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représentant plus de la moitié des parts sociales

3 - Nomination d’'un nouveau Gérant La collectivité des associés procéde au remplacement du ou des
Gérants sur convocation, soit du Gérant restant en fonction, soit du Commissaire aux comptes s'il en existe
un, soit par un Mandataire de justice a la requéte de l'associé le plus diligent. Un ou plusieurs associés
représentant le quart du capital peuvent demander la réunion d'une assemblée.

En cas de décés du Gérant unique, tout associé ou le Commissaire aux comptes de la société peut
convoguer l'assemblée des associés, a la seule fin de remplacer le Gérant décédé dans les conditions de
forme et de délai précisées par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 16 — REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, a un traitement fixe ou proportionnel, ou a la
fois fixe et proportionnel & passer par frais genéraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération ainsi que son montant sont fixés par décision ordinaire des
associés. La gérance a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacements.

ARTICLE 17 - POUVOIRS ET RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Dans ses rapports avec les associés, la gérance engage la société par les actes entrant dans I'objet social.
Ses pouvoirs peuvent étre limités dans I'acte de nomination.

Dans les rapports avec les tiers de bonne foi, la société est engagée, méme par les actes du gérant qui ne
relevent pas de l'objet social.

Le gérant ne pourra se porter, au nom de la société, caution solidaire ou aval au profit d'un tiers, sans
I'agrément préalable des associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet & I'égard des tiers @ moins qu'il
ne soit &tabli qu'ils en ont eu connaissance

Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires pour un ou plusieurs objets
déterminés.

Le ou les gérants sont responsabies individuellement ou solidairement envers la société ou envers les tiers,
soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux sociétés a responsabilité
limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRE AUX COMPTES
Dés que la société atteint deux des trois seuils définis par I'article 12 du décret n° 67-236 modifié du 23 mars

1967, les associés statuant a la majorité requise pour les décisions collectives ordinaires doivent désigner
un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants.

lis exercent leur mission de contréle conformément a la loi. Les commissaires aux comptes sont désignés
pour six exercices

ARTICLE 19 - CONVENTIONS SOUMISES A L'APPROBATION DE L'ASSEMBLEE

Sous réserve des interdictions légales, toute convention conclue entre la société et I'un de ses gérants ou
associés, doit étre soumise au contréle de 'assemblée des associés.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre du
conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitée.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et conclues
a des conditions normales.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle
un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux représentants légaux des personnes morales
associées.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées a
I'alinéa 1er du présent article ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 21 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Chaque associé a la possibilité, avec le consentement de la gérance, de verser dans la caisse sociale les
fonds jugés utiles aux besoins de la société. Les conditions de fonctionnement de ces comptes, la fixation
des intéréts, les délais pour retirer les sommes sont arrétés dans chaque cas par accord entre la gérance et
les intéressés
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ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont obligatoirement prises en Assemblée.
Toutes les autres décisions collectives provoquées a l'initiative de la gérance, du Commissaire aux comptes
ou d'un mandataire de justice sur demande d'un ou plusieurs associés, en cas de carence de la gérance,
sont prises ;

- soit par consultation écrite des associés,

-s0it en Assemblée,

-soit par acte exprimant le consentement de tous les associés,

au choix de l'organe de la société ayant provoqué la décision.

Les procés verbaux d'assemblées générales sont répertoriés dans un registre

En cas d'associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par la loi. Il ne peut
déleguer ses pouvoirs. Ses décisions unilatérales, prises aux lieu et place de I'assemblée, sont répertoriées
dans un registre.

En cas de décés du gérant, tout associé peut convoquer 'assemblée des associés afin de procéder a la
nomination d'un nouveau gérant,

ARTICLE 23 - PARTICIPATION DES ASSOCIES AUX DECISIONS

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal & celui
des parts sociales qu'il posséde. Chaque associé peut se faire représenter aux Assemblées par un autre
associé ou par son conjoint, sauf si les associés sont au nombre de deux ou si la société ne comprend que
les deux epoux. Dans ces deux derniers cas, chaque associé peut se faire représenter par toute personne
de son choix.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer au vote méme s'ils ne sont
pas eux-mémes associés.

ARTICLE 24 - APPROBATION DES COMPTES

L'exercice social commence le 1er juillet de chaque année et se termine le 30 juin de 'année suivante

Le premier exercice social sera clos le 30 juin 2008.

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conforme 4 la loi aux usages.

Ala cldture de chaque exercice, la gérance dresse notamment un inventaire des éléments actifs et passifs
du patrimoine de la société, un bilan, un comte de résultat et une annexe.

La gérance établit un rapport de gestion écrit sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, son
evolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cl6ture de I'exercice et la date a
laquelie il est établi, ainsi que sur ses activités en matiére de recherche et de développement.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni I'agrément de nouveaux associés, ni
des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour &tre valables, étre adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur
deuxiéme convocation, prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité est irréductible, s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation du gérant.

ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions du ou des associés portant agrément de nouveaux associés
ou modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par Ia loi.

Lorsque la société comprend plusieurs associés, les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement
prises que si elles sont adoptées :

- a l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la société ou d'augmenter les engagements d'un
associé,

- & la majorité en nombre des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'il s'agit
d'admettre de nouveaux associés,

- par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, pour toutes les autres décisions
extraordinaires,

- et, exceptionnellement, par les associés représentant au moins la moitié des parts sociales pour les
augmentations de capital par incorporation de bénéfices ou de réserves.

ARTICLE 27 ASSOCIE UNIQUE

Les dispositions des articles 22, 25, 26, des présents statuts ne sont pas applicable lorsque la société ne
comprend qu’un seul associé.
Dans ce cas, I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.




Le rapport de gestion, I'inventaire et les comptes annuels sont établis par le gérant. L'associé unique
approuve les comptes, le cas échéant aprés rapport des commissaires aux comptes, dans le délai de six
mois & compter de la cléture de I'exercice.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs .Ses décisions prises en lieu et place de I'assemblée sont
répertoriées dans un registre.

Les décisions prises en violation des dispositions du présent article peuvent étre annulées a la demande de
tout intéressé.

ARTICLE 28 - CONSULTATIONS ECRITES - DECISIONS PAR ACTE

Les décisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes sociaux peuvent étre
prises par consultation écrite des associés a ['initiative des gérants ou de I'un d'eux. Les décisions résultent
d'un vote formulé par écrit.

Le texte des résolutions proposées, le rapport des gérants ainsi que, le cas échéant, celui du Commissaire
aux comptes, sont adressés aux associés par lettre recommandée.

Les associés disposent d'un délai pour émettre leur vote par écrit. Ce délai est fixé par le ou les gérants
sans pouvoir étre inférieur a quinze jours & compter de la date de réception des projets de résolution.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par oui ou par non. Tout associé qui n‘aura pas adressé sa
réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu. Pendant ledit délai, les associés
peuvent exiger de la gérance les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.

Les décisions sont adoptées a l'issue de la consultation aux conditions de majorité prévues par les articles
23 et 24 des présents statuts selon l'objet de la consultation.

Ces décisions peuvent également résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte. La
réunion d'une assemblée peut cependant étre demandée par un ou plusieurs associés représentant au
moins, soit 4 la fois le quart en nombre des associés et le quart des parts sociales, soit seulement la moitié
des parts sociales.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

a- Définitions

1- Bénéfice distribuable

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la loi, et augmenté des reports bénéficiaires.

En outre, 'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués.

2- Réserve légale

A peine de nullité de toute délibération contraire, il est fait sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des
pertes antérieures, un prélévement d’un vingtiéme au moins affecté a la formation d’un compte de réserve
dite « réserve légale ». Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du
capital social.

3- Report & nouveau

L'assemblée peut décider I'inscription, au compte de report 4 nouveau, de tout ou partie des bénéfices
distribuables. Elle fixe I'affectation ou 'emploi des bénéfices ainsi inscrits & ces comptes

4-Sommes distribuables

Le total du bénéfice distribuable et des réserves, diminué le cas échéant des sommes inscrites au compte
« report & nouveau débiteur », dont 'assemblée a la disposition, constitue les sommes distribuables.

b- Répartition des bénéfices

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence des sommes distribuables, I'assemblée
générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes.

Tout dividende distribué en violation de cette régle est une dividende fictif et peut étre sanctionné comme tel.
La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois & compter de la
cléture de exercice , sauf prolongation de ce délai par le président du tribunal de commerce statuant sur
requéte de la gérance. La prescription de cing ans est applicable aux dividendes non réclamés

ARTICLE 30 - DISSOLUTION

A l'expiration de la société, sauf prorogation de celle-ci ou en cas de dissolution anticipée, une décision des
associés homme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément a la loi.

ARTICLE 31 — LIQUIDATION

La Société entre en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre suivie des
mots «Société en liquidation». La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa
liquidation et jusqu'a cléture de celle-ci. Le ou les Liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce la




dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie saciale, mais les pouvoirs du
ou des Geérants, comme ceux des Commissaires aux comptes s'il en existe, prennent fin & compter de la
dissolution.

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions Iégales,
pour réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus du ou
des Liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cidture de la liquidation.

Si toutes les parts sociales sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, mais
seulement lorsque l'associé est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liguidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 32. Exercise de la profession — Responsabilité ~Assurance — Discipline - Communication

au Conseil Régional de L'Ordre des Architectes

Exercice de la profession d'architecte

Chaque architecte associé exerce sa profession au nom et pour le compte de la société. Il ne peut exercer
selon un autre mode que dans la mesure ol il a obtenu I'accord exprés de ses coassociés.

Il doit faire connaitre & ses clients la qualité en laquelle il intervient.

Les architectes associés doivent s'informer mutuellement des activités professionnelles qu'ils exercent au
nom et pour le compte de la société.

Responsabilité - Assurance
La société est seule civilement responsable des actes professionnels accomplis pour son compte.

Elle doit souscrire une assurance garantissant les conséquences de ceux-ci.

Tous les associés sont solidairement responsables vis-a-vis des tiers, pendant cing ans, de la valeur
attribuee en nature,

Discipline

Les dispositions légales et réglementaires concernant la discipline des architectes sont applicables a la
société et a chacun des architectes associés.

Communication du Conseil Régional de I'Ordre des Architectes

La société doit étre inscrite au tableau Régional de la circonscription dans laquelle se situe son siége social
et doit communiquer au Conseil Régional ses statuts et la liste de ses associés ainsi que toute modification
apportée a ces statuts ou 3 cette liste.

Le Conseil Régional vérifie si la société demeure en conformité avec les dispositions légales et
reglementaires et en particulier avec celles de Farticle 13 de Ia loi du 3 janvier 1977. Selon les cas, il
procede a la modification correspondante de I'inscription ou a la radiation de la société si, a I'expiration du
delai qu'il impartit, aucune régularisation n’est intervenue.

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Toutes contestations pouvant s'élever au cours de la société ou de sa liquidation entre les associés et la
sociéte, ou entre associés eux-mémes concemant les affaires sociales, linterprétation ou I'application des
statuts seront de la compétence exclusive des tribunaux dans le ressort desquels est établi le siége social
de la société.

Tout associé doit, en conséquence, faire élection de domicile dans le ressort judiciaire du siége social et
toutes assignations ou significations lui seront valablement délivrées & ce domicile élu. A défaut d'élection de
dornicile, toutes notifications sont valablement faites au Parquet de Monsieur le procureur de la république
du lieu du siége social.

Toutefois, préalablement a la saisine de la juridiction compétente, il doit &tre procédé a une tentative de
conciliation . A cet effet, la partie la plus diligente saisit du litige le président du Conseil Régional de I'Ordre
qui peut, soit procéder lui-méme 3 la tentative de conciliation, soit en confier le soin a tel membre du Conseil
gu'il aura désigné.

Fait en cing originaux dont :
- Un pour 'enregistrement.
- Un pour le Conseil Régional de I'Ordre des architectes.

- Deux pour étre déposés au Greffe du Tribunal de Commerce.
- Un pour rester déposé au siége social.

Fait & Nantes le 16/12/2022.







