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Société a Responsabilité Limitée au capital de 1 000 €
Sic¢ge social : 6 Passage Vauban — 06130 GRASSE




CONSTITUTION DE SOCIETE

LI SOUSSIGNE,

Monsiceur Chrispo FOSSO FOTSEU BIAN, né le 9 aolt 1988 a Douala (Cameroun), de nationalité
camerounaise, célibataire, demeurant 8 GRASSE (06130) — 6 Passage Vauban,

A ¢tabli ainsi qu'il suit, les statuts de la société a responsabilité limitée qu'il décide d'instituer.
ARTICLE 1. FORME

LLa soci¢té est de forme a responsabilité limitée régie par les lois et réglements en vigueur sur les sociétés
a responsabilité limitée, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2. OBJET

Cette société a pour objet dans tous pays: I'activité de Commerce de proximité et Point Relais. Lt
exclusivement en France : I’activité d*Agent de transfert d’argent.

Llle pourra aussi plus généralement, réaliser toutes opérations de quelque nature qu'elles soient,
Jjuridiques, économiques et financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a l'objet ci-dessus ou a tous
autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser directement ou indirectement, le but poursuivi
par la socié¢té, son extension ou son développement.

ARTICLE 3. DENOMINATION

La société a pour dénomination : S CONTINENTS

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société a responsabilité limitée", ou des initiales
"S.A.R.L." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4. DUREE

[La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter du jour de son immatriculation
au Registre du commerce et des sociéics, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévues
aux présents statuts.

ARTICLE 5. SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé a GRASSE (06130) — 6 Passage Vauban.

Il pourra étre transféré dans le méme département par simple décision de la gérance, et partout ailleurs en
vertu d'une décision extraordinaire des associés.
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ARTICLE 6. APPORTS

Monsieur Chrispo FASSO FOTSEU BIAN s'engage a apporter a la société, en numéraire, une somme de
MILLE BUROS, Bl ccnummmmmvsmmmumasm s s s st o s st i oo g 1 000 €.

Cette somme est libérée intégralement dés avant la constitution de la Société et déposée conformément a
la Loi, au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation, dans une agence BNP Paribas de
Grasse (06).

Elle ne pourra en étre retirée par la gérance avant l'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000 €), montant des apports ci-dessus
effectués.

Il est divisé en 100 parts sociales de DIX EUROS (10 €) chacune, enti¢rement souscrites et intégralement
libérées, numérotées de 1 a 100 et attribuées en totalit¢ a Monsicur Chrispo FASSO FOTSEU BIAN.

ARTICLE 8. FORME DES PARTS - REPARTITION DES PARTS
Les parts sont nominatives.

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit proportionnel égal, d'aprés le nombre de parts
existantes, dans les bénéfices de la société et dans l'actif social.

Les associés ne sont tenus a 1'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leurs apports. Toutefois, ils
sont solidairement responsables, a I'égard des tiers, pendant cinq ans, de la valeur attribuée aux apports en
nature lors de la constitution de la société, lorsqu'il n'y a pas eu de commissaire aux apports ou lorsque la
valeur retenue est différente de celle proposée par le commissaire aux apports.

Chaque part sociale est indivisible a 1'égard de la société ; les copropriétaires indivis de parts sont tenus de
se faire représenter auprés de la société par un seul d'entre eux ou par un mandataire commun, pris parmi
les associés.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des
bénéfices. ou il est réservé a l'usufruitier.

Le nu-propriétaire est valablement représenté par l'usufruitier, sauf convention contraire signifiée a la
société.

Conformément aux dispositions de I'Article 1832-2 du Code Civil, en cas de pluralité d'associés, le
conjoint de tout associ¢ qui revendique lui-méme la qualité d'associé sera soumis a l'agrément des
associés prévu sous l'article 9-2° pour les cessions a des personnes étrangéres a la société, I'associé époux
de ce conjoint étant exclu du vote et ses parts n'étant pas prises en compte pour le calcul de la majorité.




ARTICLE 9. CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

1°. Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par acte sous seing privé ou par acte notarié ;
clles ne sont opposables a la société et aux tiers qu'aprés I'accomplissement des formalités prévues par la
[Loi ct les réglements.

2°. En cas de pluralité d'associés :

Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par acte sous seing privé ou par acte notarié ; elles
ne sont opposables a la société et aux tiers qu'apres l'accomplissement des formalités prévues par la Loi et
les reglements.

Les transmissions de parts sociales :
A. Transmission entre vifs :

Toutes les transmissions de parts entre vifs, a quelque titre que ce soit, méme celles qui se font au profit
d'un associé, ne peuvent étre réalisées qu'avee le consentement de la majorité des associés représentant au
moins les trois quarts des parts sociales, cette double majorité comprenant la personne et les parts de
l'associ¢ cédant. Ces dispositions s'appliquent alors méme que le projet de transmission ne porterait que
sur la nue-propriété ou l'usufruit de parts sociales.

Le projet de cession est notifié¢ a la société et a chacun des associés par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, indiquant 1'identité du cessionnaire proposé ainsi que le
nombre de parts dont la cession est soumise a agrément. Dans le délai de huit jours de la notification qui
lui a ¢t¢ faite, la gérance doit convoquer I'assemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet de
cession des parts sociales ou consulter les associés par écrit sur ledit projet. La décision de la société, qui
n'a pas a ¢tre motivée, est notifiée par la gérance au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la derniére des
notifications du projet de cession prévues a l'alinéa précédent, le consentement a la cession est réputé
acquis. Si la société a refusé de consentir a la cession, le cédant peut, dans les huit jours de la notification
du refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception qu'il renonce
a son projet de cession. A défaut de renonciation de sa part, les associés doivent, dans le délai de trois
mois a compter du refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les parts a un prix fixé dans les conditions
précisées a 1'Article 1843-4 du Code Civil. Ce délai de trois mois peut étre prolongé une seule fois, a la
demande du gérant, par décision du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte.

LLe prix est pay¢ comptant, sauf convention contraire entre les parties. Si le cédant y consent, la société
peut ¢galement, dans le méme délai, racheter les parts au prix déterminé dans les conditions ci-dessus, en
réduisant corrélativement son capital du montant de leur valeur nominale. Un délai de paiement, qui ne
saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justification, étre accordé a la société par ordonnance de
référé rendue par le Président du Tribunal de Commerce. Les sommes dues portent intérét au taux légal.

Pour assurer I'exécution de I'une ou l'autre des solutions ci-dessus, la gérance doit notamment solliciter
I'accord du cédant sur un éventuel rachat par la société, centraliser les demandes d'achat émanant des
associés et les réduire éventuellement en proportion des droits de chacun d'eux dans le capital si leur total
exceéde le nombre de parts cédées.
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Lorsque a l'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé, aucune des solutions prévues n'est
intervenue, 'associé peut réaliser la cession initialement projetée, si toutefois il détient ses parts sociales
depuis au moins deux ans ou en a regu la propriété par succession, liquidation de communauté de biens
entre époux ou donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ; l'associé qui ne remplit aucune
de ces conditions reste propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas ol les parts sont acquises par les associés ou les tiers désignés par eux, notification est
faite au cédant, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée huit jours a l'avance,
de signer l'acte de cession. S'il refuse, la mutation est régularisée d'office par la gérance ou le représentant
de la société, spécialement habilité a cet effet, qui signera en ses licu et place l'acte de cession. A cet acte,
qui relate la procédure suivie, sont annexées toutes picces justificatives.

La procédure ci-dessus s'applique méme aux adjudications publiques volontaires ou forcées.
L'adjudicataire doit, en conséquence, notifier le résultat de l'adjudication dans les conditions imparties,
comme s'il s'agissait d'un projet de cession. Toute admission d'un nouvel associé étant soumise a
I'agrément préalable des associ¢s conformément aux dispositions de I'Article 218 de la Loi du 24 juillet
1966 et du présent article, aucun consentement préalable donné a un projet de nantissement de parts
sociales ne peut emporter a l'avance agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts
nanties.

B. Transmission par déces :

En cas de décés d'un associé, ses héritiers ou ayants-droits ne deviennent associés que s'ils ont recu
I'agrément de la majorité en nombre des associés survivants.

Tout héritier ou ayants droit doit justifier, dans les meilleurs délais, de ses qualités héréditaires et de son
¢tat civil aupreés de la gérance qui peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous
actes notariés établissant ces qualités.

Tout acte de partage d'une indivision successorale est valablement notifi¢ a la société par le copartageant
le plus diligent. Si les droits hérités sont divis, I'héritier ou l'ayant droit notifie a la société une demande
d'agrément en justifiant de ses droits et qualités. Dans I'un et l'autre cas, si la société n'a pas fait connaitre
sa décision dans le délai de trois mois de la réception de cette notification, I'agrément est réputé acquis. Si
tous les indivisaires sont soumis a l'agrément, la société peut, sans attendre le partage, statuer sur leur
agrément global ; de convention essenticlle entre les associés, elle peut aussi, a l'expiration d'un délai de
six mois a compter du déceés, demander au juge des référés du lieu de l'ouverture de la succession de
mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage. Lorsque les droits hérités sont
divis, elle peut se prononcer sur l'agrément méme en 'absence de demande de I'intéressé.

La notification du partage ou de la demande d'agrément, et celle de la décision de la société sont faites par
envoi recommand¢ avec demande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire acquérir les
parts de I'héritier ou ayant droit. Il est fait application des dispositions ci-dessus prévues dans 'hypothése
d'un refus d'agrément en cas de transmission entre vifs, les héritiers ou ayants-droits non agréés étant
substitués au cédant. Si aucune des solutions prévues par ces dispositions n'intervient dans les délais
impartis, I'agrément est réputé acquis.




C. Liquidation d'une communauté de biens entre époux :

In cas de dissolution de communauté par le décés de I'époux associé, le conjoint survivant et tous
héritiers doivent étre agréés conformément aux dispositions prévues en cas de transmission par déces. 11
en est de méme pour les héritiers, si la liquidation résulte du décés du conjoint de I'époux associé, sans
préjudice du droit qu'obtiendrait ce dernier, lors de la liquidation de la communauté, de conserver la
totalité des parts inscrites a son nom. Sous cette méme réserve, la liquidation de communauté intervenant
du vivant des ¢poux ne peut attribuer définitivement au conjoint de l'associé des parts sociales, que si ce
conjoint est agréé a la majorité des associés ; la procédure d'agrément étant soumise aux conditions
prévues comme en matiére de transmission entre vifs. A défaut d'agrément, les parts ainsi attribuées
doivent étre rachetées dans les conditions susvisées, le conjoint associé bénéficiant toutefois d'une priorité
de rachat pour assurer la conservation de la totalité des parts inscrites a son nom.

ARTICLE 10. GERANCE

ILa société est administrée par un ou plusieurs gérants, obligatoirement personne physique, pris parmi les
associés ou en dehors d'eux.

I:n cas de pluralité d'assocics, ce ou ces gérants sont nommés par une décision collective des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Chacun des gérants a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toute circonstance,
sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

Dans leurs rapports entre cux et avec leurs co-associés, les gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils
peuvent user ensemble ou séparément, sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute opération avant
qu'elle soit conclue, pour faire toutes les opérations se rattachant a l'objet social, dans l'intérét de la
socié¢té. Toutefois, les emprunts, a I'exception des crédits en banque et des préts ou dépots consentis par
des associés, les achats, échanges et ventes d'immeubles, les hypothéques et nantissements, toutes
conventions ayant pour objet un droit de présentation a une clientéle, toutes prises de participations
compatibles avec l'objet social dans d'autres sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec
l'autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire.

[.e ou les gérants sont tenus de consacrer le temps nécessaire aux affaires sociales. IlIs peuvent d'un
commun accord déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables & un ou plusieurs fondés de pouvoir et
constituer des mandataires spéciaux et temporaires.

Révocable par décision ordinaire de la collectivité des associés prise a la majorité des parts sociales, le
gérant peut se démettre de ses fonctions, mais seulement trois mois aprés la cloture d'un exercice, en

prévenant les associés trois mois au moins a l'avance, sauf accord contraire de la collectivité des assocics
pris a la majorit¢ ordinaire.

Chaque gérant a droit a un traitement fixe ou proportionnel, ou fixe et proportionnel déterminé par
décision collective ordinaire des associés ; il a droit, en outre, au remboursement de ses frais de

représentation et de déplacement.
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ARTICLE 11. ASSOCIES

1°. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la Loi et les statuts a la collectivité des associés. Il ne
peut déléguer ses pouvoirs.

2°. En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives résultent, au choix de la gérance, d'un vote par
¢crit ou d'une assemblée générale.

Toutefois, les associé¢s doivent obligatoirement étre réunis en assemblée pour l'approbation annuelle des
comptes de 'exercice écoulé ou lorsque la réunion d'une assemblée a été demandée par un ou plusicurs
associés détenant la moiti¢ des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart des associés,
le quart des parts sociales.

En cas de consultation par écrit, la gérance adresse au dernier domicile connu de chacun des associés, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés. Les associé¢s ont un délai de quinze jours & compter
de la date de réception des projets de résolution pour faire parvenir leur vote a la gérance. Tout associé
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

En cas de réunion d'assemblée générale, la convocation est faite quinze jours au moins a l'avance par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au dernier domicile connu de chacun des
associé¢s avec mention de l'ordre du jour et des lieu, jour et heure de la réunion.

Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu'elles soient et dispose d'autant
de voix qu'il posséde et représente de parts, sans limitation.

Qu'elles résultent d'une assemblée générale ou d'un vote par écrit, les décisions collectives doivent étre
prises :

a. pour les décisions collectives ordinaires (c'est-a-dire celles n'entrainant pas modification directe ou
indirecte des statuts), a la majorité de plus de la moitié des parts sociales sur premiére consultation, et a la
majorité des votes exprimés, quel que soit le nombre de votants, sur seconde consultation ;

b. pour les décisions collectives extraordinaires (c'est-a-dire celles entrainant directement ou
indirectement modification des statuts), a la majorité des trois quarts des parts sociales.

3°. Les décisions de 1'associ¢ unique ou celles prises par la collectivité des associés sont constatées sur un
registre spécial coté¢ et paraphé ou sur des feuilles mobiles également cotées ct paraphées dans les
conditions réglementaires.

4°, Les associ¢s ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports.

ARTICLE 12. COMMISSAIRES AUX COMPTES

1°. Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent étre désignés par l'associé unique ou par la
collectivité des associés statuant aux conditions fixées pour les décisions ordinaires. Cette désignation est

obligatoire lorsque la société dépasse les seuils fixés par Décret.

2°. Les commissaires aux comptes sont désignés pour six exercices. Ils exercent leurs fonctions et sont
rémunérés conformément a la Loi. r,,(
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ARTICLE 13. COMPTES SOCIAUX

1°. Chaque exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chaque année. Par
exception, le premier exercice comprend le temps écoulé depuis l'immatriculation de la société au
Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre 2025.

2°. L'inventaire et les comptes annuels ainsi que le rapport de gestion de I'exercice écoulé sont établis par
le gérant.

3°. L'associ€¢ unique ou la collectivité des associés approuve les comptes et décide 'affectation du résultat
dans les six mois de la cloture de l'exercice.

ARTICLE 14. AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

1°. La différence entre les produits et les charges de 'exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent (5%) pour
constituer le fonds de réserve Iégale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a
atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antéricures et de la
dotation a la réserve légale et augmenté¢ des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est a la disposition de
I'assemblée qui, sur la proposition de la gérance, peut, en tout ou en partie, le reporter 4 nouveau,
I'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéeiaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende
proportionnellement aux parts. En outre, l'assemblée générale peut décider la distribution de réserves dont
clle a la disposition ; sa décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

2°. En cas d'associ¢ unique, celui-ci décide de I'affectation du bénéfice distribuable et peut décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves dans les mémes conditions que ci-dessus.

3°. La mise en paiement du dividende doit avoir licu dans le délai maximal de neuf mois aprés la cloture
de I'exercice, sauf prorogation par décision de justice.

ARTICLE 15. DISSOLUTION - LIQUIDATION

1°. A T'expiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la liquidation est
faite par le ou les gérants alors en fonction, sauf décision contraire du ou des associés qui désignent alors,
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, un ou plusicurs autres liquidateurs.

2°. Les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus a l'effet de réaliser aux prix, charges et conditions
qu'ils aviseront, tout l'actif de la société et d'éteindre son passif. Ils peuvent agir séparément.

3°. Le boni de liquidation, aprés remboursement du nominal des parts sociales, est attribué a l'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, partagé entre les associés proportionnellement au nombre de
leurs parts sociales.
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ARTICLE 16. NOMINATION DU GERANT

La société sera gérée par Monsieur Chrispo FOSSO FOTSEU BIAN, associé unique. La durée de ses
fonctions n'est pas limitée.

Monsieur Chrispo FOSSO FOTSEU BIAN soussigné, déclare qu'il n'est frappé d'aucune incompatibilité
ou interdiction de nature a lui interdire 1'exercice des fonctions de gérant.

ARTICLE 17. ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

LLa société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du commerce et des
sociétes.

Un ¢tat des actes accomplis a ce jour pour le compte de la société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la société et revétu de la signature de l'associé unique,
est annex¢ aux présents statuts.

L'immatriculation de la Société, emportera de plein droit reprise par elle, desdits engagements.

ARTICLE 18. PUBLICATION

Les dépdts et publications prescrits par la Loi seront effectués par Monsieur Chrispo FOSSO FOTSEU
BIAN, associé unique.

ARTICLE 19. REGIME FISCAL
La Société opte dés sa constitution pour l'assujettissement de ses résultats a 1'impot sur les sociétés.

Fait a Grasse, le 5 novembre 2024,
en autant d'exemplaires que requis par la Loi.

Monsieur Chrispo FOSSO FOTSEU BIAN :




ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE

DE LA SOCIETE "5 CONTINENTS" EN COURS DE FORMATION

Avant immatriculation de la Société a Responsabilité¢ Limitée "5 CONTINENTS", au Registre du
commerce et des sociétés, les actes suivants ont été accomplis pour le compte de la société en cours de
formation par Monsieur Chrispo FOSSO FOTSEU BIAN :

- ouverture d'un compte bancaire dans une agence bancaire de son choix en vue du dépét des fonds
nécessaires a la libération du capital social ;

- optention des licences d’agent de transfert d’argent ;

- reglement des premiéres factures établies au nom de la Société en cours de formation, sur les deniers
personnels de 1’associé ;

- et, plus largement, toutes formalités nécessaires a la constitution de la Société susnommée : SARIL
"S CONTINENTS".

Fait a Grasse, le 5 novembre 2024,
en autant d'exemplaires que requis par la Loi.

Monsicur Chrispo FOSSO FOTSEU BIAN :
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