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LES SOUSSIGNES :

Madame Aurélie DUBREUCQ

Née DUCHEMIN le 17/02/1976 & SAINTE ADRESSE (76), de nationalité frangaise

Mariée avec Monsieur Stéphane DUBREUCQ, né le 15/04/1970 & SECLIN (59), sous le régine
de la communauté de biens réduite aux acquéts a défaut de contrat de mariage préalable 2 leur
unlon célébrée & la mairie de LE HAVRE le 18/10/2003, ledit régime n’ayant subi aucune
modification judiciaire ni conventionnelle depuis

Demeurant 2 passage Raymond Demoulins — 76620 LE HAVRE

Monsieur Laurent COGNARD

N6 le 25/05/1970 8 YVETOT (76), de nationalité frangaise,

Pacsé avec Madame Marianne LEPICARD, née le 13/11/1970 & YVETOT (76) sous le régime
de la séparation de biens homologué par le Tribunal de Grande Instance d’Yvetot en date du
12/10/2009.

Demeurant 150 route de Doudeville — 76150 ETOUTTEVILLE

Monsizur Frangois ROGER

Né le 12/01/1980 3 MONT SAINT AIGNAN (76), de nationalité frangaise,

Pacsé avec Madame Solenne CRETEAUX, née le 19/11/1979 & SAINTE ADRBSSE (76) sous
le régime de la séparation de biens homologué par le Tribunal de Grande Instance de Rouen en
date du 18/12/2013

Demeurant 22 rue Louis Thubeuf— 76000 ROUEN

Monsieur Nicolas BONNEVILLE

Né le 30/04/1967 3 BOLBEC (76), de nationalité frangaise,

Marié avec Madame Carole DUBIELOWICZ, née le 24/05/1967 au HAVRE (76), sous le
régime de la communauté de biens réduite sux acquéts & défaut de contrat de mariage établi
préalablement & leur union célébrée le 24/07/1999 a la mairie de LE HAVRE, ledit régime
n'ayant subi aucune modification judiciaire ni conventionnelle depuis

Demeurant 75 allée des Hales 76210 Parc d’ Anxtot.

Monsieur Eric CAUBRIERE'

Né le 29/05/1958 & SAINTE ADRESSE (76), de nationalité francaise,

Marié avec Madame Marie-Valérie TOURNADE, née le 07/07/1964 & PARIS (15%™), sous le
régime de la communauté de biens réduite aux acquéts & défaut de contrat de mariage préalable
& leur union célébrée & la Mairie de SAINT GERMAIN LES CORBEILS (91) le 04/01/1985,
ledit régime n"ayant subi sucune modification judiciaire ni conventionnelle depuis

Demeurant 86 rue du Calvaire — 76520 MONTMAIN

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister
entre eux.
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

1 existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le sexaient
ultérienrement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et
par les présents statuts.,

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plugienrs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder & des
offres réservées A des investisseurs qualifiés-ou & un cercle resireint dlinvestisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Soclété a pour objet, en France et 4 l'étranger :

- Achat, vente, location et réparation d’équipements et logicicls de bureau et diverses
prestations de service,

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant & :

- la création, I'acquisition, 1a location, la prise en location-gérance de tous fonds de commierce,
]a prise & bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant & ['une ou l'autre des activités spécifices ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la patticipation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobilieres ou immobilidres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher &
objet social ou A tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant A la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : "SD",

Dans tous Jes ectes et documents émanant de 1z Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou sulyie immédiatement des mots écrits lisiblement "Sociéié par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en e de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, zinsi que. sur toutes comrespondances et récépissés concernant son
activité et signés par clle ou en son nom, le sitge du tribunal au greffe duguel elle est
immatriculée am Registre du commerce et des sociétés, et Je numéro d'immatriculation quelle

aregll.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 30 e Raymond Aron, 76130 MONT-SAINT-AIGNAN.
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11 peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des assaciés on par décision
du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du
Président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.

ART 5 - DUREE
La durée de la Société est fixée 4 quatre-vingt-dix-neuf (99) années &compter de la date de son

mmatriculation au Registre du commerce et des sociéiés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussignés apportent 4 la Société :

Apports gn.mgmgraig

Une somme en numéraire de cinquente mille euros (50.000 €), correspondant 4 50.000 actions
de numéraire, souscrites en totalité ot libérées & hauteur de 50 % de leur valeur nominale, ainsi.
qu'il résulte du certificat établi préalablement par la CARPA, dépositaire des fonds, anquel est
demeurée annexée la liste des associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux, des
sommes versées.

La sormame totale versée par les associés, soit vingt cing mille euros (25.000 €), a été
régulidrement déposée 4 un compte ouvert au nom de Ia Société en formation, & ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de VINGT MILLE DEUX CENTS (20.200) euros,

divisé en 20.200 actions, d'une valeur nominale de 1 euro chacune, entiérement
souscrites, intégralement libérées, et toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmentd par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la
loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également &tre
augmenté par l'exercice de droits attachés A des valeurs mobilidres donnant accés au capital,
dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou & terme. Elie peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées 2 I'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut dééguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.
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Les associés peuvent renoricer 2 titre individuel & leur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférentie] de souscription.

§i la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits 2 fitre iréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de fitres supérieur 2 celui auquel ils pouvaient souscrire & titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans
la limite de lewrs.demandes.

Si 'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorumet de majorité prévues
pour les décisions ordinaires,

Le droit & l'attibution d'actions nouvelles, & la suite de incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufuitier.

I - La réduction du capital est autorisée ou décidée per la collectivits des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions exiraordinaires et ne peut en aucua cas porter
atteinte & I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour
la réaliser.

I - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties; le touten
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale,

Lors dune augmentation de capital, les actions de muméraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un'quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans A compter de limmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels.de fonds sant portés 2 Ja connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
dvant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée 4 chaque associé,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét an taux lgal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 'action
personnelle que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.
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Conformément eux dispositions de l'article 1843-3 du Cade civil, lorsquiil n'a pas été procédé
dans un délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la Kbération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé
de procéder & cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé pent demander a la Société 1a délivrance dune attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables quaprds l'immatriculation de Ia Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Sociétd et jusqu'd la clbture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel an nom du ou des
titulaires sur les registres tenus 4 cet effet au sidge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur & la date fixée par 'accord des parties et notifiée & la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées titre personmel. Elles sont
inaliénables et ntransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations & lissue d'un délai de trois (3) mois suivant mise en demeure, par
Jettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans
les conditions prévues & la convention d'apport.

ARTICLE 12 - LOCATION DES ACTIONS
La location des actions est interdite.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette proportionnelle &
la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les i
répartitions au profit des actions pourraient donner liew. ‘
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Sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions tésultant d‘apports
en industrie sont égaux & ceux de l'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donine en outre le droit au vote et A la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société
et d'obtenir communication de certains documents sociaux anx époques et dans les conditions
prévues par la loi et los statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions 1égales et statutaires, aucure mejorité ne peot leur imposer une
angmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'action suivent l'action
quel qu'en soit le titulgire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Socidté et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et am
décisions de la collectivité des associés:

Chaque fois quiil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'sttribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu'é 1a condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat !
ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires. ¢

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles & 'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Saciété
parun setil d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; €n ¢as
de désaccotd, le mandataire unique peut &tre désigné 4 la demande de l'indivisaire le plus
diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit &tre notifiée & la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision
n'aura d'effet, vis-d-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa
notification & 1a Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit.de vote attaché gux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concemant I'affectation des bénéfices ou il appartient &
Pusufruitier.

Cependant, les associés concemés peuvent convenir de toute autre répartition da droit de vote
aux consultations collectives. La convention est nofifiée par letire recommandée & la Société,
qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu
aprds Pexpiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de cette leftre:
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Toutefois, dans tous les cas, le mu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 15 - SORTIE CONJOINTE

Daml’hypo&xéseaﬁunamciémisagmaitdecéderamﬁmwuwuparﬁadea&sactians,
réduisant sa participation & moins de 50 % du capital social et des droits de vote, il s'engage &
faire racheter par I'acquéreur de ses actions toutes les actions de ses coassociés que ceux-ci
présenteront 4 la vente, aux mémes conditions, ce dont l'associé cédant se portera solidairement

garant,

A cet effet, 'associt cédant notifiera son projet de cession & chacun de ses coassociés, par letire
recommandée avec demande d'avis de réception, en indiquant l'identité et les coordonnées de
I'acquéreur, le nombre de titres concernés, le prix envisagé et les modalités de paiement de ce.
prix.

Ses coassociés disposeront alors d'un délai de trente (30) jours, & compter de la réception de
cette notification, pour faire savoir, par lettre recommandés avec demande d'avis de réception,
3 I'associé cédant, §'ils entendent faire usage de la facults de sottie conjointe.

Passé ce délai, ils seront réputés aveir définitivement renoncéd l'exercics de cette faculté.pour
l'opération considérée.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe, les coassociés s'engagent 4 céder la totalité
de leurs titres & P'acquéreur au prix et aux conditions de paiement proposés dans la fransaction
principale et l'associé cédant s'engage 4 ne réaliser l'opération projetée quiaprés que ses
coassociés auront été mis en mesure d'accepter et d'exercer leurs droits.

ICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

ART

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exeteice d'une activité similaire & celle de la Société, soit directement, soit par l'infermédiaire
d'urie sociétd filiale ou apparentée ;

- violation d‘une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée & 'encontre d'un associé.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant A la majorité
simple ; l'associé dont I'exclusion est proposée participe an-vote.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & J'encontre de I'associé
susceptible d'étre exclu et Ia date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui aient
été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée quinze (15) jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés,
et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations,
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ot fuire valoir ses arguments on défense, lesquels doivent, en tout état de cavse, étre mentionnés
dans la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée & 'associé exclu
par leftre recommandée avec demande d'avis de réception.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions.

La totalité des actions de 'associé exclu doit étre cédée dans les quinze (15) jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'um commun accord ou, & défaut, &
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil,

Si 1a cession des actions de I'sssocié exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.
A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront

suspendus,

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions A l'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente elause ne peut étre amulée on modifiée qu'a 'inanimité des associés. i

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La sociétd est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Sociéte,

Désignatiol

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés prise 4 la majorité absolue du capital
social.

La personne morale Président est représentée par son représentant [égal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représentar en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
quiils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également 1ié & la Société par un contrat de travail 2 condition que ce contrat corresponde 4 un
eanploi effectif.
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Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, ]arévocation, l'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture 4 l'encontre de celui-ci dune procédure de redressement ou
de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve do respecter un préavis de trois (3)
mois, lequel pourra étre réduit lors de la consultation de 1a collectivité des associés qui aurad
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président nfest recevable que si elle est adressée 3 chacun des associés par
lettre recomimandeée.

mundration

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nominstion. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe ot proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement s
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente & l'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoits les plus étendus pour agir en toute circonstance an 10m de la Société dans Jes limites
de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts 4 la collectivité
des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux:
tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas ]
constituer cette preuve.

Le Président pent déléguer & foute personne de son-choix certains de ses pouvoirs pour Vexercice
de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains.actes.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation
0w/
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Sur la proposition du Président, Ia collectivité des associés peut nommer, i la majorité absolue
du capital social, un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée per son représentant 1égal sauf si, lors de
sa nomination ou A tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsquune personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
giils &alent Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de Ja personne marale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & la Société per um contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directenr Général est fixée dans la décision de nomination et ne pent
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqud la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déoés, la démission, Ja révocation,
l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture & l'encontre de celui-ci dme procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée an
Président, sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel pourra étre réduit lors
de consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du
Directeur Général démissionnaire.

Rémunération

Te Directeur Général peut recevolr une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination, Elle peut étre fixe ou propertionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle
;an bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
aue Justificatifs.
Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultéieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES
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En application des dispositions de l'article L. 2237-10 du Code de commerce, le Président ou,
sil en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée efre la Société et son
Président, l'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de votc
supérieure & dix pour cent ou, sil s'agit d'une sociétd associée, la Société 1a contriiant au-sens
de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associds statuent sur ce rapport lors de Ia décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écould.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque
année sur cc rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice

Scoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues A des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pourla Saciété.

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres: dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nominetion d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus par Ia loi et les réglements. Ello est facultative dans les antres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés 4 remplacer le ou les ttulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que

le ou les titulaires pour la méme durée.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire amx
Comptes suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, & la majorité absolue du
capital social, procéder & ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'on Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixidme du capital.

[AsCummissairesmCompwsmmmméspomsixexuuiwssodam;m&neﬁm
expirent & l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur
les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de controle conformément & la loi. Is
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de
la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 2
1a Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.
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Lés Commissaires aux Comptes sont invités & participer & toute consulfation de la collectivité
des associés.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 dir Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de 1'arrété des comptes annuels.

Le comité d’entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrifs par un représentant du comité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent &ire regues au siége social huit (8) jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les huit (8) Jours de i
leur réception. ..

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions suivantes sont de Ia compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires awx Comptes,

- nomination, révocation et rémuméraiion des dirigeants

- souscription d'emprunts d'un montant inférieur & 5 000 euros,
- embauche de salariés,

- signature de contrats de leasing,

- ouverture de compte bancaire.

Ces décisions sont prises 4 la majorité simple des trois cinquiéme, c'est-a-dire que la résolution
est adoptée si trois cinquiéme des titres au moins ont voié pour.

Les décisions suivantes sont de la compétence de I'Assemblée Générale Extraordinaire.:

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou epport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- augmentation des engagements des associ¢s,

- exclusion d'un associé,

- souscription d'emprunts d'un montant supérieur 5 000 euros,

Ces décisions somt prises & la majorité absolue des quatre cinquiéme, c'est-a-dire que la
tésolution est adoptée si strictement plus de quatre cinquidme des titres ont voté pour.
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Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résuitent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également
faire l'objet d'une consultation écrite et tre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives & I'approbation des

comptes annuels et & l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des 1
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de
Iinscription en compte de ses actions au jour de la décision collective. i

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, fe Président adresse & chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les docurnents nécessaires 2 l'information des associés:

Les associés disposent d'un délsi de huit (8) jours 2 compter de la réception du projet de
résolutions pour transmetire leur vote 4 'auteur de Ja consultation par letire recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant ¢ing pour cent au moins du capital ou & la demande du conité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Compites, s'il en existe un.

Pendant 1a période de liquidation, 'Assemblée est canvoqués par le liquidateur.

La convocation est cffectuée par tous procédés de communication écrite quinze (15) jours au
fmoins avant la date de 1a réunion et mentionne le jour, 'heure, le licu et l'ordre du jour de la

réunion,

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai s
tous les associés y consentent.

L'ordre dn jour est arrété par l'auteur de la convocation,

UnouplusiemsassociésrepxésentantaumoinsS%ducapilalontlafacmédemquéﬁ:
Yinscription & l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent &tre regues au siége social huit (8) jours au moins
gvant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les huit (8)

jours de leur réception,
14/22 s

Doc ID: a69268b5ba0411bf7b6c9b9220e38c15¢39¢1268



L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 4 I'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusiewrss dirigeants, et
procéder & leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé
ou par un tiers justifiant d'un mandat, Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de
mandats,

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

En cas de vote & distance an moyen dun formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature Slectronique sécurisée au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
gatantissant son lien avec l'scte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et 4 laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés A chaque mandafaire. Elle est certifiée exacte par le bureau
de I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
ilans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
F'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut Stre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & 1a quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix.
Les rhgles de majorité sont celles exposées a l'article 22 des présents statuts.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par
le Président et le secrétaire et établis sur un registre spéeial, ou sur des feuillets mobiles
numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de 1a consultation, Videntité des associss
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté A tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement -aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des assaciés exprimé dens un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement awx
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associés. I1 est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les fenillets
numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions; collectives sont valablement certifis
per le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet.effet.

RTICLE 28 - DROIT DINFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des mssociés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur 1a ou les résolutions

soumises & leur-approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre cormuniqués aux frais de 1a Société aux
associés quinze (15) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le
cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de Ia décision collective statuant

sur ces comptes.

Les associés peuvert, 2 toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux,
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes-
consalidés, des rapports et documents soumis aux associés A l'occasion des décisions

collectives.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¥ janvier et finit le 3)
décembre de chague année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2015.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 la loi et aux
usages du commerce.

A la cldture de chague exercice, le Président dresse linventaite des divers éléments de l'actifet
dn passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant l¢ bilan, le compte de
résultat et l'annexe, conformément aux lois et réglements en vigusur,

11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par e bilan etle

compte de résultat.

1l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 2 1a suite du bilan.
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Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par laloi

En application des dispositions de larticle L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées
dans le cadre des options de souscription on d'achat d'actions consenties par Ja Société & chacun
des'mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis 2 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de Ja
Sociétd, 8l en existe, dans les conditions 1égales et réglementaires.

Dans les six mois de la clture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels,
au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes.
Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-~ci sont présentés, lors de cette décision
collective, avee le rapport de gestion du groupe et lo rapport des Commissaires six Comptes.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
['exercice clos.

Sur le bénéfice de Pexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'ére
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, ponr une cause quelconque, la réserve légale est descendue an-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes 4 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté
du report béndficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos
d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter & nouveau,

Le solde, 51l en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement & leurs droits dans
le capital.

En outre, la collectivité des associds peut décider Ia mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées & nonveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqua
extinction.
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ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en palement des dividendes en muméraire sont fixées par déeision
collective des associés ou, & défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la clture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi an cours ou 4 Ia fin de l'exercice et certifié par un Commissaire gux
Comptes fait apperaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés:
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sl y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribus sur décision du Président-des acomptes:sur
dividende avant I'approbation des comptes de Vexercice. Le montant de ces acomptes ne pat
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution 2
été effectude en violation des dispositions 1égales et que Ia Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractire irrégulier de cette distribution au moment de celle~ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, laction en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés daris les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Sociéts deviennent inférieurs & 1a moitié du capital social, le Président doit, dans les guatre mois-
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter Ia collectivité
des associés, 2 l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Sj la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal A celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres nie sont pas redevenus au moins égaux A la moitié du capital social.

_ Danstous les cas, la décision collective des associés doit étte publiée dans les conditions légales
et réglementaires.

Fn cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer

valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour od il statue sur
le fond, 1a régularisation a cu kieu.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
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LaSociété peut ge transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés
aux conditions fixées par la loi

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation ¢€n société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes

sociales.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigearit l'unanimité des associés devra faire l'objet
d'une décision unsnime de ceux-cl.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissonte dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & l'expiration du terme
fixé par les statuts, ou & la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont ators nommés par cette décision collective,

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme A l'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut I'autoriser 4 continuer les affaires en cours ou 4 en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant
nominal et non amorti de Jeurs actions, est répartl entre les associés en proportion de leur
participation dans e capital sacial.

Les pertes, sil en existe, sont supportdes par les associés jusqus concurrence du montant de
leurs apports:

En cas de réunion de toutes les dotions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission umiverselle du patrimoine de
1a Société & I'associé unique, conformément aux dispositions.de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de s2
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou l'exécution
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des présents statuts, seront jugées conformément 3 la loi et soumises & la juridiction des
tribunaux compétents.

RTICLE 37 -NO

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans Jimitation de ;
durée est :

Monsieur Frangois ROGER
Né le 12/01/1980 A MONT SAINT AIGNAN (76), do pationalitd frangaise,

Demeurant 22 rue Louis Thubeuf — 76000 ROUEN

Monsieur Frangois ROGER acceple les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne,
n'étre afteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et I'exercice de ses fonctions.

Nomination des Directe n

Les premiers Directeurs Généraux de la Société nommés gux tarmes des présents statuts sans
limitation de durée sont :

Madame Aurélie DUBREUCQ _
Née le 17/02/1976 4 SAINTE ADRESSE (76), de nationalité frangaise
Demeurant 2 passage Raymond Demoulins ~ 76620 LE HAVRE

Mousleur Laurent COGNARD
NE le 25/05/1970 & YVETOT (76), de nationalité frangaise,
Demeurant 150 route de Doudeville — 76190 ETOUTTEVILLE

Monsiear Nicolas BONNEVILLE
Né le 30/04/1967 & BOLBEC (76), de nationalité frangaise,
Demeurant 75 allée des Haies 76210 Parc d’Anxtot,

Madame Aurélie DUBREUCQ accepte les fonctions de Directeur général et déclare, en ce qui
la concerne, n'étre atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

Messicurs Laurent COGNARD), Nicolas BONNEVILLE acceptent les fonctions de Directeur
général et déclarent, en ce qui les conceme, n'étee atteints d'aucune incompatibilité ni d'aucune
interdiction susceptibles d'empéoher leur nomination et I'exercice de leurs fonctions.

TICLE 38 -MANDAT DE P RE DES ENGAG NTS POUR LE CO
DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat & Monsieur Frangois ROGER 2 l'effet de passer les actes et de
prendre pour le compte de la Sociéts, les engagements suivants :
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- signature d’une convention de mise & disposition de locaux,

- guverture d*un compte bancaire,

- passation de toutes commandes, acquisitions de matériaux, objets mobiliers, agencerents
nécessaires au démarrage de l'objet social,

~ souscription de tous sbonnements, conirats, procurations, pouvoirs auprés des services

postax,...
- embauche de tout salarié.

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre da
commerce et des S00iétés.

ARTICLE 39 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au portevr d'un original ot d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives & la copstitution de la
Soviété et notamment :

- procéder & l'enregistrement des statuts auprés du Service des imp6ts compétent ;

- signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dems le
département du sidge social ;

- procéder & toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés ;

- & cet effet, signer tous actes et pidces, acquitter tous droits:et frais, et plus généralement faire
tout ce qui sera nécessaire afin de donner  la Sociéts présentement constituée son existeace
légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la lof,

é@f‘*&
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