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ENTRE LES SOUSSIGNES

Madame Michéle, Béatrice PECCHIONL, sans profession, épouse de Monsieur Bernard,

André, Erest, Enguerrand CORNETTE de SAINT CYR, avec lequel elle demeure a 75007
PARIS, 55 Rue de Varennes
B De nationalité frangaise
Née a NICE le 1* Juin 1950
Mariée avec sondit mari sous le régime de la séparation de biens pure et simple
aux termes de leur contrat de mariage regu par Maitre ROUX, Notaire 4 PARIS, le 5
Septembre 1978, préalable a son pnion célébrée 2 PARIS (16°™ arrondissement), le 25

Septembre 1978

Mademoiselle Jennifer, Michéle, Colette, Béatrice PECCHIONI, Etudiante, demeurant &
06250 MOUGINS, 20 Route de la Peyriére, célibataire,

De nationalité frangaise
Née ANICE, le 9 Octobre 1984.

Mademoiselle Laura, Clandine, Marie PECCHIONI, Etudiante, demeurant 4 06250
MOUGINS, 20 Route de la Peyriére, célibataire,

De nationalité frangaise

Née a NICE, le 18 Aoiit 1989.

1L A ETE MODIFIE AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE CIVILE

IMMOBILIERE QU’ILS ONT CONVENU DE CONSTITUER ENTRE EUX




STATUTS MIS A JOUR

TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE ~ ODUREE

ARTICLE 1 - FORME

I1 existe entre les propriétaires des parts ci-apres
et de celles qui pourront l'@tre ultérieurement, une
société civile régie par les dispositions du titre IX du
livre III du code civil et par les textes d'application
subséquents ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet

"L'acquisition, la propriété, la gestion, l'aménage-
ment, l'administration, l'exploitation sous une forme
quelconque, notamment par bail, location ou sous-location,
la disposition de tous biens mobiliers et immobiliers
- Et généralement toutes opérations mobiligres, immo-
biliéres ou financiéres, se rattachant directement ou
indirectement & 1l'objet social et compatibles avec 1la
forme civile de ls société.

Pour réaliser cet objet, pour en faciliter 1sd
réalisation, la société peut recourir en tous lieux a
tous actes ou opérations notamment constituer hypothéques
ou toute autre sOreté réelle sur les biens sociaux dés
lors que ces actes ou opérations ne portent pas atteinte
3 la nature civile de cet aobjet."

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination : :

"SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE HORIZON 3000"



Dans tous les actes et documents émanant de la sociét:
et destinés aux tiers, la dénomination doit étre précédée
ou suivie, de maniére lisible, une fois av moins, des mots
"sgciété civile" suivie de l'indication du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 55 rue de Varennes, 75007, PARIS. !

Il peut €tre transteré en tout auvtre endroit de la
méme ville ou du méme département par simple décision de 1la
gérance qui, dans ce cas, est autorisée & modifier les
statuts en conséquence, et partout ailleurs, sur décision
extraordinaire de la collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE -

La durée de la société est fixée 3 quatre vingt dix neu
années 3 compter de son immatriculation au registre dvu
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

Un an auv moins avant la date d’expiration de la société
les associés doivent ¢étre consultés 3 1'effet de décider
si la société doit. étre prorogée. A défaut, tout associé
peut demander au présidemt du tribunal de ogrande instance,
statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de
justice chargé de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

La décision de prorogation est prise a8 la majorité
prévue pour la modification des statuts.

La société n'est pas dissoute par le décés, par la
cessation de paiements, le redressement ou la liquidation
judicisire d'un associé.

TITRE 2
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - APPORTS -

Lars de la constitution de la société, suvivant acte recgu
par Me MOSCHETTI Notaire 3 CAGNES SUR MER le 30 mars 1989,
il a été apporté 3 la société les sommes en numéraire suivante.

Par Monsieur Richard PECCHIONI une

somme de QUATRE MILLE FRANCS ci............cvu.. 4.000
Par Madame CORNETTE D€ SAINT CYR une

somme de QUATRE MILLE FRANCS ci......ccciiiunnnn 4.000
Par Monsieur Alain PECCHIONI une

somme de MILLE FRANCS ci.....ceitivieneenennnnns 1.000
Par Madame Colette PECCHIONI une

somme de MILLE FRANCS c€i.....iciiieiiniinenonnnns 1.000

soit au total une somme de DIX MILLE FRANCS10.000

= ————




Article 7— CAPITAL SOCIAL -PARTS SOCIALES

Le capital social est fixé & 1.524,49 euros, réparti en CENT (100) parts
sociales de 15,24 Euros chacune, numérotées de 1 a 100 et attribuées aux associés en
proportion de leur apport respectif savoir :

Madame CORNETTE de SAINT CYR née PECCHIONI
A concurrence de 50.parts numéros 51 4 100 50 parts

Mesdemoiselles Jennifer et Laura PECCHIONI, en

indivision 4 raison de mioiti€ chacune, & concurrence de
50 parts numérotées de 1 a 50 50 parts

Total égal au nombre de parts constituant le capital social 100 parts



ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut, en vertu d'une décision extra-
ordinaire de la collectivité des associés, étre augmenté, en
une ou plusieurs fois, par la création de parts nouvelles
attribuédes en représentation d‘'apports en nature ou en espé-
ces ; mais, les attributaires, s'ils n'ont déja la qualité
d'associé, devront étre agréés.

I1 peut aussi, en vertu d'une décision extraordinaire
de ladite collectivité, €tre augmenté, en une ou plusieurs
fois, par incorporation au capital de tout ou partie des ré-
serves ou des bénéfices, par voie d'élévation de la valeur
nominale des parts existantes, ou création de parts nouvelles.

Les associés ne jouissent pas d'un droit préférentiel
de souscription et les parts nouvelles sont émises au pair ou
avec une prime suivant la décision de la collectivité des
associés.

La souscription de ces parts peut émaner d'associés ou
de tiers étrangers a la société mais ces derniers doivent
étre agréés dans les conditions fixées ci-apres. B
e Les formes et délais de souscription sont fixés par la
gérance.

ARTICLE 9 - REDUCTION DU CAPITAL

Le capital sacial peut aussi, en vertu d‘'une décision
extraordinaire de la collectivité des associés, étre réduit,
pour quelque cause et de quelque maniére gque ce soit, notam-
ment par voie de remboursement ou de rachat de parts, de ré-
duction de leur montant ou de leur nombre, avec obligation,
s'il y a lieu, de cession ou d'achat de parts anciennes pour
permettre 1‘opération.

La réduction du capital ne peut, en aucun cas, porter
atteinte a 1‘égalité des associés.

ARTICLE 10 - REPRESENTATION DES PARTS

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par

des titres négociables,. )
Les droits de chaque associé dans la société résultent

seulement des présentes, des actes modificatifs ultérieurs et
des cessions de parts réguliérement consenties, constatées

et publiées.
ARTICLE 11 - CESSION ENTRE VIFS DES PARTS SOCIALES
I - CONSTATATION DES CESSIONS DE PARTS

Toute cession de parts sociales doit étre constatée
par un écrit.

La cession n'est opposable a la société qu'apres avoir
été signifide 3 la société ou acceptée par elle dans un acte
notarié, conformément 3 l'article 1690 du Code civil.

Elle n'est opposable aux tiers qu'apres accomplisse-
ment de ces formalités et aprés publication.




Les cessions entre &poux d01vent résulter d'un acte
notarié ou d'un acte sous seing privé ayant acquis date cer-~
taine autrement que par le deces du cédant.

II - AGREMENT

1. Les parts sont librement cessibles entre associés
et entre conjoints, ascendants ou descendants méme si le con-~
joint, ascendant ou descendant cessionnaire n'est pas asso-
cié.

Elles ne peuvent étre cédées a des tiers etrangers a
la société qu apres agrement du cessionnaire proposé par la
collect1v1te des associés statuant dans les conditions pré-
vues a l‘'article 23 ci-apres. _

A lreffet d'obtenir ce consentement, l‘'associé gui
désire céder tout ou partie de ses parts sociales doit noti-
fier le projet de cession a la société et chacun de ses coas-
sociés, par lettre recommandee ou par acte extra- 3ud1c1a1re
en 1nd1quant les nom, prénoms, prof9551on nationalité et
domicile du cessionnaire propose et le nombre de parts a cé~
der et demander 1' agrement dudit cessioennaire.

—Dans les qulnze jours de la notification du projet de
cession 3 la société, la gérance doit convoquer les associés
en assemblée a 1° effet de statuer sur la demande d‘'agrément
ou consulter les associés par écrit pour se prononcer sur la
demande d°* agrement. Chacun des associés, autre que le cédant,
doit, dans les qulnze Jours de la lettre de consultation,
Ialre connaitre a la gérance par lettre recommandee avec accu-
sé de réception, s'il accepte la cession proposee.

La dec131on des associés n'est pas motivée et la gé-
rance notifie dans les huit jours le résultat du vote de
1‘assemblée ou de la consultation écrite & 1l‘'associé vendeur,
par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de refus 4' agrement du cessionnaire propose
les associés peuvent se porter acquéreur des parts du cédant ;
en cas de pluralité d'offres, ils sont réputés acquéreurs a
proportion du nombre de parts qu'ils détenaient au jour de
la notification du projet de cession..

Si aucun associé ne se '‘porte acquéreur comme dans 1le
cas ol les offres d'achat ne portent pas sur la totalité
des parts dont le projet de cession n'a pas été agréé, la
société peut faire acquérir les parts par un tiers désigné
aux conditions prévues pour les décisions extraordinaires
ou peut, elle-méme, procéder au rachat des parts en yvue de
leur annulation.

Le nom du ou des acquéreur proposés, associés ou tiers,
l'offre de rachat par la société ainsi que le prix offert
sont mtifiés au cédant. En cas de contestation sur le prix,
celui-ci est fixé conformément aux dispositions de l'article
1843-4 du Code civil, sans préjudice du droit du cédant de
conserver ses parts.

Le nom du ou des acquereurs proposes associés ou tiers




l'offre de rachat par la société ainsi gue le prix offert
sont notifiés au cédant. En cas de contestation sur le prix,
celui-ci est fixé conformément aux dispositions de Y'article
1843-4 du Code civil, sans préjudice du droit du cédant de
conserver ses parts.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un
délai de deux mois & compter de la derniére des notlflcatlons
faites par le cédant, 1l'agrément & la cession est réputé
acquls a moins que les autres associés ne décident, dans ce
méme délai, la dissolution anticipée de la scciété. Le cédant
peut rendre caduque cette décision en faisant connaltre
qu'il renonce a la cession dans le délai d'un mois A compter
de ladite décision.

Si la cession est agreee elle doit étre regularlsee
dans le mois de la notification de 1 agrément : & défaut de
regularlsatlon dans ce délai, le cédant est réputé avoir re-
noncé a la cession.

Les dlsp051t10ns ci-dessus sont applicables a tous
les cas de cession entre vifs, soit 3 titre gratuit, soit a
tltre onéreux, alors méme que la cession aurait. lleu par: voie
de fu51on ou d apport ou encore a titre d'attribution en
nature a la llquldatlon.

2. Tout projet de nantissement de parts est soumis &
l'agrément des associés dans les mémes conditions que les
cessions de parts. Le consentement donné au projet de nantis-
sement emporte agrement du cessionnaire en cas de réalisation
forcée des parts A condition que cette réalisation soit no-
tifiée un mois avant la vente aux associés et a la société.

Chague associé peut se substltuer a l'acquéreur dans
un délai de c1nq jours francs a compter de la vente. Si Plu-
sieurs associés exercent cettefaculté, ils sont réputés
acquereurs a proportion du nombre de parts gu'ils détenaient
antérieurement. Si aucun associé n' exerce cette faculté, la
société peut racheter les parts elle-méme en vue de leur

annulation.

3. Tout autre cas de réalisation forcée doit parellle-
ment étre notifié un mois avant la vente tant aux associés
gu'a la société. Les associés peuvent, dans ce délai, déci-
der la dissolution de la société ou 1 acguisition des parts
dans les condltlons prévues au 1l ci-dessus.

Si la vente a eu lieu, les associés ou la société peu-
vent exercer la faculté de substltutlon qui leur est recon-
nue au 2 ci-dessus. Le non-exercice de cette faculté emporte
agrément de l'acquéreur.

ARTICLE 12 - DECES OU RETRAIT D'UN ASSOCIE I - DECES

En cas de décés d'un associé, la société continue
entre les associés survivants et les ayants droit de l‘'asso-_
cié décédé et, éventuellement son conjoint commun en biens,
lesquels herltlers ayants droit et conjoint ne sont pas
soumis a 1 agrement des associés Ssurvivants.




Ils doivent justifier de leurs qualités dans lés trois
mois du décés par la production de l'ex édition d'un acte de
notoriété ou de l'extrait d'un intitulé'd'inventaire.

[,'exercice dés droits attachés aux parts de l‘'associé
décédé est subordonné a la productlon de cette justification
sans prejudlce du droit pour la gérance d'exiger de tout no-
taire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous actes
établissant lesdites qualltes.

Tant qu'il ‘n‘aura pas été procede au partage des parts
dépendant de la succession de 1l'associé décédé (et, éventuel-
lement, de la communauté des biens) les droits attachés
auxdltes parts seront exercés ainsi-qu'il est dit sous l'ar-
ticle 13 des préserits statuts.

II - RETRAIT D'UN ASSOCIE

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut
se retirer totalement ou partiellement de la société apres
une autorisation donnée par la collectivité des associés
statuant comne en matiére extraordinaire.

Le retrait poutra étre également autorisé pour- justes-
motifs par Whe décision de justice.

L'associé gui se retire a droit au remboursement de
ses parts dont la valeur, a défaut d'accord amiable, sera
fixée par expertise conformément aux dispositions de l'ar-
ticle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - DROITS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part |sociale donne droit, dans la propriété de
l'actif social et dans la répartition des bénéfices, a une
fraction proportionhelle au nombre des parts existantes.

Les droits e obllgatlons attachés aux parts les sui-
vent dans guelgue mpain gu'elles passent. La propriété, d'une
part, emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions réguliérement prises par les associés.

Chaque part est indivisible a 1'égard de la société.
Les copropriétaires indivis sont tenus, pour l'exercice de
leurs droits, de se faire représenter auprés de la société
par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires ou en
dehors d'eux ; a défaut d'entente, il appartient a 1'indivi-
saire le plus diligent de faire désigner par justice un man-
dataire chargé de les représenter, lequel mandataire pourra
ne pas étre un associé.

Si une part est grevée d'un usufruit, le droit de vote
appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions con-
cernant l'affectation des bénéfices ou il est réservé a l‘'‘u-
sufruitier.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un associé
ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir 1'ap-
position de scellés sur les biens et papers de la société en
demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer d'aucune
maniere dans les actes de son administration.




ARTICLE 14 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES /

Vis-a-vis des créanciers sociaux, chacun des associ&d
n'‘est tenu indéfiniment des dettes sociales que dans la pre¢
portion du nombre de parts qu'il posséde a la date de 1'exl_
gibilité ou au jour de la cessation des palements, conforme
ment aux dispositions de 1l'article 1857 du Code civil.

L'associé qui n'a apporté que son industrie est temph
comme celui dont la participation dans le capital social euk
1a plus faible.

Les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement de§
dettes sociales contre un associé qu'aprés avoir préalable=-
ment et vainement poursuivi la personne morale.

ARTICLE 15 - DECONFITURE, FAILLITE PERSONNELLE, LIQUIDATION
DES BIENS OU REGLEMENT JUDICIAIRE D'UN ASSOCIFE

S'il y a déconfiture, faillite personnelle, liquida=-
tion des biens ou réglement judicltaire atteignant un assocle
et a moins que les autres ne décident 2 l'unanimité de dise
soudre la société, il est procédé au remboursement des dro)lg
sociaux de l'intéressé, lequel perdra alors la qualité d'age
socié. La valeur des droits sociaux 3 rembourser est déterml)

née dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code
|

civil.
TITRE 3
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 16 - GERANCE : NOMINATION ET DUREE DES FONCTIONS

I. La société est administrée par un ou plusieurs g .
rants , associés ou non, désignés par décision collective de,
associés représentant olus de la moitié des parts sociales.
[:st nommée en qualité de gérant a compter du 14 Scptembre 2007 Madame Mich¢le
CORNETTE de SAINT CYR née PECCHIONI, demeurant & PARIS 75007. 55 Ruc de
Varenne. -

* 1I.’Les fonctions de gérant ont une durée non limiteg

Elles cessent par son déces, sa deéconfiture, sa faide
lite personnelle, sa mise en liquidation des biens, son re-
glement judiciaire, sa démission ou sa révocation,

Le déces, la démission ou la révocation d'un gérant, ,
associé ou non, n'entrainent ni la dissolution de la sociéfy
ni, en cas de démission ou de révocation d'un gérant assocCie
le droit pour celui-ci de se retirer de la société. Un nou-.
veau gérant est alors nommé par la collectivité des associ&p
convoquée d'urgence par le gérant démissionnaire ou, a défayl
ainsi gue dans les autres cas, par un mandataire de justice
nommé a la requéte de 1l'associé le plus diligent.

IIT. Le gérant est révocable au cours de son mandat
par une décision des associés représentant plus de la moitig
des parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste
motifs, elle peut donner lieu a des dommages—intéréts.



Le gérant est également révocable par les tribunaux
pour cause .1égitime a la demande de tout associé.

IV. Si pour quelque cause que ce soit, la société se
trouve dépourvue de :gérant, tout associé peut demander au
président du tribunal statuant sur requéte la désignation
d'un mandataire chargé de réunir les associés en vue de nom-
mer un ou plusieurs gérants.

Si la société est dépourvue de gérant depuis plus d'un
an, tout intéressé peut demander au tribunal de prononcer la
dissolution de la société.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DE LA  GERANCE

Dans les rapports entre associés,le gérant peut accom-
plir tous les actes de gestion gque demande l!intérét de la
société.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant jouit des
pouvoirs les plus €tendus pour agir au nom de la société et
faire ou autoriser tous les actes et opérations entrant dans
1l 'objet social.

En cas de pluralité de gérants, chacun exerce séparé-
ment ces pouvoirs, sauf' le droit de chacun d'eux de s'oppo-
ser a une opération .avant qu‘elle ne soit conclue. Mais
l‘opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant
est sans effet a 1'égard des tiers a moins qu'il ne soit
établi qu'ils en ont eu connaissance.

Le gérant peut, sous sa responsabilité personnelle,
conférer toute délégation de pouvoirs.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DE LA GERANCE

En rémunération de leurs fonctions et en compensation
de la responsabilité attachée a la gestion, les gérants peu-
vent avoir droit a un traitement fixe, proportionnel ou mixte
dont lé montant et les modalités de paiement sont déterminés
lors de leur nomination s‘il y a lieu ou par une décision
ordinaire ultérieure.

Le gérant a droit, en outre, au remboursement de ses
frais de représentation et de déplacement.

ARTICLE 19 - RESPONSABILITE DU GERANT

Indépendamment de la responsabilité qu'il encourt
s'il est associé, chagque gérant est responsable individuel-
lement envers la société et envers les tiers, soit des in-
fractions aux lois et reglements, soit de la violation des
sStatuts, soit des fautes commises dans sa gestion.

TITRE 4
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 - OBJET

Les décisions collectives des associés ont notamment
pour objet d'approuver les comptes sociaux, d'autoriser les




gérants pour des’ operatlons excédant leurs pouv01rs de nom-
mer et révoquer-les gérants et de modifier les statuts.

ARTICLE 21 - MODES DE CONSULTATION

I. La volonté des associés s'exprime par des décisjons
collectives qui obligent les associés, méme absents, dissi
dents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit
d'une assemblée générale, soit d'une consultation par corres-
pondance. Elles peuvent aussi résulter du consentement de
tous les associés exprimé dans un acte.

1°) Assemblée générale. - L'assemblée est convoquée
par la gérance au lieu du siége social ou en tout autre lieu
indiqué dans la convocation. Tout associé non gerant peut, a
tout moment, par lettre recommandée, demander au gérant de
provoquer une délibération des associés sur une question dé-
terminée. Sauf si la question posée porte sur le retard ‘du
gérant a remplir l'une de ses obligations, la demande est con-
sidérée comme satisfaite lorsque le gérant accepte que la
question soit inscrite a l'ordre du jour de la plus prochaine =
assemblée ou consultation écrite. Si le gérant s'opposé a la
demande ou garde le silence, l'associé demandeur peut, a
l'expiration du délai d'un mois' a dater de sa demande, solli-
citer du pre51dent du Tribunal de Grande Instance statuant
en la forme des référés la désignation 'd*un mandataire char-
gé de provoquer la délibération des associés.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont
convoquées par. le ou les liquidateurs.

La convocation est faite par lettre recommandée adres-
sée quinze jours au moins avant la réunion a chacun des asso-
ciés. Cette lettre indique 1l'ordre du jour de l'assemblée de
telle sorte que le contenu et la portée des questions qui y
sont inscrites apparaissent claiement sans qu'il y ait lieu
de se reporter a d'autres documents.

Deés la convocation, le texte des résolutions proposées
et tout document nécessaire a l'information des associés sont
tenus a leur disposition au siege social ou ils peuvent en
prendre connaissance ou copie. Ces documents peuvent leur
étre adressés sur demande, a leurs frais, par lettre recom-
mandée.

L*assemblée est présidée par le gérant ou l'un des gé-
rant ou, s'il n'est pas associé, par l'associé présent et
acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de
parts.

I1 ne peut étre mis en délibération que les questions
inscrites a l'ordre du jour sauf si tous les associés sont
présents.

La délibération est constatée par un proces-verbal
contenant les mentions exigées par la loi, établi et signé
par le gérant et, le cas échéant par le président de séance.
A défaut de feullle de présence, la signature de tous les




asgcciés présents figure sur ce procés-verbal.
|

| 2°) Consultation écrite. - En cas de consultation
écrite, le texte des résolutions proposées ainsi gque les
documents nécessaires a l'information des associés sont
adressés a chacun de ceux-ci par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a
compter de la date de réception des projets de résolution
pour émettre leur vote par écrit,le vote étant pour chaque
résolution formulé par les mots "oui" ou "non".

La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout
associés n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est

considéré comme s'étant abstenu.

IT. Tout associé a droit de participer aux décisions
guels que soient la nature ét le nombre de ses parts, avec
un nombre de voix égal -au nombre de parts sociales qu'il
posséde. _ _

‘Tout associés peut se faire représenter par son con-
joint asso¢ié ou non ou par un autre associé justifiant de
son pouvoir. — = —~ -

III. Les procés-verbaux sont établis sur un registre
coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles également cotées
et paraphées conformément & la loi.

Les copies ou extraits de ces proceés-verbaux sont
valablement certifiés conformes par un seul gérant. Au cours
de la liquidation, leur certification est valablement effec-
tuée par un seul liquidateur.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

, Sont qualifiées d‘ordinaires les décisions des asso-
ciés ne concernant ni les modifications statutaires, ni 1'‘a-
grément de nouveaux -associés, étant précisé que la nomination
et la révocation des gérants, méme statutaires, sont de leur
compétence.

Chaque année, la gérance doit rendre compte de la
gestion aux associés ainsi qu'il est dit a l'article 26 ci-
apres.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour
&tre valables, étre adoptées par un ou plusieurs associés re-
présentant plus de la moitié du capital social. Si cette ma-
jorité n'est pas atteinte, les décisions sont sur deuxieme
convocation prises a la majorité des votes émis quelle que
soit la proportion du capital représentée.

Toutefois, la majorité est irréductible s'il s'agit
de voter sur lanomination ou la révocation du gérant.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des
associés portant agrément de nouveaux associés ou modifica-
tives des statuts. )




Les décisions extraordinaires ne peuvent étre vala-
blement=prisesfque si elles sont adoptées :

-~ 2 l'unanimité s'il s'agit de changer la nationalité
de la société ou 4 augmenter les engagements d'un associé ou
de, transformer la société en une forme de société dans la-

guelle les associés voient leur responsabilité aggravée ;
- par des associés representant au moins les deux tiers

du capital social pour toute autre décision extraordinaire.
ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Les associés ont le droit d'obtenir au moins une fois
par an communication des livres et des documents sociaux et
de poser par écrit des questions sur la gestion sociale aux-
quelles il devra étre répondu par écrit dans le délai d'un

mois,

Tout associé peut, aprés toute modification statutai-
re, demander & la société la délivrance d'une copie certifiée
conforme des statuts en vigueur .au jour de la demande. La
gerance doit annexer & ce document la liste mise a jour des
associés ainsi que des gérants._

Lors de toute consultation des associés, soit par
éecrit, soit en assemblée générale, chague associé non gérant
a droit d'obtenir communication des documents et informations
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance
de cause sur la gestion de la société. La nature de ces do-
cuments et les conditions de leur envoi ou mise a dispositian
sont déterminées par la réglementation en vigueur.

TITRE 5

EXERCICE SOCIAL
COMPTES
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCYTAL

L'exercice social commence le premier janvier et finit
le trente-et-un décembre.

Par exception, le premier exercice social comprendra
le temps a courrir depuis l'immatriculation de la société
jusqu‘'au trente-et-un décembre.

ARTICLE 26 - COMPTES - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSQOCIES

A la cléture de chaque exercice, il est dressé par
les soins de 1la gérance un inventaire contenant l‘'indication
de l'actif et du passif de la société, un compte d‘'exploita-
tion générale, un compte de pertes et profits et un bilan de
la société,

La gérance doit, au moins une fois par an, rendre
compte de sa gestion aux associés,

Cette reddition de comptes doit comporter un rapport
écrit d'ensemble sur l'activité de la société au cours de
1'année ou de l'exercice écoulé comportant l'indication des




bénéfices réalisés ou prévisibles et des pertes encourues
ou prévues,

Ce rapport, ainsi que les documents ci-dessus, le
texte des résolutions proposées et tous autres documents
nécessaires a l'information des associés sont adressées 2
chacun d'eux par lettre simple qulnze jours au moins avant
la réunion de 1° assemblee. Ces mémes documents sont, pen—
dant ce délai, tenus a la disposition des associés au sieége
social ou ils peuvent en prendre connaissance ou copie.:

Les associés sont réunis dans les six mois de la clé-
ture de l'exercice pour statuer sur les comptes de l'exercice
et 1l'affectation dés résultats.

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les.prodults nets de l'exercice, déduction faite des

frais généraux et autres charges de la société, y comprls
tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices

nets.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice
net de 1l'exercice diminué des pertes antérieures et augmen -

té des reports benef1c1a1res
Ce bénéfice est réparti entre tous les assoc1és pro-

portionnellement au nombre de parts appartenant a chacun
d'eux. Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition
de la gérance, reporter a nouveau tout ou partie de la part
leur revenant dans les beneflces ou affecter tout ou partie
de cette part a toutées réserves générales ou spéciales dont
ils décident la création et déterminent l'emploi s'il y a

lieu.
Les pertes, s'il en existent, et aprés imputation sur

les bénéfices non répartis, sur les reserves puis sur le ca-
pital, sont supportées par les associés proportionnellement
au nombre de parts leur appartenant.

TITRE 6
DISSOLUTION-LIQUIDATION

ARTICLE 28 - DISSOLUTION

La société est en liquidation dés 1l'instant de sa dis-
solution pour quelgue cause gue ce soit.

La réunion de toutes les parts en une méme main n'em-
porte pas dissolution de la société.

A compter de la dissolution de la société, la mention
"Société en liquidation" ainsi que le nom du ou des llqulda—
teurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant
de la société et destinés aux tiers.

La personnalité morale de la société subsiste pour
les besoins de la liquidation jusqu'a la publication de 1la
cloture de celle-ci.




ARTICLE 29 - LIQUIDATION

Le liquidateur est désigné par la collectivité des
associés statuarnt comme en matiére ordinaire ou a défaut par
décision de justice a la demande de tout intéressé.

L'acte de nomination définit ses pouvoirs et sad ré-
munération.

Pendant la liquidation, les associés peuvent prendre
des décisions ordinaires ou extraordinaires afférentes &
la liquidation.

Une fois par an, le liquidateur rend compte de sa
gestion aux associés sous forme d'un rapport écrit.

La dec151on de cldéture de la liquidation est prise
par .les associés aprés approbation des comptes définitifs
de la llquldatlon

A défaut 4 approbat1on ou de consultation des asso-
ciés, il est statué sur les comptes et sur la cléture de la
liquidation par décision de justice a la demande du liquida-
teur ou de tout intéressé.

Aprés paiement des dettes et remboursement du capltal
social, le partage de l'actif est effectué entre les associés
dans les mémes proportlons que leur part1c1pat10n aux béné-
fices. Les régles concernant le partage des succ¢essions y
‘compris 1° attrlbutlon préférentielle s'appliquent au partage
entre associés.

Si la cldture de 1la 11qu1dat10n n'est pas intervenue
dans un délai de trois ans a compter de 1la dissolution, le
ministére public ou tout intéressé peut saisir le trlbunal
qui fa1t procéder a la liquidation ou, si celle-ci a été
commencée, a son achévement.




