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A3B&CP
Société par Actions Simplifiée au capital de 284.380 €
Siege social : 1 rue Jean Monnet — 87170 ISLE
EN COURS D’IMMATRICULATION
AU RCS DE LIMOGES

Le soussigné :

Monsieur Brice BONSIGNORE, demeurant 10 rue Joseph Cazautets — 87170 ISLE, né le 02
aolt 1986 a CANNES (06), de nationalité francaise, célibataire.

A décide de constituer une socicteé et a adopté ainsi qu’il suit les statuts de la Société par Actions
Simplifiée Unipersonnelle « A3B&CP ».

ARTICLE 1 : FORME

I1 est forme par I'Associ¢ Unique soussigné propriétaire des actions ci-apres créees une societe
par actions simplifice unipersonnelle régie par les dispositions 1égales et réglementaires
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associ¢s.

Dans le cas ou la sociéteé comporte plusieurs associes, les attributions de 1'associé unique sont
devolues a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société¢ par actions

simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle
restreint d'investisseurs

ARTICLE 2 : OBJET

La société a pour objet I’activite de :
e Le controle, la prise de participation ou d'intéréts dans toutes sociétes et entreprises
commerciales, industrielles, financieres, mobiliéres ou 1mmobilieres, constituées ou a

constituer, I'acquisition, la gestion et la vente de toutes valeurs mobilicres.

e [’animation de celles-c1 a travers la participation active a la conduite de la politique du
groupe.
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e Toute mission de direction générale opérationnelle et technique, la mise a disposition de
tout service de gestion transversal, assistance technique, administrative, commerciale,
financiere et juridique.

e ['¢tude, la mise au point, la réalisation de tout projet financier, commercial, industriel,
mobilier ou immobilier.

e [’achat, la vente, la location, la gestion de tous actifs matériels et immateriels, mobiliers ou
immobiliers.

e [L'acquisition, la gestion et la vente de tous brevets et droits de propriéteé industrielle.

e La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
operations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétes nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-geérance de tous fonds de commerce
ou ¢tablissements ; la prise, l'acquisition, 1'exploitation ou la cession de tous procédes et
brevets concernant ces activiteés.

e FEt généralement, toutes opcrations industrielles, commerciales, financieres, civiles,

mobilieres ou 1immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1'objet
social ou a tout objet similaire ou connexe

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénomination de la société est : ASB&CP.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, 1l devra étre mentionnés lisiblement
les mots suivants : « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S» et de
I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 : DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) annc¢es a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes, sauf prorogation ou dissolution
anticipée.

ARTICLE 5 : SIEGE SOCIAL

Le siege de la société est fixé : 1 rue Jean Monnet — 87170 ISLE

Il peut étre transféré en vertu d’une décision collective extraordinaire des associés.
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ARTICLE 6 : APPORTS

Aux termes d’un contrat d’apport en date du 28 octobre 2024 ci-annex¢é Monsieur Brice
BONSIGNORE fait apport a la société de 100 actions de la société 2B INGENIERIE, sociéte
par actions simplifiée au capital de 1.000 euros, dont le siege social est situ¢ au 1 rue Jean
Monnet — 87170 ISLE, et immatriculée au Registre du commerce et des sociétes de LIMOGES
sous le numéro 899 426 811.

La désignation complete, les conditions et les modalités de ces apports sont relatées dans le
contrat d’apport ci-annexe.

L'évaluation des biens désignés ci-dessus a ¢€té faite au vu d'un rapport ¢tabli par le cabinet
Monsieur Bruno ARNAUDEAU, 37 rue Barth¢lémy Thimonnier — 87280 LIMOGES,
Commissaire aux apports désignée aux termes d’une décision de I’associ€ unique en date du 1¢
octobre 2024, rapport dépose a l'adresse du siege social trois jours au moins avant la signature
des statuts et dont un exemplaire demeurera annexe a chacun des originaux des présentes.

En rémunération de 1'apport désigné ci-dessus et évalué a la somme totale de DEUX CENT
QUATRE-VINGT-QUATRE MILLE TROIS CENT QUATRE-VINGTS EUROS (284.380€),
Monsieur Brice BONSIGNORE, apporteur en nature, regoit 284.380 actions, entierement
libérées.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la soci¢té est fixé a la somme de DEUX CENT QUATRE-VINGT-
QUATRE MILLE TROIS CENT QUATRE-VINGTS EUROS (284.380 €) divis¢ en DEUX
CENT QUATRE-VINGT-QUATRE MILLE TROIS CENT QUATRE-VINGTS (284.380)
actions de UN (1) Euro chacune, attribuées en totalit¢ a Monsieur Brice BONSIGNORE,
Associ€ unique.

ARTICLE 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut etre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de I'associ¢ unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport
de l'organe dirigeant.

Le capital social peut €tre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut ¢également étre augmente par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobilicres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré
d'une prime d'émission.
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Ils sont libérés soit par apport en numeraire y compris par compensation avec des creances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conseéquence d'une fusion ou d'une scission.

[Is peuvent aussi €tre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobilicres donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes. L'associ¢ unique peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a
l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation
ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant
acces au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associ€s (s'ils sont
plusieurs) ont, sauf stipulations contraires ¢éventuelles des présents statuts concernant les actions
de preéférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des nouveaux titres €émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer
a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numeéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

Le capital ne peut €tre augmente ou réduit que par une decision collective des associes statuant
selon les modalités et conditions fixees par les présents statuts sur le rapport du Président. Les
associ¢s peuvent déleguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de realiser, dans les
conditions et delais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

ARTICLE 9 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Sociéte.

Les coproprietaires d'actions indivises sont représentés pour les décisions collectives des
associés par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux
sur le choix d'un mandataire, celui-c1 est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a 'usufruitier pour les décisions ordinaires et au
nu-propric¢taire pour les decisions extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la
propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice
du droit de vote lors des décisions collectives des associ€s, et notamment prévoir, sous réserve
du droit, pour l'usufruitier, de voter pour toutes les décisions relatives a l'affectation des
résultats, que le droit de vote sera exercé par 'usufruitier pour toutes les décisions autres que
l'affectation des résultats. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la
Societé par lettre recommandée adressée au siege social, la Sociéte étant tenue de respecter
cette convention pour toute décision collective adoptée apres 1'expiration d'un delai d'un mois
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suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi1 de la date
d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives. Ils doivent €tre convoqués a toutes les assemblées et
disposent du méme droit d'information.

ARTICLE 10 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attache¢s a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriete d'une
action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des associés.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associ€¢ ne peuvent requérir
'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, n1 en demander le partage ou la
licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils
doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux decisions
collectives des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'¢change, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
consequence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
operation, les titulaires d'actions 1solées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas
eéchéant, de 1'achat ou de la vente des actions nécessaires.

Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou €gale a un montant fixé par décret en
Conselil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décides par décision collective
des associes dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions
réglementaires.

Ils comportent 1'obligation, pour les associ€s, de proceder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

S1 le ou les associ€s ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent etre annulées a la demande de tout intéresse. Dans ce cas, les achats et
les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou de
leurs ayants cause, a 1'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-
intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut €tre superieure a un montant fixé par deécret
en Conseil d'Etat.
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Pour faciliter ces operations, la Sociéteé doit, avant la décision de 1'assemblée générale, obtenir
d'un ou de plusieurs associés l'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé
par la decision collective, la contrepartie tant a 1'achat qu'a la vente des offres portant sur les
rompus ou des demandes tendant a compléter le nombre de titres appartenant a chacun des
associes Interesses.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, verses
aux propric¢taires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas ¢été atteints par la
prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'¢change des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres
sont demand¢s sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit et sans
'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens

qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués
en remplacement des titres anciens qui en sont greves.

ARTICLE 11 : FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobilicres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigne a cet effet.

Tout associ¢ peut demander la delivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 : LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numeraire est obligatoirement accompagnee du versement de la
quotit¢ minimale prévue par la loi1 et, le cas €chéant, de la totalité de la prime d'émission. Le
surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées
par l'organe dirigeant en conformité de la lo.

A défaut de libération des actions a 1'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de I'intérét 1égal, a partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.
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ARTICLE 13 : TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1. Définitions :

- Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
proprieté, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilicres émises par la Sociéte, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en Sociéte, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

- Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobilieres émises par la Societé donnant
acces de facon immeédiate ou différce et de quelque maniere que ce soit, a 1'attribution d'un droit
au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

13.2. Société unipersonnelle :

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement.

La transmission des actions s'opere par virement de compte a compte sur instruction signee du
Cedant ou de son représentant qualifi€.

13.3. Pluralité d’associés :
13.3.1. Modalités de cession, de transmission et de négociabilité des actions

a)  La transmission (cession ou mutation) des actions émises par la sociéte s'opere
par un virement de compte a compte sur production d'un ordre de mouvement signe¢ du cedant
ou de son mandataire. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cote et paraphé.
La sociéteé est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de 1’ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit (8) jours qui suivent celle-ci.

La transmission des actions, a titre gratuit, ou en suite de déces, s'opere €¢galement au moyen
d'un ordre de mouvement de compte a compte mentionne sur le registre des mouvements de
titres sur justification de la mutation dans les conditions I¢gales.

b) Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation definitive de celle-ci. Les mouvements de titres non
libéres des versements exigibles ne sont pas autorises. Les actions demeurent négociables apres
la dissolution de la société et jusqu’a cloture de la liquidation.

c)  Toute cession ou mutation d'actions sont soumises, selon les modalités ci-apres
definies, a l'agrément de la sociéte.
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13.3.2. Agrément
a)  Les actions sont librement cessibles entre associés.

Pour toute cession a un tiers, les actions ne peuvent etre cédées qu'avec 1'agrément préalable
pris par décision collective des associes délibérant dans les conditions prévues pour les
decisions extraordinaires. Ce droit d'agrément prévu aux présentes s'applique :

1. a toutes opcrations, notamment toutes cessions, ¢changes, apports a société
d’¢léments 1sol¢s, donations, ayant pour but ou conséquence le transfert d’un
droit quelconque de propriété sur une ou plusieurs actions entre toutes personnes
physiques ou morales, a I’exception de celles entre associés, sont soumises, a
peine de nullité, a I’agrément préalable de la société.

11. a toute cession par adjudication publique en vertu d'une ordonnance de justice
ou autrement. Dans ce cas, 1'adjudication ne pourra €tre prononcée que sous
réserve de l'agrément de 'adjudicataire et de 1'exercice éventuel de la faculté de
rachat. En conséquence, aussitot apres 1'adjudication, 1'adjudicataire présentera
sa demande d'agrément ;

111. a toute cession et a toute mutation en cas d'apport en sociéte, fusion, scission,
apport partiel d'actif ou autres opérations assimilées ;
1v. aux cessions du ou des droit(s) préférentiel(s) de souscription en cas

d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire ou du ou des
droit(s) d'attribution d'actions gratuites en cas d’incorporation au capital de
bénefices, réserves, provisions ou primes d’eémission ou de fusion.

Toutefois, si la societé a donné son consentement a un projet de nantissement d'actions, dans
les conditions prévues ci-dessus en cas de cession d'actions a un tiers, ce consentement
emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties, selon les
dispositions de l'article 2078 alinéa ler du code civil, a moins que la société ne préfere, apres
la cession, racheter sans délai les actions en vue de réduire son capital.

b) Lademande d'agrément doit €tre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagee, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur
ou s'1l s'agit d'une personne morale, son i1dentification complete (dénomination, si¢ge social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identit¢ de ses dirigeants sociaux, les
bénéficiaires effectifs). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

c)  Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés.
Cette notification est effectuc¢e par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
defaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera répute€ acquis.

d)  Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

e) En cas d'agrément, l'associ¢ cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au
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plus tard dans les trente (30) jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert
dans ce d¢lai, I'agrément serait frappe de caducité.

f) En cas de refus d'agrément, la soci¢té est tenue dans un délai de trois (3) mois a
compter de la notification du refus d'agrément soit :

o d'acquérir

o de faire acquérir les actions de 1'associeé cédant par un ou plusieurs associés au
prorata du nombre d’actions détenues par chacun,

o de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou plusieurs tiers agrees
selon la procédure ci-dessus prévue.

L’associ¢ cedant doit dans un delal de deux (2) mois a compter de 1a notification de la décision
de refus d’agrément, indiquer a la sociét€¢ au moyen d’une lettre recommandée avec accuse de
réception, s’il entend renoncer a son projet de cession.

Si le rachat des actions n'est pas réalis¢ du fait de la société dans ce délai de trois (3) mois ;
'agrément du ou des cessionnaires est reéputé acquis. Toutefois, ce délai peut €tre prolonge par
ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours
possible, le cédant et le cessionnaire diment appelées.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée par un ordre
de virement signé par le cédant ou son mandataire, ou a défaut le preésident de la société qui le
notifiera au cédant, dans les huit (8) jours de sa date, avec invitation a se présenter au sicge
social pour recevoir le prix de cession, qui ne sera pas productif d’intéréts.

En cas d'acquisition des actions par la societé, celle-ci est tenue dans un delai de six (6) mois a
compter de 1'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la sociéte¢ ou ses associés est déterminé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans
les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Toute cession d’actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

En outre ’associ¢ cédant sera tenu de céder la totalite de ses actions dans un délai d’un (1) mois
a compter de la révelation a la sociéte de I’infraction et ses droits non pécuniaires seront
suspendus jusqu’a ce qu’elle ait procéde a ladite cession.

Ces dispositions sont ¢galement applicables en cas d’apport en sociéte, d’apport partiel d’actif,
de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s’appliquer a la cession des droits d’attribution en
cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d’émission ou bénéfices,
ainsi qu’en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie
d’apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
personnes dénommeées.
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La clause d’agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs
mobilieres émises par la sociéte, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout
moment ou a terme des actions de la sociéte.

La présente clause d’agrément ne peut étre modifice ou supprimée qu’a 'unanimité des
associes.

ARTICLE 14 : LOCATION D’ACTIONS

La location d’actions est interdite.

ARTICLE 15 : PRESIDENT DE LA SOCIETE

La sociéte est repreésentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associ€ ou non, de la société.

15.1. Désignation

Le Président est désigne pour une durée déterminee ou non par I'associ€ unique ou la collectivite
des associg¢s.

La décision de nomination déterminera le montant et le caractére fixe ou variable de son
¢ventuelle remuneération, et pourra fixer des limitations a ses pouvoirs, sans que ces limitations
soient opposables aux tiers.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président de la société, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils ¢taient Président en leur nom propre, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent. La personne morale nommeée
Président de la société désignera un représentant permanent personne physique, chargé
d'assumer ses fonctions.

15.2. Durée des fonctions
Le Président est nommé pour une durée illimitée.

Les fonctions de Président cessent par :

- son déces ;

- sarévocation ;

- sa démission, laquelle ne peut intervenir qu'a 1'expiration d'un préavis d’un (1) mois,
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

- sa dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;
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- son Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacite ou faillite personnelle du Président personne physique.

Le Président peut €tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
decision de ’associ€ unique ou de la collectivite des associés prise a I'initiative d'un ou plusieurs
associ¢s réunissant au moins la moiti¢ (1/2) du capital et des droits de vote de la société et
statuant a la majorité des voix des associ€s disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre
droit a aucune indemnisation.

15.3. Cumul des mandats

Le Président n'est soumis a aucune limitation de mandat.

15.4. Pouvoirs — Délégations de pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, 1l est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite
de l'objet social et des pouvoirs expressément devolus par les dispositions legales et les présents
statuts a 'associé unique ou a la collectivité des associes.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers

pour un ou plusieurs objets détermings.

ARTICLE 16 : DIRECTEUR GENERAL

16.1. Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de l'assister
en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée
par son représentant 1égal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Sociéte.

16.2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse exceder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associ€s, jusqu'a la nomination du nouveau Préesident.
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Le Directeur Géneral peut €tre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a
aucune indemnite.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;
- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercee par la Société.
- Condamnation pénale prononcée a son encontre.
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacite ou faillite personnelle du Directeur Geénéral personne physique.

16.3. Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue dans les présents statuts.

16.4. Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Géncéral dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Geénéral qui ne relevent
pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de I'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 17 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

S1 la Société comporte plusieurs associ€s, toute convention intervenant, directement ou par
personne interposée entre la Sociéte et son Président, I'un de ses dirigeants, son associ€ unique
ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit
d'une société associce, la Société la controlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce
doit €tre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée, et
etre approuvée par la collectivité des associ¢s dans les conditions a l'article « Regles d'adoption
des décisions collectives » des preésents statuts.

Le Président ou le Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, présente aux associes
un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

S1 la Sociéteé ne comporte qu'un seul associé, ces conventions ne font pas I'objet d'un rapport
mais doivent étre mentionnées sur le registre des décisions de 1'associ€ unique 1'associé unique.
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Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président
et aux dirigeants de la Soci¢cteé.

ARTICLE 18 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaire et suppléant peuvent €tre désignes par
I’associ¢ unique ou la collectivité des associ€s statuant aux conditions fixées par les décisions
ordinaires.

Cette designation est obligatoire lorsque la Soci¢té deépasse les seuils fixés par décret ou les
conditions légales.

Le ou les Commissaires aux comptes exercent leurs fonctions et sont remunérés conformeément
a la loi.

ARTICLE 19 : DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

L'associ€ unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Sociéte, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant ;

- dissoudre la Société.

L'associ€ unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions unilateérales de 1'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

ARTICLE 20 : INFORMATION DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

L'associ¢ unique non-Président, indépendamment de son droit d'information préalable a
'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siege social
des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

Lorsque la Sociéte comporte plusieurs associes, l'¢tendue et les modalités de leurs droits

d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.
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ARTICLE 21 : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont devolus a I'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont
exerces par la collectivite des associés lorsque celle-c1 perd son caractere unipersonnel.

21.1. Decisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Sociéte.

- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la lo1), amortissement et
réduction.

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs.

- Dissolution.

- Nomination des Commissaires aux comptes.

- Nomination, rémunération, révocation du Président.

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats.

- Approbation des conventions conclues entre la Sociéte et ses dirigeants ou associ¢s.

- Modification des statuts, sauf transfert du siege social.

- Déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant.

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

- Agrément des cessions d'actions.

Seront qualifiées d'extraordinaires les décisions collectives des associés emportant modification
des statuts ainsi que celles spécifiées aux présents statuts. Toutes décisions collectives des
associes non qualifiées d'extraordinaires seront qualifiées d'ordinaires.
21.2. Regles de quorum et de majorité
L’ Assemblée Genérale Ordinaire délibere valablement :
1. Sur premiere convocation :
e que si les associés présents ou representés ou ayant adressé le formulaire de vote par
correspondance, dans les de¢lais réglementaires, possedent au moins la moiti¢ (1/2) des
actions ayant le droit de vote. Ce quorum doit €tre atteint lors du vote de chacune des

résolutions soumises a l'assemblée.

e alamajorité simple des voix exprimées des associes disposant du droit de vote, présents
ou représentes.

11.  Sur deuxieéme convocation :

e aucun quorum n'est requis,
e ala majorité simple des associ¢s.
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[’ Assemblée Générale Extraordinaire délibere valablement :

1.

11.

Sur premicre convocation :

que s1 les associés présents ou representés ou ayant adressé le formulaire de vote par
correspondance, dans les délais réglementaires, possedent au moins les deux tiers (2/3)
des actions ayant le droit de vote. Ce quorum doit étre atteint lors du vote de chacune
des résolutions soumises a I'assemblée.

a la majorité des deux tiers (2/3) des associés.

Sur deuxiéme convocation :

que s1 les associés présents ou representés ou ayant adressé le formulaire de vote par
correspondance, dans les dé¢lais réglementaires, possedent au moins la moitié (2/3) des
actions ayant le droit de vote. Ce quorum doit €tre atteint lors du vote de chacune des
résolutions soumises a l'assemblée.

a la majorite simple des voix exprimées des associés disposant du droit de vote, présents
ou representees.

Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout deduction
faite des actions éventuellement privées du droit de vote.

A défaut de quorum lors de la premicre Assemblée, la deuxieme Assemblée peut etre prorogée
a une date postérieure d’un mois au moins et de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait
¢té convoquee.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du quorum, que des
formulaires diment complétés et recus par la société trois (3) jours au moins avant la date de
'assemblée.

Par exception aux dispositions qui précedent, les decisions collectives limitativement
enumerees ci-apres doivent €tre adoptées a 1'unanimité des associés disposant du droit de vote

Celles prevues par les dispositions 1égales ;

Les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ€s, et notamment
I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-
130, al. 2 du Code de commerce) ;

La prorogation de la Société ;

La dissolution de la Sociéteé ;

La transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

La révocation du Président.
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21.3. Regles d’adoption des décisions collectives

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou
par mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie ¢lectronique, dans les conditions
prévues par la lo1 et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, sur
justification de son identite et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision
collective cing (5) jours ouvres au moins avant celle-c1, a z€ro heure, heure de Paris.

Tout associé peut €également voter par correspondance au moyen d'un formulaire remis par la
soci¢te sur sa demande présentée au moins cinq (5) jours avant l'assemblée. A défaut
d'indication de vote sur une résolution, le vote sera considéré comme positif.

Un associ€ ne peut se faire représenter aux delibérations de 1'assemblée que par un autre associé
justifiant d'un mandat. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un associ¢ désigné par un
associ¢ est limité a 2 pouvoirs. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par telécopie.

21.4. Modalités des décisions collectives

Les decisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée, d'une consultation par
correspondance ou d'un acte signé par tous les associés.

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du President.

Selon l'article L.2323-67 du Code du travail, le Comité Social et Economique peut demander
en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer 1'assemblée genérale des associés
en cas d'urgence.

Pendant la période de liquidation de la Soci¢té, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

La convocation a une assemblée générale ou a une consultation par correspondance est
effectuce par tous moyens de communication €crite 8 jours au moins avant la date de la réunion
ou la date fixée pour la fin de la consultation par correspondance.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans deélai et la fin du délai de consultation par
correspondance peut €tre abregee, si tous les associés y consentent.

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, le Président
organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités qui lui paraissent
appropriees.

La convocation indique 1'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits
par la réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associé¢s de se
prononcer en toute connaissance de cause sur les questions figurant a 1'ordre du jour.
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21.5. Proces-verbaux des decisions collectives

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, ¢tablit un proces-
verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article ci-apres.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent €tre constatées par écrit dans des proces-
verbaux ¢tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-
verbaux sont signes par le Président de I'Assemblée et un secrétaire s'il en a éte désigne un ou
un associ¢ present, sauf s'il n'a pas éte établi de feuille de présence auquel cas le proces-verbal
de l'assemblée doit €tre signé par les associés présents et par les mandataires des associe€s
representes.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité
du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués prealablement aux associés, un résume des débats, ainsi que le texte
des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associe.

En cas de décision collective reésultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés, les
decisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. Il est signé
par tous les associ€s et retranscrit sur le registre special ou sur les feuilles mobiles numérotees
vises ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le président
consigne les résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations
communiqueés prealablement aux associes, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles,
le sens du vote de chaque associé. Le proces-verbal de la décision du président est signé par ce
dernier et 1l y est annexé¢ les réponses de chaque associ¢ ayant voté par correspondance. Ce
proces-verbal est retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numerotées vises
ci-dessus.

21.6. Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associ¢s doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associ€s
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Président et/ou des Commissaires aux comptes, s1 la société en est dotée, le ou les rapports
doivent €tre communiques aux associes 8 jours avant la date d'établissement du proces-verbal
de la décision des associ¢s.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siege social, et, le cas €¢chéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cinqg derniers exercices, des comptes consolidés, s'ill y a lieu, des rapports de gestion du
Président et des rapports des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.
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ARTICLE 22 : COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvier et finit le 31
decembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'i'mmatriculation de la Societé au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2025.

Les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe), l'inventaire, le rapport de gestion et
les rapports speciaux de la présidence ainsi que, le cas €chéant, les rapports du Commissaire

aux Comptes sont ¢tablis conformeément aux lois et reglements en vigueur.

L'associ¢ unique approuve les comptes annuels et décide l'affectation du résultat dans les six
mois de la cloture de 1'exercice social.

En cas de pluralité d'associes, 'assemblée des associ€s approuve les comptes annuels dans les
six mois de la cloture de 1'exercice social.

ARTICLE 23 : AFFECTATION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitué¢ par le bénefice de l'exercice, diminu¢ des pertes
antérieures et des sommes portees en réserve en application de la loi1 et des statuts, et augmenté
du report bénéficiaire.

I1 est attribu¢ a I'associé unique.

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés détermine la part attribuée a chacun des
associ¢s. L'associe unique ou l'assembleée des associés détermine les modalités de mise en
paiement des dividendes, qui doit intervenir dans un délai de neuf mois apres la cloture de
l'exercice, sauf prolongation par décision de justice.

De méme, I'associé unique ou 1'Assemblee Générale peut décider la distribution de sommes
prélevees sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélevements ont été effectues. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorite
sur le bénefice distribuable de I'exercice.

L'associ¢ unique ou I'Assemblée Geénérale peut également décider d'affecter les sommes
distribuables aux réserves et au report a nouveau, en totalit€¢ ou en partie.

Aucune distribution ne peut €tre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la

suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas
de distribuer.
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ARTICLE 24 : CONTROLE DES COMPTES

S1, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, 'associ€ unique ou, en cas de pluralité
d'associes, 1'assemblée statuant a la majorité requise pour la modification des statuts doit, dans
les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, décide,
s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit €tre dans le délai fixé par la loi1, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les

capitaux propres ne sont pas redevenus au moins ¢gaux a la moiti¢ du capital social.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéress¢ peut demander en justice la
dissolution de la Soci¢té. Il en est de méme s1 I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 235 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a I'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation régulicre, ou
s'1l survient une cause de dissolution prévue par la loi.

Sila Société ne comprend qu'un seul associ€ personne morale, la dissolution pour quelque cause
que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine a 1'associ¢ unique, sans qu'il y ait
lieu a liquidation.

Les créanciers de la Société peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente
jours a compter de la publication de celle-ci. Le Tribunal de commerce saisi de 1'opposition
peut soit la rejeter, soit ordonner le paiement des créances, soit ordonner la constitution de
garanties si la Société en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission a 1'associé
unique du patrimoine de la Société et la disparition de la personnalité morale de celle-ci
n'interviennent qu'a 1'issue du delai d'opposition ou, le cas €chéant, lorsque 'opposition a été
rejetée en premicre instance ou que le remboursement des créances a ¢éte effectué¢ ou les
garanties constituées.

Si la Societé comprend un associ€ personne physique ou plusieurs associ¢s, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions 1égales et réglementaires en
vigueur au moment de son ouverture.

La liquidation est faite par le président alors en fonction a moins qu'une décision collective ne
designe un autre liquidateur.
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Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus €¢tendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable et
acquitter le passif. Il peut €tre autorisé par les associés a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

ARTICLE 26 : CONTESTATIONS

En cas de difficultés soulevées soit par I’exécution ou I’interprétation des présents statuts, soit
par la liquidation de I’association, les soussignés s’engagent préalablement a toute action
contentieuse, a soumettre leur différend au Conseil de 1’Ordre, chacune des parties choisissant
librement I’un de ses membres. Ceux-ci s’efforceront de concilier les parties et d’amener a une
solution amiable ce, dans un délai maximum de deux mois a compter de la désignation du
premier des membres du Conseil.

Toutefois, en cas d’urgence ou pour faire cesser un trouble manifestement illicite, les parties
pourront se pourvoir par voie de réfere.

ARTICLE 27 : NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Brice BONSIGNORE, demeurant au 10 rue Joseph Cazautets — 87170 ISLE, est
nomme Président de la Société pour une durée illimitée.

Monsieur Brice BONSIGNORE déclare accepter les fonctions qui lui sont confi€es.
Sa rémuncration sera fixée ultérieurement. Il sera rembourse, sur justificatifs, de ses frais de

deéplacement et de représentation.

ARTICLE 28 : IMMATRICULATION ETACTES ACCOMPLIS ANTERIEUREMENT

Conformément a I’article L210-6 du Code de commerce, la Soci€té ne jouira de la personnalité
morale qu’a compter de son immatriculation.

Aussi, en attendant I’accomplissement de la formalité d’immatriculation de la Sociéte au
Registre du commerce et des sociétés, les associes fondateurs donnent mandat expres a
Monsieur Brice BONSIGNORE agissant au nom et pour le compte de la Sociéteé en formation
pour :

e realiser toutes opérations entrant dans 1'objet social ;

e réaliser tous achats, acquisitions, locations ou prise en crédit-bail de tous locaux,
marchandises, matériel y afférent ;

e signer I’ensemble des actes de financement bancaire et obligataire ainsi que de
constitution de garantie dans le cadre de la souscription d’emprunts bancaires et
obligataires pour le financement de 1’achat des titres susvisés ;

e a cet effet, faire accomplir tous actes et formalités résultant directement ou
indirectement des susdites opérations, notamment la passation de tous contrats civils ou
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autres, avec tous fournisseurs ou clients, I'embauche de tout personnel ainsi que toutes
operations nécessaires a l'exploitation de la Sociéte.

Ces actes seront repris par la Société par le seul fait de son immatriculation au Registre du
commerce et des societes.

ARTICLE 29 : JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE —ETAT DES ACTES

ACCOMPLIS AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

La Société ne jouira de la personnalité morale que si elle fait procéder a son immatriculation
aupres du Registre du commerce et des societés concernes, selon les prescriptions des textes
réglementaires.

Cependant, 1l a €¢t¢ accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la socicte
en formation, les actes énoncés dans un €tat annex¢ aux présents statuts, indiquant pour chacun
d'eux I'engagement qui en résulterait pour la société (Annexe 1).

Cet ¢tat a été déposé dans les délais legaux au lieu du futur siege social, a la disposition des

associes fondateurs de la Société qui ont pu en prendre connaissance, ainsi qu’ils le
reconnaissent. Cet ¢tat demeurera annexe¢ aux présentes.

ARTICLE 30 : FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés a la gérance et/ou au porteur d'un original ou d'une copie certifice
conforme des présentes pour effectuer l'ensemble des formalités légales relatives a la
constitution de la Sociéte et notamment :

- Signer et faire publier 1'avis de constitution dans un journal d'annonces 1€gales dans le
deépartement du si¢ge social ;

- Proceder a toutes déclarations aupres de I’INPI ou du greffe territorialement compétent

- Effectuer toutes formaliteés en vue de I''mmatriculation de la Sociéte¢ au Registre du
commerce et des sociétes ;

- A cet effet, signer tous actes et pieces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement
faire tout ce qui sera neécessaire afin de donner a la Societé présentement constituée son
existence légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

ARTICLE 31 : SIGNATURE ELECTRONIQUE

L’Associ¢ Unique a décidé de signer les statuts constitutifs de la société par voie de signature
¢clectronique grace a I’'usage d’un procédé fiable d’identification garantissant son lien avec
I’acte auquel elle s’attache, conformément a I’article 1367 du Code civil.
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L’ Associ¢ Unique precise que les statuts constitutifs entreront en vigueur a la date de signature.

Le présent acte est ¢tabli Fait par Docusign
sur 22 pages et comporte : Le 29 octobre 2024
- Mot raye :

- Mot ajouté :

- Annexes : 3

Monsieur Brice BONSIGNORE

« Bon pour acceptation des fonctions de Président de la Société a compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés. »

Bon pour acceptation des fonctions de Président
de Ta Société a compter de son immatriculation
au registre du commerce et des societeés

DocuSigned by:

Do Donsigpor

42244351CCAB430...
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A3B&CP
Société par Actions Simplifiée au capital de 284.380 €
Siege social : 1 rue Jean Monnet — 87170 ISLE
EN COURS D’IMMATRICULATION AU RCS

ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

: Nomination du Commissaire aux apports et paiement de ses honoraires

- Paiement des honoraires liés a la constitution de la société
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