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La Société est une Socicté 3 responsabilité limitéc. Ellc ost régic par les dispositions du livre deuxiéme
du Code e commerce, par toutes autres dispositions légales ef réglementaires en vigueur et par les
présents stetots.

Flle fonctionne indifféremment sous 1s méme forme aveo un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2- OBJET

La Société a pour objet en France et 4 I’étranger, directement ou indirectement :

- Laprise en charge du développement commercial de I’entreprise, la direction commerciale « 4 temps partagé »,
- Le management de transition au sein de sociétés,

- L’animation et la coordination de sociétés,
La participation active & la définition de leur stratégie et de leur direction, ainsi qu’a la conduite de leur politique,

- Laréalisation de prestations de direction, de services et de conseils principalement en matiére administrative, financiére,
commerciale, communication et gestion des ressources humaines, La gestion de son portefeuille de titres de participations,

- Le conseil en stratégie, développement commercial, recrutement, marketing, organisation d’événement.

- Toutes prestations de services, de conseils et de coaching,

- Organisme de formation en direct ou en sous-traitance.
- L’acquisition, la propriété, I’échange ainsi que la location, I’administration et la gérance de tous biens mobiliers, créances

et placements tels que les valeurs mobiliéres, les titres, les droits sociaux, les contrats de capitalisation, et autres produits
financiers portant intérét ;

L’emphunt; le cautionnement simple ou hypothécaire nécessaire 2 la réalisation de I’objet social ;

- La réalisation de toutes opérations immobilidres et financiéres, I’emploi de fonds et valeurs, la prise de participations

directes ou indirectes dans toutes entreprises ;

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement a I’objet social et a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son développement.

La participation de la société, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant s rattacher a I’objet
social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d‘intérét économique ou de location gérance.

La dénomination de la Société est -
360 PILIERS

Tous lea actes et documents émanant de la Société et destinés smx tiers et notamment | ettres, fectores
ennonces ct publicetions diverses, doivent indiquer la dénominatiot sociale ps:idée ém :umc’
@médmtemaxtdecm?ts «Formex ou de 'abréviation «Forme abrégéen de l'énonciation du capital social
ainsi que du muméro d'immetriculation de 12 Société au Registre dn Commeroe ot des Sociétés,

ARTICLE 4 - SJEGE SOCTAL

Le sidge social est fix€ : 413 rue Philippe 1éron 69400 VILLEFRANCHI SUR SAONE

1 pourra ftre transfésé en tout sutre endroit du méme département i i :

' _ par simpls déoision de ia gérance,
wous réaew.o.dc matificstion par |'associé unique ou par la prochaine assemblde, et en tout autre lieu
suivant décision de 'associé wmique ou décision collective extraordinaire des aszocids.

ARTICLE § - DUREE
La durée de In G0ciété est fixée A quatre-vingt-dix-neaf (99) ans A immatriculation
Registre du Commerce et des Sociétés. *9) cozapter de son o

L'exercice social commence Ie 1= avril ¢t se termine le 31 mars de chaque annde.
Par exception, le premier exercice social s'ouvre & la. date d'immatriculation et sera clos e 31 mars 2020,
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La Société peut recevoir de I'associé unique des fonds en dépét, sous forme d’avances en compte
courant,

Les conditions et modalités de cos avanoes, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait
sont déterminées d'un commun accord entré 'associé unique, ou I'associé concemé en cas de pluralité,

et la Gérance.

Monsieur Pascal MONIN, associé unique, exerce le gérance de la Société sans limitation de durée.
- ORTS - € - PAR
togi

Le soussigné apporte & la Société 1a somme de cing mille euros, ci 5 000.00 €.

Lesdits apports correspondent & cing cents (500) parts sociales de dix (10) euros chacune, souscrites en
totalité et entitrement libérdes.

La somme de cing mille (5 000) euros a ét& déposée, dés avant ce jour, su crédit d'un compte cuvest su
nom de Ia Société ‘en formation ainsi que Iatteste le Certificat du dépositaire étebli par la

- mménim:cinqmilleanros, ............. wanmnessennes €1 5 000.00 €

E PHYSIOUE

.A“,._.",__ . A RS
L'associé unique n'étant pas marié sous le régime de la commumanté de biens, les dispositions do l'article
1832-2 du Code civil n'ont pas trouvé d'application.

ARTICLE 11 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de cing mille (5 000) euros, divisé en cinq cents (500) parts sociales
de dix (10) euros chacune, numérotées de 1 & 500, attribuées & Monsieur Pascal MONIN, libéées dans
lez conditions visées A I'article "Apports" ci-dessus.

Ces 500 parts sont attribudes & I'associé unique :

- Monsicur Pascal MONIN, & concurrence de cing cents (500) parts, numérotées de 1 3 500.

AR 2Ly

I-Angmmﬂﬁnduu
Le capital social peat, en vertu dune décision de l'associé unique on décision collective extmordinaire
des associés étre sugmenté, en une ou plusieurs fois, en représentation d'spports en nature ou en
puméraire, ou par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réscrves disponibles, an moyen de la
création de parts socigles nouvelles ou de 1'élévation de 1a valenr nominale des parts existantes.

2 - Réduction du capital socisl
1 - Le capital social peut étre réduit, pour quelque causs ct de quelque maniére que ce soit, par décision
de Y'associé unique ou par décision collective exiraordinaire des associés.
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2.-Sihm&mmmmmmmmwmpmhks.kmmmmmpmde
12 Société devient inférieur & la moitié du capital social, I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés,
I'assemblée générale extraordinaire des associés, décident dans Jes quatre mois qui suivent J'epprobation
des comptes ayant fait spparsitre ces pertes, 8'il y a lieu de prononoer la dissolution anticipée de Ia
Société.

Si 1a dissohution n'est pas pronencée, la Société est terme, au plos tard 4 1a cléture du deuxiéme exercice
suivant celui an cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions
relatives sy montant minimum du capital, de réduite son capital d'un montant an moins égal 4 celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur los réserves i, dans ce délal, les capitaux propres n'ont pu tre
reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale 4 la moitié du capital,

En oas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de 1a Société, Il en est de m&me si les associés n'ont pu valablement délibérer.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution de la Société, si au jour ol il staiwe la
régularisation a &4 effectuée.

NOMINATIVES
1 - Représeatation des parts socinles

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négocisbles. Les droits de I'associé unique
dans 1a Société résultent seulement des présents statots, des actes modificatifs uliérieurs et des cessions
de parta régulitrement notifiés et publiés.

La Sociéé peut émettre des parts soclales en rémunération des spports ca industrie qui lui sont effectnés.
Ces parts sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour ia formation du capital
social,

Les parts sociales d'industrie sont attribudes & titre personnel. Elles ne peuvent &tre cédées et sont
annulées en cas de décds de lenr titulaire comme en ces de cessation des prestations dues par ledit
2 - Obligations pominatives

Si 1a Société est iégalement teme d'avoir un Commissaire gux comptes et que les comptes des trois
derniers exercices de 12 mois ont été régulidqrement approuvés, elle pourra émetire des obligations
nominatives, dans les conditions et scus les réserves édictéos par 1a réglementation en vigueur, sans pour
sutant pouvoir procéder 4 une offre en public.

L'émission des obligations nominatives et décidée par I'assemblée générale des essocis, dens les
conditions de majorité requises pour les décisions ordinaires. Si le oapital de la Société est entidrement
libéré, I'nssemblée pénérale pent déléguer mu Gérant le pouvoir de procéder & I'émission des obligations
nominatives.

Une notice relative aux conditions de I'émission et un document d'information, conformes eux
dispositions des articles R. 223-7 et R. 223-9 du Code de commezce, sont mis & la disposition des
souscripteurs lors de chaque émission.

Pour la défense de leurs intérts, los obligataires sont regroupés en une masse dotés de la personmalité
morale et représentés par une ou plusieurs personnes physiques on morales, sans que les représentants
pnissem&ueplusde&ois.dsmnappelés&ser&mirmasmbléagén&alp,danslescondiliometselm
les modalités fixées par 1a réglementation en vigueur,

ARTICLE 14 — CESSION - TRANSMISSION

1 - Cesszion

1. Les cessions de parts doivent étre constatées par écrit. La cossion n'est oppossble 2 la Société que
dans les formes prévuss par l'article 1690 du Code civil ou par le dépdit dun originel de I'acte de cession
au sidge social confre remise per le Gérant d'ume attestation de ce dépot. Elie n'est opposable aux tiers
qu'aprés accomplissement ds cette formalité et, en outre, aprés publicité au Greffe du tribunal de
commesce.
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2, Les cessions o transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales appartenant & I'associé
unique sont Kbres.

3. En cas de pluralité d'associés, seules les cessione do parts au profit de tiers étrangers & la Société autres
que le conjoint, les sscendants ou descendants d'un associé, sont soumises & agrément dans Jes conditions
prévucs par les dispositions de Ia loi et du décret sur les Sociétés oommercialcs.

2 - Trensmission

En cas de décés de I’associé unique, la Société continue de plein droit avec ses ayants droit on héritiers,
et, le cas échéant, son conjoint survivant.

3 - Dissolution de communauté

En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre 1’associé unique et son conjoint, la
Société continue soit avec un associé unique, si les parts sociales sont attribuées en totalité 2 l'un des
époux, soit avec deux associés si lesdites parts sont partagées entre les époux,

Encaschphualnéd'asaodés, lcsoopmpriéhims dcpartssomlesmﬂmumntmmdedémperl‘un
d'entre cux pour les représenter suprés de la Société ; & défamt d'entente, il appartient & 'indivisaire le
plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de les représenter.

Lorsque des parts sociales sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient su nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives antres que celles relatives 3 l'affectation des rémltats sociaux,

ASSOCIK

La Soclété n'est pas dxssoutr.par Ie décés ou l'mcapmté frappant I'associé unique ou I'un des associés.

ARTICLE 17— POUVOIRS DE LA GERANCE

1 - Nomination

La Société est gérde et administrée par un ou phusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,

nommés aveo ou sans limitation de durée.

Le ou les gérants sont nommés par I’associé unique ou, en cag dé pluralité d'associés, par les associés

représentant plus de Ia moitié des parts sociales.

2 - Gestion des blens et affaires de la Soclété

Le ou les Gérants sont tems de consacrer le temps et les soins nécessaires anx affaires socieles. Chacun

d'eux peat, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs & toute personne

de son choix pour un on phisieurs objets spéciaux et limités.

Le ou les Gérants sont expressément habilités & mettre los statuts de la Société en harmonie aveo les
dispositions impératives de 1a loi et des rdglements, sous réserve de ratification de ces modifications par

décision des associés représentant plus des trois-quarts des parts sociales.

La Géranoe dispose des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et affaires do Ia Société et

pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs & son ohjet.

3 - Représentation de Ia société
Dans ses rapports avec les tiers, 1a Gérance est investic des pouvoirs les plus &endus pour représenter
1a Société et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir & justifier de pouvoirs spéciaux.

Leoules Gémlts sonttévocablespm'décislmdel'assocxéumquanupanmedécmon collective des
associés représentant de la totalité des paris sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle
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peutdomerﬁcuadesdommages-mtér&ts.ﬁnﬂn.encasdephmlitéd'associés,mGémntpemeue
révoqué pear le Prégident du Tribunal de Commerce, pour cause légitime, 2 la demande de fout associd.
Les fonctions du ou des Gérants cessent par déoés, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité de fonctians ou révocation, Le Gérant peut également réailier scs fonctions meis
seulemmnenprévmntl'uuodémiqneou, en oas de pluralité d'associds, chacun des associés trois
mois & l'avance.

La cessstion des fonctions dn ou des Gérants n'entraine pas dissolution de la Société.

ChacundesGém:tsadmit,enr&nunémtwndemfonchons,&unmitementﬁuoupmpmuomdou
3 1a fois fixe et proportionnel & passer par frais généraux.,

Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par décision de
1’associé nnique on décision ordinaire des associés. La gérance a droit, en outre, au remboutsement de
ses frais de représentation et de déplacements.

1 - Les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues & des conditions
normales (Article L. 223-20 du Code de commerce), qui interviennent directement ou par personne
interpoaée entre 1a Société et I'un de ses Gérants ou associés, sont soumises 2 1a procédure d'approbation
prévue pear 1a lof.
Cesdispomﬁmsdapphqmﬁmmmenhmspasnéumcm%métédoﬂmmomémdéﬁnm
responsable, un Gérant, un sdministratenr, un Directenr Général, un membre du Directoire ou un
membre du Conseil de surveillance, est également associé ou Gérant de la SARL.

2 - Lorsque Ia Société n'est pas pourvae de Commissaire aux comptes, les conveations conclues par le
Gérant non associé sont soumises & I'approbation préalable de 'associé unique ou de le collectivité des
associés.

3. Laproeédmedhppmbaumetdcconnﬁlepréwoparhlmmsappuqmpasmcmvmms
conclues par P’associé unique, Gérant ou non. Toutefois, le Gémnt non associé ou le Commissaire aux
comptes, s'il en existe un, doivent établir un rapport spécial.

4 - Les conventions conclues par 1’associé unique ou per le Gérant non associé doivent étre répertoriées
dans le registre des décisions de 1’associé unigue.

5 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associés antres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de Ia Société, de se faire
mweﬂemmmwmmmwmm,mm&mm@mm
evaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants Iégaux des persounes morales assocides, aux
conjoints, mscendants et descendants des Gérants ou associés personnes physiques, ainsi qu'd toute
personne interpostée.

1 Lm:ém:queemlespowmmqmsmtdéwlmpnhloimmom&rémisenmmbﬁe
générale. Il ne pevt déléguer ses pouvoirs.

2 . Les décisions de 1’associé unique sont constatées dans un registre c6té et paraphé dans les mémes
conditions que s registre des procds-verbaux des assemblées.

3 . Bn cas de pluralité d'associés, tout associé a le drolt de participer aux décisions collectives et dispose
d'un nomhre de voix égal & celi des parts sociales qu'il possdde. Dans l'exercice de son droit de
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participer anx décisions collectives, chaque associé a lo droit de se faire représenter par un autre assoclé,
sauf si les associés sant au nombre de deux, ou par son conjoint & moins que Ja Société ne comprenne
que les devx époux, ou par tonte eutre personne de son choix.

4 - Les décisions collectives dos associés sont prises en assemblées. Ces assemblées sont comvoquées et
délibarent conformément amx dispositions légales et réglementaires en vigueur.

AN i 22 ~ INFOX L L A JE OUDES ASSOCIES

1-1 ié nnique, ind t de son droit d'information préaleble 2 'approbation annuelle des
comptes, peut & toute éporue, prendre connaissance am sidge social des documents prévus par a loi et
relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Sociéé comporte plusieurs associés, 'éendue et les modalités de leurs droits
dinformation et de communication sont détezminées par les dispositions légales et réglementaires en
vigneur.

AR g 22 ISSAIRES Al ;
La nomination d'un aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant est
obligatojre dans les cas prévus par 1a loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

En cas de pluralité d'associés, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut également étre décidée
pat décision ordinaire des associés. Elle peut aussi 8tre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant an moins le dixiéme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce sés fonotions dans les conditions prévues par la Joi.

,.‘A

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la Joi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, I gérance dresse l'inventaire des divers éléments de Vactif et du passif
cxistant & cette date, Elle dresse également le bilan, le compte de résultat et I'annexe, en se conformant
aux dispositions légales et réglementaires.

Elie éablit également 1m rapport de gestion exposant la situation de la Société duraut J'exercice écoulé,
I'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de cléture de
l'exercice ¢t la date d'établissement du rapport et enfin les activités en matidre de recherche et de
développement.

Toutefois, 1a loi dispense la société de 1'obligation d'établir un rapport de gestion si elle répond & 1a
définition des petites entreprises selon J'article L 232-1, IV modifi€ dn code de commerce,

Sant des petites entreprises, les sociétés qui ne dépassent pas, & la cléture de I'exercice, denx des trois
seulls définis aux articles L. 123-16 ¢t D. 123-200 2° du Code de commerce.

Si deux des seuils sont atteints, un rapport de gestion devra éfre établi par 1a gérance.

ARLICLE Ak ALK pRLAY ] DN DES 3. e,.
Mpro,dWMmdel'moe,déduoﬂmﬁiuduﬂnhgmaauMschargudolaSooiété,ainsi
que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.
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.Hestﬁtmwbénéﬁw,dmhuéhmwdaspm«mmpwﬁmmdmﬁngﬁm

=u moins, affecté & la formation d'un compte de réserve dite "réserve 1égale”. Ce préiévement oesse

d'stre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par-le bénéfice de l'exercice, diminué des perics antérieures ot dos

sommes portées en réserve en application de Ia loi ou des statuts, et sugmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribusble est attribué & 1’associé vnique. Lorsque la Société comprend plusieurs associés,

la pert attribuée aux associés sur ce bénéfice est déterminée par I'nssemblée générale,

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées per I’associé unique ou décidées per

l'assemblée générele.

La mise en palement des dividendes doit avoir lien dans les neuf mois de la cldture de l'exercice, sauf

prolongation de ce déiai par décision de justice.

L’associé uniqus on I'sssemblée générale peut également décider 1a distribution de sommes prélevées

sur les réserves disponibles en indiquant expressément les posics de réserves sur lesquels oes
: gont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice

distribuable de l'exercice.

De méme, 1’associé unique ou l'assemblée générale pout décider d'affecter en totalité ou en partie les

sommes distribuables aux réserves ou au report & nouveau.

Aucune distribution ne pent &tre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient i Ia suite

dune telle distribution, inférieurs an montant du capital augmenté des néserves que la loi ou les statuts

ne permettent pas de distribuer.

Les pertes de l'exercice, 8l en existe, sont inscrites au report & nouveau pour étre imputdes sur les

bénéfices des exercices nltérieurs jusqu'a apurement complet.

VIECLE 26 - TROROGALAA
Un an an moins avant Ia date d'expiration e la Société, 1'associé unique ou les associés doivent déci
sf Iz Sociéts doit éire prorogée cu non. sicid

RTICLE 27 - DISSQ

1 - La Société est dis ‘
survenance d'une cause légale de dissolution.

2 - Lomsque la Société ne comporte qu'on scul associd personne morale, la dissolution pour quelgue
CXTBE QUE €O Boit, cutraine dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du pairimoine social 4 1’associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation.

3 - Lorsqme la Société camporte un associé personne physique ou phnsicurs associés, la dissolution
entrafne sa liquidation.

Sa dénomination doit alors étre suivie des mots «Société en liquidation». Le ou les Liquidateurs somt
nommés par Ia décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémen attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les ponvoirs
du ou des Gérants, conmme ceux des Commissaires aux comptes 8'il en existe, prennent fin 4 compter de
la dissohition.

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus £tendus, sous réserve des dispositions 1égales,
pour réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les assocics.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifi, sur le quitus du
ou des Liquidateurs et In décharge de leur mandat et pour constater 1a clture de 1a Hquidation.
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TI - S
“Toutes Jes contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendent Ia durée de la

Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément A Ia loi et soumises & Ia juridiction des
tribunaux compétents.
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