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LES SOUSSIGNEES :

Madame Evelyne Yang

Née le 5 février 1985 a Paris (75004)

Domiciliée 17 rue de Malakoff a Asniéres sur Seine (92600)
De nationalité Frangaise

Pascé

Et

Madame Laura Marchio

Née ie 24 Avril 1990 a Pontoise (95)

Domiciliée 13 rue du Colonel Oudot a Paris {75012)
Célibataire.

Ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d'une Société par actions sirrplifiée qu’elles ont décidé de
constituer.

TITRE | - FORME-OBJET -DENOMINATION-SIEGE SOCIAL-DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les
présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a
I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet en France et a I'étranger :

- Conseil et accompagnement auprés des entreprises, des collectivites et autres organismes publics
ou privés, des particuliers. Conseil en affaires, gestion, stratégie, organisation, management,
ressources humaines, marketing et communication, de la conception a la mise en oeuvre. Coaching
personnalisé. Services de formation. Ainsi que toute opération ou prestation se rattachant directement
ou indirectement a I’ objet social.

- Conseil et accompagnement & un réseau de partenaires indépendants, formation et mise a
disposition d’'outils et de ressources a destination de ce réseau.

- Participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création e sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance.

- Et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres ou immobiliéres et
financiéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ci-dessus spécifié ou a
tous objets similaires, connexes ou susceptibles d’en favoriser la réalisation ;

—
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- Le tout, tant pour elle-méme que pour le compte de tiers ou en participation sous quelque forme
que ce soit, par voie d’exploitation directe ou indirecte, création de société nouvelles, d’apports, de
commandite, de fusion, de scission ou d’absorption, de souscription oL d’achat, de titres ou de droits
sociaux, de cession ou location de tout ou partie de ses biens et droits mobiliers ou immobiliers ou par
tout autre mode.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :
"7 & MATCH"

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS' et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :
17 rue Malakoff - 92600 Asniéres sur Seine

Il peut étre transféré en tout endroit par décision extraordinaire de la collectivité des associés ou par
décision du Président qui est habilité 3 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du
Président devra étre ratifiée par la décision de I'associé unique, ou, en cas de pluralité d'associés, par
décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

TITRE il - APPORTS - CAPITAL-ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Apport en numéraire

Les associés, soussignées, apportent la somme a la société la somme de 15. 000 euros. Ci quinze mille
euros. La somme versée par les associés, soit quinze mille euros, a été d2posée au compte de la banque
Qonto 18 rue de Navarin - 75009 Paris.

Ladite somme correspondant a la souscription et (i) a la libération intézrale de quinze mille actions de
1 euro chacune ainsi que |'atteste le certificat du dépositaire établi par la banque Qonto. Cette somme
de quinze mille euros a été déposée le 18 octobre 2024 a ladite banque pour le compte de la Société
en formation.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de quinze mille euros.

Il est divisé en quinze mille actions d’un euro de valeur nominale chacune, de méme catégorie,
intégralement libérées.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, I'associé unique, les associés, le président, le cas échéant le ou les directeurs
généraux, le cas échéant le ou les directeurs généraux délégués et le personnel de la Société pourront,
dans les conditions prévues par la loi, verser ou laisser a disposition de la Société toutes sommes dont
elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de I'associé.

Le montant maximum desdites sommes, les conditions de leur remboursement, la fixation des intéréts
sont fixés par accord entre la présidence et les intéressés.

Il est toutefois expressément prévu que le remboursement des comgtes courants par la Société ne
pourra intervenir, sous réserve de convention contraire entre la Soci2té et les titulaires de compte
courant, (i) que dans la mesure ol |a Société disposera d’une trésorerie suffisante permettant d’y faire
face et (ii) a due proportion entre les titulaires de compte courant en fonction du montant de leur
compte courant respectif et le cas échéant de leur quote-part du capital sauf pour I'un d’entre eux de
renoncer préalablement et expressément au bénéfice de cette disposition.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

9.1 — Augmentation du capital social.
Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires cu d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant
acceés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme.

Elle peut déléguer cette compétence au Président dans les conditions fixées par les dispositions de
I'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président
le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel
ils peuvent renoncer a titre individuel. La collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital
peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce drait préférentiel de souscription.
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En cas de pluralité d'associés, si la collectivité des associés ou, en cas de délégation, le Président, le
décide expressément, les titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés
qui auront souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre
préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de
cause, dans la limite de leurs demandes.

En cas de pluralité d'associés, si I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, 3 la suite de l'incorporation a. capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

9.2 - Réduction du capital

La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires. La réduction du capital ne peut en aucun cas
porter atteinte & I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour
fa réaliser.

9.3 - Amortissement du capital

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires,
peut également décider d’amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital
des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L.
225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing (5) ans & compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cing (5) ans a compter du jour ou |'opération est devenue définitive
en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze (15) jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommancée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
la loi.



Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réeglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS
12.1. Principes

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires sur les
registres que la Société tient a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des actions au
compte de l'acheteur a la date de I'accord fixé par I'accord des parties =t notifiée a la Société.

La transmission des actions s'opére a 'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
'registre des mouvements".

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce viremet dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit (8) jours qui suivent celle-ci.

12.2. Limites a la transmission des actions

Les actions sont librement transmissibles sous réserves des stipulations des présents statuts.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions de la Société ne peuvent en aucun cas étre données en location.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.



Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dzns les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent I'action quel
gu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage
ou la licitation ; ils doivent s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a ka condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de |'achat ou de la vent= du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 2 I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit &tre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du regrésentant de I'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un (1) mois a compter de sa notification a
la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénéfices ol il appartient a
'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre r2partition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée avec demande d'accusé
de réception 3 la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation
collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un (1) mois suivant |'envoi de ladite lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.
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TITRE Il - GESTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou nhon de la Société.

16.1. Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des statuts. Le Président est ensuite désigné
par décision de la collectivité des associés, statuant aux conditions de majorité prévues pour les
décisions ordinaires.

La personne morale Président est représentée par son représentant |légal sauf si, lors de sa nomination
ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personre spécialement habilitée a ia
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants son: soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en
leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personn= morale Président, peut étre
également lié  la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

16.2. Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Nul ne peut étre nommé Président de la Société s'il est 4gé de plus de soixante-quinze (75) ans. Si le
Président en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture 3 I'encontre de celui-ci d'une procddure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin ¢'un juste motif, par décision de
la collectivité des associés statuant aux conditions de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.
En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
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- mise en redressement ou liquidation judiciaires, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale.

16.3. Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sort fixées par la collectivité des
associés délibérant aux conditions de majorité prévues pour les décisions ordinaires. Elle peut &tre fixe
ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou aJ chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et ce déplacement sur justificatifs.

16.4. Pouvoirs du Président

Le Président dirige |la Société et la représente a I’égard des tiers. A ce titre il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dars les limites de I'objet social et
des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts de la Société a la collectivité des associés et
sous réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination, par une décision
ultérieure ou par toute autre convention régissant le fonctionnement de la Société.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins
gu'elle ne prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou gu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR(S) GENERAL({AUX)
17.1. Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer aux conditions de majorité
prévues pour les décisions ordinaires, un ou plusieurs Directeur(s) Général(aux), personne physique
ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une p=rsonne spécialement habilitée
3 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

17.2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du/des Directeur(s) Général(aux) est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Sénéral conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
(expiration de son mandat, soit par |'ouverture a |'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par l'envoi d'une lettre recommandée avec
demande d'accusé de réception adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis d'un (1)
mois, lequel pourra étre réduit lors de consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur
le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il scit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.
Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personr e physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaires, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale.

17.3. Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision de la
collectivité des associés statuant aux conditions de majorité prévues pour les décisions ordinaires. Elle
peut étre fixe ou proportionnelle ou a [a fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

17.4. Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général posséde les mémes pouvoirs que le Présiden=, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination, par une décision ultérieure ou par toute autre
convention régissant le fonctionnement de la Société

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a l'égard des tiers dans les conditions

fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 18 — DIRECTEUR(S)° GENERAL{AUX) DELEGUE(S)
18.1. Désignation du/des Directeur(s) Général(aux) Délégué(s)

Sur la proposition du Président la collectivité des associés peut nommer aux conditions de majorité
prévues pour les décisions ordinaires, un ou plusieurs Directeur(s) Générallaux) Délégué(s),
personne(s) physique(s) ou morale(s).

La personne morale Directeur Général Délégué est représentée par so représentant |égal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

12

p—

|

4 (N



Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général Délégué, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsakilités civile et pénale que s'ils
étaient Directeur Général Délégué en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général Délégué personne physique peut étre lié a la Soci2té par un contrat de travail.

18.2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général Délégué conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision ccntraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général Délégué prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,

I'expiration de son mandat, soit par |'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat par leztre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis d’un (1) mois, lequel pourra étre réduit lors de la
consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général
Délégué démissionnaire.

Le Directeur Général Délégué peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général Délégué est révoqué, de plein droit, sans indemnisation dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entrzprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général Délégue ;

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général Délégué personne morale.

18.3. Rémunération

Le Directeur Général Délégué peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par
décision de la collectivité des associés statuant aux conditions de majorité prévues pour les décisions
ordinaires. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général Délégué est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

18.4. Pouvoirs du Directeur Général Délégué

Le Directeur Général Délégué posséde les mémes pouvoirs que le Directeur Général, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination, par une décision ultérieure ou par
toute autre convention régissant le fonctionnement de la Société.

Le Directeur Général Délégué dispose du pouvoir de représenter [a Société dans les conditions fixées

par la décision de nomination.
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ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OJ ASSOCIES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interpasées entre la Société et son
Président ou l'un de ses dirigeants d'une part, et les conventions intervenues directement ou par
personnes interposées entre la Société et I'associé unique non dirigeant ou s'il s'agit d'une société
associée, la Société la contrélant d'autre part, doivent donner lieu a | établissement d'un rapport du
Président ou du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice
écoulé.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire
aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues par les dispositions de Perfidie L 225-43 du Code de commerce s'appliquent
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux au-res dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés
dans les conditions prévues par les dispositions de |'article L 227-9-1 du Code de commerce.

lls sont nommeés le cas échéant pour une durée de six (6) exercices et exercent leur mission dans les
conditions et avec les effets prévus par les dispositions législatives et riglementaires en vigueur.

Toutefois, le mandat du Commissaire aux Comptes peut étre limité & trois exercices sociaux
conformément aux dispositions légales.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément a la loi.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associés.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par I'article
L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre
au moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

Le comité social et économique doit étre informé des décisions collect ves dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par {e comité d'entreprise doivent
étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et accompagnées
du texte des projets de résolutions.
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Elles doivent étre recues au siége social trois (3) jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux (2) jours de leur réception.

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSQCIES

ARTICLE 22 - DECISTONS COLLECTIVES

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination du Président, du Directeur Général et du Directeur Général Délégué,

- révocation du Président, du Directeur Général et du Directeur Général Délégué,

- fixation des pouvoirs du Président, du Directeur Général et du Directeur Général Délégué,

- fixation de la rémunération du Président, du Directeur Général et du Directeur Général Délégué,
- approbation de toutes dépenses supérieures a dix mille euros avant engagement de la sociéte,

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, 'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a la
collectivité des associés. |l ne peut déléguer ses pouvoirs.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 23 -FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président :

- soit en assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la
convocation,

- soit par consultation par correspondance,

- soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle,

- elles peuvent aussi s'exprimer unanimement dans un acte authentique ou sous seings privés.

Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans |'expression des décisions.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents,
dissidents ou incapables.

Aucune modification ne peut étre faite aux droits d'une catégorie d'actions sans consultation conforme
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ouverte a la collectivité de tous les associés délibérant dans les condit ons prévues pour les décisions
extraordinaires puis d'une consultation spéciale ouverte aux seuls associés propriétaires des actions
de la catégorie intéressée.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir notamment :

- Agréer un nouvel associé ;

- modifier le capital social ;

- transformer la société,

- décider la dissolution de la société.

Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

Des décisions spéciales peuvent étre prises par des associés titulaires d'actions d'une catégorie
déterminée pour statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces associés
délibérent dans les mémes conditions que les décisions extraordinaires.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le >résident ou, en cas de carence
du Président, par un mandataire désigné en justice.

En outre, le commissaire aux comptes, s’il en existe un, peut, a “oute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser par tous moyens a chacun des associés un
bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes

- Sa date d'envoi aux associés ;

- La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette
date, le délai maximal de réception des bulletins sera de HUIT {8) jours & compter de |la date
d'expédition du bulletin de vote par le Président;

- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse postale ou électronique a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chague associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté et signé, a
I'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réception de la réponse d'un associé dans le délai indiqué de HUIT (8) jours vaut
abstention totale de I'associé concerné.
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Dans les HUIT (8) jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
huitieme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit,
date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote et le procés-verbal des délibérations sont conservés au siége social.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la convocation
est faite par tous procédés de communication écrite HUIT (8) jours avant la date de la réunion et
mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le licuidateur.
L'ordre du jour est arrété par le Président.
L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a I'ordre du jour.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associés y consentent.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président ; a défaut, I'assemblée élit son président de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence qui est émargée par les associés présents et les
mandataires et 3 laguelle sont annexés les pouvoirs donnés a chagque mandataire. Elle est certifiée
exacte par le bureau de I'Assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de I'irrégularité
du mandat.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par

télécopie.

ARTICLE 26 - TELECONFERENCE

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président, dans la
journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du prozés-verbal des délibérations de
la séance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;

- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;
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> Ainsi que, pour chaque résolution, I'identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite a chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au Président,
le jour méme, apres signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est égalem=nt communiquée au Président
par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont
conservées au siege social.

ARTICLE 27- DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES

Lorsque la consultation de la collectivité des associés résulte d’'un acte traduisant une décision
unanime des associés, I'acte mentionne la date, I’horaire et le lieu de sa signature, la liste des associés
présents ou représentés et les décisions adoptées.

ARTICLE 28 - REGLES DE MAIJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- ala majorité des voix dont disposent les associés présents, représentés ou consultés pour toutes
décisions ordinaires,

- et ala majorité des DEUX-TIERS (2/3) des voix dont disposent les associés présents, représentés ou
consultés, pour toutes décisions extraordinaires ayant notamment pour effet de modifier les
statuts.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.
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Le Président établit, le cas échéant, un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D 23- 200, 2° du Code de
commerce, elle est dispensée de I'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la Société pendant
I'exercice écoulé.

En application des dispositions de I'article L 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport spécial
qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des options
de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en existe, de
la Société dans les conditions légales et réglementaires.

L'associé unique doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les SIX (6) mois de la cl3ture de
I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Dans I'hypothése ol la société comprend plusieurs associés, la collectivité des associés, délibérant
dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit au vu du -apport du président ou, le cas
échéant, du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou d=s Commissaires aux Comptes,
statuer sans limitation de délai sur les comptes de I'exercice écoulé.

Il est ici cependant précisé qu’en cas de distribution de dividendes au titre d’un exercice, la collectivité
des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit statuer sur les
comptes de I'exercice écoulé dans un délai de NEUF (9) mois & compte- de la cléture de I'exercice.

ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaftre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent (5%) au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dikiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice dininué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter a nouveau. En cas de désaccord sur la répartition du bénéfice, 50% de cette somme sera donc
distribuée en dividendes.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnzllement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distributian de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.
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Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que |a loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres I'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en huméraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
NEUF (9) mois aprés la cl6ture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par ur Commissaire aux Comptes, s'il
en existe un, fait apparaitre que la Société, depuis la cl6ture de |'exercicz précédent, aprés constitution
des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a leu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient

l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite TROIS (3)
ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre (4) mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, la collectivité des associés, a |'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée
de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant 2gal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de |'associé unique, ou, en cas de pluralité d'associé, la décision collective
des associés doit étre publiée dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
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TITRE VI - TRANSFORMATION - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise par décision de I'associé unique, ou en cas de pluralité
d'associés, collectivement par les associés, sur le rapport d'un Commissaire aux Comptes, lequel doit
attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

Si aucun Commissaire aux Comptes n'a été désigné, la transformaticn de la Société en société par
actions d'une autre forme, la valeur des biens composant I'actif social et les avantages particuliers
consentis a des associés ou a des tiers doit étre appréciée par un commissaire a la transformation.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfirie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire |'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 4 I'expiration du terme fixé
par les statuts, ou a la suite d'une décision de I'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, par
décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les srésents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collactive.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a |'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a réparti- le solde disponible entre les
associés.

Y

La collectivité des associés peut 'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société a
l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844.5 du Code civil.
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TITRE VII - CONTESTATIONS

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions
eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou 'exécution des présents statuts,
seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des triounaux compétents.

TITRE VIl - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 39 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dép6t et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés.

Titre IX — Clauses additionnelles

ARTICLE 40 - Inaliénabilité des actions

Pendant une durée de trois ans a compter de la date d'immatriculaticn de la Société, les associés ne
pourront céder leurs actions, ainsi que tout droit de souscription, d'sttribution ou autre ayant pour
objet ou pour effet de conférer directement ou indirectement un droit quelconque sur tout ou partie
du capital et/ou des droits de vote de la Société.

Par exception, le Président doit lever I'interdiction de cession des acticns dans les cas suivants :
- Exclusion d'un associé dans les conditions fixées par les statuts.
- Maodification dans le contréle d'une société associée dont il résulterait la suspension de
ses droits de vote et son exclusion dans les conditions fixées a par les statuts.
- Révocation d'un dirigeant associé.

ARTICLE 41 - Préemption

A l'expiration de la période d'inaliénabilité visée ci-dessus :

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

2. L'associé Cédant notifie au Président et a chacun des associés par leztre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :
- Le nombre d'actions concernées ;
- Lesinformations sur le cessionnaire envisagé : nom, pré1oms, adresse et nationalité ou
s'il s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;
- Le prix et les conditions de la cession projetée.
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La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de six mois, a I'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions concernées, le
Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-aprés.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession.
Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les six mois au plus tard de la
réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

4. Al'expiration du délai de six mois prévus au 3 ci-dessus et avant cell= du délai de trois mois fixés au
2 ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les assodés qui ont notifié leur volonté
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dens la limite de leurs demandes,
amoins que le cédant n'use de sa faculté de rétractation et renonce a san projet, ce qu'il devra notifier
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au Président dans un délai de 30 jours &
compter de la réception par le Cédant de la notification des résultats de la préemption.

Siles droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la zession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé Cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-apres.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

ARTICLE 42 - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec I'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant selon les régles définies a l'article “Fégles d'adoption des décisions
collectives” des statuts avec prise en compte des voix du cédant du Président.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président Comité de surveillance de la Société, indiquant le nombre d'actions
dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nhom, prénoms, adresse, nationalité de
l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son l'identification compléte (dénomination, siége
social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Si la
collectivité des associés est compétente pour statuer sur I'agrément zette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

3. Le président dispose d'un délai de trois mois a compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cessicn aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les quinze jours de
la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducité.
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6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trois mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de trois mois; I'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter
de l'acquisition de les céder dans les conditions prévues aux présents statuts ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de I'article
1843-4 du Code civil.

ARTICLE 43 - Droit de sortie conjointe

Dans I'hypothése ol I'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa participation dans la
Société a un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation @ moins de 49,5 % du capital social et
des droits de vote, et sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits de
préemption des associés, I'associé Cédant s'engage 3 permettre aux autres associés, si ces derniers le
souhaitent, de céder également et aux mémes conditions leur propre participation dans la Société, ce
dont I'associé Cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par I'associé Cédant aux autres associés, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, 30 jours au moins avant la réalisation de 'opération
projetée, afin de leur permettre, le cas échéant, d'exercer la faculté de sortie conjointe qui lui est
conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de 'opération projetée, le nombre de titres concernés, leur
prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, l'identité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi
que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la-Société, détenus 3 ce jour par les
associés, mais également tous ceux qu'ils viendraient a détenir ultérieurement, par tout moyen et
notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement Sont également visés les droits
de souscription ou d'attribution attachés aux titres de participation de la Société ainsi que tout autre
titre ou valeur mobiliere donnant accés, immédiatement ou a terme, au capital et/ou aux droits de
vote de la Société et que les associés détiennent ou viendraient a détenir.

Le terme cession ou mutation s'entend, quant a lui, de toute opération a titre gratuit ou onéreux
entrafnant un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la Société, tels que
définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit.

Les associés (autres que le Cédant) disposeront alors d'un délai de 30 jours, a compter de la réception
de cette notification pour faire savoir, par écrit, a I'associé Cédant, s'ils entendent faire usage de la
faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a I'exercice dz= cette faculté pour I'opération
considérée.

En cas d'exercice de cette faculté par les autres associés, |'associé Cédant ne pourra céder sa propre
participation ou réaliser 'opération projetée qu'apres que les autres associés ayant souhaité user de
la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, aient été mis en
mesure d'accepter et d'exercer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prix de
cession et les conditions de paiement seront identiques a celui et celles proposés dans la transaction
principale.
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ARTICLE 44 - Exclusion d'un associé

24-1. Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé.

24-2. Exclusion facultative

24-2-1. Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
- Violation des dispositions des présents statuts.
- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société.
- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social.
- Condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un assoczié.
- Comportement déloyal ou préjudiciable a la Société ou a ses associés.

24-2-2. Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est pronancée par décision collective des associés dans les conditions prévues a l'article
“Régles d'adoption des décisions collectives des présents statuts , l'associé dont I'exclusion est
susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont prices en compte pour le calcul de
la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président ; si celui-ci est lui-mé&me susceptible
d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de I'associé le plus diligent.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application de la clause de préemption prévue aux présents statuts.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'ascocié exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application de la clause d'agrément et de la clause de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a 'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

24-3. Dispositions communes a |'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion a
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.
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Le prix de rachat des actions de |'associé exclu est déterminé d'un com mun accord ou a défaut, a dire

d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Fait en quatre originaux, dont
UN pour les dépbts légaux et
UN pour les archives sociales.

A Paris.
Laura Marchio Evelyne Yang
Associée % Associée
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ANNEXE I - CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
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VINCENNES M&B NOTAIRES
Me Valérie MESNAGER Me Antoine BASSOT

L &Y
D

Notaires

4 avenue de Paris
94300 VINCENNES

etude.mesnager@paris.notaires.fr

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS

Etabli conformément aux dispositions de I'article L 225-13 du Code de Commerce

La société dénommée VINCENNES M&B NOTAIRES, société par actions simplifiée,
titulaire d'un Office Notarial 8 VINCENNES (94300) 4 avenue de Peris,

CERTIFIE et ATTESTE :

- Avoir regu en dép6t la somme de 15000 (quinze mille virgule zér) euros représentant
la totalité des versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la
société dénommée 7 & MATCH, SAS en formation dont le siége social sera situé a 17
Rue Malakoff 92600 Asniéres-Sur-Seine FRANCE ; et

- Avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme
versées par chaque associé depuis un compte ouvert a leur nom: ainsi qu'il résulte de
l'attestation d’origine des fonds en date du 17/10/2024.

- Lesdites sommes ont été versées a concurrence de :

o Evelyne Yang, la somme de 7425 euros ;
o Laura Marie Louise Marchio, la somme de 7575 euros.

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires. Ce
certificat est valable jusqu'au 15/04/2025 et sera caduc par la suite.

Vincennes

Le

Lutte contre la fraude : Afin de garantir l'authenticité du présent certificat, merci de
joindre I'étude notariale a cette adresse formalites.92074@paris.nataires.fr

Membre d’une association agréée - Le réglement des honoraires par c.iéque est accepté
Tout paiement supérieur a 3.000,00 euros doit étre effectué pa. virement

8979

Y



7 & MATCH

Société par actions simplifiée
au capital de 15.000 Euros
Siége social : 17 rue de Malakoff - 92600 Asniéres sur Seine

société en cours de constitution

SOUSCRIPTEURS

Capital : 15.000 euros ;

Nombre d’actions : 15 000 ;

Valeur nominale : 1 euro ;

Libérées en totalité a la souscription.

Nombre | N°des actions | Valeur Montant total
Nom et prénom du souscripteur d’actions nominale

Madame Laura Marchio

Domiciliée 13 rue du Colonel Oudot 7.575 147575 1 euro 7.575 euros
75012 Paris

Madame Evelyne Yang

Domiciliée 17 rue de Malakoff 7.425 7576 a 15000 1 euro 7.425 euros
92600 Asniéres sur Seine

Total des actions souscrites et libérées 15.000 1 euro 15.000 euros

Le présent état constatant la souscription de quinze mille (15000) actions de la société 7 & Match libérées
en totalité, ainsi que le versement de la somme de quinze mille (15.000) e.uros correspondante, est certifié
exacte, sincére et veritable par Madame Laura Marchio Président de la société 7 & MATCH en cours
d'immatriculation.

Laura Marchio

Président




Annexe aux Statuts

. APPORTS

La clause relative aux apports figurant dans les statuts de la société est complétée par les stipulations
de la présente Annexe.

En cas de contradiction entre les stipulations de ladite clause et celles d= [a présente Annexe, les
stipulations de 'Annexe prévalent.

ARTICLE - APPORTS

Apport en numéraire :

Les fonds correspondants aux apports en numéraire ont été déposés préalablement a ce jour au crédit
d’'un compte ouvert via d'Olinda SAS (“Qonto"), diment mandatée a cet effet par chacun des
associé(s), au nom de la société en formation, sur le compte ouvert aup-és de I'étude Vincennes M&B
Notaires - Notaires au 4 Avenue De Paris, 94300, VINCENNES, FRANCE, ainsi que I'atteste
l'attestation du dépositaire établi auprés de I'office notarial, mentionnant les sommes versées par les
associés.

L'état des souscriptions joint aux présents statuts est certifié sincére et wéritable par le représentant
légal de la société.

Il. ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT LA
SIGNATURE DES STATUTS

¢ Dépét du capital social aupres d'une étude notariale

» Ouverture d'un compte de transit a leurs noms auprés de Olinda SAS (QONTO), établissement
de paiement agréé auprés de 'ACPR

= Ouverture d’un compte de paiement au nom de la Société auprés de OLINDA SAS (Qonto),
établissement de paiement agréé auprés de 'ACPR





