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, SARL HOLDING LECOUFLE
Patrick PEIRIN 113 Allée de la Bergeri
Alain PEIRIN & ce de la bergerie
06370

A I’associ¢ unique,

Par votre décision en date du 13 septembre 2024, nous avons été désignés en qualité de
Commissaire 4 la Transformation de votre société,

En application des articles L. 223-43 et L. 224-3 du code de commerce, nous vous présentons
notre rapport sur la transformation de la « SARL HOLDING LECOUFLE » en SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE,

Nous avons établi le présent rapport afin de vous faire connaitre notre appréciation sur la valeur
des biens composant I’actif social et sur les avantages particuliers stipulés et de nous prononcer
sur le montant des capitaux propres par rapport au capital social.

1-/ ANALYSE DI LA SITUATION DE LA SOCIETE

I —a/ Forme et caractéristiques

La société « HOLDING LECOUFLE » est une Société A Responsabilité Limitée dont I’objet
principal est :

« La prise de participations dans toutes sociélés et I'acquisition de tous actifs patrimoniaux
mobiliers ou immobiliers. »

I— b/ Obijet de la transformation

La gérante de la SARL HOLDING LECOUFLE, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de Cannes le 29 mars 2019 sous le numéro 849 611421 00017, a décidé de
proposer a I’Assemblée Générale la transformation de la S.A.R.L. actuelle en SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE,

Celte transformation vous est proposée afin de doter la société d’une structure juridique
correspondant mieux a son évolution économique et de lui donner une meilleure image de
marque vis-a-vis des tiers.
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1 —-¢/ Résullat comptable

Les comples sociaux sont cldturés le 30 aviil de chaque année,
Nous avons effectué notre mission au vu du dernier bilan clos le 30 avril 2024,

A cette dale, fe total du bilan s’éleve 4 1 154 029 €, le résultat d’exploitation s’éléve 4 — 17 762
euros pour un chiffre d’affaires nul et un résultat net de 113 612 €,

1 —d / Principales caraciéristigues de la situation intermédiatre au 30 awri] 2024 :

Les principales caractéristiques des comples sociaux arélés au 30 avril 2024, annexés au
présent rapport, sont les suivantes :

Capital social ... 50000 €
AT [T} B3 =1t = R O 461 997 €
Total du bilan ..o e 1154 029€
Total des immobilisations nettes .........vovvriiiiiii e raans 1145187€
(@ T YT e MV £ L SO 0€
RESTHAL 1Bt Lot e i ens e e 113612 €

1I1-/ DILIGENCES EEFECTULES

L’intervention a été conduite sur la base de diligences estimées nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes relative 4
celte mission ; cette doctrine requiert la mise en ceuvre de diligences destinées & contrdler les
éléments constitutifs du patrimoine de la société en termes d’existence, d’appartenance et
d’évaluation, a analyser les avantages particuliers stipulés et & vérifier que le montant des
capitaux propres est au moins égal au montant du capital social. Cette vérification a notamment
consisté 4 apprécier I'incidence éventuelle sur la valeur comptable des éléments entrant dans la
détermination des capitaux propres, des événements survenus entre la date des derniers comptes
annuels et la date de notre rapport.

I -/ CONCLUSION

Nous n’avons pas d’observation particuliére & formuler sur la valeur des biens composant Pactif
social.

La société est déja assujettie & I'impdt sur les sociétés.

Le montant des capitaux propres est au moins égal au montant du capital social.

A notre avis, rien ne s’oppose a la transformation de Ia SARL HOLDING LECOUFLE
en Société par Actions Simplifiée.




F ¥ E ok ok

1l n’existe pas, a notre connaissance, d’avantage particulier lié a cefte opération,

Fait 4 Le Cannet, le 25 septembre 2024

Patrick PEIRIN
Commissaire aux comptes associé
Pour la sociélé de comimissariat aux comptes
CANNES AUDIT PEIRIN




SPFPL HOLDING LECOUFLE (SPFPLAR)

( BILANACTIR

Brut

Amortissements

ot dépréciations

Net au
30/04/2024

Net au
30/04/2023

Capital souscrit non appelé

ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement

Fonds Commercial

Autres immo.incorp.,avances & acptes
Immobilisations corporelles
Terrains

Constructions

Installations tech., matériels, oulillage
Autres immobilisations corporelles
Immo. en cours, avances & acomptes

Immobilisations financiéres
Participations et créances rattachées

Autres immobilisations financiéres
Total

ACTIF CIRCULANT
Stocks
Matiéres premiéres,approvisionnements

En cours de production
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Créances
Clients et comptes rattachés

Fournisseurs débiteurs

Personnel

Etat, impdts sur les bénéfices
Etat, taxes sur le chiffre d'affaires
Autres créances

Divers
Avances & acptes versés/commandes

Valeurs mabiliéres de placement
Disponibilités
Total
COMPTES DE REGULARISATION

Charges constatées d'avance
Frais d'émission d'emprunts a étaler
Primes de remb. des obligations
Ecarts de conversion et diff. d'évaluation - Act

o oG Total

66 000

1138 611
6393
1211 004

8 841
884

65 817

65817

183

1138611
6393
1145187

8841
8 841

13 383

11388611
6393
1168 387

1086

9 956
11022

T ——

TOTAL ACTIF ” it

65-817]

111641025 [ q 159.4091
St | e




SPFPL HOLDING LECOUFLE (SPFPLAR) ’7 i Bl LAN RPASSIE

Net au Net au
3010412024 30/04/2023

CAPITAUX PROPRES
Capital social ou individuel 50 000 50 000
Primes d'émission, de fusion, d'apport
Ecarts de réévaluation
Réserve légale 5 000 5000
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves 293 385
Report & nouveau 93 277
Résultat de I'exercice 113612 200 108
Subventions d'investissement
Provisions réglementées
Total 461 997 348 385
AUTRES FONDS PROPRES
Produits des émissions de litres participatifs
Avances conditionnées
Total
PROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions pour charges

Total
DETTES

Emprunts obligataires
Autres emprunts 563 145 640 424
Découverts, concours bancaires
Associés et dettes financieres diverses 125 324 180 600
Avances et acomples regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Detles fiscales et sociales :
. Personnel

. Organismes sociaux
. Etat, impdts sur les hénéfices 3562
. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires

. Etat, obligations cautionnées

. Autres dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Total 692 031 821024
COMPTES DE REGULARISATION
Produits constatés d'avance
Ecarts de conversion et diff. d'évaluation - Passif
e e
TOTAL PASSIF “ 1 154:02% i)



SPFPL HOLDING LECOUFLE (SPFPLAR)

CONMPTESDESRESULLTAT

Raslltaticotirant

Produits exceptionnels
Charges exceptionnelles

Résultat exceptionnel
Participation des salariés
Impot sur les bénéfices

Reslltatidelliexercice

4081369

-5 253

” di3612

041036\ BaAiH

|
i) 1
|

e

Hi

20008

HiHY

i
i

|

du 01/06/2023 | % |du 010512022 % | Var. enval. annuelle
au  30/04/2024 | CA |au 30/04/2023 | CA en euros %
PRODUITS
Ventes de marchandises
Production vendue
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation
Autres produits
Total “Wﬂ\
CONSOMMATIONS N
COMMISSARER\ 22
Achats de marchandises alx =
Variations stock (marchandises) ANy g
Achats de matiéres premiéres &s rm B
et d'autres approvisionnements pre—==]
Variation de stock (mat. premiéres)
Autres achats & charges externes 4 432 | THHHHEHE 4 279 | THHHIHE 153 3,58
Total 4 432| HHHH 4 279 |1 163 3,68
CHARGES
Impbts, taxes et versements ass. 130 | #HHHEH: 130 | #HE
Salaires et traitements
Charges sociales
Dotations amortissements, dep. et prov. 13 200 | #HHHHE 13 200 |#HHHHH:
Autres charges O| st O |#HHEHHE -0| -43,33
Total 13 330 | #HHHHE 13 330 | ikt -0 -0,00
| resustdogetalon i
l
Produits financiers 130 680 |#HHHHH! 217 BOO | {HHHHE! -87 120| -40,00
Charges financieres 4 569 | {HHHHHE 5 255 | tHHHHAH -697| -13,26
Résultat financier 126 121 | #HHHHH 212 545 |THHHHEEE -86 423| -40,66
Quote-part des opérat. en commun







HOLDING LECOUFLE

Société a responsabilité limitée au capital de 50.000 Euros
Siege social : 113 Allée de la Bergerie
06370 MOUANS-SARTOUX

RCS CANNES : 849.611.421

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE I’ASSOCIEE UNIQUE
EN DATE DU 7 OCTOBRE 2024

L'AN DEUX MIL VINGT-QUATRE,
Le Lundi 7 Octobre, a4 10 Heures,

Madame Céline LECOUFLE, née le 27/04/1967 4 LYON 6¢éme (69), demeurant 113 Allée
de la Bergerie 06370 MOUANS-SARTOUX, divorcée en premiéres noces de Monsieur
Lionel Olivier SAHAGIAN suivant jugement rendu par le Tribunal de Grande Instance de
GRASSE le 13/11/2014, non remariée, déclarant ne pas avoir souscrit de pacte civil de
solidarité, de nationalité frangaise

Associée unique et Gérante de la Société a responsabilité limitée HOLDING LECOUFLE, au
capital de 50.000 Euros divisé en 5.000 parts sociales de 10 Euros, en qualité de Gérante et

Associce unique de la société,

A pris les décisions suivantes relatives a :

» Approbation de la valeur des biens composant l'actif social et des avantages
particuliers éventuels ;

» Transformation de la Société en Société par actions simplifiée ;

»  Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme ;

» Nomination du Président ;

» Pouvoir en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associé unique aprés pris connaissance du rapport du Commissaire a la transformation, la
SAS CANNES AUDIT PEIRIN, Monsieur Patrick PEIRIN, 24 Avenue des Tignes - Le
Surcouf 06110 LE CANNET, sur Ia situation de la Société et sur I'évaluation des biens
composant l'actif social de la Société et les éventuels avantages particuliers conformément
aux dispositions des articles L 223-43 et L 224-3 du Code de commerce, constate que les
capitaux propres sont au moins égaux au capital social, approuve expressément la valeur des
biens composant l'actif social et constate I'absence d'avantage particulier au profit d'associés
ou de tiers ainsi que les avantages particuliers mentionnés dans le rapport du Commissaire a la
transformation.




Cette décision est adoptée par I'Associée Unique.

DEUXIEME DECISION

L'associé unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport du
Commissaire & la transformation sur I'évaluation des biens et des avantages particuliers établis
conformément aux dispositions des articles L 223-43 et L. 224-3 du Code de commerce
décide, en application des dispositions des articles 1. 223-43 et 1. 227-3 dudit Code de
commerce, de transformer la Société en Société par actions simplifiée a compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur concernant les Sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-aprés

établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la
création d'une personne morale nouvelle.

La dénomination de la Société, son objet, sa durée et son siége social restent inchanggés.

Le capital social reste fixé & la somme de 50.000 euros. Il sera désormais divisé en 5.000
actions de 10 euros chacune, toutes de méme catégorie et entidrement libérées, qui seront
toutes attribuées a 1’associ€ unique & raison de Une action pour Une part.

Les fonctions de Gérant, exercées par Madame Céline LECOUFLE prennent fin ce jour.

Cette décision est adoptée par ' Associée Unique.

TROISIEME DECISION

L'associ€e unique décide que la durée de I'exercice en cours, qui sera clos le 30 avril 2025, n'a
pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions prévues
aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Livre deuxiéme du Code de
commerce applicables aux sociétés par actions simplifiées.

L'associée unique statuera sur ces comptes conformément aux régles édictées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce applicables aux
sociétés par actions simplifiées.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés a l'associée unique ou répartis entre les
associés s'ils sont plusieurs suivant les dispositions statutaires de 1a Société sous sa forme de
Société par actions simplifiée.

Cette décision est adoptée par I' Associée Unique,



QUATRIEME DECISION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en Société par actions
simplifiée adoptée sous la résolution précédente, 1'associé¢ unique adopte article par article,
puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme et dont
un exemplaire demeurera annexe au présent proces-verbal.

Cette décision est adoptée par I' Associée Unique.

CINQUIEME DECISION

L'associée unique décide qu’il exercera les fonctions de Président de la Société pour une
durée illimitée.

Cette décision est adoptée par ' Associée Unique.

SIXIEME DECISION

L’associée unique délégue tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait
des présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette décision est adoptée par 1'Associée Unique.

ER S

L'ordre du jour étant €puisé, la séance est levée a 10H30 par la signature du présent proces-
verbal.

Madame Céline LECOUFLE






HOLDING LECOUFLE
Société par actions simplifiée
au capital de 50.000 euros
Siége social : 113 Allée de la Bergerie
06370 MOUANS-SARTOUX

RCS CANNES : 849.611.421

STATUTS
MIS A JOUR SUIVANT DECISION DE L’ASSOCIEE UNIQUE
EN DATE DU 7 OCTOBRE 2024
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TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - BDUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

La Société a été constituée sous la forme d'une Société a responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date du 29 janvier 2019, 4 SAINT-CEZAIRE-SUR-SIAGNE.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I'associée unique en date
du 7octobre 2024.

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. Elle ne peut procéder a
une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Objet

La Société continue d'avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

La prise de participations dans toute société et I'acquisition de tous actifs patrimoniaux
mobhiliers ou immobiliers

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la creation, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise & bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a ['une ou l'autre des activités spécifides ci-
dessus ;

- la prise, l'acquisition, {'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobili¢res ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société reste : HOLDING LECOUFLE

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « §.A.S. » et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social reste fixé : 113, Allée de la bergerie- 06370 MOUANS-SARTOUX

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision du
Président.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée & 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, Cette durée viendra donc & expiration en 2118, sauf les cas de prorogation
ou de dissolution anticipée.



ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1° Mai de chaque année et se termine e 30 Avril de I'année suivante.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

Lors de la constitution de la Société, il a éte effectué les apports suivants :

- apports en numéraire pour un montant de 50.000 " euros

ARTICLE 8 - Apports en industrie

La Société peut émettre des actions en rémunération des apports en industrie qui lui sont effectués.
Ces actions sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation du
capital social. Sous réserve des éventuelles actions de préférence bénéficiant de droits spécifiques, les
actions représentatives d'apports en industrie disposent des mémes droits que les autres actions émises
par la Société par actions simplifiée et notamment le droit de participer aux décisions collectives ¢t de
percevoir des dividendes.

Les actions représentatives d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles ne peuvent
&tre cédées et sont annuiées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation des prestations
dues par ledit titulaire.

ARTICLE 9 - Capital social

Le capital social reste fixé 4 la somme de 50.000 euros, divisé en 500 actions de 100 euros entiérement
libérées et de méme catégorie, appartenant toutes a I'associée unique.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de I'associée unique ou par une décision collective des associés statvant sur le rapport de
l'organe dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

I1 peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission.
Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et

exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi &tre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

L'associée unique peut déléguer a I'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a F'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.



En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilidres donnant accés au
capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit
de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres €émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer 3 titre individuel 4 leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de ia totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 11 - Comptes courants

L'associée unique et son Président peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a
la disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en
«Comptes courantsy.

1.es conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait
sont déterminées par |'associée unique.

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 12 - Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 13 - Libération des actions

13-1

Toute souscription d'actions en numdraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par l'organe
dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des associés quinze
jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande
d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

13-2

A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, & partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.



TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 14 - Transmissions des actions

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opere par virement de compte & compte sur instruction signée du Cédant
ou de son représentant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN CAS DE
PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE 15 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

- Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par
la Société, 4 savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et
opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine.

- Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société
donnant acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a
l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons
et droits de souscription et d'attribution attachés & ces valeurs mobiliéres.

- Opération de reclassement signifie toute Cession d'actions (au sens du présent article)
de la société intervenant & l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par
chaque Société associée et les sociétés ou entités qu'elle contrble directement ou
indirectement aun sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 16 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

ARTICLE 17 - Préemption
1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conferé aux associés et ce, dans les conditions ci-apreés.

2. L'associ¢ Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

-le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
Pexpiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-apreés.
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3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus
tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé
souhaite acquérir.

4. A Texpiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a l'associé Cédant par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais ét€ exercés et I'associé Cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a I'article “Agrément des cessions” ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, Ia cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé Cédant.

ARTICLE 18 - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avee demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité¢ de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son l'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a4 compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision d'agrément : 4 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un {1) mois 4 compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; 'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois &
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4
du Code civil.



ARTICLE 19 - Décés d'un associé

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de I'associé décédé
devront donc étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues par les
présents statuts, par toute personne physique et/ou morale qu'ils se substitueraient totalement et/ou
partiellement, sous réserve du respect de la procédure d'agrément stipulée aux présents statuts, au
prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant
son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, 4 compter du décés.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.
ARTICLE 28 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles « Préemption », «
Agrément des cessions » des présents statuts sont nulles.

ARTICLE 21 - Location d'actions

La location des actions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 22 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non associé de la Société.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'associée unique ou la collectivité des
associes.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par son
représentant légal.

Rémunération

Les fonctions du Président peuvent étre rémunérées ou non.

La rémunération éventuelle du Président est fixée par I'associée unique ou la collectivité des associés.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir & justifier de sa décision 3 la condition de notifier celle-ci &
I'associée unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 2 mois avant la
date de prise d'effet de cette décision.

L'associée unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin & tout moment au mandat du
Président. La révocation n'a pas a étre motivée.



Pouvoirs

Le President dirige [a Société et la représente & 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les présents statuts &
Fassocié unique ou a la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 23 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de l'assister en
qualité¢ de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par son
représentant légal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune
indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et Ia modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise & la procédure prévue dans les présents statuts.
Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ulitérieure, e Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.



ARTICLE 24 - Représentation sociale

Les déiégués du Comité social et économique exercent les droits prévus par l'article L 2312-5 et
suivants du Code du travail aupreés du Président, conformément a l'article 1.2312-76 du Code du
travail.

Le Comité social et économique doit étre informé au préalable des décisions envisagées de l'associée
unigque.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social et économigue
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social 8 jours au moins avant la date fixée pour
la décision des associés.

Le Président accuse réception de ces demandes dans les 2 jours de leur réception.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 25 - Conventions réglementées

Si la Société comporte plusieurs associés, toute convention intervenant, directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, l'un de ses dirigeants, son associé unique associée unique
ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une
société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre
portée & la connaissance des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée, et étre approuvée
par la collectivité¢ des associés dans les conditions 4 l'article « Régles d'adoption des décisions
collectives » des présents statuts.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, si la Société en
est dotée.

Le Président ou le Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, présente aux associés un
rapport sur la conclusion et {'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés
statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

Si la Société ne comporte qu'un seul associé, ces conventions ne font pas l'objet d'un rapport mais
doivent &tre mentionnées sur le registre des décisions de l'associée unique.

Les interdictions prévues & l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 26 - Commissaires aux comptes

L'associ¢e unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions 1égales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit
1égal classique ou de l'audit 1égal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a l'associée unique ou a la collectivité des associés, qu'il
appartient de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.



En outre, la nomination d’un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité¢ d'associés représentant au moins un tiers du capital peut obtenir la nomination
d'un commissaire aux comptes sur demande motivée auprés de la Société.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

TITRE VII - DECISIONS DE L'ASSOCIE
ARTICLE 27 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

27-1. Décisions de I'associée unique

Compétence de {'associée unique

L'associée unique est seul compétent seule compétente pour :
- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;
- nommer et révoquer le Président ;
- nommer les Commissaires aux comptes ;
- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;
- modifier les statuts ;
- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;
- dissoudre la Société.

L'associée unigue ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de l'associée unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

27-2, Information de 'associée unique ou des associés

1 - L'associée unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a
I'approbation annuelle des comptes, peut & toute époque, prendre connaissance au siége social des
documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, l'étendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

ARTICLE 28 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus & l'associée unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont
exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.
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28-1. Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Société.

- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction.

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs.

- Dissolution.

- Nomination des Commissaires aux comptes.

- Nomination, rémunération, révocation du Président,

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats.

- Approbation des conventions conclues enire a Société et ses dirigeants ou associds.

- Madification des statuts, sauf transfert du siége social.

- Déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant,

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

- Agrément des cessions d'actions.

28-2. Réples de majorité

Les décisions ordinaires sont valablement adoptées & la majorité¢ simple des voix des associés
disposant du droit de vote fa majorité des 51% des voix des associés disposant du droit de vote.

Les décisions extraordinaires sont valablement adoptées a la majorité simple des voix des associés
disposant du droit de vote la majorité renforcée des 70% des voix des associés disposant du droit de
vote .

28-3 - Régles d'adoption des décisions collectives

Participation et représentation des associés

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par
mandataire, ou & distance, par correspondance ou par voie ¢lectronique, dans les conditions prévues
par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés
au moins avant celle-ci, a zéro heure, heure de Paris.

La Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui pourront intervenir
entre la date de réception, par la Société, des procurations et votes & distance et la date requise pour
l'inscription en compte des titres. En conséquence, les procurations et votes a distance préalablement
émis par l'associé cédant seront modifiés en conséquence ou invalidés.

Droits de vote

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chagque action donne droit 4 une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle
pourrait détenir.
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Majorité
Les décisions ordinaires sont valablement adoptées a la majorité simple des voix des associés
disposant du droit de vote la majorité des 51 % des voix des associés disposant du droit de vote .

Les décisions extraordinaires sont valablement adoptées 4 la majorité simple des voix des associés
disposant du droit de vote la majorité renforcée des 70 % des voix des associés disposant du droit de
vote.

28-4 - Modalités des décisions collectives

Régles applicables a toutes les formes de décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du Liquidateur,

La convocation 3 une assemblée générale ou A une consultation par correspondance est effectuée par
tous moyens de communication écrite 2 jours au moins avant la date de la réunion ou la date fixée
pour la fin de la consultation par correspondance.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai et la fin du délai de consultation par correspondance
peut étre abrégée, si tous les associés y consentent.

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, le Président
organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités qui lui paraissent appropriées.

La convocation indique I'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits par la
réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associés de se prononcer en
toute connaissance de cause sur les questions figurant a l'ordre du jour.

Les associés ne peuvent délibérer que sur Ies questions figurant a l'ordre du jour, lequel ne peut étre
modifié sur seconde convocation.

Quelque soit le mode d'adoption de la décision collective, les associés bénéficient de la méme
information et des mémes droits de communication, tels que prévus aux présents statuts.

Les commissaires aux comptes, si la société en est dotée, sont convoqués a toutes les assemblées ou
informés préalablement, dans les mémes conditions que les associés, de toute consultation par
correspondance ou de tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associés et sont mis
en mesure de présenter tous commentaires ou informations qui leur paraitraient utiles au consentement
¢clairé des associés. Ils regoivent les mémes documents et informations que les associés.

Régles spécifiques applicables en cas de consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par tout moyen de communication
éerit, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information des
associés.

Ceux-ci disposent d'un délai de 15 jours & compter de la date d'expédition du projet de résolutions
pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par tout moyen de communication écrit.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme n'ayant pas participé au
vote.

Régles spécifiques applicables aux décisions collectives prises en assemblée générale

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, l'assemblée peut se dérouler physiquement
ou par tout autre moyen et notamment par voie de téléconférence, visioconférence ou tous moyens de
télécommunication €lectronique, dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
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mentionnées dans la convocation de Fassemblée. En application des dispositions de l'article R 223-97
du Code de commerce, les moyens de visioconférence ou de télécommunications utilisés pour
permettre aux associés de participer a distance aux assemblées générales devront présenter des
caractéristiques techniques garantissant une participation effective & I'assemblée et permettant la
retransmission continue ¢t simultanée de la voix et de l'image, ou au moins de la voix, des participants
a distance.

Les associés qui participent 4 l'assembliée générale par visioconférence, téléconférence ou par des
moyens de télécommunication permettant leur identification dont la nature et les conditions
d'application sont déterminées par le Code de commerce, sont réputés présents pour le calcui du
quorum et de la majorité.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par Fassemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé¢ ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Représentation conventionnelle des associés

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé un tiers.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer
un associé le tiers désigné par un associé n'est pas limité.

En cas de pouvoir retourné sans indication nominative de mandataire, le mandataire sera réputé étre le
Président, lequel votera dans le sens qu'il déterminera, y compris en cas d'amendement ou de
résolution nouvelle.

Vote par correspondance

Les associés peuvent également participer 4 distance aux décisions collectives et voter par
correspondance, au moyen d'un formulaire de vote 4 distance établi par la Société et remis aux
associés qui en font la demande. Les associés votant par correspondance devront compléter le bulletin
de vote, en remplissant I'ensemble des informations requises et en cochant pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote.

Le formulaire de vote par correspondance adressé a la Société pour une assemblée vaut pour les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Pour le calcul de la majorité, il n'est tenu compte que des formulaires de vote par correspondance
diiment complétés et signés, retournés, au siége social de la Société, selon les modalités définies dans
le formulaire ou dans la convocation, au plus tard 1 jours avant la veille de la réunion de l'assemblée.
Le défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé qui est réputé ne pas
avoir pris part au vote.

La présence de l'associé a I'assemblée annule tout vote par correspondance antérieurement émis et/ou
toute procuration antéricurement donnée par cet associé. Le vote par correspondance est exclusif du
vote par procuration, et réciproquement. Les associés peuvent toutefois utiliser un document unique
de vote, leur permettant, pour chaque résolution, de choisir, un vote par correspondance ou un vote par
procuration. Le document unique de vote est adressé par la Société aux associés qui en font la
demande. Pour étre pris en compte, il doit étre retourné au siége social de la Société diiment complété
et signé, au plus tard 1 jours avant la veille de la réunion de 'assemblée. Le défaut de réponse dans le
délai indiqué vaut abstention totale de l'associé qui est réputé ne pas avoir pris part au vote.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature ¢électronique sécurisée au sens du Décret n® 2017-1416
du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec
l'acte auquel elle se rattache.
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Lors de chaque assemblée, le président de séance pourra choisir d'établir une feuille de présence
mentionnant l'identité de chaque associé présent, réputé présent, ayant voté par correspondance ou
représenté, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose, qu'il que le président de séance
certifiera aprés I'avoir fait émargée par les associés présents ou leurs représentants, ou de mentionner,
dans le procés-verbal, I'identité des associés présents, réputés présents, ayant vote par correspondance
ou représentés ainsi que le nombre d'actions et de voix dont chacun dispose. Doivent étre joints 4 la
feville de présence ou au procés-verbal les messages électroniques de confirmation de présence des
associés assistant 4 I'assemblée par voie de téléconférence ou de visioconférence.

28-5 - Procés-verbhaux des décisions collectives

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un procés-verbal des
délibérations devant contenir les mentions prévues 4 l'article ci-aprés.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de 1'Assemblée et un secrétaire s'il en a été désigné un ou un associé présent, sauf s'il
n'a pas €té établi de feuille de présence auquel cas le procés-verbal de I'assemblée doit étre signé par
les associés présents et par les mandataires des associés représentés.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit mentionner les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et
pour chacune d'elles, Ie sens du vote de chaque associé. Il est signé par tous les associés et retranscrit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le président consigne
les résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de
chaque associé. Le procés-verbal de la décision du président est signé par ce dernier et il y est annexé
les réponses de chaque associé ayant voté par correspondance. Ce procés-verbal est retranscrit sur le
regisire spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

28-6 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 4 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent
étre communiqués aux associés 5 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision
des associés.

Les associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter an si¢ge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.
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S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels ct, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

ARTICLE 29 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les
modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 30 - Comptes annuels

A la ci6ture de chaque exercice, l'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers éléments de 'actif et
du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat
et 'annexe.

11 établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant 'exercice écoulé, s'il y a lieu.

L'associée unique ou les associés si la Société en compte plusieurs approuve les comptes annuels,
aprés rapport du Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, dans le délai de six mois a
compter de la clture de I'exercice.

ARTICLE 31 - Affectation et répartition des résuftats

31-1 - Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des réserves
statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associée unique décidera de
reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué a
l'associée unique.

L'associée unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou
autorisées par la loi.

31-2 - Pluralité d'associés

31-2-1

Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas
de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
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31-2-2

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, I'associée
unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation
a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle 'affectation et {'emploi.

31-2-3

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report
a nouveau béhéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés .

La décision de l'associée unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

L'associée unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires
sociales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué l'associée unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par {'associée unique ou par les associé€s jusqu'a concurrence
du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associée unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a associée
unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code
civil.

ARTICLE 33 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de {a Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de

commerce du lieu du siége social.

Fait 4 CANNES
LE 7 octobre 2024.
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