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ECOPLANET GROUPE

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 5.000 euros
Sigége : 23 avenue Ampére

66330 CABESTANY

893.610.790 R.C.5. PERPIGNAN

PROCES-VERBAL DE 'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

EN DATE DU 26 JUILLET 2024

an deux mil vingt-quatre,
Le 26 juillet,

A 10 heures,

Au sitége social,

Les actionnaires de la Société « ECOPLANET GROUPE », Société par Actions Simplifiée au capital de
5.000 euros, divisé en 500 actions de 10 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire au siége sacial de la Société sur convocation faite par le Président de la Société.

Il 2 été établi une feuille de présence quia été émargée par chague membre de 'Assemblée en entrant
en séance, tant en son nom persennel qgue comme mandataire.

Monsieur Stéphane GUILLOT preéside la séance.

Tous les associés étant présents ou représentés, I'Assemblée peut valablement délibérer et, en
conséquence, est déclarée régulierement constituée.

Le Président dépase sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- Une copie des lettres de canvocation des assaciés ;

- Llerapport de la Présidence ;

- Le texte des résolutions proposées.

Conformément aux dispositions statutaires, le rapport de la Présidence et le texte des résolutions ont
été joints aux lettres de convocation dans le délai de huit (8) jours avant la tenue de la présente

assemblée.

Ces mémes documents ont été tenus au siége social a la disposition des associés qui ont pu en prendre
connaissance ou copie.

Lassemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnatii |a validité de la convocation.




Puis, le Président rappelle que IAssemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Augmentation du capital social de 25.000 euros par augmentation de la valeur nominale des actions
existantes ;

- Nomination de Laurent CALIPPE en qualité de Président en remplacement de M GUILLCT,
démissionnaire

- Modifications corrélatives des statuts ;

- Pouvoirs pour les formalités.

Lecture est ensuite donnée du rapport de la Présidence.
Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

Suivantes.

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés décide d'augmenter le capital de la Société par incorporatien de la somme
de 25.000 euros du compte « autres réserves ».

Le capital passe donc de la somme de 5.000 euros a la somme de 30.000 euros.

L'augmentation est réalisée en augmentant la valeur nominale des actions, passant de 10 euros a 60
euros chacune.

Cette résolution, mise aux voix, est approuvée & Funanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de l'adoption de la résolution qui précéde, la collectivité des associés décide de
modifier I'article 7 des statuts comme suit :

« ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL
Le capital sacial est fixé & TRENTE MILLE (30.000) euros.

Il est divisé en CINQ-CENTS (500) actions de SOIXANTE (60) euros de valeur nominale chacune, libérées
intégralement. »

Cette résolution, mise aux voix, est approuvée & Funanimité.

TROISIEME RESOLUTION

La collectivité des associés décide de nommer Laurent CALIPPE né le 21 06 1966 a Amiens et demeurant
1427 chemin du mas Llaro a Perpignan (66000) au poste de Président en remplacement de Monsieur
Stéphane GUILLOT, démissionnaire.

Cetie résolution, mise aux voix, est approuvée a Funanimité.



QUTRIEME RESOLUTION

La collectivité des associés donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent Procés-
Verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est approuvée & unanimité.

***‘*Bit****************************

Lordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus |a parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce qui dessus il a été dressé le présent Procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président
M. Stéphane GUILLOT







ECOPLANET GROUPE
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 5.000 euros

Siege : 23 avenue Ampere
66330 CABESTANY
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Statuts a jour de I'assemblée générale du 26 juillet 2024
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Les soussignés :

La soclété 0QO,

Société a responsabilité limitée au capital de 1 000 Euros, ayant son siége social 23,
Avenue Guynemer - 66000 PERPIGNAN, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés de Perpignan sous ie numéro 494 967 284,

Représentée par son gérant, Monsieur Yean-Francois BOUVIER ;

Monsleur Laurent CALIPPE,
Né le 21 juin 1966 a8 AMIENS (80),
demeurant 1426, Chemin tu Mas Llaro - 66000 PERPIGNAN,

De nationalité frangaise;
Marié sous le régime de la séparation de biens avec Madame Corinne PLA, née le 24

juin 1968, a PERPIGNAN (66) ;

Madame Amandine CHARDON,
Née le 23 octobre 1974 4 SAINT RAPHAEL (83),
demeurant 6, Rue Georges Rodger - 66000 PERPIGNAN,

De nationalité francaise;
célibataire, non li€e par un pacte civil de solidarité ;

Madame Jessica LALOUM épouse GROSSMANN,
Née le 10 juin 1982 a3 PERPIGNAN (685},
demeurant 53, Avenue Jean Gicno - 66100 PERPIGNAN,

De nationalité francaise;
Mariée sous le régime de la séparation de biens avec Monsleur David GROSSMANN, né

le 17 octobre 1981 & PERPIGNAN {66);

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant
exister entre eux,

A :

& &




ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les associés propriétaires des actions cl-aprés créées une société par
actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsl que par les présents

statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou pluslewrs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mals peut néanmoins procéder
a des offres réservées & des investisseurs qualifiés ou & un cercle restrelnt

d'investisseurs.

Elie peut émetire toutes valeurs mobiliéres définies & larticle L 211-2 du Code
monétalre et financier, donnant accés au capital ou a P'attribution de titres de eréances,
dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2- OBJET
La Société a pour objet :

» ia prise de participation, le placement financier et la filislisation de soclétés
exlstantes ou & créer, frangaises ou étrangéres,

e la détention, la réception, I'échange, la gestlon et plus généralement, tous actes
d'administration et de disposition portant sur des titres et des valeurs mobiliéres,

e la gestion el Manimation, sous toutes formes appropriées, de ses participations et
de ses soclétés filiales ;

e« e conseil et [l'assistance au plan financier, stratégigue, commercial,
organisationnel, ainsi que la direction des sociétés ayant avec la Société des liens
de capital direcls ou indirects,

e la foumiture de prestations administratives, technigues, commerciales,
comptables et la gestion d'apérations de trésorerie avet €es Soclétés ;

e la prise, lacquisition, V'exploltation, [a licence ou la cession de tous pracédés,
brevets, marques ou autres titres de propriété intellectuelle ou flittéraire et
attistique concernant ces activités,

« la participation, directe ou indirecte, de ia Soclété dans toutes opérations
financldres, mobllidres ou immobilitres ou entreprises commerciales ou
Industrielffes pouvant se rattacher & l'objet social ou a tout objet similaire ou

connexe,
e la commercialisation de tous matériaux de construction (gros o2uvre, second

ceuvre, VRD..),
« toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet oblet;

/}chat, vente a limport et l'export, représentation et installation/pose de tous produits relatifs aux
économies d'énergie de tous équipements destinés & la production, la distribution, I'achat et la revente de
toutes énergies dont |a source est renouvelable {notamment solaire) de systémes de sécurité d'alarmes,
d’objets connectés et tous produits et systémes s'y rapportant ,conception et développement de logiciels
e_‘t’ objets connectés ainsi que toutes prestations de maintenance y afférentes. Promotion et recherche
lides aux dites énergies et activités connexes. Ingénierie et conseils dans la conception de processus de
systémes de chauffage et de climatisation, de structure de batiment, de domotique, de travaux
&lectriques, d'énergie renouvelable, sanitaire, plomberie et en général tous travaux de gros oeuvre et de
second oceuvre. Gestion de projets de constructions, mise en oeuvre, controle et analyse des systémes de
chauffage, climatisations et structures permettant les économies d'énergies. Tous conseils, études et
assistance de toute nature, tant technigues qu'industrielles. La contribution a la lutte contre [a précarité
énergétique
La promotion immobiliére.

Le tout directement ou indirectement, pour son compte au pour le compte de tiers, soit

seule, avec des tlers, par vole de création de sociétés nouvelles, d'achat de tltres ou

droits soctaux, de fusion, d alllance, de soclété en particlpation ou de prise cu de dation
en locatlon ou en gérance de tous blens ou drolts ou autrement,

Et plus généralement toutes opération de quelque nature gu'elles solent, économiques

ou Jurldigues, financléres, clviles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement
ou indirectement & cet objet ou 3 tous objets similaires, cannexes ou complémentaires.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est :

ECOPLANET GROUPE

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou sulvle immédiatement des mots écrits lisiblement
"Société par actions simplifiée" ou des initiales "SAS” et de I'énonclation du montant du
capital soclal.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsl que sur toutes correspondances et récéplssés concernant
son activité et signés par elle ou en son nom, le slége du tribunal au greffe duquel elle
est Immatriculée au Registre du commerce et des soclétés, et le numéro
d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé au 23 avenue Ampére, 66330 CABESTANY

Il peut &tre transféré par décision du Président qui est habllité & modifier les statuts en
conséquence,

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatrevingt-dix-neuf (99) années a compter de la date
de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution antlcipée sont
prises par l'assoclé unigue ou par décision collective des associés,

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Présldent doit provoquer une
réunion de l'assemblée générale extraordinaire des assoclés a I'effet de décider si la
Soclété doit étre prorogée. A défaut, tout assoclé peut demander au Président du
Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de Justice
ayant pour mission de provoquer la consuitation prévue ci-dessus

ARTICLE 6 - APPORTS
Le capltal soclal est constitué par les apports suivants :
t grair

Il est apporté une somme en numéraire de DEUX MILLE CINQ CENTS EUROS
(2 500,00 €), correspondant a 500 actions d'une valeur nominale de DIX EUROS
(10,00 €) chacune, souscrites en totalité et libérées a hauteur de 50%, ainsi qu'il résulte
du certificat établi en date du 7 janvier 2024 par le CIC situé 2, Route de Bayonne -
31300 TOULOUSE, dépositaire des fonds, sur présentation de I’état de souscription
mentionnant la somme versée.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a TRENTE MILLE EUROS (30 000,00 €),

Il est divisé en CINQ CENTS (500) actions de Soixante(60) Euros de valeur nominale
chacune, libérées intégratement.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a ia
disposition de la Société toutes sommes dont celleci peut avoir besoin sous forme
d’avances en "Comptes courants".

Les comptes courants ne doivent jJamais étre débiteurs.

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d‘accord commun entre
I'associé intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure
d'autorisation et de contrdle prévue par la loi.

En tout état de cause, le remboursement ne pourra intervenir qu'a condition que la
trésorerie de la société le permette.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités
prévus par la loi.

Le capital soclal est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il
peut également étre augmenté par |'exercice de droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La coliectivité des associés est seule compétente pour décider, dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence
au Président dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce,

En cas d'augmentation de capital social en numéraire, les associés possédent un droit
préférentiel de souscription qu'ils exercent dans les conditions fixées par les
dispositions légales en vigueur (article L. 225-1.32 du Code de commerce).

En vertu de ce droit, chaque assoclé a la faculté de souscrire un nombre d‘actions
nouvelles proportionnel a sa participation au capital.

Lorsque tous les associés n'auront pas exercé leur droit préférentiel de souscription
(souscription a titre irréductible) ou I'auront exercé particllement, les titres de capital
non souscrits a titre irréductible seront attribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de titres supérieur a celui auquet ils pouvaient souscrire a titre préférentiel,
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proportionnellement aux droits de souscription dont iis disposent et, en tout état de
cause, dans la limite de leurs demandes, si la collectivité des associés ou, en cas de
délégation le Président, le décide expressément.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel et la collectivité
des associés qui décide ['augmentation de capital peut décider, dans les conditions
prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de I'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de l'usufruitier.

Il - La réduction du capital par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi
est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte &
I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la

réaliser.

Il - La collectivité des assaciés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et
substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement
amorties, le tout en application des articles L. 225198 et suivants du Code de

commerce.
ARTICLE 10 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
i rol

U'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d'un associé.

B) Exclusion facuitative

Cas d'ex ion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas sulvants :

- mésentente durable enire associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un associé a ses obligations ;

- changement de contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ,

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par
Pintermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices

consécutifs,
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. condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou

morale (ou a I'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiclaire prononcée a l'encontre d'un associé
personne physique ou d'un dirigeant de Fassocié personne morale, susceptible de
metire en cause l'image ou la réputation de la Sociéte.

2) Modalités de |a décision d’'exclusion

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant dans les
conditions d'une décision collective extraordinaire ; l'associé dont l'exclusion est
proposée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette

majorité.

Les associés sont appelés & se prononcer a l'initiative du Président de la Société. Si le
Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consitltés a
l'initiative de |'associé le plus diligent.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & I'encontre de
I'associé susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur
l'exclusion lui aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée huit (8) jours avant ia date
de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse présenter au cours
d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses arguments en
défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décisfon des

assoclés.
ise d' [ isi 'axclusion

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée a
I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initfative

du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé
exclu et désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la
cession sera valable sans qu'll y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues

en cas de cession (agrément, préemption ...).

L'exclusion de piein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de

I'associé exclu,

La totalité des actions de I'associé exciu doit &tre cédée dans les quatre-vingt-dix (80)
jours de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 18434 du Code civil.

Sl la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés
dans le délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.
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Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé
qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fuslon, de scission ou de

dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.
ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT
a) Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéteé.

b) Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales
par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux
sur le choix d'un mandataire, celui-cl est désigné par erdonnance du Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé & la demande du copropriétaire le plus

diligent.

¢) Le droit de vote attaché & I'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées pgénérales
extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée
peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote lors
des décisions collectives des assaciés et notamment prévoir, sous réserve du droit, pour
l'usufruitier, de voter pour toutes les décisions relatives a I'affectation des résultats, que
le droit de vote sera exercé par l'usufruitier pour toutes les décisions autres gque
I'affectation des résultats. En ce cas, ils devront porter leur convention ala
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société
&tant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés
l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de
La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit
de participer aux décisions collectives. lls doivent étre convogués a toutes les
assemblées et disposent du méme droit d'information.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

a) Chaque action donne droit dans fes bénéfices et l'actif social a une part
propostionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

b) Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions

des assemblées générales.

¢) Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne
peuvent requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en
demander le partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s'en remettre aux
inventaires sociaux et aux décisions des assemblées génerales.

d) Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions,
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ou en conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou
de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui
requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.

e) Les actions ayant une valeur nominaie Inférieure ou égale & un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par
les assemblées générales d'associés dans les conditions prévues pour la modification
des statuts et selon les dispositions réglementaires.

lls comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions
d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations
de regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas,
les achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui
y ont procédé ou de leurs ayants cause, a I'exception des associés défaillants, sans

préjudice de tous dommages-intéréts s'ity a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut &tre supérieure a un montant fixé
par décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société dolt, avant la décision de I'assemblée générale,
obtenir d'un ou de plusieurs associés I'engagement de servir pendant un délai de deux
ans, au prix fixé par I'assemblée, la contrepartie tant a l'achat qu'a la vente des offres
portant sur les rompus ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres
appartenant a chacun des associés intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement
ultérieur, versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure oil ils n'ont
pas été atteints par ia prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la
demande d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus
nécessaires pour réaliser le regroupement sont assimilés & des actes de simple
administration, sauf si les nouveaux titres sont demandés sous la forme au porteur en

échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit
et sans I'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance

que les titres anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sant reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont grevés,

f) Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou
lors de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et Imputations fiscales
ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de
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procéder 4 toute répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de
la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie
recoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13 - FORME DES ACTIONS
Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou
par un mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 - LIBERATION DES ACTIONS

a) Toute souscription d'actions en numéraire est obligatolrement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans
les proportions qui seront fixées par le Président en conformité de la loi. Les appels de
fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant I'époque
fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de

réception.
Les assoclés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

b} A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par le Président, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de i'intérét 1égal, &
partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par

Ia loi.

ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

a) Princlpes généraux :

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables & compter de la réalisation de celleci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la
ci6ture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des
titres au compte de I'acheteur & la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la

Sociéte.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées & titre personnel. Elles Sont
inaliénabies et intransmissibles.
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Elies seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par
ledit titulaire de ses prestations & I'issue d'un délai d'un (1} mois suivant mise en
demeure, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre
lesdites prestations dans les conditions prévues a la convention d'apport.

b) Transmisslon en cas d'assoclé unique :

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues
par I'associé unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de blens existant entre l'associé
unique, personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, solt avec
un associé unique si la totalité des actions est attribuée a t'un des époux, soit avec les
deux associés si les actions sont partagées entre les époux.

En cas de décés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants
droit ou héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la
cession des actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription 4 une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire est libre.

¢) Transmission en cas de pluralité d’assoclés :

En cas de pluralité d’associés, les cessions ou transmissions, sous quelque forme que
ce solt, seront soumises & préemption et agrément selon les dispositions qui suivent.

ARTICLE 16 - PREEMPTION

a) Préambule :

La présente facuité de préemption est offerte aux assoclés dans tous les cas de
mutation des titres de la société, qu'elle intervienne entre vifs ou pour cause de déceés, a
titre onéreux ou gratuit, I'associé a 'origine de la transmission des titres étant désigné
ci-aprés sous le terme simplifié et unifié de "cédant”" et le bénéficiaire sous te terme

simplifié et unifié de "cessionnaire”.

La procédure de préemption qui suit est également applicable & toutes les mutations, y
compris par voie d'apport, de fusion, de scission, de partage consécutif & la liquidation
d'une société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou

d'apport partiel d'actif.

Elle peut auss] s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas
de cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports
en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de

personnes dénommeées.
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b) Procédure de préemption ;

Toute mutation d'actions de la Société a un tiers non-assacié est soumise au respect du
droit de préemption des associés défini ci-aprés :

L'associé cédant (ou en cas de décés, le représentant de l'indivision successorale
agissant au nom et pour le compte de l'indivision) doit notifier son projet au Président
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en indiquant les
informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une
personne morale, dénomination, siege social, capital, numéro RCS, identité des
associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la mutation est envisagée, le prix
s'ily a lieu et les conditions de I'opération projetée.

Dans un délai de quinze (15) jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet
aux autres associés, individuelilement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, qui disposeront délai de quinze (15} jours pour se porter acquéreurs des
actions & céder, dans la proportion de leyr participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre
d'actions qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception.

A I'expiration du délai de quinze (15) jours, le Président devra faire connaitre par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de |a préemption 3
l'associé cédant (ou en cas de décés, au représentant de l'indivision successoraie
agissant au nom et pour le compte de {'indivision).

Si les droits de préemption sont supérieurs ay nombre d'actions proposées a Ia vente,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de
leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les
droits de préemption seront réputés n'avoir Jamais été exercés. Dans ce cas, et sous
réserve de Pagrément chaprés prévu, l'associé cédant (ou en cas de décés, e
représentant de |indivision successorale agissant au nom ot pour le compte de
I'indivision) pourra librement transmettre ses actions au cessionnaire mentionné dans
la notification.

Toutefois, I'associé cédant (ou en cas de décés, e représentant de [Iindivision
successorale agissant au nom et pour le compte de 'indivision) peut demander le
bénéfice de I'exercice du droit de préemption a concurrence du nombre de titres pour
lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder & la mutation du solde des
actions qu'il envisageait de transmettre conformément aux dispositions des statuts.

La présente clause de préemption ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité
des associés.

Toute cession ou mutation réalisée en violation de cette clause de préemption est nulle.
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Lorsque tout ou partie des actions dont la mutation est projetée n'aura pas été
préemptée dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant (ou en cas de décés, le
représentant de l'indivision successorale agissant au nom et pour le compte de
l'indivision) devra, sl le cesslonnalre est non-assoclé, se soumettre a la procédure

d'agrément suivante :
ARTICLE 17 - AGREMENT
a) En cas de transmission entre vifs ou par déces :

(i) Préambule

La procédure d'agrément ci-dessous décrite vise tous les cas de mutation des titres de
la société, qu'elle intervienne entre vifs ou pour cause de décés, a titre anéreux ou
gratuit, 'associé a l'origine de la transmission des titres étant désigné cl-aprés sous le
terme simplifié et unifié de "cédant” et le bénéficiaire sous le terme simplifié et unifié

de "cessionnaire”.

Les dispositions qui suivent sont également applicables & toutes les mutations, y
compris par voie d'apport, de fusion, de scission, de partage consécutif a la liquidation
d'une société assoclée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou

d'apport partiel d'actif.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou
bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommées.

(i) Procédure d'agrément:

La transmission de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a
un tiers non assoclé est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant (ou en cas de décés, le représentant de I'indivision successorale agissant au
nom et pour le compte de lindivision) doit notifier par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément au Président de la Société en
indiguant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire (ou la dénomination, le siége
social, le numéro RCS, et l'identité des associés et dirigeants sl s'agit d'une personne
morale), le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital
dont la cessfon est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise

par le Président aux associés.

Dans le délai de quinze (15) jours a compter de cette notification, le Président doit
convoquer {'Assemblée des associés pour gu'elle délibére sur le projet de cession.

L'agrément résulte d'une décision collective extraordinaire des assoclés.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée

au cédant (ou en cas de décés, au représentant de l'indivision successorale agissant au
nom et pour le compte de l'indivision) par lettre recommandée. A défaut de netification
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dans les deux (2} mois qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputé
acquis.

En cas d'agrément, ['associé cédant {(ou en cas de décés, le représentant de l'indivision
successorale agissant au nom et pour le compte de l'indivision) peut réaliser librement
la transmission aux conditions prévues dans fa demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois (3) mois a
compter de la notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, solt, avec le
consentement du cédant {ou en cas de décés, le représentant de [indivision
successorale agissant au nom et pour le Compte de l'indivision), par la Société, en vue
réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions
prévues a 'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession
ou au rachat, l'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions
du second alinéa du | de l'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportés & moitié par le vendeur et & moltié par [(les)
acquéreur(s) (au prorata de leur prise de participation).

Le cédant (ou en cas de décés, le représentant de l'indivision successoraie agissant au
nom et pour le compte de l'indivision) peut a tout moment aviser le Président, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, qu'il renonce a la transmission de ses
titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

Si, a l'expiration du délai de trois (3) mois, 'achat n'est pas réalisé, Pagrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuan! en la faorme des référés, sans recours
possible, I'associé cédant et le cessionnaire diiment appelés,

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a |'unanimité
des associés.

Toute cession ou mutation réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
(iii) Dispositions particuliéres applicables en cas de décés d'un associé

En cas de décés d'un associé, la Société continuera entre les associés survivants et les
héritiers ou ayants droit de l'associé décédé. Ces demiers, s'ils ne sont pas déja

P

associés, seront soumis a la procédure d'agrément susvisée sous réserve des
dispositions particuliéres ci-aprés.

La valeur des droits est déterminée au jour du décés conformément a l'article 18434
du Code civil.
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Les héritiers, ayants droit ou conjoints non agréés s'engagent a céder leurs actions dans
le délai d'un an suivant le décés. Passé ce délai, et nonobstant leur opposition, la
société peut décider de réduire son capital du montant de la valeur nominale de leurs
actions et de les racheter & un prix fixé dans les conditions de ['article 1843-4 du code

civil.

Pour exercer les droits attachés aux actions de I'associé décédé, les héritiers ou ayants
droit, qu'ils soient ou non soumis A agrément, doivent justifier de leur état civil et de
leurs qualités héréditaires auprés du Président qui peut toujours requérir de tout notaire
la délivrance d'expéditions ou &extraits de tous actes établissant lesdites qualités.

b} En cas de transmission par dissolution de communauté ou de Pacs du vivant de
I'associé.

En cas de dissolution d'un Pacs, la liquidation d'actions indivises sera effectuée par
application des dispositions des articles 515-6, alinéa 1 et 831 du Code civil, avec
possibilité d'attribution préférentielle des actions & l'autre partenaire par voie de
partage, a charge de soulte s'il y a fieu.

En cas de liquidation de communauté [égale ou conventionnelle de biens ayant existé
entre un associé et son conjoint, ou en cas de dissciution d'un Pacs, I'attribution
d'actions communes au conjoint ou au partenaire qui ne possédait pas la qualité
d'associé est soumise a I'agrément de la collectivité des associés statuant en |a forme

extraordinaire.

L'époux ou le partenaire attributaire non agréé s'engage & céder ses actions dans le
délai d'un an suivant la liquidation de communauté ou la dissolution du Pacs. Passé ce
délai, et nonobstant son opposition, la société peut décider de réduire son capital du
montant de la valeur nominale des parts de I'époux et de les racheter & un prix fixé dans
les conditions de l'article 18434 du code civil.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou madifiée qu'a l'unanimité
des associés.

Toute cession ou mutation réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
ARTICLE 1.8 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 19 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier & la Société toutes informations
sur le montant de leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés.
Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la
notification doit contenir la répartition du capital de ces personnes morales et

Findication de la ou des personnes ayant le contrdle ultime de la société associée.

En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contrdle
d'une société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
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demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze (15) jours
de sa prise d'effet a I'égard des tiers.

Dans le mois suivant ia notification de la modification, le Président peut consulter la
callectivité des associés sur I'exclusion éventuelle de la société dont le contrile a été
maodifié, la procédure d'exclusion et ses effets étant décrlts dans I'articie suivant.

Si la Saciété n'engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion
n'est pas prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-
régularisation de la cession des actions de I'associé concerné, elle sera réputée avoir
agréeé le changement de contrile.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & I'associé
qui a acquis cette qualité a la suite opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des assaciés.

ARTICLE 20 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associé ou non, de la Société.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par décision collective ordinaire des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physigue.

b) Durée des fonctions
Le Président est nommaé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par 'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure

de redressement ou de liquidation judiciaires.

c) Démisslon

Le Président peut démissionner de son mandat scus réserve de respecter un préavis de
six (6) mois lequel pourra étre réduit par décision de la collectivité des associés qui
statuera sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des
associés et ce, par tous procédés de communication écrite.

d) Révocation

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcée par une décision collective extraordinaire des associés.
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Toute révocation Intervenant sans qu'un motif grave soit é&tabli, ouvrira droit & une
indemnisation du Président.

e) Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de
la charge attachées & ses fonctions, dont les modalités de fixation et de réglement sont
déterminées par une décision collective ordinaire des associés.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacements
sur justification.
) Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Soclété,
dans la limite de ['objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions
Iégales et les présents statuts aux décistons collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a
tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président a seul qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations.

Il peut déléguer au Directeur Général ou, en accord avec ce dernier, & un ou plusieurs
Directeurs Généraux Délégués, les pouvoirs nécessaires pour réatliser dans un délaf d'un
an I'émission d'obligations et en arréter les modalités.

Les personnes désignées rendent compte au Président dans Ies conditions prévues par
ce derniet.

ARTICLE 21 - DIRECTEUR GENERAL - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE
A) Directeur Général

La collectivité des associés statuant en la forme ordinaire ou 'associé unique peut
nommer un Directeur Général pour assister le Président dans sa mission,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de
travail.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonction, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la
révocation, I'expiration de son mandat, soit par Fouverture a I'encontre de celui-ci d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

3) Démisslon

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa
décision au Président, écrite adressée trois (3) mois avant la date d'effet de ladite
décision, et ce, par tous procédés de communication écrite.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision collective extraordinaire des associés.

La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Directeur Général personne morale,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entfreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personneile du Directeur Général
personne physique.

5) Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacements sur justificatifs.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispese des mémes pouvoirs de direction et de représentation de la
société a V'égard des tiers que le Président.

Il est précisé que la Sociélé est engagée méme par les actes du Directeur Général qui
ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette

preuve,
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B) Directeur Général Délégué

Le Directeur Général, en accord avec le Président peut suggérer a la collectivité des
associés la nomination d'un ou plusieurs Directeurs Généraux Déiégués aux fins de

I'assister dans sa mission.

Le Directeur Général Délégué personne physique peut bénéficier d'un contrat de travall
au sein de la Société.

2) Durée des fonctlons

ta durde des fonctions du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président ou du

Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions du Président ou du Directeur Général pour quelque
motif que ce solt, le Directeur Général Délégué est réputé démissionnaire

automatiquement.

Les fonctions de Directeur Général Délégué prennent fin soit par le déces, la démission,
la révocation, I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

3) Démission

Le Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat a la condition de
notifier sa décision au Président, écrite adressée trois (3) mois avant la date d'effet de
ladite décision, et ce, par tous procédés de communication écrite.

4) Révocation

Le Directeur Général Délégué peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste
motif soit nécessaire, par décision collective extraordinaire des associés.

La révocation des fonctions de Directeur Général Délégué n'ouvre droit & aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général Délégué est révoqué de plein droit dans les cas sulvants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion

du Directeur Général personne morale,
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou falllite personnelle du Directeur Général personne

physique.
5) Rémunération

La rémunération du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de nomination,
sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.
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Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure,

le

Directeur Général Délégué dispose des mémes pouvoirs de direction et de

représentation de la société 4 I'égard des tiers que le Directeur Général.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général
Délégué qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers
avait connaissance du dépassement de I'objet soclal ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a

constituer celte preuve.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

1) Soclété unipersonnelle

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
Société et son Président associé unique ou l'un de ses dirigeants doivent étre
mentionnées sur le registre des décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions
normales, intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président
non associé unique et la Société sont soumises a 'approbation de I'associé unique.

En application des dispositions de l'article L 227-10 du Code de commerce, le
président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne Interposée
entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit
d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de I'article L. 233-3 dudit

code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de I'exercice écoulé,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
les opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants
d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociéteé.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants

de la Société.
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ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions |égales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux,
un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires
aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit légal classique ou de l'audit légal
réservé aux petites entreprises.

Lorsque [a désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissalre aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant en
la forme ordinaire, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge
opportun.

En outre, [a nomination d un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixigme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins le tiers du capital peut également
obtenir la nomination d'un Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée
auprés de la Société. Le Commissaire aux comptes alnsi désigné sera obligatoirement
nommé pour trols exercices, ce qui impligue qu'il exercerait sa mission dans le cadre de
l'audit Iégal "Petites entreprises” et non dans le cadre d'un audit "classique”.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES OU DE L'ASSOCIE UNIQUE

a) Décislons collectives

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
associés,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partie! d'actif,

- modification du capital social augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations gu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction,

- disselution,

- augmentation des engagements des assaciés,

- agrément des cessions d'actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses
actions,

- nomination du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.
modification des statuts, sauf le transfert du siége social.
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Toutes autres décislons relévent de la compétence du Président.

b) Décislons de I'associé unique

L'associé unique est seul compétent pour prendre ies décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventlons conciues entre la Société et ses dirigeants ou
associés,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, rémunération, révocation des dirigeants,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- modification du capital social augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations qu'il pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction,

- dissolution,

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

-  modification des statuts, sauf le transfert du siége social.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs,
Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 25 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assembiée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée.
Elles peuvent également faire 'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous
moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives a
I'approbation des comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications
du capital social, & des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, &
I"'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, |l doit justifier de son
identité et de I'inseription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 26- CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par tous procédés
de communication écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de huit (8) jours a compter de la réception du projet de
résolutions pour transmetire leur vote a l'auteur de la consultation par tous procédés de
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Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par le Directeur
Général, soit par un mandataire déslgné par le Président dy Tribunal de commerce
statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing cent au
moins du capital ou 4 la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication éerite hwit (8) jours
avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de Ja
réunion,

Toutefois, I'Assembiée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans
délai si tous les associés Y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation,

Un ou plusieurs associés représentant au moins 40 % du capital ont la faculté de
requérir l'inscription & Pordre du jour de Assemblée de projets de résolutions par tous
moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre recues au siége social
quatre (4) jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de
ces demandes dans les deux (2) jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 3 l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et

procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. lis peuvent également communiquer une
procuration sans indication de mandataire 3 charge pour le Président d'en désigner un.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen formulaire établi par la Société
et remis aux associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant
pour chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son vote,

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par Ia convocation vaut abstention totale de
I'associé.

En cas de vote a distance au maoyen d'un formulaire de vote électronique ou vote par
procuration donné par signature celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous Ia forme d'une signature électronique sécurisée ay
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sens du décret 2001272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque
associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est établie et
certifiée par le président de séance aprés avoir €té émargée par les associés présents
et les mandataires. Y sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné
par I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a 'article ci-aprés.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux
signés par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des
feuillets mobiles numérotés,

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms
et qualité du président de séance, l'identité des assoclés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résoluticns mises aux voix et pour chaque résolution le

sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le
registre spécial ou les feuillets numérotés visés ci-dessus.

Les coples ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont vafablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 29 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital gqu'elles
représentent. Chague action donne droit a une voix.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires, a Pexception de celles pour
lesquelles 'unanimité est exigée par la loi, ne seront valablement prises, que si:

- sur premiére convocation, les associés présents ou représentés possédent au

moins les trois quart des actions ayant droit de vote,
- sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est exigé.

e e 2

SC




Dans I'un ou l'autre de ces deux cas, les modifications sont décidées & la majorité des
deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés,

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne seront valablement prises :

- que si, sur premiére convocation, les associés présents ou représentés possedent
au moins, la moitié des actions ayant droit de vote,
- sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est exige.

Dans I'un ou V'autre de ces deux cas, les modifications sont décidées a la majorité des
voix dont disposent les associés présents ou représentés (majorité simple).

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions coflectives limitativement
énumérées ci-aprés dolvent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit

de vote:

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et
notamment augmentation du capital par majoration du montant nominal des
titres de capltal autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission (art. 1.225-130, al. 2 du Code de commerce).

ARTICLE 30 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permetiant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur Ja ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée,
le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés 8 jours avant la date
d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour
les trois (3) demiers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés,
s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Cormmissaires aux

comptes le cas échéant.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas
échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

Lorsque la Société est unipersonnelle, I'associé unique non Président, indépendamment
de son droit d'information préalable a ['approbation annuelle des comptes, peut 4 toute
époque, prendre connaissance au siége social des documents prévus par la loi et
relatifs aux trois derniers exercices sociaux.
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ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qul commence le 1° janvier et se
termine le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de Fimmatriculation de la
Société au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2021.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et
aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le
bilan, le compte de résultat et le cas échéant, 'annexe, conformément aux lois et

reglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre
de fagon distincte les capltaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et
les charges de l'exercice, ainsl que le cas échéant, I'annexe complétant et commentant

linformation donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Lorsque la loi I'exige, ie Président établit un rapport de gestion contenant fes indications
fixées par la loi.

Il établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes
prévisionnels, dans les conditions prévues par la iol.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou tes Commissaires aux Comptes de
la Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement [a présidence, il
est dispensé d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas a la cldture de
['exercice social deux des seuils fixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code

de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux
Comptes, si la Société en est dotée, et décide I'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés doit statuer sur les comptes
annuels, au vu, le cas échéant, du rapport de gestion et du rapport du ou des
Commissaires aux Comptes lorsque la société en est dotée. Lorsque la Société établit
des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le
rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comnptes.
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Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de
commerce au greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des
comptes annuels.

ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, e bénéfice ou la
perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de Fexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiame.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Fexercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou

extraordinaires, cu de reporter a ncuveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les assoclés proportionnellement & leurs
droits dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de cellei, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la lei ou les statuts ne permettent pas
de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout

ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés Papprobation des comptes par la collectivité des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices

ultérieurs jusqu'a extinction.
ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
décision collective des associés ou, & défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numeéralre doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai

par autorisation de justice.
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Lorsqu'un bilan établi au cours oy & la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent,

La collectivité des associés statuant sur les comptes de lexercice clos a la faculté
d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des
acomptes sur dividende, une option entre le palement du dividende en numeéraire oy en
actions.

est fixé dans les conditions visées 3 l'article L. 232.19 du Code de comimierce ; lorsque
le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas & un nombre entier
d'actions, I'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement sitpérieur en
versant dans le délai mois la différence en numéeraire ou recevoir le hombre d'actions
immédiatement inférieur complété d'une soulte al numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit Intervenir dans un délai fixé par
{a collectivité des assoclés, sans qu'il puisse &tre supérieur a trols mois a compter de la
décision ; l'augmentation de capital de la Société est réalisae du seul fait de cette
demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142 L. 225-
144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que Ia Société établit

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits,

ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans
les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant falt apparaitre ces pertes,
consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider si| Y a lieu & dissolution
anticipée de la Sociéts.

Si Ia dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délaj fixé par la loi,
réduit d'un montant €gal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves
si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié
du capital social.

Dans tous les cas, Ia décision collective des associés doit étre publige dans les
conditions légales et réglementaires.
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En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société.  en est de méme si la collectivité des associés n'a pu
délibérer valablement, Toutefols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour
oll il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite i'accord de tous les associés. En
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en soclété en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des
associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire
et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société & responsabilité [imitée est décidée dans les canditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés,
soit la modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés
devra faire 'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration
du terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision colfective des associés prise en
la forme extraordinaire dans les conditions fixées par ies présents statuts.

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser I'actif, méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le
solde disponible entre les associes.

La collectivité des associés peut I'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du
montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en
proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'éd concurrence du
montant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle
du patrimoine de la Société a I'associé unique, conformément aux dispositions de

'article 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la
Saciété, seront soumises au tribunal de commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 39 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans
limitation de durée est:

Monsleur Stéphane GUILLOT,
Demeurant & bis, chemin de la Creu - 66740 SAINT GENIS DES FONTAINES,

Né le 17 mai 1970 4 AUXERRE (89),
De nationalité francaise,

Monsieur Stéphane GUILLOT accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce
qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'avcune interdiction
susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 40 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiee conforme
des présentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et
autres pour pasvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés.

Fait a Perpignan

Le 7 janvier 2021

En autant d'exemplaires que requis par la loi
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Stéphane GUILLOT

“bon pour accaptation des fonctions de Président”
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