A.C.F
ASSURANCES CONSEILS &FORMATIONS

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE
AU CAPITAL DE 100 €

2879 CHEMIN DU DERROC
83570 COTIGNAC

Le soussigné

Monsieur BARBARA David né le 07 povembre 1972 & Champigny sur marne de nationalité
francaise, 2879 chemin du Derroc 83570 COTIGNAC.

a établi, ainsi qu'il suit, les statuts d'une sociét¢ par actions simplifiée unipersonnelle devant exister.

Article 1. Forme

1l est formé par les présentes une société par actions simplifiée unipersonnelle qui sera régie par les
présents statuts ainsi que par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que raison, application des dispositions du Code de
commerce relatives aux sociétés anonymes.

Article2. Dénomination

La dénomination sociale de la Société est « ACF - Assurances Conseils & Formations »

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de
1'énonciation du capital social.

Article 3. Siége social

Le siége social demeure fixé : 2879 chemin du Derroc 83570 COTIGNAC

11 peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, y compris en Corse, par
simple décision du Président, ratifiée par les associés.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a I'étranger ot il le juge utile.



Article4. QObjet social
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant cn France qu'a I'étranger :
e Formations, Conseils et accompagnement en assurances

e Mise en relation et conseils en cas d’acquis ition ou de cession de cabinet ou de
portefeuilles clients

e et généralement toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou

immobilicres se rattachant directe ment ou indirectement audit objet ou pouvant en faciliter
I'extension ou le développement.

Article5. Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au registre du commerce ct
des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par

décision collcctive des associés.

Article 6. Exercice social
L’exercice social s’étend du au 1° janvier d’une année au 31 décembre de I’année suivante. Par

exception le premier exercice commencera le jour de I’immatriculation pour se terminer le 31
décembrc 2025.

Article7. Capital social

Le capital social, compte tenu des apports, est fixé a la somme de 100 euros (cent euros)

11 est divisé en 100 actions de méme catégorie, entiérement libérées.

Article 8. Apports

Le soussigné fait apport a la société, a savoir :

Monsieur BARBARA David apporte la somme en numéraire de 100 euros (cent euros)

Soit, au total, une somme de 100 euros correspondant a 100 actions de 1 euros chacune, souscrite en
totalité et libérée intégralement, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire laquelle somme a été
déposée le 14 septembre 2024 au crédit agricole de Barjols, pour le compte de la société en formation.

Article9. Forme des actions

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative. Elles donnent lieu a une
inscription a un compte ouvert par la société au nom des associés dans les conditions et selon les
modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.



Article 10. Indivision - Démembrement et nantissement d’actions

Indivision : Les propriétaires indivis d’actions seront tenus de se faire représenter auprés de la société
et de participer a la prise de décision par un seul d’entre eux ou par un mandataire unique. En cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

Usufruit et nue-propriété d’actions : Sauf convention contraire notifiée a la société, si une action est
grevée d’usufruit, le droit de vote appartient a [*usufruitier sauf pour les décisions entrainant
modification des statuts pour lesquelles le droit de vote appartient au nu-propriétaire.

Nantissement d’actions : Les associés ayant nanti leurs actions continuent de représenter sculs les
actions par eux remises cn gage.

Article 11. Droits et obligations attachés aux actions

Outre le droit de vote attribué par la loi aux associés, toutc action donne droit & unc part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente dans les bénéfices, réscrves ou dans Pactif
social.

Les associés ont le droit d’étre informés sur la marche de la société. A cette fin, ils peuvent poser, a
toute époque, des questions orales ou écrites au Président.

Les associés peuvent, a toute époque, obtenir communication, aux frais de la société, des documents
suivants :

e inventaire, comptes annuels et, le cas échéant, comptes consolidés des trois derniers
exercices ;

e rapports du Président des trois derniers exercices

e montant global, certifié conforme par le Commissaire aux comptes, des rémunérations
versées aux dix personnes les mieux rémunérées -,

e procés-verbaux des décisions des associés des trois derniers exercices

e liste des associés.

Article 12. Transmission des actions

La cession des actions a des tiers s’opére par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son man-
dataire. L’ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception sur un registre c6té et
paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

Toute cession d’actions & un tiers, ou 4 un conjoint, ascendant ou descendant d’un associé ou du
cédant seront soumises 4 I’agrément préalable de la société donné par I’ Assemblée des associés.

Les cessions sont libres entre associés.

La demande d’agrément indiquant les noms, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des
actions dont la cession est envisagée et le prix proposé s’il s’agit d’une cession a titre onéreux sera
notifiée par le cédant a la société.

L’Assemblée Extraordinaire des associés, convoquée a I’initiative du Président, statuera dans un délai
de trois mois & compter du jour de la notification.
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Sa décision ne sera pas motivée. Elle s’appliquera 4 la totalité des actions objet du projet de cession
notifié.

Si le Président n’a pas notifié la décision de 1’Assemblée au cédant dans le délai de trois mois
ci-dessus, I’agrément sera réputé acquis ct la cession pourra intervenir.

Si le cessionnaire proposé par le cédant n’est pas agréé et si le cédant ne fait pas connaitre  la sociéte,
dans un délai d’un mois a compter de la décision de refus d’agrément, qu’il renonce a la cession, le
Président sera tenu de faire racheter les actions, soit par un ou plusieurs associés ou tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la société en vue d’une réduction du capital social, dans un délai de trois
mois a compter de la notification au cédant de la décision de refus d’agrément.

Si le Président entend faire procéder au rachat des actions par les associés, il informe chacun d’eux,
dans un délai de quarante jours 4 compter de la décision de refus d’agrément, du projet de cession.
Tout associé désirant cxercer son droit de rachat devra le notifier a la société dans un délai maximal
d’un mois a compter de I’information communiquée par le Président sur le projet de cession en
précisant le nombre d’actions qu’il entend acquérir.

En cas de pluralité de candidatures d’associés, les actions scront réparties entre les candidats au
prorata du nombre d’actions qu’ils détenaient lors de la notification a la sociét¢ de la demande
d’agrément, les rompus étant affectés au plus fort reste.

A défaut de se mettre d’accord avec le cédant sur le prix de rachat, le Président pourra faire procéder a
I’expertise prévue a 'article 1843-4 du Code civil.

les frais et honoraircs seront supportés par moitié par les anciens et par moiti¢ par les nouveaux
assocics.

Si, a4 I’expiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus d’agrément, ’achat de la
totalité des actions sur lesquelles portait la demande du cédant n’est pas réalisé, I’agrément est
considéré comme donné.

Toutes notifications a intervenir en application de la présente clause seront valablement faites, soit par
acte extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Article 13. Président

Nomination

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale pouvant ou non
avoir la qualité d’associé ou, s’il s agit d’une personne physique, de salarié. Le Président est nommeé
par les associés.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s’ils étaient Président en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le premier président sera Monsieur BARBARA David associé unique

Durée des fonctions - Rémunération

Le mandat du Président peut étre 4 durée déterminée ou indéterminée. S’il est & durée déterminée, le
mandat du Président est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions et les modalités de sa rémunération.
Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de sa
mission pour le compte de la société.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit
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® par ’arrivée du terme prévu lors de sa nomination

° par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a I’expiration d’un préavis de 3 mois.
Ce délai pourra étre réduit au cas ou la société aurait pourvu 4 son remplacement dans un
délai plus court.

e par Iarrivée de la limite d’age
e par la révocation, celle-ci pouvant intervenir  tout moment et n’ayant pas a étre motivée.

Cumul de mandats
Le Président n’est soumis a aucune limitation de mandats.
Limite d’age
Le Président doit étre 4gé de moins de 75 ans.
Lorsque la limite d’age précitée cst atteinte, le Président est réputé démissionnaire d’office au jour de
la décision des associés pourvoyant & son remplacement.
Pouvoirs

Le Président représente la société a I’égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour -
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I’objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de I’objet social 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou qu’il
ne pouvait ’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise & constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans I’intérét de la
société, a I’exception de ceux expressément dévolus a I’Assemblée, ct définis & I’article 17-01 ci
apres :

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la
réalisation d’opérations déterminées.

Ces delégations subsistent lorsqu’il vient 4 cesser ses fonctions a moins que son successcur ne les
révoque.

Article 14. Conseil de la Présidence - Conseil de surveillance

Un Conseil de la Présidence ou un Conseil de surveillance pourra étre créé par les associés avec
pouvoir de contrdler le Président.

Le fonctionnement et les pouvoirs de ce conseil seront définis par la décision qui le nommera.

Article 15. Directeurs généraux

Nomination

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs Directeurs généraux, personnes physiques ou morales
ayant a titre habituel le pouvoir d’engager la société. Le Directeur général peut ou non étre associé ou,
s’il s’agit d’une personne physique, salarié de la société.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations ct encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s’ils étaient
Directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu’ils dirigent.



® I’agrément des cessions de parts
e la nomination, la révocation et la rémunération du Président et des Directeurs généraux,

e L’approbation les comptes annuels et, le cas échéant, I"affectation des bénéfices et des
réserves,

e La création d’un Conseil de la Présidence ou d’un Conseil de Surveillance,

e La cession totale ou partielle de participations, ou la prise de participations dans toutes
sociétés ou groupements

Les associés, réunis en Assemblée Générale, auront ¢galement 4 ratifier les décisions prises ou les
propositions du Président concernant :

e La création d'une nouvelle filiale ou ouverture d'un nouvel établissement
e L’acquisition ou la cession de droits d’exploitation ou d’usage de marques
¢ Toutes décisions pouvant affecter la structure du capital d'une filiale

Lorsque les dispositions 1égales prévoient 1’intervention d’un ou de plusieurs Commissaires aux
comptes préalablement & I’assemblée générale, Les associés devront les informer en temps utile pour
qu’ils puissent accomplir leur mission.

Les décisions des associés sont constatées par un procés-verbal établi en trois originaux au moins par
les associés ou le Président. Le cas échéant, un exemplaire original est adressé par courrier simple au
Président dans un délai de quinze jours a compter de la prise de décision.

A la diligence du Président, une copie du procés-verbal des décisions est adressée au Commissaire aux
comptes.

Les décisions des associés sont consignées dans un registre coté et paraphé.

Nonobstant ce qui précéde, pour toute décision relative a I’approbation des comptes annuels, le
Commissaire aux comptes peut demander au Président de convoquer les associés au siége de la société
afin qu’ils puissent présenter leurs observations oralement.

Décisions collectives
(a) Mode de consultation

Les décisions seront adoptées cn assemblée générale ou par consultation &crite

Les associés seront convoqués 2 I’assemblée générale ou consultés par écrit 4 la diligence du Président
ou de tout associé.

L’ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires 3 I’information des associés
seront communiqués par le Président & chacun d’eux lors de toute consultation écrite ou au moins 15
jours avant toutc assemblée générale.

S’ils sont convoqués en assemblée générale, les associés pourront se faire représenter par toute
personne majeure de leur choix munie d’une procuration. A défaut d’indication de mandataire sur la
procuration, le vote sera réputé étre en faveur du projet de résolution présenté par 1’auteur de la
convocation.

Les associés pourront également voter par correspondance au moyen d’un formulaire remis par la
société sur leur demande présentée au moins cinq jours avant I’assemblée. A défaut d’indication de
vote sur une résolution, le vote sera considéré comme positif.

Il sera tenu compte des procurations et votes par correspondance pour le calcul du quorum.

() Typologie des décisions collectives



Seront qualifiées d’extraordinaires les décisions collectives emportant modification des statuts.

Les décisions collectives extraordinaires ne peuvent étre adoptées que si les associés présents ou
représentés possédent au moins 75 % des actions ayant droit de vote.

Elles sont prises a la majorité de 50 % des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Par dérogation aux dispositions ci dessus, les clauses relatives a 1’inaliénabilité des actions, a
I’agrément des cessions d’actions, a I’exclusion d’un associé, au changement de contréle d’une société
associé, a la suspension des droits de vote et a la transformation de la société en société en nom
collectif ne peuvent étre adoptées ou modifiées qu’a I'unanimité des associés.

Toutes autres décisions sont qualifiées d’ordinaires.

Les décisions collectives ordinaires ne peuvent étre adoptées que si les associés présents ou
représentés possédent au moins 50% des actions ayant droit de vote.

Elles sont prises a la majorité de 50 % des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Article 18. Comptes annuels

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformément aux lois et usages du commerce.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I’exercice écoulé, ainsi '

que sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chaque année a I’approbation des associés dans les six mois de la cloture
de I'exercice. Préalablement, ils sont également adressés au Commissaire aux comptes pour
certification, établissement et transmission de ses rapports.

Article 19. Affectation des résultats

S’il résulte des comptes de 1’exercice, tels qu’ils sont approuvés, 1’existence d’un bénéfice distribuable
suffisant, les associés décident de I’inscrire & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent
I"affectation ou I’emploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer.

De méme, aprés avoir constaté I’existence de réserves dont ils ont la disposition, les associés peuvent
décider la distribution de sommes prélevées sur ces réserves.

Les pertes, s’il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves de la société, soit portées sur le
compte report a nouveau.

Article 20. Contrdle des comptes

Le contrdle de la société est exercée en tant que de besoin par un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires, nommeés et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d’empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Depuis la loi de modemnisation de I'économie, rentrée en vigueur le ler janvier 2009, la nomination
des commissaires aux comptes est facultative dans les SAS qui ne dépassent pas certains seuils fixés

par décret en Conseil d'Etat.

Les sociétés qui conformément a la loi ou simplement parce qu'elles le souhaitent peuvent prévoir la

nomination d'un commissaire aux comptes dans leurs statuts.



Article 21. Comité d’entreprise

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du
Président.

Article 22. Dissolution

La dissolution de la société intervient dans les hypothéses visées a 1’article 1844-7 du Code civil ainsi
qu’cn cas de fusion absorption par une autre société, de fusion avec création d’une société nouvelle et
de scission.

Si, au jour de la dissolution, la société est unipersonnelle, la dissolution n’cntraine pas la liquidation de
la société mais opére transmission universelle du patrimoine a 1’associé unique dans les conditions
prévucs a I’article 1844-5, alinéa 3, du Code civil.

Si, au jour de la dissolution, la société est pluri personnelle, la dissolution entraine la liquidation de la
soci¢té dans les conditions définies par la loi.

Les pouvoirs du Président et des Directeurs généraux prennent fin par la dissolution de la société, sauf .
a I’égard des tiers pour I’accomplissement des formalités de publicité de la dissolution. Un liquidateur
sera nomm¢é dans les conditions prévues par la loi.

Article 23. Attribution de juridiction

Toutes les contestations relatives aux affaircs sociales qui peuvent s’élever pendant la durée de la
société ou sa liquidation, soit entrc les associés, soit entre les associés et la société seront tranchées par
les Tribunaux du siége social.

Article 24. Intervention du conjoint

Néant
Fait a Cotignac

Le 13 Octobre 2024 En

quatre exemplaircs

A oo






