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LES SOUSSIGNES :

La sociéte BJ INVEST,

Société a responsabilité limitée unipersonnelle au capital de 1 000 euros, ayant son siege social : 16 rue
de la Garenne 44700 ORVAULT, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le
numéro SIREN 917 754 475 RCS NANTES,

Représentée aux présentes par son gérant, Monsieur Jordan BITON,

Monsieur Julien Serge Edouard HUMEAU,

Né le 26 mars 1987 a NANTES (Loire-Atlantique),

De nationalité francaise,

Demeurant 4 rue du Petit Vivier 49080 BOUCHEMAINE,

Célibataire majeur, non lié par un Pacte civil de solidarité, ainsi déclaré,

La société HAMON INVEST,

Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros, ayant son siége social : 6 Bis Chemin de la
Mercerie 49460 SOULAIRE ET BOURG, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous
le numéro SIREN 930 509 476 RCS ANGERS,

Représentée aux présentes par son Président, Monsieur Gwenn HAMON,

La société TROMBONE,

Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 500 euros, ayant son siége social 202 Cité
Charpentier, 20 rue de la Meignanne 49000 ANGERS, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés sous le numéro SIREN 952 330 553 RCS ANGERS,

Représentée aux présentes par son Président, Monsieur Corentin BEDOUIN,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réeglements en vigueur, et par les
présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- Le conseil aux entreprises dans tous domaines, en particulier en mati¢re d’achats, d’organisation de la
production technique, de gestion du personnel (recrutement, ruptures de contrats, évolution, formation,
etc...) et notamment dans les secteurs de la restauration, des discothéques et des débits de boissons

- Le négoce de tous biens manufacturés ou non, produits alimentaires, matériels, etc. ;

- La formation en lien avec les activités ci-dessus ;

- La prise de participation capitalistique et/ou financiere dans toute entreprise, groupement ou société,
commerciale, artisanale, immobiliére ou autre, créée ou a créer, et ce par tous moyens, notamment par
voie d’apport, de souscription ou d’achats d’actions, de parts sociales, de parts bénéficiaires, de fusion
de sociétés en participation ou de groupement ;
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- La gestion, la vente, 1’échange de ces participations et, d’une maniére générale, toutes opérations
commerciales, financieres, ou mobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’objet
social ;

- L'administration, le contréle et la gestion de ces prises de participation ;

- Toutes prestations de services, d’assistance, commerciales, administratives, techniques, financiéres,
etc... au profit des sociétés ou groupements dans lesquels elle détiendra une participation ou non ;

- L’acquisition, I’administration, I’échange, la prise a bail et la gestion par location ou autrement de tous
immeubles, droits ou biens immobiliers, fonds de commerce et titres sociaux ;

- La constitution d'hypothéque, de nantissement ou de garantie quelconque sur les actifs sociaux, 1’octroi
de toutes garanties (et notamment hypothécaire) a des opérations conformes au présent objet et
susceptibles d’en favoriser le développement ;

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise
a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations gquelcongues contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : 2H2B.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle

ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 16 quai des Carmes 49100 ANGERS.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président devra
étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son

immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.
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ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussignées apportent a la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire de DIX MILLE EUROS (10 000 €), correspondant a MILLE (1 000) actions
de numéraire, d'une valeur nominale de DIX EUROS (10 €) chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 16 octobre 2024 par la banque
CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DE L’ANJOU ET DU MAINE — Agence
d’ANGERS (Annexe 1), dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant
souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées (Annexe 2).

La somme totale versée par les associés, soit 10 000 €, a été régulierement déposée a un compte ouvert
au nom de la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €).

Il est divisé en MILLE (1 000) actions de DIX EURQOS (10 €) euros chacune, entierement libérées et
de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par
I'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans
les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président le
pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les émissions de valeurs mobiliéres donnant acces au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de
créances régies par l'article L. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par la collectivité des
associés statuant a la majorité des trois quarts des actions composant le capital social, sur rapport du
Président et rapport spécial du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, conformément aux articles L.
225-129 a L. 225-129-6 du Code de commerce.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres donnant
accés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, un droit préférentiel a la
souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires d'actions existantes.

Toutefois, conformément a l'alinéa 5 de l'article L. 228-11 du Code de commerce, les actions de
préférence auxquelles est attaché un droit limité de participation aux dividendes, aux réserves ou au
partage du patrimoine en cas de liquidation sont privées de droit préférentiel de souscription pour toute
augmentation de capital en numéraire.

§ b o6 6




DocusSign Envelope ID: 4AC14B41-9E79-4F05-9054-16AD3DB6889E

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité des associés
qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer
ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres de
capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de
titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire & titre préférentiel, proportionnellement aux droits
de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
la collectivité des associés délibere aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions
ordinaires.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

2 - Réduction de capital

La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité
des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

3 - Amortissement du capital

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des
actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198
et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la
moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, adressée
a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
Société peut exercer contre lI'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de
celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqua la cl6ture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au compte
de l'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations a I'issue d'un délai de six mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession des actions de la Société a un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect du droit de
préemption des associés défini ci-apres :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit
d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS, identité des associés et des
dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession
projetée.

Dans un délai de quinze jours a compter de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui disposeront
d'un délai de soixante jours pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la proportion de leur
participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de soixante jours susvisé, le Président devra faire connaitre par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a l'associé cédant.
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Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de préemption
seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-apres prévu,
I'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préemption a concurrence
du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder a la cession du solde
des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procédure d'agrément suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un tiers ou au profit
d'un associé est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est envisagée
et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des trois quarts des
actions composant le capital social.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification
du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital, soit par un
associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du
capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat, I'expert désigné sera
tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de l'article 1843-4 du Code
civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
capital.
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En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification
du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par un
associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du
capital.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent
en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre époux, par voie
d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société associee, de transmission
universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de
justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommees.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des
associés statuant a la majorité des trois quarts des actions composant le capital social.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la Société toutes informations sur le montant de
leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital de
ces personnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant le contréle ultime de la société

associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
associés sur I'exclusion éventuelle de la société dont le contrble a été modifié, la procédure d'exclusion
et ses effets étant décrits dans l'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si l'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des
actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de controle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & I'associé qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.
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ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par I'intermédiaire d'une
société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ou d’un pacte extrastatutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices consécutifs,

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou a I'encontre
de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a I'encontre d'un associé personne physique
ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre en cause I'image ou la réputation
de la Société.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant a la majorité des trois
quarts des actions composant le capital social ; I'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote
et ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la Sociéte.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée huit jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse
présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses arguments
en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, &tre mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononce ; elle est notifiée a l'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait
lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les quatre-vingt-dix jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, & défaut, a dire d'expert
dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai prévu,
la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
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La présente clause d'exclusion ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des
associes statuant a la majorité de trois quarts des actions composant le capital social.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la quotité
de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux a ceux de I'associé ayant le moins apporte.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives ou
assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et
les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent I'action quel
gu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requérir lI'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la
licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de réduction
de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre
inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle
du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un
seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord,
le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la survenance
de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-
vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la Société, justifiant
de la régularité de la modification intervenue.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit de participer aux
décisions collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote. Ils doivent étre convoqués a toutes les
assemblées et disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des
bénéfices, ou il est réservé a l'usufruitier.
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Toutefois, pour les décisions autres que celles relatives a l'affectation des bénéfices, le nu-propriétaire
et l'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par l'usufruitier. La convention est
notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
consultation apreés I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de Il'usufruitier sont, sauf
convention contraire des parties, répartis de la maniére suivante :

- les dividendes et le report a nouveau reviennent a l'usufruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves, l'usufruitier a un
droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufruit, a charge pour lui de
les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage, le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au nu-propriétaire
mais restent soumis a l'usufruit, l'usufruitier pouvant disposer librement des sommes correspondantes, a
charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit (C. civ., art. 587, quasi-usufruit).

ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

1 - Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés prise a la majorité des trois quarts des actions composant le
capital social.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa homination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter
en qualité de représentant.

Lorsgu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également
lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

2 - Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois lequel
pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée.
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3 - Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un juste motif, par décision de la collectivité des associés prise a
I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 10 % du capital et des droits de vote de la
Société et statuant a la majorité des trois quarts des actions composant le capital social. Toute révocation
intervenant sans qu'un juste motif soit établi ouvrira droit a une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

- exclusion du Président associé.

4 - Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laguelle sera fixée et modifiée
par décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans
I'accomplissement de ses fonctions.

5 - Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas sans l'accord
préalable de la collectivité des associés effectuer les opérations suivantes :

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements quelconques ;
- création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 10 000 € par opération, étant précisé
que cette somme s’entend, quelles que soient les modalités de paiement choisies ;

- emprunts bancaires, ouvertures de crédit ou autres assortis de garanties réelles ou non, sous guelque
forme que ce soit d'un montant supérieur a 10 000 € ;

- cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la Société ;

- crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association pouvant
entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société,

- conclusion de tous contrats de franchise, de distribution commerciale, d’affiliation a tous réseaux et
centrales d’achat ainsi que la résiliation de ces contrats et la conclusion de tous avenants y afférents,

- souscription a un contrat de leasing ou de location de matériel pour un engagement supérieur a
5 000 € par opération,
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La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

1 - Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer la majorité des trois quarts des
actions composant le capital social une ou plusieurs personnes physigues ou une ou plusieurs personnes
morales pour l'assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.

Lorsgu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

2 - Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux conservent leurs
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de la
consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du ou des Directeurs
Généraux démissionnaires.

3 - Révocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués a tout moment pour un juste motif, par décision
de la collectivité des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 10 % du
capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des trois quarts des actions composant
le capital social. Toute révocation intervenant sans qu'un juste motif soit établi ouvrira droit & une
indemnisation du ou des Directeurs Généraux.
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En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révoqués de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

4 - Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans
la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

5 - Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, l'un de ses
dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou,
s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice
écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée
et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes, en application de l'article L. 821-40 du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, a la cloture d'un exercice social, les seuils définis

légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un mandat de six
exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit Iégal classique.
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Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la Société sera
également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de trois exercices et sera
soumise a l'audit l1égal "petites entreprises".

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital. La durée de son mandat sera de six
exercices.

Dans le cas ou une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés disposera toujours
de la faculté de désigner volontairement un Commissaire aux Comptes, a la majorité des trois quarts des
actions composant le capital social, dans les conditions prévues a l'article L. 225-228 du Code de
commerce. La Société pourra limiter la durée du mandat a trois exercices et sera ainsi soumise a l'audit
légal « petites entreprises ».

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission du mandat, de retrait de la liste ou de déces, est nommé en méme
temps que le titulaire pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle, conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur. Ils ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes
sociaux et d'en rendre compte a la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la
Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les membres de la délégation du personnel du comité social et économique, s'il en existe un, exercent
les droits prévus par l'article L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les
réunira au moins une fois par mois ainsi qu'en cas d'urgence sur leur demande.

Dans le cas ou I’entreprise compte entre cinquante et trois cents salariés, le comité social et économique
se réunira au moins une fois tous les deux mois. En outre, si I’entreprise compte au moins trois cents
salariés, le comité se réunira au moins une fois par mois.

Au moins quatre réunions du comité social et économique portent annuellement en tout ou partie sur les
attributions du comité en matiere de santé, sécurité et conditions de travail.

Le comité est en outre réuni a la suite de tout accident ayant entrainé ou ayant pu entrainer des
conséquences graves, ainsi qu'en cas d'événement grave lié a l'activité de I'entreprise, ayant porté atteinte
ou ayant pu porter atteinte a la santé publique ou a I'environnement. Le comité est également réuni a la
demande motivée de deux de ses membres représentants du personnel, sur les sujets relevant de la santé,
de la sécurité ou des conditions de travail.

Le comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et économique

doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent étre assortis d'un bref exposé des motifs.

o FR R 5 :




DocusSign Envelope ID: 4AC14B41-9E79-4F05-9054-16AD3DB6889E

Elles doivent étre regues au siége social huit jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associes. Le Président accuse réception de ces projets de résolution dans les deux jours de leur réception
au représentant du comité social et économique par lettre recommandée ou par voie électronique dans
les conditions définies a l'article R. 225-63 du Code de commerce.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d‘actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- autorisation des décisions du Président et du Directeur Général visées aux articles 19 et 20 des statuts.

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président.
ARTICLE 25 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite.

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, I'assemblée peut se dérouler physiquement ou,
dans les conditions fixées par les lois et réglements, par tous moyens de télécommunication électronique.
En application des dispositions de l'article R. 225-97 du Code de commerce, et afin de garantir
I'identification et la participation effective a l'assemblée des associés y participant par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication, ces moyens devront transmettre au moins la voix des
participants et satisfaire a des caractéristiques techniques permettant la retransmission continue et
simultanée des délibérations.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et de I'inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 26 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associe, par lettre recommandée, le texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information des associés.

Les associes disposent d'un delai de huit jours & compter de la réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.
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ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés réunissant
cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité social et économigue en cas d'urgence,
soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir l'inscription a
I'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent étre regues au siége social cing jours au moins avant la date de la réunion. Le Président
accuse réception de ces demandes dans les trois jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis aux
associés qui en font la demande. 1l devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2017-1416 du 28
septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant I'identité de chaque associé, le nombre
d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est établie et certifiée par le président de séance
apres avoir été émargée par les associés présents et les mandataires. Le bureau de I'assemblée peut
annexer & la feuille de présence, le cas échéant, sous format électronique ou numérisé la procuration ou
le formulaire de vote par correspondance portant les nom, prénom usuel et domicile de chaque associé
mandant ou votant par correspondance, le nombre d'actions dont il est titulaire et le nhombre de voix
attaché a ces actions. Toutefois, lorsque I'assemblée se tient exclusivement par visioconférence ou par
des moyens de télécommunication, I'émargement par les associés n'est pas requis.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.
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L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigne par I'Assemblée.
ARTICLE 28 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit a une voix.

Quorum

Un quorum de la moitié des actions ayant le droit de vote est requis pour la validité des décisions
collectives.

Majorité

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a I'exception de celles pour lesquelles
I'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a la majorité des trois quarts des
actions composant le capital social.

Les autres décisions seront prises a la majorité des trois quarts des actions composant le capital social.

Doivent étre prises a l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes :

- celles prévues par les dispositions légales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés et signés par le Président, les associés présents
et les mandataires des associés représentés. Les proces-verbaux peuvent étre établis et le registre peut
étre tenu sous forme électronique.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour
chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est
signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
conformes, y compris de facon électronique, par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 30 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés huit

jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.
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Les associés peuvent, & toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et
documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1°" janvier et finit le 31
décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de lI'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2025.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cl6ture de chague exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et le cas
échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte
les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que
le cas échéant, I'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte de
résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en existe. Lorsque la Société établit
des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de
gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve Iégale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.
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Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter
a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées
a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en huméraire sont fixées par décision collective des
associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cl6ture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements
et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a
porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur
décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions Iégales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans apres la mise
en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité des associés, a
I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxieme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de reconstituer ses capitaux
propres a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social ou de réduire son capital
social du montant nécessaire pour que la valeur des capitaux propres soit au moins égale a la moitié de
son montant.
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Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

Si, les capitaux propres n'‘ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié
du capital social alors que le capital social de la Société est supérieur a un seuil fixé par décret en Conseil
d'Etat en fonction de la taille de son bilan, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxieme
exercice suivant cette échéance, de réduire son capital social, sous réserve de l'article L. 224-2 du Code
de commerce, pour le ramener & une valeur inférieure ou égale a ce seuil.

Lorsque la Société a réduit son capital social sans pour autant que ses fonds propres aient été reconstitués
et procéde par la suite a une augmentation de capital, elle se remet en conformité avec les dispositions
légales avant la cl6ture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel a eu lieu cette augmentation.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Dans tous les cas,
le tribunal peut accorder a la société un délai maximal six mois pour régulariser sa situation.

Le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la

Société. 1l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir
commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire I'objet d'une
décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme fixé par
les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les
présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.
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Le produit net de la liquidation, apres remboursement a chacun des associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital
social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société a
I'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions eux-
mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront jugées
conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 39 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination de la Présidente

La premiére Présidente de la Société nommée aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

La société BJ INVEST,

Société a responsabilité limitée unipersonnelle au capital de 1 000 euros, ayant son siége social : 16 rue
de la Garenne 44700 ORVAULT, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le
numéro SIREN 917 754 475 RCS NANTES,

représentée par son gérant, Monsieur Jordan BITON

Monsieur Jordan BITON, au nom de la société BJ INVEST qu'il représente, accepte les fonctions de
Présidente et déclare, pour lui-méme et pour sa société, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni
d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

La société BJ INVEST pourra percevoir une rémunération dont les modalités de fixation et de reglement
seront déterminées par une décision ultérieure.

Nomination des Directeurs Généraux

Sont désignées comme premiers Directeurs Généraux de la Société sans limitation de durée, sans qu'elle
puisse toutefois excéder celle du mandat de la Présidente :

Monsieur Julien Serge Edouard HUMEAU,

Né le 26 mars 1987 a NANTES (Loire-Atlantique),

De nationalité francaise,

Demeurant 4 rue du Petit Vivier 49080 BOUCHEMAINE,

ET

La société HAMON INVEST,

Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros, ayant son siége social : 6 Bis Chemin de la
Mercerie 49460 SOULAIRE ET BOURG, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous
le numéro SIREN 930 509 476 RCS ANGERS,

Représentée aux présentes par son Président, Monsieur Gwenn HAMON,
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ET

La société TROMBONE,

Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 500 euros, ayant son siége social 202 Cité
Charpentier, 20 rue de la Meignanne 49000 ANGERS, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés sous le numéro SIREN 952 330 553 RCS ANGERS,

représentée par son Président, Monsieur Corentin BEDOUIN.

Conformément aux dispositions des statuts, les Directeurs Généraux disposeront des mémes pouvoirs
de direction que la Présidente de la Société.

Conformément aux statuts, ils auront comme la Présidente le droit de représenter la Société a I'égard des
tiers.

Monsieur Julien HUMEAU et Messieurs Gwenn HAMON et Corentin BEDOUIN au nom des sociétés
HAMON INVEST et TROMBONE qu'ils représentent, acceptent les fonctions de Directeurs Généraux
et déclarent, pour eux-mémes et pour les sociétés HAMON INVEST et TROMBONE que Messieurs
Gwenn HAMON et Corentin BEDOUIN représentent, n'étre atteints d'aucune incompatibilité ni
d'aucune interdiction susceptibles d'empécher leur nomination et I'exercice de leurs fonctions.

Monsieur Julien HUMEAU et les sociétés HAMON INVEST et TROMBONE pourront percevoir une
rémunération dont les modalités de fixation et de reglement seront déterminées par une décision
ultérieure.

ARTICLE 40 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts (Annexe 3).

Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais 1égaux a l'adresse prévue du siége social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-ci
aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Les soussignées donnent mandat a la société BJ INVEST, représentée par Monsieur Jordan BITON
et/ou Monsieur Julien HUMEAU et/ou les sociétés HAMON INVEST et TROMBONE respectivement
représentées par Messieurs Gwenn HAMON et Corentin BEDOUIN, a l'effet de passer les actes et de
prendre pour le compte de la Société, les engagements énoncés en annexe 4.

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.

Les actes accomplis pour le compte de la Société pendant la période de formation et réguliérement repris
par celle-ci seront rattachés au premier exercice social.

ARTICLE 41 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes pour
effectuer I'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la Société et notamment :

- signer et faire publier l'avis de constitution dans un support habilité a recevoir les annonces légales
dans le département du siege social ;

§ “cba G 9T ’




DocusSign Envelope ID: 4AC14B41-9E79-4F05-9054-16AD3DB6889E

- procéder a toutes déclarations auprés du guichet unique électronique des formalités d'entreprises ;

- effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
SOCiétés ;

- & cet effet, signer tous actes et pieces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout ce
qui sera nécessaire afin de donner a la Société présentement constituée son existence légale en
accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes a
I'effet d'accomplir lI'ensemble des formalités de publicité, de dépbt et autres pour parvenir a
I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Signé par voie électronique le 18 octobre 2024 , conformément aux articles 1366 et

1367 du Code civil, par I’intermédiaire de la plateforme https://docusign.fr/, ainsi que le reconnaissent
et ’acceptent les signataires.

La société BJ INVEST

Associée

Représentée par Monsieur Jordan BITON

« Bon pour acceptation des fonctions de Présidente »

Bon pour acceptation des fonctions de Présidente

@Ww TN

1814A9C64706411...

Monsieur Julien HUMEAU
Associé
« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »

Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général

31AA1E67D054426...
La société HAMON INVEST
Associée

Représentée par Monsieur Gwenn HAMON
« Bon pour acceptation des fonctions de Directrice Générale »

Bon pour acceptation des fonctions de Directrice Générale

DocuSigned by:
_
s
— —
\ﬁ

8B1331DE4844449...

La sociéte TROMBONE

Associée

Représentée par Monsieur Corentin BEDOUIN

« Bon pour acceptation des fonctions de Directrice Générale »

Bon pour acceptation des fonctions de Directrice Générale
DocuSigned by:
%}/
502449CFAB39419...
Paraphe DS DS Paraphe
=y @6 Q‘( ey
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ANNEXE 1

ATTESTATION DE DEPOT DU CAPITAL

CA’ CREDIT AGRICOLE
DE L'ANJOU ET DU MAINE

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de I"Anjou et du Maine,
représantée par PERLEIN GUILLAUME dlment habilité & I'effel de la présante,

- cerifie avoir regu an dépdt [a somme de 10000,00 eurcs représantant la tolalith des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la sociélé an formation au capital de 10000 euros :

S.AS. ZHZB
16 QUAI DES CARMES
49100 ANGERS

sur un comple bloqué dans les conditions légales el réglementaires, ouvearl en ses livres sous le n" 95432045312, jusqu'a
la date d'immalriculation de la société.

M. HUMEAL JULIEN , née) le 26/03/1987 & NANTES
Montant souscrit : 1000,00 euros déposés la 141002024

S5ARL BJIMVEST

16 RUE DE LA GARENNE

44700 ORVAULT

Murméro SIREN : 917754475

Montant souscrit : 7000,00 euros déposés la 081052024

S.AS HAMON INVEST

G CHEMIM DE LA MERCERIE

48450 SOULAIRE ET BOURG

Muméro SIREN : 930503476

Montant souscrit : 1000,00 euros déposés la 141002024

5.A5. TROMBONE

202 CITE CHARPENTIER

PAR LE 20 RUE DE LA MEIGNANME

49000 AMGERS

Muméro SIREN : 852330553

Montant souscrit : 1000,00 euros déposés le D510/2024

- al carlifié avoir constalé la concordance enire ces versemenis el les sommes indiquées comme verséas par chague
souscripteur sur la liste des souscripbeurs qui lui a élé présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédil, décline loute responsabilité quant &
l'origine des fonds déposés el leur ulilisalion aprés déblocage.

Protection des Données - Secrat professionneal

Protection des donndes personnelles

Le présant article vous permet, en votre qualité de personne physigue Client, Uilisateur, Titulaire ou signataire du présent
confral, de disposar dune information synthélique el globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale.

Vous pouvez accéder 4 une information détailde sur les fraitements réalisés par la Caisse Régionale sur
vos données personnalles, nolamment concemant les finalités des ftraitements, les bases légales permaltant
4 la Caisse Régicnale de traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas
échéanl, les transferts de celles-ci vers un pays non membre de |"Union européenne ainsi que les garanties
misas en @uvre, an consullant la Poliiqgue de protection des données personnelles, accessible sur Inlermet a
l'adresse suivante : hifpsfwww. credit-agricole.frica-anjou-maine/particulierinformations/palitigue-de-profection-
des-donnees-personnelles-de-la-caisse-regionale.hitml ou disponible sur simple demande dans volre agence. page 113

Caisse Répionals de Cradit Agricols Mstual do I'Anjou o du Maing sookdié ooopdradve & capial variable, agrishe an an guidlabissement de onddSt
e scial | 7T anermes Olivier Messiaen
T20E3 LE MAMS CEDEX @ - 414 993 008 RCS LE MAMS
Socéit de courtage d assurance immatriculte au Registe des Inlermbdaires en Assurance sous len”™ OF 023 738
|dentfiant wnique CITED : FR234340 0MEYYR
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m CREDIT AGRICOLE
—  DE L'ANJOU ET DU MAINE

Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auguel vous souscrivez par le présant contrat, sont nécessaires a plusieurs litras,
nolamment :

+ pour lexécution des confrats relatifs aux produils el services que vous avez souscrils avec nous,

= pour salisfaire a nos obligations lagales,

* pour poursuivre nos inléréls légitimes, dans le respect de vos droits.
A ca litre, certaines donnéas colleciéas ou lrailéas pauvant élre requises par la raglementation ou élre nécassaires pour la
conclusion de contrals. Vos données parsonnelles peuvent élre recusillies 4 travers différenls canaux de communication,
nofammaent en agence, par taléphone ou sur les sites el applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos donndes personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
guotidien, de nos produils el services bancaires el assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection el Fanimation commerciale ; l'évaluation et la gestion du risque, la sécurilé et la prévention des impayeés el
de la fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte conire le blanchiment.
Mous pouvons avoir recours 8 des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un consail el des offres
personnalistes, un service da plus grande qualilé el vous fournir Ious les éléments pour vous aider a prendre les mailleures
décisions.
MNous consarvans el fraitons vos données personnelles pour la durde nécessaire 4 la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservalion est celle correspondant 4 |a duréde de la relation contraciuelle ou de la relation d'affaires.
Catte durée paut étre augmentée des délais nécessaires a la liquidation at la consolidation des droits et des durées légales
de conservation el de prescription. Pour salisfaire a nos obligations légales ou répondre aux demandes des régulaleurs
el des autorités adminisiratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, stalistiques ou scientifiques, nous pourrons
élre amenés a archiver vos donnéas dans les conditions prévuas par la loi.

MNous vous informons que vos données personnelles pourront &lre transmises aux destinalaires mentionnés & l'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, sccéder a vos donnéas personnelles, vous opposar pour
motif legitimea a beur fraitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur lewr sort en cas de décés.

Wous pouvez également, 4 tout moment el sans justification vous opposer & |'utilisation de vos données & das fins de
prospeclion commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvesz enfin, lorsque le lrailement a pour base
légale ke consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple & : Service Qualité
Clients - 77 avenue Olivier Messiaen - T2083 LE MANS CEDEX 9, ou contact : ca-anjou-maine.fr puis Contact et
Service qualité Clients Les frais de limbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Vauillez noter que I'exarcice de certains de ces droits pourra empéacher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
carains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection das Données, gue vous pouveZz conlacler aux adresses
suivanies :

Credit Agricole Mutuel de I'Anjou et du Maine - DPO - Service de la Conformité - 77 Avenue Olivier Messiaen -
72083 Le Mans Cedex 9 ;

DPO@ca-anjou-maine.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a ['adresse
suivante hitp:i'waww cnil Ir et le sidgge est silué 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Las données personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convanues peuvent, & l'occasion de diverses opérations, faire l'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de F'Union
surcpéanna. Dans ke cadre d'un transfert vers un pays non membre de |'Unicn européenne, des garanties assurant |a
protection et la sécurilé de cas donnédas ont alé mises en place.

Secret professionnel

Les opérations el les donnéas parsonnelles sonl couverles par le secrel professionnel auguel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux cbligations kgales el réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiguer des informations aux autorités judiciaires ou administratives légalemeant habilitées. Ainsi, par exemple,
caraines informations doivent &lre adressées a I'administration fiscale (déclaration des cuvertures de comples, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore & la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
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CN CREDIT AGRICOLE
DE L'ANJOU ET DU MAINE

de remboursement de crédil). En oulre, vous aulorisez exprassémaent la Caisse Régionale a parlager les donnédes vous
concamant al leurs misas a jour avec les liers suivants -

a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin gque celui-ci puisse
salisfaire, au bénéfice de 'ensemble du Groupe, & ses obligations légales el réglemantaires, nolamment en matiére de
dédlarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compsatent ;

b} toute entité du Groupe Crédit Agricole, 4 des fins da prospection commarciale ou de conclusion de confrats ;

c) les madiateurs, auxiliaires de justice el officiers ministérials dans le cadre de leurs missions de recouvrament de créances,
ainsi que les parsonnes intervanant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrals ;

d} les bénéficiaires de virement de fonds el 4 leur prestataire de service da paiement 4 das fins de lultle contre le blanchimeant
des capitaux et ke financement du lermarisme el dans le respect de la réglementation en matiére d'embargos el de sanctions
internationales ;

e} les parlenaires de |la Caisse Régionale pour vous permetire de bénéficier des avantages du partenariat auguel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétés du Groupe Crédil Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux._..) au bénéfice de
l'ensemble des entités du Groupe ;

g} toute entité du Groupse Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociélés afin de
pefmetlre & ces antités de réaliser las missions faisant I'objet de celte mise en commun ;

h} les sous-traitants de la Caisse Régicnale et nolamment ceux participant & la gestion des produits ou services et & l'offre
de produils bancaires ou financiers, et ca pour les sauls besoins des travaux de sous-trailance

i) Crédit Agricole SA ou loule entité du Groupe, el leurs sous-fraitants, dans le cadre de la mise en place de systémes
informatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet 'élaboration atiou
I'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation [« scoring » ), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et I'exécution de contrats relatifs & des produils bancaires et/ ou assurantiels, (i) Famélioration des services qui
vous sonl rendus el l'adéquation des produils bancaires ellou assurantials qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
slatisliques et d'éludes acluarielles et simulations relatives aux confrals conclus avec la bangue al (iv) la lutte contre la
fraude ;

{j)Wous autorisez également la Caisse Régionale & communiguer vos coordonnées parsonnelles (dans la limile de ce qui est
nécassaire a l'enguéte) A des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour la compte exclusil de la Caisse Régionale,
4 des fins statistiques, sachant qu'il n'est pas tenu de répondre & leurs sollicitations et que ses données sont détruiles
aprés lraitamant.

Fait le 16/10V2024 en 2 exemplaires & ANGERS ESPACE PRO BQE PRIVEE

Signature du représentant de la Caisse Régionale
PERLEIN GUILLAUME
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ANNEXE 2

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

[ Liste des souscripteurs i la constitution ]
SAS 1H2B
Siege social : 16 quai des Carmes
49100 ANGERS

Société par actions simplifiée

Au capital de 10 000,00 curos répartis en : 1 (00 Actions ordinaires d'une valeur nominale de 10 curos

Code APE - 70227

Dironts sociaux d'apports - 0

Droits sociaux de numeéraire : 1 (00 Liberes a concurrence de = 100.00 %0

Total des versements effectués ...

Répartition des droits sociaux de Etat des
numeéraire versements
Nom ou dénonination Diroits sociaux souscrity Noumimal des drais Montant des
FOCIGIT SOUSCHIES VEFSEmEnis

SAS HAMON INVEST Actions ordinaires 100 1 000,00 1 000,00
 Bis Chemin de la Mercene,
49400 SOULAIRE ET BOURG
M. HUMEAU Julicn Actions ordinaires 100 1 000,00 1 000,00
4 Rue du Petit Vivier, 49080

BOUCHEMAINE

SASU TROMBONE Actions ordinaires 100 1 OO0 JRICIELGY]
202 Cité Charpentier, 20 rue de la

Meignanne, 49000 ANGERS
SARLU BJ INVEST Actions ordinaires T00 T 000,00 T 000,00
16 rue de la Garenne, 44700
ORVAULT

Total des actions souscrites ............. 1 000

Total du montant de ces actions ... 10 000,00

10 000,00

Le présent état constatant la souscription de 1 000 droits sociaux de la SAS 2H2B, ainsi que le versement de 100,00 % du montant

nominal desdites actions, soit la somme de 10 000,00 curos, est certifié exact, sincére et véritable par Monsicur Jordan BITON,

gerant de la SARLU BJ INVEST.

18 octobre 2024

Signé par voie &lectronique le , conformément aux articles 1366 et 1367 du Code civil, par

I'mtermédiarre de la plateforme <https://docusign. fr/ > ainsi que le reconnait et 1'accepte le signataire.

Monsieur Jordan BITON

Signé par:

Jordan BTN

1814A9C64706411...

Paraphe Paraphe

Tcba i §1
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ANNEXE 3

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Préalablement a la signature des présents statuts, les associés ont accompli au nom et pour le compte de
la société en formation les actes suivants :

- signature d’une lettre de mission avec le cabinet IN EXTENSO CENTRE OUEST, en son agence
d’ANGERS située 2 Boulevard Albert Blanchoin - CS 61055, 49000 ANGERS CEDEX 01 en vue de
la rédaction des différents documents liés a la constitution,

- toutes démarches auprés de qui de droit en vue d’obtenir 1’autorisation des propriétaires des locaux de
fixer le siége social : 16 quai des Carmes 49100 ANGERS,

- ouverture de tous comptes dans tous établissements publics ou privés,

- remboursement sur justificatifs des frais de déplacements et plus généralement, tous les frais engagés
personnellement par les souscripteurs pour le compte de la société a I'effet de mettre en place l'ouverture
de I'établissement principal,

- et plus généralement, toutes opérations de gestion courante en vue de la réalisation de I'objet social,
Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera annexé aux

statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dés que celle-ci aura été
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

29
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ANNEXE 4

ETAT DES ENGAGEMENTS A PRENDRE POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION AVANT SON IMMATRICULATION AU RCS

Préalablement a I’immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés, la société BJ
INVEST, représentée par Monsieur Jordan BITON et/ou Monsieur Julien HUMEAU et/ou les sociétés
HAMON INVEST et TROMBONE respectivement représentées par Messieurs Gwenn HAMON et
Corentin BEDOUIN, sont autorisés a prendre au nom et pour le compte de la société en formation les
actes suivants :

- remboursement sur justificatifs des frais de déplacements et plus généralement, tous les frais engagés
personnellement par les souscripteurs pour le compte de la société a I'effet de mettre en place I'ouverture
de I'établissement principal,

- et plus généralement, toutes opérations de gestion courante en vue de la réalisation de I'objet social.

La signature des statuts emportera reprise de ces engagements par la société dés qu’elle aura été
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Signé par voie électronique le 18 octobre 2024 , conformément aux articles 1366 et
1367 du Code civil, par I’intermédiaire de la plateforme https://docusign.fr/, ainsi que le reconnaissent
et ’acceptent les signataires.

La société BJ INVEST
Associée
Représentée par Monsieur Jordan BITON

@Ww Pl

1814A9C64706411...

Monsieur Julien HUMEAU
Associé

Qj’%
31AA1E67D054426...
La société HAMON INVEST

Associée
Représentée par Monsieur Gwenn HAMON

DocuSigned by:
_
s
> — —
\ﬁ

8B1331DE4844449...

La société TROMBONE
Associée
Représentée par Monsieur Corentin BEDOUIN

DocuSigned by:
%}/

502449CFAB39419...
Paraphe DS DS Paraphe 30
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