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AVENANT STATUTS EARL AZET FILS

Article 4 . SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé au : 20 RUE DE LA CHAPELETTE - 13280 RAPHELE LES
ARLES.

Ce siége pourra étre transféré en tout endroit par décision collective extraordinaire des
associés conformément a l'article 16 des présents statuts.

Statuts mis a jour le 03 OCTOBRE 2024.

Certifiés conformes par le gérant
M. ZENNOUH TARIK
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A.Z ET FILS
Exploitation Agricole a Responsabilité Limitée
au capital de 8.000 euros
Siege social : 6 Rue Paul Perret
13200 ARLES

STATUTS



H-Z

Les soussignés,

- Monsieur Azzouz ZENNOUH, né le ler janvier 1958 a DOUAR [HARCHLIENE
{MAROC), de nationalité Marocaine, demeurant 6 Rue Paul Perret & ARLES (13),
marié le 11 novembre 1983 avec Madame Fatima FARESS sous le régime de la
communauté légale de biens réduite aux acquéts.

- Monsieur Tarik ZENNOUH, né le 20 aolt 1988 a AJDIR (MAROC), de nationalité
Marocaine, demeurant 6 Rue Paul Perret & ARLES (13), marié le 12 octobre 2017
avec Madame Rajaa BOUAZZA sous le régime de la communauté légale de biens
réduite aux acguéts.

Disposant de la pleine capacité civile, n‘ayant fait ['objet d'aucune condamnation ou
mesure quelconque entrainant interdiction d'administrer, diriger ou contréler une
soc/été,

Lesquels font établir ainsi qu'il suit les statuts d'une Exploitation Agricole a
Responsabilité Limitée (E.A.R.L.) qu'ils ont décidé de créer.



ARTICLE PREMIER - FORME

L'E.AR.L. présentement créée a la forme d'une Société Civile régie par les articles
1832 a 1870-1 du Code Civil, a P'exclusion de l'article 1844-5 ; les articles L. 324-1 &
L. 324-11 du Code Rural et de la Péche Maritime ; les textes pris pour I'application
des dispositions précitées ; les présents statuts.

Elle comprend les parties soussignées qui pourront s'adjoindre ultérieurement
d'autres associés, sous réserve gu'il s'agisse de personnes physiques, majeures ou
mineures ; toutefois, le nombre total des associés ne pourra excéder 10. La société
pourra ensuite également ne comprendre qu'un seul associé.

£n cas d'associé unique, I'E.AR.L. comprend un seul associé, dénommé « [l'associé
unique ».

L'associé unique peut s'adjoindre un ou plusieurs associés, sous réserve qu'il
s‘agisse de personnes physiques et majeures, toutefois le nombre total des associés
ne pourra excéder dix. La société peut ensuite reprendre son caractére unipersonnel.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet I'exercice d'activités réputées agricoles au sens de l'article L.
311-1 du Code Rural et de la Pé&che Maritime.

Pour la réalisation et dans la limite de I'objet ci-dessus défini, la société peut
effectuer toutes opérations propres a en favoriser l'accomplissement ou le
développement, sous réserve gu'elles s'y rattachent directement ou indirectement et
gu'elles ne modifient pas le caractere civil de la société.

En particulier, la société peut notamment :

- procéder a l'acquisition de tous éléments d'exploitation agricole,

- prendre a bail tous biens ruraux,

- exploiter les biens dont les associés sont locataires et qui auront été mis a sa
disposition conformément a l'article L. 411-37 du Code Rural et de la Péche Maritime,

- vendre directement les produits de [!'exploitation, avant ou apres leur
transformation, mais sous réserve de respecter les usages agricoles.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est « A.Z ET FILS ».
Cette dénomination sociale doit :
- figurer sur tous actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers,

- étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Exploitation Agricole a
Responsabilité Limitée » ou des initiales d'abréviation « E.AR.L »,

- étre suivie du montant du capital social.

De plus, le siege du Tribunal du Greffe duguel la société est immatriculée a titre
principal au Registre du Commerce et des Sociétés, avec le numéro
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d'immatriculation regu, doivent étre indiqués sur ses factures, commandes, documents,
correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle ou en son nom.

ARTICLE 4 - SIEGE SQCIAL

Le siége de la société est fixé a 20 rue de la chapelette 8 RAPHELE LES ARLES (13280) qui
dépend du ressort du Tribunal de TARASCON (13150) ou la société sera immatriculée au
R.C.S.

Ce siége pourra étre transféré en tout endroit par décision collective extraordinaire des
associés conformément a l'article 16 des présents statuts.

ARTICLES -DUREE

La société est constituée pour une durée de 99 années a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf décision de prorogation ou de dissolution
anticipée prise conformément a l'article 16 des présents statuts.

Un an au moins avant la date de son expiration, le ou les associés doivent étre consultés
a 'effet de décider si la société doit étre prorogée ; a défaut, tout associé peut demander
au Président du TGI, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice
chargé de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les comparants font les apports en numéraire suivants a la société :

- Monsieur Tarik ZENNOUH,

la somme de quatre mille quatre-vingt euros 4.080€
- Monsieur Azzouz ZENNOUH,

la somme de trois mille neuf cent vingt euros 3.920€
Total des apports formant le capital social 8.000€

Aux présentes interviennent Madame Fatima FARESS épouse de Monsieur Azzouz
ZENNOUH et Madame Rajaa BOUAZZA épouse de Monsieur Tarik ZENNOUH, qui
reconnaissent étre informées des apports effectués par leurs époux a la société avec des
biens communs et déclarent les autoriser. Elles renoncent personnellement &

devenir associées de la société.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Par suite des apports effectués ci-dessus le capital social initial est fixé a la somme de
HUIT MILLE (8.000) EUROS.

Il correspond au montant total des apports nets des associés.
Il est réparti, ainsi qu'il sera précisé ci-aprés a l'article 8, entre divers apporteurs ci-

dessus nommes, préenommes, qualifiés et domiciliés, qui sont associés exploitants et
détiennent ensemble plus de 50 % du capital social.
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Au cours de la vie sociale, le capital peut étre augmenté ou réduit dans les
conditions prévues par la loi. # doit toujours étre divisé en parts sociales d'une
méme valeur nominale.

Sa réduction a un montant inférieur au minimum légal doit &tre suivie, dans un délai
d'un an, d'une augmentation ayant pour effet de le porter au moins a ce minimum, a
moins qgue, dans le méme délai, la société n'ait été transformée en une autre forme
sociale : a défaut, tout intéressé peut demander en justice sa dissolution.

Plus de la moitié des parts composant le capital social doit étre détenue par un ou
plusieurs « associés exploitants », c'est a dire participant effectivement a
I'exploitation au sens de l'article L. 411-59 du Code Ruratl et de ta Péche Maritime.

A la condition gu'ils détiennent ensemble moins de 50 % des parts composant le
capital social, la société peut admettre des associés non-exploitants qui pourront
notamment effectuer des apports immobiliers.

La violation de l'une des conditions mentionnées ci-dessus n'entraine pas la
dissolution de plein droit de la société ; la situation doit étre régularisée dans le délai
d'un an, délai porté a 3 ans lorsque l'inobservation de ces conditions résultera du
déces ou de l'inaptitude reconnue d'un associé exploitant ; a défaut, tout intéressé
peut demander la dissolution en justice, le tribunal ne pouvant prononcer la
dissolution lorsque la régularisation a eu lieu le jour ou il statue sur le fond.

£n cas d’associé unigue, celui-cl, fondateur soussigné, est associé exploitant.

ARTICLE 8 - CARACTERISTIQUES DES PARTS SOCIALES

|- VALEUR NOMINALE ET NOMBRE

Le capital social est divisé en HUIT CENTS (800) parts sociales d'une valeur nominale
de dix (10) euros chacune, portant les numéros 1 a 800, qui sont attribuées aux
associés en proportion de leurs apports, a savoir :

- Monsieur Tarik ZENNOUH, associé exploitant,

a concurrence de quatre cent huit parts,

en pleine propriété,

numérotées de 1 a 408, ci 408 parts

- Monsieur Azzouz ZENNOUH, associé non exploitant,
a concurrence de trois cent guatre vingt douze parts,
en pleine propriété,

numérotées de 409 a 800, ci 392 parts
TOTAL 800 parts
il TITRE .

En aucun cas une part sociale ne peut étre représentée par un titre négociable.

La propriété des parts résulte seulement des statuts de la société, des actes qui
pourraient les modifier, des cessions et rmutations ultérieures, le tout régulierement
consenti, constaté et publié.

Tout associé peut, apres toute modification statutaire, demander la délivrance d'une

copie certifié¢e conforme des statuts en vigueur au jour de la demande ; a ce
document doit étre joint la liste a jour des associés ainsi que des gérants et, le cas
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échéant, des commissaires aux comptes ou des membres de l'organe de
surveillance.

C - INDIVISIBILITE ¢

Chaqgue part sociale est indivisible a I'égard de la société.

Dans les diverses Prestations de la vie sociale, les propriétaires indivis de parts
sociales sont représentés par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires ou
en dehors d'eux. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la
demande du plus diligent.

D - USUFRUIT :

Si une part sociale est grevée d'un usufruit, le droit de vote appartient au nu
propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des bénéfices ol il est
réservé a l'usufruitier.

E - ROMPUS .

Si des parts sociales viennent a former rompus & l'occasion d'une opération
quelconque, les associés doivent faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou
cession de parts ou droit nécessaires pour supprimer les rompus. Au besoin, la
gérance met les associés concernés en demeure de rendre la ou les cessions
nécessaires opposables a la société dans un délai qu'elle fixe et ceci a peine d'une
astreinte a fixer par le juge.

ARTICLE 9 - MUTATION DES PARTS SOCIALES ENTRE VIFS

|- CONSTATATION ET OPPOSABILITE .

Toutes cessions entre vifs de parts sociales sont constatées par acte authentigue ou
so0us-seing privé.

Elles deviennent opposables a la société par la voie soit d'une inscription sur le

z

registre des transferts tenu par la société, soit apres avoir été acceptées par un
gérant dans un acte authentique, soit par une signification faite a la société par un
acte extrajudiciaire.

Elles ne sont opposables aux tiers qu'aprés l'accomplissement des formalités
dessus, puis de celle du dépbt de deux copies authentiques de ['acte de cession
est notarié (ou de deux originaux, s'il est sous seing privé), au Greffe du Tribunal,
annexe au Registre du Commerce et des Sociétés.

o YN
-
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Il - AGREMENT :

A - Cas ou l'agrément est nécessaire

Les cessions de parts sociales a des tiers non associés sont obligatoirement
soumises a l'agrément unanime de tous les associés.

Les cessions de parts sociales entre associés sont libres.
£ cas d'associé unique, celui-ci cede librement tout ou partie de ses parts sociales,
sous réserve de respecter la proportion d’'associés exploitants prévus a l'article 7 ci-

dessus, et le nombre maximum d'associés et la qualité d'associés prévus a [‘article
ler. L'agrément du cessionnaire résulte de l'acte de cession par l'associé cédant.
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B - Notification a effectuer

L'associé qui projette de céder ses parts a des tiers non associés en fait notification,
avec demande d'agrément, a la société, en la personne de son gérant et de chacun
de ses coassociés. Chaque associé doit notifier sa réponse dans un délai de 15 jours
au gérant. A défaut de réception dans ce délai, il n'est pas tenu compte du vote de
'associé et 'agrément n'est pas accordé,

C - Agrément accordé

En cas d'agrément, notification en est immédiatement donnée par le gérant au
cédant.

D - Agrément refusé

1} Proposition de rachat

En cas de refus d'agrément, notification en est faite par le gérant a tous les associés
et chacun des associés autres que le cédant seront tenus d'une des possibilités
suivantes :

- soit d'acquérir les parts mises en vente ; leur demande est notifiée a la société, en
la personne du gérant et aux autres associés dans les 15 jours de la notification du
refus d'agrément.

Le gérant ainsi que les associés exploitants ne disposent d'aucun droit de
préférence.

S'ils sont plusieurs, ils sont réputés acquéreurs a proportion du nombre de parts
détenues antérieurement a la cession.

- Soit, si aucun associé ne se porte acquéreur, de faire acquérir les parts cédées par
un ou plusieurs tiers agréés par les associés si nécessaire.,

- Soit de procéder au rachat des parts par la société elle-méme.

Le nom du ou des candidats acquéreurs, associés, tiers ou société elle-méme, ainsi
que le prix offert sont notifiés par le gérant au cédant, au plus tard 3 mois apres la
notification du projet de cession faite par le cédant. Le cédant peut dans les 15 jours
de cette notification, notifier, accepter les propositions formulées, renoncer a la
cession, ou contester le prix ; dans ce cas, il y aura recours a un expert désigné soit
par les parties, soif, a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du Président du
Tribunal statuant en la forme de référé et sans recours possible ; dans ce cas, la date
a prendre en considération pour le calcul de la valeur de la part sera celle de la
cession elle-méme, les bénéfices de 'exercice en cours se répartissant entre cédant
et cessionnaire a partir du jour ou 'expertise sera définitive et le prix de cession sera
payable dans les 15 jours de la fixation définitive du prix, sans intéréts ; les frais et
honoraires d'expertises sont supportés moitié par la ou les parties cédantes, moitié
par celles qui acquiérent ou remboursent les droits sociaux mais solidairement entre
elles toutes a l'égard de l'expert ; la répartition individuelle a lieu au prorata du
nombre de parts cédées ou acquises.

2) Absence de rachat

5i aucune offre de rachat n'est faite au cédant dans les 3 mois de la dernieére des
notifications du projet de cession faite par tui, I'agrément est réputé acquis, & moins
que, dans ie méme délai, les autres associés ne décident la dissolution de la société.
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Le cédant peut alors rendre caduque cette décision en notifiant & la société, en la
personne de son gérant, qu'il renonce a la cession dans le mois de la décision de
dissolution.

E - Forme des notifications

Toutes les notifications prévues au présent article ci-dessus sont effectuées soit par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, soit par acte d'huissier de
justice.

i - MUT,

s 1 on -
PIUIN

CONCERNEES

Sont concernées par les dispositions du présent article toutes opérations
quelconques entre vifs ayant pour but ou pour résultat le transfert de la propriété
d'une ou plusieurs parts sociales.

IV - MUTATIONS INTERDITES

Aucune cession ne peut étre consentie a une personne morale et ne peut porter le
nombre d'associés au-dela de 10 personnes.

Aucune cession ne peut avoir pour effet d'abaisser en dessous de 50 % la portion de
capital détenu par les associés exploitants.

Toute notification d'un projet de cession faite en contravention des alinéas ci-dessus
est nulle et l'associé qui projetait la cession demeure seul titulaire des droits
d'associé & I'égard de la société et des tiers.

ARTICLE 10 - RECONNAISSANCE DE LA QUALITE D'ASSOCIE AU CONJOINT

Le conjoint d'un associé qui n'a pas renoncé a la qualité d'associé peut,
postérieurement a I'apport de biens communs, ou a l'acquisition de parts sociales au
moyen de biens communs, notifier par Lettre Recommandée avec A. R., a la Sociéte
son intention de devenir lui-mémea associé, pour la moitié des parts communes ou
souscrites ou acguises.

A partir du moment ou il aura notifié son intention, il sera soumis a 1a p
d'agrément décrite a 'article 9.

En cas d’associé unique, la notification a la société de l'intention de son conjoint de
devenir lui-méme associé emporte de plein droit son agrément.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES PARTS PAR DECES

- NON DISSOLUTION PAR LE DECES :

La Société n'est pas dissoute par le déces d'un de ses membres.

Elle continue entre les associés survivants et les héritiers ou ayants droit de I'associé
décédé, lequel est autorisé a désigner son remplagant testamentaire sous réserve
des dispositions de l'article 9.

Le décés de 'associé unique n'entraine pas la dissolution de la société. Celle-ci peut

continuer avec le(s) héritier{s) ou ayant(s) droit qui souhaiteint) acquérir la qualité
d’'associé.

Nz ’ T
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Il - AGREMENT :

Les héritiers ou ayants droit de l'associé décédé, sont soumis a l'agrément unanime
des associés survivants.

A - Notification a effectuer

Tout autre héritier ou ayant droit qui souhaite faire partie de la société doit notifier a
la société, en la personne de son gérant et a chacun des associés survivants, son
intention de devenir associé dans les 5 mois du déces. Chague associé doit notifier
sa réponse dans un délai de 15 jours au gérant. A défaut de réception dans ce délai,
il n'est pas tenu compte du vote de I'associé et I'agrément n'est pas accordé.

B - Agrément

1) Agrément accordé

En cas d'agrément, notification en est immédiatement donnée par le gérant aux
héritiers ou ayants droit de I'associé décédé.

2} Agrément refusé

A défaut d'agrément, il est fait application des dispositions de l'article 1870-1 du
Code Civil, 1a décision des associés implique le rachat par la société elle-méme des
parts qui ne seraient pas rachetées par les autres héritiers. Le prix de rachat est fixé
comme a l'article 9.

() Pouvoir des héritiers ou ayants droits

jusqu'a l'intervention de 'agrément, les parts du défunt sont privées de tout droit de
vote et celles-ci n'entrent pas en compte pour le calcul de la majorité.

) Forme des notifications

Toutes les notifications prévues ci-dessus sont effectuées soit par le lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, soit par acte d'huissier de justice.

ARTICLE 12 - DISSOLUTION D'UN REGIME MATRIMONIAL AUTRE QUE PAR DECES
D'UNE SOCIETE D’ACQUETS OU D'UNE PARTICIPATION AUX ACQUETS

En cas de dissolution d'un régime matrimonial autre que par décés, le conjoint
associé exploitant attributaire de parts sociales est agréé de plein droit.

5i le conjoint attributaire des parts sociales n'est pas associé exploitant, au sens de
I'article L. 411-59 du Code Rural et de la Péche Maritime, s'il n'est pas déja membre
de la société, il devra étre agréé par tous les autres associés, dans les conditions
prévues a l'article 11 B) ci-dessus, les délais prévus partant du jour ou la dissolution
du régime matrimonial est devenue définitive.

£En cas d'associé unique, lors de la dissolution d'un régime matrimonial autre que par
déces, la socidté peut continuer avec I'époux attributaire des parts sociales.

ARTICLE 13 - NANTISSEMENT DES PARTS SOCIALES

Le nantissement des parts sociales, doit étre effectué par acte authentigue. Il n'est
opposable aux tiers qu'aprés accomplissement des formalités de publicité requises.

7 —
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Tout projet de nantissement peut étre soumis a l'agrément des associés dans les
mémes conditions que les projets de cession des parts sociales. Le consentement au
projet de nantissement entraine agrément du cessionnaire en cas de réalisation
forcée des parts sociales, si cette réalisation est notifiée, un mois avant la vente, aux
associés et a la société en la personne de son gérant,

Chaque membre de la société peut se substituer a l'acquéreur dans un délai de 5
jours francs & compter de la vente. Si plusieurs membres exercent cette faculte, ils
sont, sauf convention contraire intervenue alors entre eux, réputés acquéreurs en
proportion du nombre des parts quiiis détenaient antérieurement. 5i aucun membre
de la société n'exerce cette faculté, la société peut elle-méme racheter les parts en
vue de leur annulation.

Lorsque les associés n'ont pas donné leur consentement au nantissement ou lorsque
I'associé débiteur a omis de leur notifier ce nantissement, la mise en vente des parts
nanties doit étre notifiée a la société et aux associés un mois avant la vente. Dans
ce délai, les associés peuvent décider soit l'acquisition de parts dans les conditions
prévues a l'article 9 des présents statuts, soit la dissolution de la société. 5i la vente
forcée a lieu, les membres de la société ou la société elle-méme peuvent exercer la
faculté de substitution, conformément au troisieme paragraphe du présent article. Le
non-exercice de cette faculté emporte l'agrément de l'acquéreur.

L'acte de nantissement de l'associé unique emporte agrément du cessionnaire en
cas de réalisation forcée des parts sociales nanties.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

|- DROITS PECUNIAIRES

Qutre le droit au remboursement du capital gu'elle représente, chaque part sociale
donne droit a une répartition des bénéfices, réserves et de boni de liquidation selon
les modalités décidées par l'assemblée des associés en conformité avec les
dispositions légales en vigueur.

Les pertes, ou le malus de liguidation s'il est constaté, sont supportés dans la méme
proportion, sans toutefois qu'un associé puisse y participer au-dela de son apport.

En aucun cas, les engagements définis aux présents statuts ne peuvent étre
augmentés sans l'accord individuel de l'associé concerné ; toutefois, les associés

sont solidairement responsables pendant 5 ans vis-a-vis des tiers de la valeur
attribuée aux apports en nature, en l'absence de commissaire aux apports.

- ADHESION AUX PRESENTS STATUTS:

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts, aux
décisions collectives d'associés ou aux décisions de la gérance.

I - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES:

La propriété d'une part sociale donne droit de participer, avec voie délibérative aux
décisions collectives d'associés, sauf application de larticle 11 en cas de
transmission de parts sociales par déces, ou a la suite de la dissolution d'un régime
matrimenial.
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IV - LIBERATION DES PARTS :

Toute part sociale représentative d'un apport en nature doit étre libérée
intégraiement, au plus tard le jour de l'immatriculation de la société au registre du
Commerce et des Sociétés ou de l'inscription modificative a celle-ci consécutive a
'augmentation du capital intervenue.

Toute part de numéraire est libérée dans les conditions et délais fixés par les
associés ou la gérance. Tout versement tardif rend exigible un intérét décompté au
taux légal.

VI - INTERDICTION DE STELLES :

Sous aucun prétexte, les héritiers, ayants droit, ayants cause ou créanciers d'un
associé, vivant ou décédé, ne peuvent reguérir I'apposition de scellés sur les biens et
documents sociaux, ni s'immiscer dans les actes de la vie sociale.

VIt - REMUNERATION DU TRAVAIL AU SEIN DE LA SOCIETE :

Chaque associé expioitant recoit une rémunération de son travail au sein de la
société. Cette rémunération est fixée chaque année, par décision collective des
associés.

£n cas d'associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la lof
et les présents statuts a la collectivité des associés. A I'égard des créanciers de fa
société, il ne supporte les dettes sociales qu'a concurrence de ses apports [
toutefois, vis a vis des tiers, il est responsable pendant cing ans de la valeur
attribuée aux apports en nature en l'absence de commissaire aux apports.

ARTICLE 15 - GERANCE

I - PLURALITE D'ASSOCIES

A - Nomination

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants choisis parmi les
associés exploitants titulaires de parts de capital et nommés par décision de
I'Assemblée ordinaire des associés prise conformément aux présents statuts.

Si pour guelgues causes que ce soit, la société est dépourvue d'associé exploitant, la
société peut étre gérée, pendant un an, par une personne physique désignée par les
associés, ou a défaut, par le tribunal a la demande de tout intéressé. Passé ce déiai
et a défaut de désignation d'un gérant associé exploitant, tout intéressé peut
demander au Tribunal la dissolution de la société.

B - Durée des fonctions

Le ou les gérants sont nommeés sans limitation de durée.

Lorsqu'un terme est fixé, l'arrivée de celui-ci met fin de plein droit aux fonctions du
gérant. Les gérants sortants sont rééligibles.
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C - Révocation

Tout gérant est révocable par décision de I'Assemblée ordinaire des associés prise
conformément aux présents statuts. La révocation du gérant n'entraine pas la
dissolution de la société.

Le gérant peut-étre révoqué par décision de justice pour cause légitime, a la
demande de tout associé.

Le gérant révoqué ne peut se retirer de la société qu'avec l'accord des autres
associés ou avec l'autorisation judiciaire prévue a 'article 1869 du Code Civil.

D - Démission

Un gérant peut démissionner de ses fonctions. Cette démission prend effet des
gu'elle a été notifiée aux associés.

Une démission sans juste motif peut donner lieu a des dommages intéréts envers la
société.

E - Publicité

La nomination et la cessation des fonctions du ou des gérants doivent étre publiées
dans un journal d'annonces légales, au B.0.D.A.C.C. au Régime du Commerce et des
Sociétés au Greffe du Tribunal de Commerce.

F - Pouvoirs

1) Dans les rapports internes entre les associés :

Le gérant peut accomplir tous les actes de gestion que commande l'intérét de la
société. |l exerce toute directive donnée par décision collective.

Sl existe plusieurs gérants, chacun exerce séparément ces pouvoirs sauf le droit qui
appartient a chacun de s'opposer a une opération avant qu'elle ne soit conclue.
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Sans gue cette clause puisse étre opposable au tiers, la gérance ne peut, sauf
étre préalablement autorisée par décision coliective ordinaire prise conformém
aux présents statuts, accomplir les actes suivants :

N

n

7

er

- vendre un immeuble appartenant a la société ou acguérir un immeuble au nom de
la société,

- prendre a bail pour le compte de la société ou résilier des baux consentis a la
société,

- contracter au nom de la société des emprunts excédant la somme de 15.000 euros,

- engager notamment par décision d'investissement la société au dela de la somme

de 15.000 euros ou aliéner tout bien autre gu'immeuble appartenant a la société,

d'une valeur dépassant 15.000 euros.

2} Dans les rapports externes avec les tiers :

Le ou chacun des gérants engage la société par les actes entrant dans 'objet social.
L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a
I'égard des tiers, a moins gu'il ne soit établi des gu'ils en ont eu connaissance.

A-z
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3) Délégation .
Un gérant peut donner toutes délégations de pouvoirs & tous tiers pour un ou

plusieurs objets déterminés sauf a prendre toutes mesures nécessaires pour le
respect de ses pouveirs dans le cadre du présent article.

G - Responsabilité

Tout gérant est responsable individuellement envers la société et envers les tiers des
infractions commises aux lois et réglements et aux présents statuts ou des fautes
commises dans sa gestion.

Si plusieurs gérants ont contribué au méme fait, leur responsabilité est solidaire a
I'égard des tiers et des associés.

H - Obligations
1) Assiduité :

Tout gérant consacre le temps et les s0ins nécessaires a la gestion sociale et
participe de facon effective a l'activité agricole de la société.

2) Information des associés :

Une fois par an, la gérance établit un rapport écrit d'ensemble sur l'activité de la
société au cours de l'année écoulée comportant notamment l'indication des
bénéfices réalisés ou prévisibles et des pertes encourues ou prévues. Ce rapport est
annexé a la décision collective des associés portant approbation des comptes de
I'année écoulée qui doit intervenir dans un délai de 6 mois & compter de la clbture
de I'exercice précédent.

La gérance devra également donner communication des livres et documents sociaux
aux associés qui en feront la demande et prendre l'initiative de transmettre a tous
les associés les informations importantes relatives a l'activité de la société.

| - Rémunération de la gérance : remboursement

En plus de la rémunération de leur travail allouée au titre d'associés exploitants
conformément a larticle 14 f) ci-dessus, les gérants peuvent recevoir une
rémunération particuliere pour leur fonction, fixée par décision collective ordinaire
des associés prise conformément aux présents statuts.

En outre, tout gérant a droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement, sur justification.
Rémunération et frais sont des charges sociales.

Il - ASS0CIE UNIQUE :

L'associé unique possédant obligatoirernent la qualité d'associé exploitant, titulaire
de parts de capital, exerce seul, a ce titre, la gérance.

Dans les rapports internes a la socléte, le gérant associé unique agit ibrement dans
le cadre de l'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
au nom de la société en vue de la réalisation de l'objet social. Il a la signature
sociale.
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i peut donner toutes délégations a tous tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés, entrant dans ses pouvoirs.

Le gérant associé unique est responsable individuellement envers la société et
envers les tiers des infractions commises aux lois et réglements et aux présents
statuts, ou des fautes commises dans sa gestion.

i/l est soumis aux obligations prescrites par la loi et les réeglements, notamment a /a
reddition de comptes annuels prévus par l'article 1856 du Code Civi,

En plus de la rémunération de son travail allouée au titre d’associé exploitant

rémunération particuliere pour ['exercice de sa fonction fixée sur décision de
l'associé unique.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les décisions collectives des associés sont prises soit en assemblée, soit par décision
de l'associé unigue. Elles doivent étre constatées dans des proces-verbaux.

|- ASSEMBLEE :

A - CONVOCATION :

1) 4 la diligence de la gérance :

L'assemblée des associés est réunie a la diligence de la gérance. En cas de pluralité

de gérants, chacun d'eux peut procéder a la convocation sans gue les autres
puissent s'y opposer.

2) A la diligence &'un associe :

Un associé non-gérant peut également, 3 tout moment, par lettre recommandée,
demander au gérant de provoquer une délibération des associés sur une question
déterminée. Si le gérant ne convogue pas l'assemblée, l'associé demandeur peut,
PR PR D ol m pdom smpmpnon oms s TN A miodonsmd sfir Tiilussm el smmcissn mbudionimis [mm pamsomise mdienam sl zam
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mandataire chargé de réunir les associés.

3) Délals, modalités .

Sauf lorsque les associés sont gérants, les associés sont convoqués 15 jours francs
au moins avant la réunion de l'assemblée, par lettre recommandée, qui doit indiquer
'ordre du jour.

Cependant les associés peuvent étre convoqués par la remise personnelle, contre
émargement, de la convocation, ou méme verbalement sous réserve, dans ces 2
cas, que tous les associés soient présents lors de la réunion.

Dés l'envoi de la convocation, le texte des résolutions proposées et tout document
nécessaire a l'information des associés sont tenus a la disposition de ceux-ci au
siege social ou ils ont la faculté d'en prendre connaissance. 5i les associés
souhaitent que des copies desdits documents leurs soient adressées par courrier,
ces copies et envois seront a leurs frais.

Lorsque l'ordre du jour porte sur la reddition des comptes de la gérance, le rapport
d'ensemble ainsi que le texte des résolutions proposées et tout autre document
nécessaire a l'information des associés sont adressés sans frais a chacun d'eux, 15
jours au moins avant la réunion.
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B - TENUE DE L'ASSEMBLEE ;

1) Présence, représentation

Tout associé a le droit de participer aux assemblées.

Tout associé peut se faire représenter par son conjoint ou concubin notoire, ou en
vertu d'un mandant spécial et écrit, par un autre associé. Un mandataire ne peut
représenter plus de 2 associés.

2} Déroulement

L'assemblée a lieu au siége social ou en tout autre endroit indigué dans la
convocation.

Elle est présidée par un des gérants, ou a défaut par l'associé présent titulaire et
représentant du plus grand nombre de parts sociales.

Un secrétaire de séance est désigné et il est tenu une feuille de présence qui est
émargée par les associés présents ou leur mandataires.

C - NOMBRE DE VOIX :

1) Principe :

Chaque associé dispose d'un nombre de voix égal a celui des parts dont il est
titulaire.

Cette attribution de nombre de voix par part de capital détenu est applicable aux
associés exploitants.

2) Usufruitier, Nu-propriétaire .

Le droit de vote afférent aux parts grevées d'un usufruit est exercé par 'usufruitier
pour les seules décisions concernant l'affectation des résultats et par le nu-
propriétaire pour les autres décisions.

3} inagivision .

En cas d'indivision des parts, les copropriétaires indivis sont représentés par un
mandataire unigue, choisi parmi es indivisaires ou, en dehors d'eux ; en cas de
désaccord, le mandataire sera désigné en justice a la demande du plus diligent.

Le mandataire exerce le droit de vote afférent aux parts indivises, pour le compte de
I'indivision.

D - POUVOIRS, QUORUM, MAJORITE .

1) Assemblée générale ordinaire

aj} Pouvoirs

L'assemblée ordinaire des associés est compétente dans tous les cas ou les présents
statuts lui donnent expressément compétence ainsi que pour toutes les décisions
concernant :
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- L'administration et la gestion de la société,
- La nomination et la révocation des gérants,

Le rapport annuel de la gérance sur les affaires sociales, les comptes de l'exercice,
I'affectation et la répartition des résultats,

b} Quorum

Lors de la premiere convocation, l'assemblée ordinaire doit réunir au moins 2
associés si ieur nombre est au moins égal a 3 et un associé si leur nombre est égal a
2, représentant plus de la moitié du capital social.

Lors de la deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis mais uniguement en ce
qui concerne le capital social.

c) Majorité

Pour étre valables, les décisions sont prises a la majorité simple des voix exprimées,
sans que la décision puisse étre prise avec les voix des seuls associés exploitants s'il
y a plus de 2 associés,

Toutefois, en ce qui concerne le montant annuel des rémunérations de travail
attribuées aux associés exploitants et de celles accordées a la gérance, celui-ci sera
fixé par décision des associés prise a la majorité renforcée des trois quarts des voix
exprimées.

De plus, pour l'agrément a donner au nouvel associé, la décision devra étre prise a
{'unanimité.

2) Assemblée Générale Extraordinalre

al) Pouvoirs :

L'assembiée extraordinaire des associés est compétente pour toutes ies décisions
tendant a modifier directement ou indirectement les présents statuts ainsi que dans
tous les cas ol ceux-ci lui donnent expressément compétence. C'est elle qui décide
notamment :

- La prorogation de la société,

- La modification du mode d'administration de la société et des pouvoirs de la
gérance dans ses rapports avec les associés,

- La modification du siége social,

- La modification du mode de réunion et de délibération des assemblées,

- Le retrait d'un associé et la fixation de ses modalités,

- La scission ou la fusion de société,

- La dissolution de la société et la nomination d'un ou plusieurs liguidateurs ainsi que
la détermination de leurs pouvoirs,

- La transformation en une autre forme sociétaire.
b} Quorum :
Lors de la premiere convocation, I'Assemblée extraordinaire doit réunir au moins 2

associés, si leur nombre est égal & 2 représentant au moins les trois quarts du
capital social.
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Lors de la deuxiéme convocation, aucun guorum n'est requis, mais uniguement en
ce qui concerne le capital social.

¢} Majorité :

Pour étre valables, les décisions sont prises a la majorité des trois quarts des voix
exprimées.

il - CONSULTATION ECRITE :

Si un associé exploitant le juge a propos, les décisions collectives peuvent résuiter
d'une consultation écrite.

A cet effet, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associés sont adressés a chacun de ceux-ci par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Chaque associé dispose d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception
de ces documents pour émettre son vote par écrit. Tout associé qui n'aura pas
répondu dans ce délai est considéré comme s'étant abstenu.

Ces régles ne sont pas applicables si tous les associés sont gérants.

Une telle consultation emporte décision collective dans les conditions de voix,
quorum et majorité prévues pour les assemblées tant ordinaires qu'extraordinaires.

i1 - DECISIONS CONSTATEES PAR UN ACTE .

Les associés peuvent a ftout moment, pour guelque motif que ce soit, prendre a
1'unanimité toute décision collective, ordinaire ou extraordinaire, qui leur apparaitra
nécessaire par acte notarié ou sous seing privé.

Les modalités prévues au présent article pour les convocations, tenue et
fonctionnement des assembliées ne sont pas alors applicables.

IV - PROCES VERBAUX :

A - Constatation des décisions

Toute délibération des associés est constatée par un proces-verbal comportant les
mentions suivantes

- les noms, prénoms des associés présents ou représentés,
- le nombre de parts détenues par chacun,

- les documents et rapports soumis aux associés,

- le texte des résolutions mises aux voix,

- le résuitat des votes.

Lorsqu'il s'agit d'une assemblée, le proces verbal indique également la date et le lieu
de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président et un résumé des débats.

Lorsqu'il s'agit d'une consultation écrite, la justification du respect des formalités
prévues ci-dessus, et la réponse de chaque associé sont annexées au proces-verbal.

Lorsque la décision collective résulte du consentement unanime des associés,
exprimé dans un acte, cette décision est mentionnée, a sa date, dans le registre des
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délibérations prévu ci-aprés, avec obligatoirement l'indication de la forme, de la
nature, de l'objet et des signataires de l'acte qui, s'il est sous seing privé (ou sa
copie authentique s'il est notarié), est conservé par la société de maniere a
permettre sa consultation en méme temps que le registre des délibérations.

B - Registre des délibérations

Les procés-verbaux prévus ci-dessus sont établis sur un registre spécial, tenu au
siége de la société, cOté et paraphé dans la forme ordinaire et sans frais, soit par
juge du Tribunal de Commerce ou du Tribunal d'instance, soit par le maire ou un
adjoint de ia commune du siége de ia société.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles
numérotées sans discontinuité, paraphées dans les conditions prévues ci-dessus et
revétues du sceau de l'autorité qui les a paraphées ; dés qu'une feuille a été remplie,
méme partiellement, elle doit étre jointe a celles utilisées précédemment ; toute
addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

Ces procés-verbaux sont établis et signés par les gérants et s'il s'agit d'une
assemblée générale, par le Président de celle-ci.

Les copies ou extraits des procés-verbaux sont certifiés conformes par le gérant ;
étant précisé qu'au cours de la liquidation de la société dont il sera ci-apres parlé,
leur certification est valablement effectuée par un seul liguidateur.

L'associé unigue exerce les pouvoirs dévolus & la collectivité des associés.

Les dispositions prévues aux i et Il ne fui sont pas applicables.

ARTICLE 17 — INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre, par lui méme, assisté éventuellement d'un expert
agréé de la Cour de Cassation ou par la Cour d’Appel, au siege social, connaissance
de tous les livres et documents sociaux, contrats, factures, correspondances, procés-
verbaux et, plus généralement, de tout document établi par la société ou recu par
elle,

Le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie, aux frais de
I'associé.

En outre, a tout moment, un associé peut poser a la gérance des questions écrites
sur sa gestion. il doit y étre répondu dans un délai d'un mois.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chague
année.

ARTICLE 19 - RESULTATS SOCIAUX

| - ETABLISSEMENT DES COMPTES:

La société procede a I'enregistrement comptable des opérations sociales
conformément aux regles du plan comptable national adapté éventuellement par les
usages dans la région agricole pour le type d'exploitation concernée.



Si les criteres définis par le décret du ler mars 1985 pour la désignation obligatoire
d'un Commissaire aux comptes venalent a étre réunis, la comptabilité serait tenue
conformément aux prescriptions des articles 8 et suivants du Code du Commerce
adaptées a la profession agricole et les formalités prévues par la loi du ler mars 1984
relative a la prévention et au reglement des difficultés des entreprises seraient a
accomplir.

A la cloture de l'exercice, les gérants établissent les comptes de la société,
conformément a ce qui a été indigué a l'article 15 et les soumettent a I'Assemblée
Générale Ordinaire des associés, au plus tard dans les 6 mois de la cloture de
I'exercice social.

Les bénéfices nets sont constitués par les produits nets de ['exercice sous déduction
des frais généraux et autres charges y compris toutes provisions et amortissements.
La rémunération du travail est considérée comme une charge sociale dans les
conditions prévues par la réglementation.

it - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

L'Assemblée ordinaire des associés statuant conforrmément aux présents statuts,
approuve les comptes de l'exercice écoulé et constate éventuellement l'existence
d'un bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice, diminué des
pertes antérieures et augmenté des reports bénéficiaires.

Statuant a la méme majorité prévue pour les Assemblées Générales Ordinaires, les

associés procedent a toutes distributions, report & nouveau, inscriptions a tous
comptes de réserves dont ils précisent 'affectation et I'emploi.

Les bénéfices non mis en réserve, ou les réserves dont la distribution aurait été
décidée, sont répartis entre les associés selon les modalités décidées par
['assemblée des associés en conformité avec les dispositions légales en vigueur.

Les modalités de la mise en paiement sont fixées par la décision de répartition ou, a
défaut, d'accord entre les gérants.

Les associés supportent les pertes dans les mémes proportions qu'ils participent aux
bénéfices.

L'Assemblée ordinaire des associés, statuant conformément aux présents statuts,
peut décider notamment :

- d'affecter les pertes a un compte report a4 nouveau,

- de les compenser avec les réserves existantes,

- de les imputer sur les comptes courants d'associés,

- de les imputer sur le capital social. Cependant, cette derniére décision entrainant
une réduction de capital, ne peut étre prise que dans les formes d'une Assemblée
Extraordinaire.

L'associé unique, apres avoir approuvé le rapport de gérance, procede a l'affectation
du résultat,

En cas de bénéfices, il peut décider notamment la constitution de réserves

générales ou spéciales. Les bénéfices non mis en réserve sont inscrits au crédit de
son compte courant.
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Fn cas de déficit, I'associé unique peut décider de reporter 8 nouveau les pertes, ou
de les imputer sur son compte courant, sur les réserves ou sur le capital.

ARTICLE 20 - RETRAIT D'ASSOCIE

|- RETRAIT VOLONTAIRE :

Tout associé peut se retirer de la Société totalement ou partiellement, avec l'accord
des autres associés. Ce retrait est possible a tout moment.

La demande de retrait est notifiée a ia gérance par ieitre recommandée avec
demande d'accusé de réception, ou par exploit d'huissier 3 mois au moins avant la
date envisagée pour le retrait.

e retrait doit étre autorisé par une décision collective des associés provoquée par la
gérance et prise dans les conditions prévues pour les assemblées extraordinaires.

i - RETRAIT DE DROIT :

Le retrait est de droit et ne peut étre refusé lorsqu'il est motivé par la régularisation
d'une situation contrevenant notamment aux dispositions de 'article ler et a l'article
2.

fit RETRAIT D'OFFICE :

L'incapacité, la déconfiture, l'application de la procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire, la faillite personnelle d'un associé entraine son retrait d'office
de la société.

IV - RETRAIT SUR DECISION DE JUSTICE ©

Tout associé peut obtenir son retrait par décision de justice pour justes motifs.

V - CONSEQUENCES DU RETRAIT ;

L'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits sociaux,
fixée, & défaut d'accord amiable, conformément a 'article 1843-4 du Code Civil.

il ne peut pas invogquer les dispositions de ['article 1844-9 du Code Civil pour
reprendre ses apports qui se retrouvent en nature dans l'actif social, sauf
consentement unanime des autres associés.

VI - ASS0CIE UNIQUE .

Ces dispositions ne sont pas applicables en cas d'associé unique.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION

- CAS DE DISSOLUTION .

La société est dissoute :

A - A la demande des associés :

par l'arrivée du terme prévu a l'article 5 des présents statuts, sauf décision de
prorogation prise par les associés consultés a cet effet un an au moins avant la date
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d'expiration de la société, dans les conditions de quorum et de majorité prévues
pour les assemblées générales extraordinaires,

- a tout moment, par décision de dissolution anticipée prise par les associés, dans les
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales
extraordinaires.

B - Par décision de justice :

- a la demande d'un associé, pour justes motifs, notamment en cas d'inexécution de
ses obligations par un associé, ou de mésentente entre associés paralysant le
fonctionnement de la société,

- a la demande de tout intéressé, dans les cas suivants :

. si la gérance est vacante pendant plus d'un an,

. si le contrat de société est nul.
£n cas d'associé unique, la société est dissoute :

- par l'arrivée du terme prévu a l'article 5 des présents statuts sauf décision de
prorogation prise par l'associé unique avant la date d'expiration de la société ;

- @ tout moment par décision de dissolution anticipée prise par 'associé unigue.

- CONSEQUENCES DE LA DISSOLUTION :

La dissolution de la société entraine sa liquidation, hormis les cas de fusion ou de
scission.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liguidation.
A compter de la date de la dissolution, la déncmination sociale de la société, suivie
de la mention "société en liguidation" et du nom du ou des liquidateurs, doit figurer

sur tous les documents destinés aux tiers.

ARTICLE 22 - LIQUIDATION ET PARTAGE

|- DESIGNATION D'UN LIQUIDATEUR :

Sauf lorsque la dissolution résulte d'une décision judiciaire {auquel cas le liquidateur
est désigné par voie de justice), I'assemblée extraordinaire des associés procéde a la
nomination du ou des liguidateurs, choisis ou non parmi les associés et qui peuvent
étre le ou les gérants.

I - OPERATIONS DE LIQUIDATION

A - Représentation de la société :

Les liguidateurs, s'ils sont plusieurs, agissent ensemble ou séparément.
Chague liguidateur représente la société dans ses relations avec les tiers.

8 - Pouvoirs des liguidateurs :

Les liquidateurs ont tous pouvoirs pour terminer les affaires en cours lors de la
survenance de la dissolution, réaliser les éléments d'actif en bloc ou par éléments, a
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I'amiable ou aux encheres, recevoir le prix, donner quittance, régler le passif,
transiger, compromettre, agir en justice, se désister, acquiescer et généralement
faire tout ce qui est nécessaire pour mener a bonne fin les opérations de
liguidations.

C - Obligations des liguidateurs :

Le ou les liquidateurs, agissant ensemble, rendent compte aux associés de
I'accomplissement de leur mission une fois par an, sous forme d'un rapport écrit
décrivant les diligences effectuées pendant I'année écoulée,

D - Assemblée des associés :

L'assemblée des associés conserve, pendant la liquidation, les mémes pouvoirs que
pendant la vie sociale, avec notamment la possibilité de modifier, d'étendre cu de
restreindre les pouvoirs des liguidateurs, de leur conférer tous pouvoirs spéciaux,
notamment pour entreprendre des affaires nouvelles, d'approuver ou de redresser
les comptes de liquidation, de donner quitus aux liguidateurs.

L'assemblée en cours de liquidation est convoquée par le ou les liquidateurs, qui
sont tenus de le faire lorsqu'ils en sont requis par des associés représentant au
moins le quart du capital social.

fit - CLOTURE

Aprés approbation des comptes définitifs de la liquidation, l'assemblée extraordinaire
des associés décide de la cldture de la liquidation.

iV - PUBLICITES OBLIGATOIRES:

Le ou les liguidateurs sont tenus d'effectuer les formalités de publicité requises a
'ouverture en cours et a la cloture de la liquidation conformément aux prescriptions
des articles 27 a 29 du décret N° 78-704 du 3 juillet 1978 et 23 et 24 du décret N°
84-406 du 30 mai 1984,

B8 g pe aem T v a

V - FIN DE LA PERSOI

La publication de la cidture de la liguidation met fin a la personnalité morale de la
société.

En conséquence, son patrimoine devient indivis entre les associés jusqu'au partage,
sauf dans le cas d'un associé unique ou le patrimoine social lui est de plein droit
transféré dés la publication de la cléture des opérations de liquidation.

Vi - PARTAGE:

Apres la cloture des opérations de liquidation, le patrimoine est réparti entre les
associés selon les regles suivantes:

A - Remboursement du capital social

Chaque associé titulaire de parts de capital a droit au remboursement du montant
nominal de celles-ci.
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B - Répartition du boni de liguidation

Apres remboursement de la valeur nominale des parts sociales, le solde est réparti
entre les associés dans la méme proportion que leur participation aux bénéfices.

C - Partage en nature

Tout bien apporté qui se retrouve dans la masse partageable est attribué sur sa
demande et éventuellement a charge de soulte, a l'associé qui en fait 'apport. Cette
faculté s'exercera avant tout autre droit a une attribution préférentielle.

Les biens en nature figurant dans la masse partageable et qui ne font pas l'objet
d'une reprise d'apport, ni d'une attribution préférentielle sont répartis d'un commun
accord entre les associés, a charge de soulte s'il y a lieu.

D - Répartition des terres

En cas de liquidation en pertes, celles-ci sont supportées par les associés dans la
méme proportion que leur participation au boni.

£n cas d'associé unigue, tout le patrimoine de la société lui est transmis, sans qu'il y
ait lieu de procéder a une liguidation.

Pendant 30 jours a compter de la publication de la dissolution, un droit d'opposition
est reconnu aux créanciers sociaux.

La transmission universelle du patrimoine et la disparition de la personnalité morale
S'effectuent a compter de l'expiration de ce délai de 30 jours, si aucune opposition
n'a été formée, et, dans le cas contraire, a la date du rejet de l'opposition en
premiére instance ou a la date du remboursement des créances ou de fa constitution
de garantie.

La radiation de l'imratriculation de la société devra étre requise par 'associé unigue
dans le mois de la réalisation du transfert de patrimoine.

ARTICLE 23 - BIENS MIS A LA DISPOSITION DE LA SOCIETE

| - AS50CIES FERMIERS

Les associés exploitants peuvent mettre a la disposition de la société les immeubles
dont ils sont locataires dans les conditions définies a I'article L. 411-37 du Code Rural
et de la Péche Maritime.

Toutefois, la régularité de la mise a disposition n'est pas subordonnée a I'obligation,
pour tous les associés, de participer a Ia mise en valeur des biens exploités par la
société, en vertu de l'article L. 324-11 du Code Rural et de la Péche Maritime.

Le bailleur devra préalablement en étre avisé, par lettre recommandée avec accusé

de réception conformément a l'article L. 411-37 du Code Rural et de la Péche
Maritime.

Une convention établie entre la société et chacun des associés concernés précise les
conditions et modalités de la mise a disposition des baux, notamment sa durée, sa
portée, le sort des améliorations réalisées par la société et la conséquence du retrait
de I'associé fermier au niveau des indemnités dues au preneur sortant, a l'expiration
du bail pour les amélicrations effectuées.
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i - ASS50CIES PROPRIETAIRES

Les associés exploitants peuvent mettre a la disposition de la société les immeubles
ruraux dont ils sont propriétaires.

Une convention établie entre la société et chacun des associés concernés dresse la
désignation des biens mis a disposition et précise les conditions et modalités de
contrat de mise a disposition, notamment sa durée le mode de calcul des indemnités
a verser, éventuellement a 'une ou l'autre des parties en cas de retrait d'associé ou
de dissolution du groupement.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

i - DESIGNATION FACULTATIVE

i n'est pas désigné de commissaire aux comptes.

i - DESIGNATION OBLIGATOIRE

Au cas oU 2 des critéres définis par le décret N° 85-295 du | er mars 1985 seraient
réunis en ce qui concerne le total du bilan, le chiffre d'affaires HT ou le nombre
moyen des salariés, un Commissaire aux comptes titulaire et un suppléant devraient
étre désignés.

ARTICLE 25 - CONTESTATION, ELECTION DE DOMICILE

Toute contestation qui pourrait s'élever entre les associés pendant la durée de la
société ou hors de la liquidation, concernant les affaires sociales, sera soumise a la
juridiction des tripunaux compétents au lieu du sieége social.

ARTICLE 26 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires résultant des présents statuts seront supportés par la
société.

Pour 'exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siege de la
société.

En cas d'associé unique, ces dispositions ne sont pas applicables.

Fait a ARLES

s
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