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CD HOLDING 

Société à responsabilité limitée   

au capital de 85.110,00 Euros  

Siège social : 202 Avenue de Colmar 

67100 STRASBOURG 

520 931 239 RCS STRASBOURG 

***** 

 

PROCÈS-VERBAL DES DÉCISIONS 

DE L'ASSOCIÉ UNIQUE DU 5 SEPTEMBRE 2024 

 

L'an deux mille vingt-quatre, 

Le cinq septembre, à neuf heures, 

 

Monsieur Christian DANNENMULLER 

Demeurant 20A Rue des Champs 67850 HERRLISHEIM 

 

Propriétaire de la totalité des 8.511 parts sociales de 10,00 Euros chacune composant le 

capital social de la société CD HOLDING Sàrl, 

 

Associé Unique et cogérant de ladite Société, 

 

A pris les décisions relatives à l'ordre du jour suivant : 

- Transfert du siège social de la Société, 

- Modification corrélative des statuts, 

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités. 

 

PREMIERE DÉCISION 

 

L'Associé Unique décide de transférer le siège social de la Société du 202 Avenue de Colmar 

67100 STRASBOURG au 4 Rue Alfred KASTLER 67850 HERRLISHEIM à compter de ce jour 

et, en conséquence, de modifier l'article 4 des statuts, dont la rédaction est désormais la 

suivante : 

 

Article 4 - SIEGE SOCIAL 

 

Le siège social est fixé : 4 Rue Alfred KASTLER 67850 HERRLISHEIM 
 

Le reste de l'article demeure inchangé. 

 

DEUXIEME DÉCISION 

 

L'Associé Unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procès-

verbal pour remplir toutes formalités de droit. 

 

********** 

 

De tout ce que dessus, il a été établi le présent procès-verbal signé par l'Associé Unique 

et consigné sur le registre de ses décisions. 

 

SIGNATURE : 

 

Monsieur Christian DANNENMULLER 

L'Associé Unique 
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S  T  A  T  U  T  S 
 

 
MIS A JOUR EN DATE DU 5 SEPTEMBRE 2024 

 

 

 

 

 

INFORMATIONS PRELIMINAIRES 
 
Préalablement aux statuts objet des présents et pour en faciliter la compréhension, il est 
exposé ce qui suit :  
 
Sur les personnes 
 
Capacité 
Les parties aux présentent déclarent qu’il n’existe de leur chef aucun obstacle ni aucune 
restriction d’ordre contractuel, légal, administratif ou judiciaire à la conclusion du 
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- Toutes les opérations mobilières ou immobilières pouvant se rattacher directement ou indirectement à 
l’objet social et à tous objets similaires ou connexes. 

 
Article 3 – DENOMINATION SOCIALE 
 
 
La dénomination de la société est : CD HOLDING 
 
Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers et notamment les lettres, factures, 
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement 
des mots « Société à responsabilité limitée » ou de l’abréviation « SARL », de l’énonciation du capital social ainsi 
que du numéro d’immatriculation de la Société au Registre du commerce et des Sociétés. 
 
 
Article 4 – SIEGE SOCIAL 
 
 
Le siège social est fixé : 4 Rue Alfred KASTLER 67850 HERRLISHEIM 
 
Il pourra être transféré en tout autre endroit du même département ou d’un département limitrophe par simple 
décision de la gérance, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale, et en tout autre lieu 
suivant décision extraordinaire des associés. 
 
 
Article 5 – DUREE 
 
 
La durée de la Société est fixée à 99 ans à compter de la date d’immatriculation au Registre du Commerce et des 
Sociétés sauf prorogation ou dissolution anticipée. 
 
Article 6 – EXERCICE SOCIAL 
 
L’exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. 
 
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2009. 
 
 

TITRE II 
APPORTS – CAPITAL- PARTS SOCIALES 

 
 
Article 7 – APPORTS 
 
 
Les parts sociales ci-dessus plus amplement désignées sont apportées à la présente société pour leur évaluation ci-
après indiquée, fait au vu d’un rapport dressé le 24 septembre 2009 par la société IN EXTENSO à HAGUENAU, 
38 Boulevard de l’Europe, commissaire aux apports, désigné par l’associé unique, ainsi qu’il résulte d’un acte 
sous seing privé en date à STRASBOURG, du 25 août 2009, demeurant annexé aux présentes (ANNEXES 1). 
Demeure également annexé aux présentes un exemplaire du rapport du commissaire aux apports (ANNEXE2). 
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Les représentants, ayants droit, conjoint et héritiers d’un associé ne peuvent, sous quelque 
prétexte que ce soit, requérir l’apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en 
demander le partage ou la licitation.  

Nantissement des parts 

Si la Société a donné son consentement à un projet de nantissement de parts sociales, ce 
consentement emportera l’agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts 
nanties, selon les conditions de l’article 2078 du Code civil, abrogé par l’ordonnance 2006-346 
du 23 mars 2006 qui lui a substitué les articles 2346, 2347 et 2348 nouveaux, à moins que la 
Société ne préfère, après la cession, acquérir les parts dans délai en vue de réduire son capital.  

Article 16 – DECES OU INCAPACITE D’UN ASSOCIE 

La Société n’est pas dissoute par le décès ou l’incapacité frappant l’un des associés.  

Article 17 – COMPTES COURANTS D’ASSOCIES 

Les associés peuvent laisser ou mettre à la disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci 
peut avoir besoin. Les conditions de retrait de ces sommes et leur rémunération sont fixées soit 
d’accord commun entre la gérance et l’associé intéressé, soit par décision collective des 
associés. Si l’avance en compte courant est effectuée par un Gérant, ses conditions de retrait et 
de rémunération sont fixées par décision collective des associés. En tout état de cause, les 
conventions des avances en comptes à associés sont soumises à la procédure de contrôle des 
conventions prévues à l’article L. 223-19 du Code de commerce.  

TITRE III 
GERANCE 

Article 18 – DESIGNATION DES GERANTS 

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants, associés ou non associés, 
personnes physiques, avec ou sans limitation de durée de leur mandat désignés par les associés.  

Le premier Gérant de la Société, nommé pour une durée illimitée est :  

Monsieur Christian DANNENMULLER, demeurant à SCHILTIGHEIM (67300) - 27 
Rue Sainte Hélène, 

à ce présent, et intervenant, qui déclare accepter cette fonction et qu’il n’existe de son chef 
aucune incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire obstacle à cette nomination.  

En cours de vie sociale, la nomination des Gérants est décidée à la majorité de plus de la moitié 
des parts sociales.  

Gérance successive : afin de préserver la pérennité de la société, il est d’ores et déjà 
convenu entre les associés que Madame Stéphanie DANNENMULLER, née FIEUVET, 
succédera aux fonctions de gérant en cas d’incapacité ou de décès de Monsieur Christian 
DANNENMULLER désigné en qualité de premier Gérant aux termes des présents statuts. Le 
gérant successif entrera en fonction dès le décès ou l’incapacité de son prédécesseur, sans 
avoir besoin d’être désigné 
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par les autres associés. Il sera habilité à effectuer toutes formalités légales consécutives à sa 
prise de fonction et notamment à mettre les présents statuts à jour. 

En l’absence de Madame Stéphanie DANNENMULLER, au cas où la gérance deviendrait 
entièrement vacante, pour quelque cause que ce soit, il sera procédé à la nomination d’un ou 
plusieurs nouveaux gérants par la collectivité des associés consultée d’urgence par le ou les 
gérants démissionnaires ou, à défaut, ainsi que dans les autres cas, par l’associé le plus diligent. 

Article 19 – POUVOIRS DE LA GERANCE 

En cas de pluralité des Gérants, chacun d’eux peut faire tous actes de gestion dans l’intérêt de la 
Société et dispose des mêmes pouvoirs que s’il était Gérant unique ; l’opposition formée par 
l’un d’eux aux actes de son collègue est dans effet à l’égard des tiers, à moins qu’il ne soit établi 
que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci.  

Le Gérant, ou chacun des Gérants s’il sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots 
« Pour la Société – Le Gérant », suivis de la signature du Gérant.  

Dans ses rapports avec les tiers, le Gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour 
représenter la Société et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir à justifier de pouvoirs 
spéciaux.  

Toutefois,  à titre de règlement intérieur, et sans que cette clause puisse être opposée aux tiers ni 
invoquée par eux, il est stipulé que :  
tout emprunt d’un montant supérieur à 50 000 € autre que les découverts en banque, tout achat, 
vente ou échange d’immeubles ou de fonds de commerce, toute constitution d’hypothèque sur 
les immeubles sociaux, toute mise en gérance ou nantissement de fonds de commerce, l’apport 
de tous ou partie des biens sociaux à une Société constituée ou à constituer, ne pourront être 
réalisés sans avoir été autorisés au préalable par une décision collective ordinaire des associés 
ou, s’il s’agit d’actes emportant ou susceptibles d’emporter directement ou indirectement 
modification de l’objet social ou des statuts, par une décision collective extraordinaire.  

Le Gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ; il 
peut sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs à toute personne 
de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités.  

Le Gérant est expressément habilité à mettre les statuts de la Société en harmonie avec les 
dispositions impératives de la loi et des règlements, sous réserve de ratification de ces 
modifications par décision des associés représentant plus des trois-quarts des parts sociales.  

Article 20 – DUREE DES FONCTIONS DE LA GERANCE 

1 – Durée 

La durée des fonctions du ou des Gérants est fixée, au cours de la vie sociale, par la décision 
collective qui les nomme.  

2 – Cessation des fonctions 

Le ou les Gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitié des 
parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu à des 
dommages-intérêts. Enfin, un Gérant peut être révoqué par le Tribunal de Commerce, pour 
cause légitime, à la demande de tout associé.  
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Les fonctions du ou des Gérants cessent par décès, interdiction, déconfiture, faillite personnelle, 
incompatibilité de fonctions ou révocation. Le Gérant peut également démissionner de ses 
fonctions, mais il doit en informer par écrit chacun des associés trois mois à l’avance.  

La cessation des fonctions du ou des Gérant n’entraîne pas la dissolution de la Société. 

En cas de cessation des fonctions du Gérant, pour quelque cause que soit, la collectivité des 
associés est habilitée à modifier les statuts en vue de supprimer le nom du Gérant, à la majorité 
simple des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.  

Article 21 – REMUNERATION DE LA GERANCE 

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, à un traitement fixe ou 
proportionnelle, ou à la fois fixe et proportionnel à passer par frais généraux.  

Les modalités d’attribution de cette rémunération ainsi que son montant sont fixés par décision 
ordinaire des associés. La Gérance a droit, en outre, au remboursement de ses frais en 
représentation et de déplacements.  

Article 22 – CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU UN 
ASSOCIE 

1 – Le Gérant ou s’il en existe un, le Commissaire aux comptes, présente à l’assemblée générale 
ordinaire annuelle un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne 
interposée entre la Société et l’un de ses Gérants ou associés.  

2 – L’assemblée statue sur ce rapport, étant précisé que le Gérant ou l’associé intéressé ne peut 
pas prendre part au vote et que ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la 
majorité.  
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Article 34 – LIQUIDATION 
 
La Société entre en liquidation dès l’instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors être 
suivie des mots « Société en liquidation ». La personnalité morale de la Société subsiste pour les 
besoins de sa liquidation et jusqu’à la clôture de celle-ci. Le ou les Liquidateurs sont nommés 
par la décision qui prononce la dissolution.  
 
La collectivité des associés garde les mêmes attributions qu’au cours de la vie sociale mais les 
pouvoirs du ou des Gérants, comme ceux des Commissaires aux comptes, s’il en existe, 
prennent fin à compter de la dissolution.  
 
Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions 
légales, pour réaliser l’actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associés.  
 
Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le 
quitus du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la clôture de la 
liquidation.  
 
Si toutes les parts sociales sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraîne, 
mais seulement lorsque l’associé est une personne morale, la transmission universelle du 
patrimoine à l’associé unique, sans qu’il y ait lieu à liquidation, conformément aux dispositions 
de l’article 1844-5 du Code civil. Lorsque l’associé est une personne physique, la réunion de 
toutes les parts sociales en une seule main n’entraîne pas la dissolution de la Société ; celle-ci 
continue d’exister avec l’associé unique qui exerce les pouvoirs dévolus à l’assemblée des 
associés.  
 
Article 35 – CONTESTATIONS 
 
Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de la 
Société et de sa liquidation, seront jugées conformément à la loi et soumises à la juridiction des 
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.  
 
 

STATUTS MIS A JOUR 
EN DATE DU 5 SEPTEMBRE 2024 
COPIE CERTIFIEE CONFORME 

PAR LA GERANCE 
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