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STATUTSMis à jour le 15 septembre 2024suite à la transformation en SARL

Les soussignés :

· Madame Sarha BELLE-CROIXNé� l� 31 janvi�r 1972 à NEVERS (58)D�m�urant à CARCANS (33121) – 16 Av�nu� d� MaubuissonCélibatair�D� nationalité français�

· Monsieur Adam BELLE-CROIXNé l� 02 juill�t 1999 à BORDEAUX (33)D�m�urant à CARCANS (33121) - 16 Av�nu� d� MaubuissonCélibatair�D� nationalité français�

Lesquelles ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société à Responsabilité Limitée qu’ellesont convenu de constituer.



STATUTS

Article 1er. Forme
La so*iété a été *onstitué� sous la form� d’un� so*iété à r�sponsabilité limité� à asso*ié uniqu�aux t�rm�s d’un a*t� sous s�ing privé �n dat� du 7 septembre 2023.
Ell� a été transformé� n� so*iété à r�sponsabilité limité� suivant l’ass�mblé� général��xtraordinair� du 15 septembre 2024.
Il �st régi� �ntr� l�s soussigné�s par l�s dispositions légal�s �n vigu�ur ainsi qu� par l�s prés�ntsstatuts.

Article 2. Objet
La So*iété a pour obj�t �n Fran*� �t à l’étrang�r :

– A*tivités spé*ialisé�s d� souti�n d� bur�au, s�rvi*�s administratifs, assistan*� �t *ons�ils,a**ompagn�m�nt à la dématérialisation, s�*rétariat , *onsultant �t *ons�ils juridiqu�s,réalisation d� formalités juridiqu�s pour �ntr�pris�s �t parti*uli�rs ;
– Et plus général�m�nt, la parti*ipation par tous moy�ns dir�*ts ou indir�*ts à tout�sopérations pouvant s� ratta*h�r à l'a*tivité *omm�r*ial� d'a*quisition, d’�xploitation, d� v�nt�d� lo*aux à usag� touristiqu� (résid�n*�s d� tourism�).
– Et général�m�nt, tout�s opérations industri�ll�s, *omm�r*ial�s, finan*ièr�s (�mprunts �tgaranti�s ré�ll�s ou non), *ivil�s, mobilièr�s ou immobilièr�s, pouvant s� ratta*h�rdir�*t�m�nt ou indir�*t�m�nt à l'obj�t so*ial ou à tout obj�t similair� ou *onn�x�, �t qui sontsus*�ptibl�s d’�n fa*ilit�r l’�xt�nsion ou l� dév�lopp�m�nt.

Article 3. Dénomination sociale
La dénomination d� la so*iété �st :

« A.C.2.A »
Dans l�s a*t�s, fa*tur�s, annon*�s, publi*ations, l�ttr�s �t autr�s do*um�nts émanant d� la so*iété,la dénomination so*ial� doit toujours êtr� pré*édé� ou suivi� d�s mots : « So*iété à r�sponsabilitélimité� » ou d�s initial�s « SARL » �t d� l’énon*iation du montant du *apital so*ial.

Article 4. Siège social
L� sièg� so*ial �st fixé à : 16 AVENUE DE MAUBUISSON à 33120 CARCANS
Il pourra êtr� transféré dans tout autr� �ndroit du mêm� départ�m�nt par simpl� dé*ision d� lagéran*�, �t �n tout autr� li�u �n v�rtu d’un� dé*ision �xtraordinair� d�s asso*iés.



Article 5. Durée
La duré� d� la so*iété �st fixé� à quatre-vingt-dix-neuf (99) années, qui *omm�n*�ront à *ourirà *ompt�r d� son immatri*ulation au R�gistr� du *omm�r*� �t d�s so*iétés, sauf l� *as d�dissolution anti*ipé� ou d� prorogation.
Un (1) an au moins avant l’�xpiration d� *� délai d� quatr�-vingt-dix-n�uf (99) anné�s, l� ou l�sgérants provoqu�ront un� réunion d�s asso*iés aux fins d� dé*id�r, aux *onditions d� quorum �td� majorité �xigé�s pour l�s modifi*ations statutair�s, si la so*iété doit êtr� prorogé� ou non.
Faut� pour �ux d’avoir provoqué *�tt� dé*ision, tout asso*ié, après mis� �n d�m�ur� par l�ttr�r�*ommandé� d�m�uré� infru*tu�us�, p�ut d�mand�r au présid�nt du tribunal d� *omm�r*�,statuant sur r�quêt�, la désignation d’un mandatair� d� justi*� *hargé d� provoqu�r d� la part d�sasso*iés un� dé*ision sur la qu�stion.

Article 6. Apports
Apports �n numérair�
Lors d� la *onstitution d� la so*iété, il a été fait apport, �n numérair� :

 Madam� Sarha BELLE-CROIX.................................................................150.00 Euros
L� 12 s�pt�mbr� 2024, Monsi�ur Adam BELLE-CROIX fait apport à la so*iété sous form�numérair� d� 135.00€ �n *ontr�parti� d� la *réation d� 9 nouv�ll�s parts so*ial�s.L’augm�ntation d� *apital pour 135.00€ �n *ontr�parti� d� la *réation d� 9 nouv�ll�s parts so*ial�s ;

L� 12 s�pt�mbr� 2024, Madam� Sarha BELLE-CROIX fait apport à la so*iété sous form� numérair�d� 15.00€ �n *ontr�parti� d� la *réation d� 1 nouv�ll� part so*ial�s.L’augm�ntation d� *apital pour 15.00€ �n *ontr�parti� d� la *réation d� 1 nouv�ll� part so*ial�s.
En *onséqu�n*� l�s asso*iés ont fait apport à la so*iété :
Madam� Sarha BELLE-CROIX .............................................................................165.00 EurosMonsi�ur Adam BELLE-CROIX ............................................................................135.00 Euros_____________
Total des apports 300.00 Euros
C�s somm�s ont été, *onformém�nt à la loi, déposé�s par l�s asso*iés au *rédit d’un *ompt� ouv�rtau nom d� la so*iété �n formation auprès d� la banqu� QONTO, so*iété OLINDA sis� 18 RUE DENAVARIN 75009 PARIS.
Aux t�rm�s d’un� dé*ision du 15 s�pt�mbr� 2024, la so*iété a été transformé �n So*iété àr�sponsabilité Limité�.

Article 7. Capital social
L� *apital so*ial �st fixé à la somm� total� d� TROIS CENTS EUROS (300.00 €), divisé �n VINGT(20) parts so*ial�s d� 15.00 EUROS (15:00 €) *ha*un�, �ntièr�m�nt sous*rit�s �t libéré�s �t d�mêm� *atégori�, numéroté�s d� 1 à 20, réparti�s �ntr� l�s asso*iés �n proportion d� l�urs apportsr�sp�*tifs, à savoir :



 Madame Sarha BELLE-CROIX à *on*urr�n*� d�ONZE (11) parts numéroté�s d� 1 à 11, *i.…................................................................11 parts
 Monsieur Adam BELLE-CROIX à *on*urr�n*� d�NEUF (9) parts numéroté� 12 à 20 *i...............................................................................9 parts

—————
Total égal au nombre de parts 20 parts
Article 8. Augmentation ou réduction du capital
1°. Augmentation
L� *apital so*ial p�ut êtr� augm�nté d� tout�s l�s manièr�s autorisé�s par la loi, �n v�rtu d’un�dé*ision *oll�*tiv� �xtraordinair� d�s asso*iés.
L� *apital so*ial p�ut êtr� augm�nté �n un� ou plusi�urs fois, �n r�prés�ntation d’apports �n natur�ou �n numérair�, ou par in*orporation d� tout ou parti� d�s bénéfi*�s ou rés�rv�s disponibl�s, aumoy�n d� la *réation d� parts so*ial�s nouv�ll�s ou d� l’élévation d� la val�ur nominal� d�s parts�xistant�s.
L�s parts nouv�ll�s p�uv�nt êtr� *réé�s au pair ou av�* prim� ; dans *� *as, la *oll�*tivité d�sasso*iés, par la dé*ision �xtraordinair� portant augm�ntation du *apital, fix� l� montant d� la prim��t dét�rmin� son aff�*tation.
Tout� p�rsonn� �ntrant dans la so*iété à l’o**asion d’un� augm�ntation du *apital, �t qui s�raitsoumis� à agrém�nt *omm� *�ssionnair� d� parts so*ial�s �n v�rtu d� l’arti*l� 10 d�s prés�ntsstatuts, doit êtr� agréé� dans l�s *onditions fixé�s audit arti*l�.
Si l’augm�ntation d� *apital �st réalisé� par sous*ription d� parts so*ial�s �n numérair�, l�s fondsprov�nant d� la libération d�s parts so*ial�s doiv�nt fair� l’obj�t d’un dépôt à la *aiss� d�s dépôts�t *onsignations, *h�z un notair�, ou dans un� banqu�.
Si l’augm�ntation d� *apital �st réalisé�, soit �n totalité, soit �n parti�, par d�s apports �n natur�,la dé*ision d�s asso*iés *onstatant la réalisation d� l’augm�ntation du *apital �t la modifi*ation*orrélativ� d�s statuts doit *ont�nir l’évaluation d� *haqu� apport �n natur�, au vu d’un rapportann�xé à ladit� dé*ision �t établi sous sa r�sponsabilité par un *ommissair� aux apports désigné�n justi*� sur r�quêt� d� la géran*�.
L�s parts r�prés�ntativ�s d� tout� augm�ntation d� *apital doiv�nt êtr� �ntièr�m�nt libéré�s �tréparti�s lors d� l�ur *réation.

2°. Réduction
L� *apital p�ut égal�m�nt êtr� réduit �n v�rtu d’un� dé*ision *oll�*tiv� d�s asso*iés statuant dansl�s *onditions �xigé�s pour la modifi*ation d�s statuts, pour qu�lqu� *aus� �t d� qu�lqu� manièr�qu� *� soit, mais �n au*un *as *�tt� rédu*tion n� p�ut port�r att�int� à l’égalité d�s asso*iés.
La rédu*tion du *apital so*ial à un montant inféri�ur n� p�ut êtr� dé*idé� qu� sous la *onditionsusp�nsiv� d’un� augm�ntation d� *apital d�stiné� à ram�n�r *�lui-*i à un montant au moins égalau montant prévu à l’alinéa pré*éd�nt, à moins qu� la so*iété n� s� transform� �n so*iété d’un�autr� form�.



En *as d’inobs�rvation d�s dispositions du prés�nt alinéa, tout intér�ssé p�ut d�mand�r �n justi*�la dissolution d� la so*iété, d�ux (2) mois au moins après avoir mis �n d�m�ur� la géran*� d�régularis�r la situation. C�tt� dissolution n� p�ut êtr� pronon*é� si, au jour où l� tribunal statu� surl� fond, la régularisation a �u li�u.

Article 9. Parts sociales
1°. Représentation des parts sociales
L�s parts so*ial�s n� p�uv�nt jamais êtr� r�prés�nté�s par d�s titr�s négo*iabl�s, nominatifs ouau port�ur.
Il �st int�rdit à la so*iété d’ém�ttr� d�s val�urs mobilièr�s.
L� titr� d� *haqu� asso*ié résult� s�ul�m�nt d�s prés�nts statuts, d�s a*t�s ultéri�urs quipourrai�nt modifi�r l� *apital so*ial �t d�s *�ssions qui s�rai�nt régulièr�m�nt *ons�nti�s.

2°. Droits et obligations attachés aux parts sociales
Chaqu� part so*ial� *onfèr� à son propriétair� un droit égal dans l�s bénéfi*�s d� la so*iété �t danstout l’a*tif so*ial.
L�s apports �n industri� donn�nt li�u à attribution d� parts ouvrant droit au partag� d�s bénéfi*�s�t d� l’a*tif n�t, à *harg� d� *ontribu�r aux p�rt�s.
Tout� part so*ial� donn� droit à un� voix dans tous l�s vot�s �t délibérations.
Sous rés�rv� d� l�ur r�sponsabilité solidair� vis-à-vis d�s ti�rs p�ndant *inq (5) ans �n *� qui*on*�rn� la val�ur attribué� aux apports �n natur�, l�s asso*iés n� support�nt l�s p�rt�s qu�jusqu’à *on*urr�n*� d� l�urs apports ; au-d�là, tout app�l d� fonds �st int�rdit.
La propriété d’un� part �mport� d� pl�in droit adhésion aux statuts d� la so*iété �t aux dé*isions*oll�*tiv�s d�s asso*iés.
L�s hériti�rs �t l�s *réan*i�rs d’un asso*ié n� p�uv�nt, sous qu�lqu� prét�xt� qu� *� soit, r�quérirl’apposition d�s s*�llés sur l�s bi�ns �t do*um�nts d� la so*iété, ni s’immis*�r �n au*un� manièr�dans l�s a*t�s d� son administration. Ils doiv�nt, pour l’�x�r*i*� d� l�urs droits, s’�n rapport�r auxinv�ntair�s so*iaux �t aux dé*isions *oll�*tiv�s d�s asso*iés.
Tout� augm�ntation d� *apital par attribution d� parts gratuit�s p�ut toujours êtr� réalisé�nonobstant l’�xist�n*� d� rompus, l�s asso*iés disposant d’un nombr� insuffisant d� droitsd’attribution pour obt�nir la délivran*� d’un� part nouv�ll� d�vant fair� l�ur affair� p�rsonn�ll� d�tout� a*quisition ou *�ssion d� droits né*�ssair�s. Il �n s�ra d� mêm� �n *as d� rédu*tion d�*apital par rédu*tion du nombr� d� parts.
Un� dé*ision *oll�*tiv� �xtraordinair� p�ut �n*or� impos�r l� r�group�m�nt d�s parts so*ial�s �nparts d’un nominal plus él�vé ou l�ur division �n parts d’un nominal plus faibl�, sous rés�rv� dur�sp�*t d� la val�ur nominal� minimal� fixé� par la loi. L�s asso*iés sont t�nus dans *� *as d�*éd�r ou d’a*h�t�r l�s parts né*�ssair�s à l’attribution d’un nombr� �nti�r d� parts au nouv�aunominal.



3°. Indivisibilité des parts sociales. Exercice des droits attachés aux parts
Chaqu� part �st indivisibl� à l’égard d� la so*iété.
L�s propriétair�s indivis sont t�nus d� s� fair� r�prés�nt�r auprès d� la so*iété par un mandatair�*ommun pris �ntr� �ux ou �n d�hors d’�ux ; à défaut d’�nt�nt�, il s�ra pourvu, par ordonnan*� duprésid�nt du tribunal d� *omm�r*� statuant �n référé, à la désignation d� *� mandatair�, à lad�mand� d� l’indivisair� l� plus dilig�nt.
Lorsqu� l�s parts so*ial�s font l’obj�t d’un usufruit, l� droit d� vot� apparti�nt à l’usufruiti�r dans l�sAss�mblé�s Général�s Ordinair�s �t dans l�s Ass�mblé�s Général�s Extraordinair�s sauf pourl�s dé*isions �mportant augm�ntation d�s �ngag�m�nts du nu-propriétair� �t *�ll�s pour l�squ�ll�s*�tt� règl� s�rait �n *ontradi*tion av�* l’ordr� publi*.

4°. Associé unique
La réunion d� tout�s l�s parts so*ial�s �n un� s�ul� main n’�ntraîn� pas la dissolution d� la so*iété,laqu�ll� s� trouv� d� pl�in droit régi� par l�s dispositions d�s arti*l�s L 223-1 �t L 223-4 du Cod�d� *omm�r*�.
L’asso*ié uniqu� �st t�nu d� m�ttr� l�s statuts �n harmoni� av�* l�s dispositions pré*ité�s dans l�plus br�f délai.
5°. Apporteurs ou acquéreurs communs en biens
En *as d’apport d� bi�ns *ommuns ou d’a*quisition d� parts au moy�n d� fonds *ommuns, l�*onjoint d� l’apport�ur ou d� l’a*quér�ur p�ut r�v�ndiqu�r la qualité d’asso*ié à *on*urr�n*� d� lamoitié d�s parts sous*rit�s ou a*quis�s.
A *�t �ff�t, il doit êtr� informé d� *�t apport ou d� *�tt� a*quisition ; justifi*ation d� *�tt� informationdoit êtr� donné� dans l’a*t� d’apport ou d’a*quisition.
L’a**�ptation ou l’agrém�nt d�s asso*iés vaut pour l�s d�ux époux si la r�v�ndi*ation int�rvi�ntlors d� l’apport ou d� l’a*quisition. Si *�tt� r�v�ndi*ation int�rvi�nt après la réalisation d� l’apportou d� l’a*quisition d�s parts, l� *onjoint doit êtr� agréé dans l�s *onditions *i-après prévu�s pourl�s *�ssions d� parts.

6°. Droit préférentiel de souscription
En *as d’augm�ntation d� *apital par voi� d’apport �n numérair�, *ha*un d�s asso*iés a,proportionn�ll�m�nt au nombr� d� parts qu’il possèd�, un droit d� préfér�n*� à la sous*ription d�sparts so*ial�s nouv�ll�s r�prés�ntativ�s d� l’augm�ntation d� *apital.
L� droit d� sous*ription atta*hé aux parts an*i�nn�s p�ut êtr� *édé sous rés�rv� d� l’agrém�nt du*�ssionnair� dans l�s *onditions prévu�s par l�s prés�nts statuts.
Tout asso*ié p�ut égal�m�nt r�non*�r individu�ll�m�nt à son droit préfér�nti�l d� sous*ription, soit�n avisant la so*iété par l�ttr� r�*ommandé� av�* a**usé d� ré*�ption qu’il r�non*� à l’�x�r*�r,soit �n sous*rivant un nombr� d� parts inféri�ur au nombr� d� parts qu’il aurait pu sous*rir�.
D� mêm�, l�s asso*iés p�uv�nt, par dé*ision *oll�*tiv� �xtraordinair�, supprim�r l� droitpréfér�nti�l d� sous*ription.



L� droit préfér�nti�l d� sous*ription institué *i-d�ssus s�ra �x�r*é dans l�s form�s �t l�s délaisfixés par la géran*�.
Article 10. Cession et transmission des parts
1°. Tout� *�ssion d� part doit êtr� *onstaté� par un a*t� notarié ou sous s�ing privé. Pour êtr�opposabl� à la so*iété, �ll� doit lui êtr� signifié� par �xploit d’huissi�r ou êtr� a**�pté� par �ll� dansun a*t� notarié, la signifi*ation pouvant êtr� r�mpla*é� par l� dépôt d’un original d� l’a*t� au sièg�so*ial *ontr� r�mis� par l� gérant d’un� att�station d� *� dépôt. Pour êtr� opposabl� aux ti�rs, �ll�doit �n outr� avoir été déposé� au gr�ff� �n ann�x� du R�gistr� du *omm�r*� �t d�s so*iétés.

2°. Clause d’agrément : L�s parts so*ial�s n� p�uv�nt êtr� *édé�s à titr� onér�ux ou à titr� gratuit,qu�lqu� soit la qualité du *�ssionnair�, qu’av�* l� *ons�nt�m�nt d� la majorité d�s asso*iésr�prés�ntant au moins l�s trois quarts d�s parts so*ial�s.

3°. L� proj�t d� *�ssion doit êtr� notifié à la so*iété �t à *ha*un d�s asso*iés par l�ttr�r�*ommandé� av�* a**usé d� ré*�ption ou par a*t� �xtrajudi*iair�.
Si la so*iété n’a pas fait *onnaîtr� sa dé*ision dans l� délai d� trois (3) mois à *ompt�r d� la d�rnièr�d�s notifi*ations, l� *ons�nt�m�nt �st réputé a*quis.
Si la so*iété r�fus� d� *ons�ntir à la *�ssion, l�s asso*iés sont t�nus, dans l�s trois (3) mois d� lanotifi*ation du r�fus fait� par l�ttr� r�*ommandé� av�* a**usé d� ré*�ption, d’a*quérir ou d� fair�a*quérir l�s parts, moy�nnant un prix fixé d’a**ord �ntr� l�s parti�s ou dans l�s *onditions prévu�sà l’arti*l� 1843-4 du Cod� *ivil.
La so*iété p�ut égal�m�nt, av�* l� *ons�nt�m�nt d� l’asso*ié *édant, dé*id�r dans l� mêm� délaid� réduir� son *apital du montant d� la val�ur nominal� d�sdit�s parts �t d� ra*h�t�r *�s parts auprix dét�rminé dans l�s *onditions prévu�s *i-d�ssus.
Si, à l’�xpiration du délai imparti, la so*iété n’a pas ra*h�té ou fait ra*h�t�r l�s parts, l’asso*ié p�utréalis�r la *�ssion initial�m�nt prévu�.
Tout�fois, l’asso*ié *édant qui déti�nt s�s parts d�puis moins d� d�ux (2) ans n� p�ut s� prévaloird� l’alinéa pré*éd�nt.
L�s dispositions qui pré*èd�nt sont appli*abl�s à tous l�s *as d� *�ssions, alors mêm� qu’�ll�saurai�nt li�u par adjudi*ation publiqu�, �n v�rtu d’un� dé*ision d� justi*� ou autr�m�nt, par voi� d�fusion ou d’apport, ou �n*or� à titr� d’attribution �n natur� à la liquidation d’un� autr� so*iété.

4°. Nantissement : Si la so*iété a donné son *ons�nt�m�nt à un proj�t d� nantiss�m�nt d� partsso*ial�s, soit par notifi*ation d� sa dé*ision à l’intér�ssé, soit par défaut d� répons� dans l� délaid� trois (3) mois à *ompt�r d� la d�mand�, *� *ons�nt�m�nt �mport�ra agrém�nt du *�ssionnair��n *as d� réalisation for*é� d�s parts so*ial�s s�lon l�s dispositions d� l’arti*l� 2078 alinéa 1�r duCod� *ivil, à moins qu� la so*iété n� préfèr�, après la *�ssion, ra*h�t�r sans délai l�s parts �n vu�d� réduir� l� *apital.

5°. Transmission par décès.
En *as d� dé*ès d'un asso*ié, la so*iété *ontinu� av�* l�s asso*iés survivants. L'hériti�r a droit àla val�ur d�s droits so*iaux d� son aut�ur.
La val�ur d�s droits so*iaux �st dét�rminé� au jour du dé*ès *onformém�nt à l'arti*l� 1843-4 duCod� *ivil.



6°. Dissolution de communauté du vivant de l'associé.
En *as d� liquidation d� *ommunauté légal� ou *onv�ntionn�ll� d� bi�ns ayant �xisté �ntr� unasso*ié �t son *onjoint, l'attribution d� parts *ommun�s au *onjoint qui n� possédait pas la qualitéd'asso*ié �st soumis� à l'agrém�nt d� la majorité d�s asso*iés, dans l�s mêm�s *onditions qu�*�ll�s prévu�s pour l'agrém�nt d'un ti�rs non asso*ié.

7°. La géran*� �st habilité� à m�ttr� à jour l’arti*l� d�s statuts r�latif au *apital so*ial à l’issu� d�tout� *�ssion d� parts n’impliquant pas l� *on*ours d� la *oll�*tivité d�s asso*iés.

Article 11. Décès: interdiction: faillite d’un associé
L� dé*ès, l’in*apa*ité, l’int�rdi*tion, la faillit� ou la dé*onfitur� d� l’un qu�l*onqu� d�s asso*iésp�rsonn�s physiqu�s ainsi qu� l� r�dr�ss�m�nt ou la liquidation judi*iair�s d’un asso*ié p�rsonn�moral� n’�ntraîn�nt pas la dissolution d� la so*iété, mais si l’un d� *�s évén�m�nts s� produit �nla p�rsonn� d’un gérant il �ntraîn�ra *�ssation d� s�s fon*tions d� gérant.

Article 12. Gérance
1°. Nomination
La so*iété �st géré� �t administré� par un ou plusi�urs gérants, p�rsonn�s physiqu�s asso*ié�sou non, nommés par dé*ision *oll�*tiv� �xtraordinair� d�s asso*iés, av�* ou sans limitation d�duré� d� l�ur mandat.
La pr�mièr� gérant� d� la so*iété �st :
Madame Sarha BELLE-CROIX , nommé� pour un� duré� illimité�.
C�tt� d�rnièr� dé*lar� a**�pt�r l�s fon*tions qui lui sont *onféré�s �t dé*lar� qu’au*un�pr�s*ription, m�sur� ou dé*ision qu�l*onqu� n� fait obsta*l� à l’�x�r*i*� d� son mandat.
L� ou l�s gérants subséqu�nts s�ront nommés par dé*ision *oll�*tiv� d�s asso*iés r�prés�ntantplus d� la moitié d�s parts so*ial�s.

2°. Cessation
L�s fon*tions d�s gérants *�ss�nt par dé*ès, int�rdi*tion, dé*onfitur�, faillit� p�rsonn�ll�,in*ompatibilité d� fon*tions ou révo*ation. L�s gérants p�uv�nt résili�r l�urs fon*tions, maiss�ul�m�nt �n prév�nant *ha*un d�s asso*iés au moins trois (3) mois à l’avan*�, par l�ttr�r�*ommandé� av�* a**usé d� ré*�ption. L�s gérants sont révo*abl�s par dé*ision d�s asso*iésr�prés�ntant plus d� la moitié d�s parts so*ial�s.
La *�ssation d�s fon*tions du ou d�s gérants n’�ntraîn� pas dissolution d� la so*iété. La *oll�*tivitéd�s asso*iés pro*èd� au r�mpla*�m�nt du ou d�s gérants sur *onvo*ation, soit du gérant r�stant,soit d’un ou d� plusi�urs asso*iés r�prés�ntant l� quart du *apital, soit par un mandatair� d� justi*�à la r�quêt� d� l’asso*ié l� plus dilig�nt.



3°. Rémunération: charges sociales et remboursement de frais
L�s gérants p�uv�nt r�*�voir, �n rémunération d� l�urs fon*tions, un salair� fixé par délibération*oll�*tiv� ordinair� d�s asso*iés.
D� plus, la so*iété pr�ndra �n *harg� l’intégralité d�s *otisations so*ial�s affér�nt�s auxrémunérations d�s gérants.
En outr�, l�s asso*iés s�ront r�mboursés, sur prés�ntation d� justifi*atifs, d� l�urs frais d�dépla*�m�nt �t d� r�prés�ntation.

4°. Pouvoirs
Dans l�s rapports av�* l�s ti�rs, l� gérant, ou *ha*un d�s gérants s’ils sont plusi�urs, �st inv�stid�s pouvoirs l�s plus ét�ndus pour agir �n tout� *ir*onstan*� au nom d� la so*iété, sous rés�rv�d�s pouvoirs qu� la loi attribu� �xpr�ssém�nt aux asso*iés.
La so*iété �st �ngagé� mêm� dans l�s a*t�s du gérant qui n� r�lèv�nt pas d� l’obj�t so*ial, à moinsqu’�ll� n� prouv� qu� l� ti�rs savait qu� l’a*t� dépassait *�t obj�t ou qu’il n� pouvait l’ignor�r *ompt�t�nu d�s *ir*onstan*�s, la s�ul� publi*ation d�s statuts n� suffisant pas à *onstitu�r *�tt� pr�uv�.
Dans s�s rapports av�* l�s asso*iés, l� gérant p�ut fair� tous a*t�s d� g�stion dans l’intérêt d� laso*iété. Tout�fois, à titr� d� règl�m�nt intéri�ur �t sans qu� *�tt� *laus� n� puiss� êtr� opposé�aux ti�rs, il �st *onv�nu qu� l� gérant n� p�ut, sans y êtr� autorisé par un� dé*ision ordinair� d�sasso*iés, a*h�t�r, v�ndr� ou é*hang�r tous imm�ubl�s ou fonds d� *omm�r*�, *ontra*t�r d�s�mprunts pour l� *ompt� d� la so*iété autr�s qu� l�s dé*ouv�rts normaux �n banqu�, *onstitu�run� hypothèqu� sur l�s imm�ubl�s so*iaux ou un nantiss�m�nt sur l� fonds d� *omm�r*�, ou*on*ourir à la fondation d� tout� so*iété. L’opposition formé� par l� gérant aux a*t�s d’un autr�gérant �st sans �ff�t à l’égard d�s ti�rs, à moins qu’il n� soit établi qu’ils �n ont �u *onnaissan*�.
L�s gérants p�uv�nt, sous l�ur r�sponsabilité, *onstitu�r d�s mandatair�s pour un ou plusi�ursobj�ts dét�rminés.

5°. Responsabilité
L� ou l�s gérants sont r�sponsabl�s �nv�rs la so*iété ou �nv�rs l�s ti�rs, soit d�s infra*tions auxdispositions législativ�s �t régl�m�ntair�s, soit d�s violations d�s statuts, soit d�s faut�s *ommis�sdans l�ur g�stion.
L�s asso*iés p�uv�nt, soit individu�ll�m�nt, soit �n s� groupant, int�nt�r l’a*tion �n r�sponsabilité*ontr� la géran*�, dans l�s *onditions fixé�s par l’arti*l� L 223-22 du Cod� d� *omm�r*�.
En *as d’ouv�rtur� d’un� pro*édur� d� r�dr�ss�m�nt judi*iair� à l’�n*ontr� d� la so*iété, l� gérantou l’asso*ié qui s’�st immis*é dans la g�stion p�ut êtr� t�nu d� tout ou parti� d�s d�tt�s so*ial�s ;il p�ut, �n outr�, �n*ourir l�s int�rdi*tions �t dé*héan*�s prévu�s par l’arti*l� L 223-24 du Cod� d�*omm�r*�.

Article 13. Conventions
1°. Conventions soumises à l’approbation de l’assemblée
Sous rés�rv� d�s int�rdi*tions légal�s, l�s *onv�ntions qui int�rvi�nn�nt dir�*t�m�nt ou parp�rsonn� int�rposé� �ntr� la so*iété �t l’un d�s asso*iés ou gérants sont soumis�s aux formalitésd� *ontrôl� �t d� prés�ntation à l’ass�mblé� d�s asso*iés pr�s*rit�s par la loi.



L� gérant, ou l� *ommissair� aux *ompt�s, prés�nt� à l’ass�mblé� général� ordinair� annu�ll� unrapport sur l�s *onv�ntions int�rv�nu�s dir�*t�m�nt ou par p�rsonn� int�rposé� �ntr� la so*iété �tl’un d� s�s gérants ou asso*iés.
L’ass�mblé� statu� sur *� rapport, étant pré*isé qu� l� gérant ou l’asso*ié intér�ssé n� p�ut paspr�ndr� part au vot� �t qu� s�s parts n� sont pas pris�s �n *ompt� pour l� *al*ul d� la majorité.
S’il n’�xist� pas d� *ommissair� aux *ompt�s, l�s *onv�ntions qu’un gérant non asso*ié �nvisag�d� *on*lur� av�* la so*iété sont soumis�s à l’approbation préalabl� d� l’ass�mblé�.
L�s *onv�ntions qu� l’ass�mblé� désapprouv� produis�nt néanmoins l�urs �ff�ts, à *harg� pourl� gérant �t, s’il y a li�u, pour l’asso*ié *ontra*tant, d� support�r individu�ll�m�nt ou solidair�m�nt,s�lon l� *as, l�s *onséqu�n*�s du *ontrat préjudi*iabl�s à la so*iété.
C�s formalités s’ét�nd�nt aux *onv�ntions passé�s av�* un� so*iété dont un asso*ié indéfinim�ntr�sponsabl�, gérant, administrat�ur, dir�*t�ur général, mêm� du dir�*toir� ou du *ons�il d�surv�illan*�, �st simultaném�nt gérant ou asso*ié d� la so*iété à r�sponsabilité limité� ainsi qu’aux*onv�ntions d� *ompt�s *ourants visés à l’arti*l� 19 *i-après.
L�s dispositions n� sont pas appli*abl�s aux *onv�ntions portant sur d�s opérations *ourant�s �t*on*lu�s à d�s *onditions normal�s.

2°. Conventions interdites
A p�in� d� nullité du *ontrat, il �st int�rdit aux gérants ou asso*iés autr�s qu� l�s p�rsonn�s moral�sd� *ontra*t�r, sous qu�lqu� form� qu� *� soit, d�s �mprunts auprès d� la so*iété, d� s� fair�*ons�ntir par �ll� un dé*ouv�rt, �n *ompt� *ourant ou autr�m�nt, ainsi qu� d� fair� *autionn�r ouavalis�r par �ll� l�urs �ngag�m�nts �nv�rs l�s ti�rs.
C�tt� int�rdi*tion s’appliqu� aux r�prés�ntants légaux d�s p�rsonn�s moral�s asso*ié�s.
C�tt� int�rdi*tion s’appliqu� égal�m�nt aux *onjoints, as*�ndants �t d�s*�ndants d�s p�rsonn�svisé�s à l’alinéa 1�r du prés�nt arti*l� ainsi qu’à tout� p�rsonn� int�rposé�.

Article 14. Commissaires aux comptes
L�s asso*iés p�uv�nt nomm�r un ou plusi�urs *ommissair�s aux *ompt�s par dé*ision *oll�*tiv�ordinair�.
En appli*ation d� l’arti*l� L 223-35 du Cod� d� *omm�r*�, la nomination d’un *ommissair� aux*ompt�s au moins �st obligatoir� si, à la *lôtur� d’un �x�r*i*� so*ial, la so*iété dépass� l�s *hiffr�sfixés par dé*r�t pour d�ux d�s trois *ritèr�s suivants : total du bilan, montant hors tax�s du *hiffr�d’affair�s, nombr� moy�n d� salariés au *ours d� l’�x�r*i*�.
Mêm� si *�s s�uils n� sont pas att�ints, la nomination d’un *ommissair� aux *ompt�s p�ut êtr�d�mandé� �n justi*� par un ou plusi�urs asso*iés r�prés�ntant au moins l� dixièm� du *apitalso*ial.
Dans *�s *as, un ou plusi�urs *ommissair�s aux *ompt�s suppléants, app�lés à r�mpla*�r l�stitulair�s �n *as d� r�fus, d’�mpê*h�m�nt, d� démission, d� dé*ès ou d� r�lèv�m�nt, sont désignéspar dé*ision *oll�*tiv� ordinair�.
La duré� du mandat d�s *ommissair�s aux *ompt�s �st dét�rminé� par la loi.
L�s *ommissair�s aux *ompt�s �n fon*tions �x�r*�nt l�ur mandat �t sont rémunérés *onformém�ntà la loi.



Article 15. Décisions collectives
1°. La volonté d�s asso*iés s’�xprim� par d�s dé*isions *oll�*tiv�s qui oblig�nt l�s asso*iés, mêm�abs�nts, dissid�nts ou in*apabl�s.
C�s dé*isions résult�nt, au *hoix d� la géran*�, soit d’un� ass�mblé� général�, soit d’un�*onsultation par *orr�spondan*�, soit du *ons�nt�m�nt d� tous l�s asso*iés �xprimé dans un a*t�.
Tout�fois, la réunion d’un� ass�mblé� �st obligatoir� pour statu�r sur l’approbation d�s *ompt�sd� *haqu� �x�r*i*� ou sur d�mand� d’un ou plusi�urs asso*iés dét�nant la moitié d�s partsso*ial�s ou dét�nant, s’ils r�prés�nt�nt au moins l� quart d�s asso*iés, l� quart d�s parts so*ial�s.
a) Assemblée générale
 Convocation

Tout� ass�mblé� général� �st *onvoqué� par la géran*� ou, à défaut, par l� *ommissair� aux*ompt�s, s’il �n �xist� un, ou �n*or� à défaut par un mandatair� désigné �n justi*� à la d�mand�d� tout asso*ié.
P�ndant la périod� d� liquidation, l�s ass�mblé�s sont *onvoqué�s par l� ou l�s liquidat�urs.
L�s ass�mblé�s général�s sont réuni�s au sièg� so*ial ou �n tout autr� li�u indiqué dans la*onvo*ation. La *onvo*ation �st fait� par lettre recommandée adr�ssé� à *ha*un d�s asso*iés àson d�rni�r domi*il� *onnu, quinze (15) jours au moins avant la réunion ou trente (30) jours aumoins avant la réunion �n *as d� prés�n*� d’un *ommissair� aux *ompt�s.
Tout� ass�mblé� irrégulièr�m�nt *onvoqué� p�ut êtr� annulé�. Tout�fois, l’a*tion �n nullité n’�stpas r�*�vabl� lorsqu� tous l�s asso*iés étai�nt prés�nts ou r�prés�ntés, �t sous rés�rv� qu’ait étér�sp�*té l�ur droit d� *ommuni*ation prévu à l’arti*l� 18 d�s prés�nts statuts.
C�tt� l�ttr� *onti�nt l’ordr� du jour d� l’ass�mblé� arrêté par l’aut�ur d� la *onvo*ation.
 Tenue
L’ass�mblé� �st présidé� par l’un d�s gérants ou, si au*un d’�ux n’�st asso*ié, par l’asso*ié prés�nt�t a**�ptant qui possèd� ou r�prés�nt� l� plus grand nombr� d� parts.
La délibération �st *onstaté� par un pro*ès-v�rbal *ont�nant l�s m�ntions �xigé�s par la loi, établi�t signé par l� ou l�s gérants �t, l� *as é*héant, par l� présid�nt d� séan*�.
À défaut d� f�uill� d� prés�n*�, la signatur� d� tous l�s asso*iés prés�nts figur� sur l� pro*ès-v�rbal.
S�ul�s sont mis�s �n délibération l�s qu�stions figurant à l’ordr� du jour.
b) Consultation écrite
En *as d� *onsultation é*rit�, la géran*� adr�ss� à *haqu� asso*ié, à son d�rni�r domi*il� *onnu,par l�ttr� r�*ommandé�, l� t�xt� d�s résolutions proposé�s ainsi qu� l�s do*um�nts né*�ssair�sà l’information d�s asso*iés.
L�s asso*iés dispos�nt d’un délai d� quinz� (15) jours à *ompt�r d� la dat� d� ré*�ption du proj�td� résolutions pour ém�ttr� l�ur vot� par é*rit, l� vot� étant, pour *haqu� résolution, formulé parl�s mots « oui » ou « non ».



La répons� �st adr�ssé� par l�ttr� r�*ommandé�. Tout asso*ié n’ayant pas répondu dans l� délai*i-d�ssus �st *onsidéré *omm� s’étant abst�nu.

2°. Représentation
Tout asso*ié a droit d� parti*ip�r aux dé*isions, qu�ll� qu� soit l�ur natur� �t qu�l qu� soit l� nombr�d� s�s parts, av�* un nombr� d� voix égal au nombr� d� parts so*ial�s qu’il possèd�, sanslimitation.
Un asso*ié p�ut s� fair� r�prés�nt�r par son *onjoint, à moins qu� la so*iété n� *ompr�nn� qu�l�s d�ux époux. Sauf si l�s asso*iés sont au nombr� d� d�ux, un asso*ié p�ut s� fair� r�prés�nt�rpar un autr� asso*ié. Dans tous l�s *as, un asso*ié p�ut s� fair� r�prés�nt�r par un ti�rs muni d’unpouvoir.

3°. L�s pro*ès-v�rbaux sont établis sur un r�gistr� *oté �t paraphé ou sur d�s f�uill�s mobil�ségal�m�nt *oté�s �t paraphé�s, *onformém�nt à la loi. L�s *opi�s ou �xtraits d� *�s pro*ès-v�rbaux sont valabl�m�nt *�rtifiés *onform�s par un gérant.

Article 16. Décisions collectives ordinaires
Sont qualifié�s d’ordinair�s, l�s dé*isions d�s asso*iés n� *on*�rnant ni l’agrém�nt d� nouv�auxasso*iés ni d�s modifi*ations statutair�s, sous rés�rv� d�s �x*�ptions prévu�s par la loi, àsavoir : révo*ation du gérant �t augm�ntation d� *apital par in*orporation d� bénéfi*�s ou rés�rv�s.
Chaqu� anné�, dans les six (6) mois de la clôture de l’exercice, l�s asso*iés sont réunis par lagéran*� pour statu�r sur l�s *ompt�s dudit �x�r*i*� �t l’aff�*tation du résultat.
 Conditions de quorum et de majorité
L�s dé*isions *oll�*tiv�s ordinair�s doiv�nt, pour êtr� valabl�s, êtr� a**�pté�s par un ou plusi�ursasso*iés r�prés�ntant plus d� la moitié des parts sociales. Si *�tt� majorité n’�st pas obt�nu�,l�s dé*isions sont, sur d�uxièm� *onsultation, pris�s à la majorité d�s vot�s émis, qu�l qu� soit l�nombr� d�s votants. Tout�fois, la majorité �st irrédu*tibl� s’il s’agit d� vot�r sur la nomination ou larévo*ation d’un gérant.

Article 17. Décisions collectives extraordinaires
Sont qualifié�s d’�xtraordinair�s, l�s dé*isions d�s asso*iés portant agrém�nt d� nouv�auxasso*iés ou modifi*ations d�s statuts, sous rés�rv� d�s �x*�ptions prévu�s par la loi.
L�s asso*iés p�uv�nt, par dé*isions *oll�*tiv�s �xtraordinair�s, apport�r tout�s modifi*ationsp�rmis�s par la loi aux statuts.
 Conditions de quorum et de majorité
En appli*ation d�s dispositions légal�s, l�s dé*isions �xtraordinair�s n� p�uv�nt êtr� valabl�m�ntpris�s qu� si �ll�s sont adopté�s s�lon l�s modalités suivant�s.
L�s asso*iés prés�nts ou r�prés�ntés doiv�nt posséd�r un nombr� minimal d� parts so*ial�s(« quorum »), à savoir :- sur pr�mièr� *onvo*ation, un quart d�s parts so*ial�s.- sur d�uxièm� *onvo*ation, un cinquième d� *�ll�s-*i.



L�s modifi*ations sont dé*idé�s à la majorité d�s d�ux ti�rs d�s parts dét�nu�s par l�s asso*iésprés�nts ou r�prés�ntés.
Tout�fois, l’unanimité d�s asso*iés �st �xigé� s’il s’agit d� *hang�r la nationalité d� la so*iété,d’augm�nt�r l�s �ngag�m�nts d’un asso*ié ou d� transform�r la so*iété �n so*iété �n nom *oll�*tif,�n *ommandit� simpl�, �n *ommandit� par a*tions, �n so*iété *ivil�, ou �n so*iété par a*tionssimplifié�.

Article 18. Droit de communication des associés
Lors d� tout� *onsultation d�s asso*iés, soit par é*rit, soit �n ass�mblé� général�, *ha*un d’�uxa l� droit d’obt�nir *ommuni*ation d�s do*um�nts �t d�s informations né*�ssair�s pour luip�rm�ttr� d� s� pronon*�r �n *onnaissan*� d� *aus� �t d� port�r un jug�m�nt sur la g�stion d� laso*iété.
La natur� d� *�s do*um�nts �t l�s *onditions d� l�ur �nvoi ou mis� à disposition sont dét�rminé�spar la loi.
En outr�, à tout� époqu�, tout asso*ié a l� droit d’obt�nir au sièg� so*ial la délivran*� d’un� *opi�*�rtifié� *onform� d�s statuts �n vigu�ur au jour d� la d�mand�, dans l�s *onditions prévu�s parla loi.

Article 19. Comptes courants
Av�* l� *ons�nt�m�nt d� la géran*�, *haqu� asso*ié p�ut v�rs�r ou laiss�r �n *ompt� *ourant,dans la *aiss� d� la so*iété, d�s somm�s né*�ssair�s à *�ll�-*i.
C�s somm�s produis�nt ou non d�s intérêts �t p�uv�nt êtr� utilisé�s dans l�s *onditions qu�dét�rmin� la géran*�.
L�s intérêts sont portés aux frais généraux �t p�uv�nt êtr� révisés *haqu� anné�.
L�s *ompt�s *ourants n� doiv�nt jamais êtr� débit�urs �t la so*iété a la fa*ulté d’�n r�mbours�r,tout ou parti�, après avis donné par é*rit un (1) mois à l’avan*� �t, �n *as d’égalité, dans l�s mêm�sproportions sur *haqu� *ompt�. L’ouv�rtur� d’un *ompt� *ourant *onstitu� un� *onv�ntion soumis�aux dispositions d� l’arti*l� 13 d�s prés�nts statuts.
Au*un asso*ié n� p�ut �ff�*tu�r d�s r�traits sur l�s somm�s ainsi déposé�s sans �n avoir av�rti lagéran*� au moins trois (3) mois à l’avan*�, �t après a**ord d� la géran*� �n *onsidération d�sné*�ssités d� trésor�ri� d� la so*iété.
Article 20. Année sociale. Inventaire
Chaqu� �x�r*i*� so*ial *omm�n*�ra l� 1er octobre �t finira l� 30 septembre d� *haqu� anné�.
Il �st dr�ssé, à la *lôtur� d� *haqu� �x�r*i*�, par l�s soins d� la géran*�, un inv�ntair� d� l’a*tif �tdu passif d� la so*iété, l� bilan dé*rivant l�s élém�nts a*tifs �t passifs, l� *ompt� d� résultatré*apitulant l�s produits �t *harg�s, �t l’ann�x� *omplétant �t *omm�ntant l’information donné�dans l� bilan �t l� *ompt� d� résultat.
La géran*� pro*èd�, mêm� �n *as d’abs�n*� ou d’insuffisan*� du bénéfi*�, aux amortiss�m�nts�t provisions né*�ssair�s.
L� montant d�s �ngag�m�nts *autionnés, avalisés ou garantis par la so*iété �st m�ntionné à lasuit� du bilan.



La géran*� établit un rapport d� la géran*� r�latif à l’�x�r*i*� é*oulé.

 Droit de communication
L� rapport d� la géran*�, l� bilan, l� *ompt� d� résultat �t l’ann�x�, l� t�xt� d�s résolutionsproposé�s, �t év�ntu�ll�m�nt l� rapport du *ommissair� aux *ompt�s, doiv�nt êtr� adr�ssés auxasso*iés quinze (15) jours au moins avant la date de l’assemblée app�lé� à statu�r sur *�s*ompt�s.
À *ompt�r d� *�tt� *ommuni*ation, tout asso*ié a la fa*ulté d� pos�r par é*rit d�s qu�stionsauxqu�ll�s l� gérant s�ra t�nu d� répondr� au *ours d� l’ass�mblé�.
P�ndant l� délai d� quinze (15) jours qui pré*èd� l’ass�mblé�, l’inv�ntair� �st t�nu, au sièg� so*ial,à la disposition d�s asso*iés qui n� p�uv�nt �n pr�ndr� *opi�.
Enfin, tout asso*ié a droit, à tout� époqu�, d� pr�ndr� *onnaissan*� par lui-mêm� �t au sièg� so*iald�s *ompt�s annu�ls, d�s inv�ntair�s, d�s rapports soumis aux ass�mblé�s �t d�s pro*ès-v�rbauxd�s ass�mblé�s *on*�rnant l�s trois (3) d�rni�rs �x�r*i*�s.

Article 21. Affectation du résultat
L� *ompt� d� résultat qui ré*apitul� l�s produits �t *harg�s d� l’�x�r*i*� fait apparaîtr� pardiffér�n*�, après dédu*tion d�s amortiss�m�nts �t d�s provisions, l� bénéfi*� ou la p�rt� d�l’�x�r*i*�.
L� bénéfi*� distribuabl� �st *onstitué par l� bénéfi*� d� l’�x�r*i*�, diminué d�s p�rt�s antéri�ur�s�t d�s somm�s porté�s �n rés�rv� �n appli*ation d� la loi �t d�s statuts, �t augm�nté du r�portbénéfi*iair�.
S’il résult� d�s *ompt�s d� l’�x�r*i*�, t�ls qu’ils sont approuvés par l’ass�mblé� général�,l’�xist�n*� d’un bénéfi*� distribuabl�, *�lui-*i �st réparti �ntr� tous l�s asso*iés,proportionn�ll�m�nt au nombr� d� parts appart�nant à *ha*un d’�ux.
L’ass�mblé� général� p�ut dé*id�r la mis� �n distribution d�s somm�s prél�vé�s sur l�s rés�rv�sdont �ll� a la disposition, �n indiquant �xpr�ssém�nt l�s post�s d� rés�rv� sur l�squ�ls l�sprélèv�m�nts sont �ff�*tués.
Tout�fois, l�s divid�nd�s sont prél�vés par priorité sur l�s bénéfi*�s d� l’�x�r*i*�. Hors l� *as d�rédu*tion d� *apital, au*un� distribution n� p�ut êtr� fait� aux asso*iés lorsqu� l�s *apitaux propr�ssont ou d�vi�ndrai�nt, à la suit� d� *�ll�-*i, inféri�urs au montant du *apital augm�nté d�s rés�rv�squ� la loi ou l�s statuts n� p�rm�tt�nt pas d� distribu�r.
L’é*art d� réévaluation n’�st pas distribuabl�. Il p�ut êtr� in*orporé �n tout ou parti� au *apital.
Tout�fois, après prélèv�m�nt d�s somm�s porté�s �n rés�rv� �n appli*ation d� la loi, l�s asso*iésp�uv�nt, sur proposition d� la géran*�, r�port�r à nouv�au tout ou parti� d� la part l�ur r�v�nantdans l�s bénéfi*�s ou aff�*t�r tout ou parti� d� *�tt� part à tout�s rés�rv�s général�s ou spé*ial�sdont ils dé*id�nt la *réation �t dét�rmin�nt l’�mploi s’il y a li�u.
La p�rt�, s’il �n �xist�, �st imputé� sur l�s bénéfi*�s r�portés d�s �x�r*i*�s antéri�urs ou �str�porté� à nouv�au.



Article 22. Paiement des dividendes
L� pai�m�nt d�s divid�nd�s doit avoir li�u dans l� délai maximal d� n�uf (9) mois après la *lôtur�d� l’�x�r*i*�, sauf prolongation par dé*ision d� justi*�.

Article 23. Capitaux propres inférieurs à la moitié du capital social
Si, du fait d� p�rt�s *onstaté�s dans l�s do*um�nts *omptabl�s, l�s *apitaux propr�s d� la so*iétéd�vi�nn�nt inféri�urs à la moitié du *apital so*ial, la géran*� doit, dans l�s quatr� (4) mois quisuiv�nt l’approbation d�s *ompt�s ayant fait apparaîtr� *�tt� p�rt�, *onsult�r l�s asso*iés afin d�dé*id�r s’il y a li�u à dissolution anti*ipé� d� la so*iété, �t *� dans l�s *onditions prévu�s pour l�sdé*isions *oll�*tiv�s �xtraordinair�s.
Si la dissolution n’�st pas pronon*é�, l� *apital doit êtr�, au plus tard à la *lôtur� du d�uxièm��x�r*i*� suivant *�lui au *ours duqu�l la *onstatation d�s p�rt�s �st int�rv�nu�, réduit sous rés�rv�d�s dispositions d� l’arti*l� 8.2 *i-d�ssus d’un montant égal au montant d�s p�rt�s qui n’ont puêtr� imputé�s sur l�s rés�rv�s si, dans *� délai, l�s *apitaux propr�s n’ont pas été r�*onstitués à*on*urr�n*� d’un� val�ur au moins égal� à la moitié du *apital so*ial.
Dans l�s d�ux *as, la résolution adopté� �st publié� s�lon l�s modalités fixé�s par dé*r�t �tdéposé� au gr�ff� du tribunal d� *omm�r*� du li�u du sièg� so*ial �t �nsuit� au R�gistr� du*omm�r*� �t d�s so*iétés. En *as d’inobs�rvation d�s pr�s*riptions d�s alinéas 1 ou 2 quipré*èd�nt, tout intér�ssé p�ut d�mand�r �n justi*� la dissolution d� la so*iété. Il �n �st d� mêm�si l�s asso*iés n’ont pu délibér�r valabl�m�nt. Tout�fois, l� tribunal n� p�ut pronon*�r la dissolutionsi, au jour où il statu� sur l� fond, la régularisation a �u li�u.

Article 24. Dissolution. Liquidation
À l’�xpiration d� la so*iété ou �n *as d� dissolution pour qu�lqu� *aus� qu� *� soit, la so*iété �ntr��n liquidation.
Tout�fois, *�tt� dissolution n� produit s�s �ff�ts à l’égard d�s ti�rs qu’à *ompt�r du jour où �ll� aété publié� au R�gistr� du *omm�r*� �t d�s so*iétés.
La p�rsonnalité d� la so*iété subsist� pour l�s b�soins d� la liquidation �t jusqu’à la *lôtur� d� *�ll�-*i. La m�ntion « So*iété �n liquidation » ainsi qu� l� nom du ou d�s liquidat�urs doiv�nt figur�r surtous l�s a*t�s �t do*um�nts émanant d� la so*iété.
La liquidation �st fait� par un ou plusi�urs liquidat�urs nommés à la majorité �n *apital d�s asso*iés,pris parmi l�s asso*iés ou �n d�hors d’�ux. La liquidation �st �ff�*tué� *onformém�nt à la loi.
L� produit n�t d� la liquidation �st �mployé d’abord à r�mbours�r l� montant d�s parts so*ial�s quin’aurait pas �n*or� été r�mboursé. L� surplus �st réparti �ntr� l�s asso*iés, au prorata du nombr�d� parts appart�nant à *ha*un d’�ux.

Article 25. Transformation de la société
La so*iété pourra s� transform�r �n so*iété *omm�r*ial� d� tout� autr� form� ou �n so*iété *ivil�s'il y a li�u sans qu� *�tt� opération n'�ntraîn� la *réation d'un� p�rsonn� moral� nouv�ll�.
C�tt� transformation s�ra dé*idé� aux *onditions r�quis�s s�lon l� typ� d� so*iété r�t�nu �t dansl�s t�rm�s d� l'arti*l� L. 223-43 du *od� d� *omm�r*�.



Article 26. Contestations
Tout�s *ont�stations qui pourrai�nt surgir, *on*�rnant l’int�rprétation ou l’�xé*ution d�s statuts, our�lativ�m�nt aux affair�s so*ial�s, soit �ntr� la so*iété �t l�s asso*iés, soit �ntr� la so*iété �t lagéran*�, p�ndant la duré� d� la so*iété ou d� sa liquidation, sont soumis�s aux tribunaux*ompét�nts.

Article 27. Autorisation d’engagements préalables et/ou postérieurs à la signature desstatuts
1°. L�s soussignés donn�nt mandat à Madame Sarha BELLE-CROIX à l’�ff�t d� *on*lur� pour l�*ompt� d� la so*iété, �n att�ndant son immatri*ulation au R�gistr� du *omm�r*� �t d�s so*iétés,l’�ns�mbl� d�s a*t�s né*�ssair�s. L’immatri*ulation d� la so*iété �mport�ra d� pl�in droit r�pris�par �ll� d�sdits a*t�s �t �ngag�m�nts.

2°. Dès à prés�nt, Madame Sarha BELLE-CROIX, app�lé� à �x�r*�r la géran*� d� la so*iété, �stautorisé� à réalis�r l�s a*t�s �t �ngag�m�nts r�ntrant dans l� *adr� d� l’obj�t so*ial �t d� l�urspouvoirs. L’immatri*ulation d� la so*iété au R�gistr� du *omm�r*� �t d�s so*iétés �mport�ra, d�pl�in droit, r�pris� par la so*iété d�sdits a*t�s �t �ngag�m�nts qui s�ront réputés avoir été sous*ritsdès l’origin� par la so*iété.

Article 29. Jouissance de la personnalité morale. Immatriculation au Registre du commerceet des sociétés. Publicité. Pouvoirs. Frais
1°. La so*iété n� jouira d� la p�rsonnalité moral� qu’à dat�r d� son immatri*ulation au R�gistr� du*omm�r*� �t d�s so*iétés.
En vu� d’obt�nir *�tt� immatri*ulation, l�s soussigné�s s�ront t�nu�s d� sous*rir� �t d� dépos�rau gr�ff� du tribunal d� *omm�r*� du li�u du sièg� so*ial, la dé*laration d� *onformité pr�s*rit� parla loi.

2°. Tous pouvoirs sont donnés à la géran*� pour r�mplir l�s formalités d� publi*ité pr�s*rit�s par laloi, �t spé*ial�m�nt pour sign�r l’avis à insér�r dans un journal d’annon*�s légal�s du départ�m�ntdu sièg� so*ial. Tout�s l�s fois qu� *�la s�ra *ompatibl� av�* l�s pr�s*riptions d� la loi, l�s mêm�spouvoirs s�ront donnés au port�ur d’un original, d’un� *opi� ou d’un �xtrait d�s prés�nt�s.

3°. L�s frais, droits �t honorair�s d�s prés�nt�s �t d� l�urs suit�s, in*omb�nt *onjoint�m�nt �tsolidair�m�nt aux asso*iés, au prorata d� l�urs apports, jusqu’à *� qu� la so*iété soit immatri*ulé�au R�gistr� du *omm�r*� �t d�s so*iétés. À *ompt�r d� *�tt� immatri*ulation, ils s�ront pris �n*harg� par la so*iété qui d�vra l�s amortir avant tout� distribution d� bénéfi*�s, �t au plus tard dansun délai d� *inq (5) ans.

Fait à CARCANS (33)L� 15 s�pt�mbr� 2024

Madame Sarha BELLE-CROIX Monsieur Adam BELLE-CROIX« Bon pour acceptation des fonctions de gérante » « Associé »


