AU capitg| de 10 00g Euros

STATUTS Mis A JOUR

Suite aux décisions dy 26 ao(it 2024
Avec effet gy 1er Seéptembre 2024

Copie certifi¢e conforme

Charles-Henri LEFEBVRE

CABINET s¢ CONSEILS
8 Rue Capitaine Jude - 56000 VANNES
Tél : 02.97.47.17.35 — Fax : 02.97.47.63.14




Le soussigné :

M. Charles-Henri Lefebvre, résidang 18 Rue de Campen 56000 Vanney (France), de nationalité

Cf;z'anggise. néfe) le 11505/ 967 a 78000 VERSAILLES. marié(e) sous [e régime de Ia $éparation
es biens B

A‘ n_?rab’h ainsi (-quxirsuxt les statuts d'upe entreprise unipersonnelle 3 responsabilité limite o
désigné le premuer gérant de Jadite SOCiété (la «Sociétéy),

Article 1 - Forme de I3 Société

I'I €St constitué par les présentes, sous Ja forme d'une entreprise unipersonnelie 4 responsabilite
limitée, une Socx;:te qui sera régie par les dispositiong Iégislatives et réglementaires en vigueur, et
notamment les dispositions des articles L. 223.] et suivants du code de commerce, ainsi que par
les présents starurs (les « Statuts »).

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec U ou plusieurs associgs.

En présence dun seul associ¢, celui-ci exerce seul les pouvoirs dévolus 4 Ia collectivitg des
associés par les Statuts,

La Société ne peut émetire d’autres titres négociables que des obligations,

Article 2 - Ob jet
La société a pour objet :

Le réalisation de tous travaux d’électricité générale, y compris I'installation, lz mise en conformité, Iz
maintenance, et le dépannage des Systémes électriques.

Elle a également pour activité Vinstallation, Ventretien et la réparation de systemes de plomberie et de
chauffage.

L'objet social inciut également, Plus généralement toutes opérations €conomiques, juridiques, industrielles,
commerciales, civiles, financiéres, mobiligres ou immobiliéres se rapportant directement oy indirectement 3 son
objet social, ou tous objets similaires, connexes ou complémentaires oy susceptibles d’en favrisier 'extension ou

son développement.

La Société peut agir, tant en France qu’a I'étranger, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit
en participation, association, groupement d'intérét économique ou société, avec toutes autres sociétés ou
personnes et réaliser, sous quelque forme que ce soit, directement ou indirectement, les operations rentrant

dans son objet.

La Société peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans toutes affaires et
entreprises francaises et €trangéres, quel que soit leur objet.

Article 3 - Dénomination

La dénomination sociale de la Société est IPEC ENERGIES.

Tous les actes et documents, émanant de la Société et destinss aux tiers dojvent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie mmmédiatement et lisiblement des mots : « entreprise
unipersonnelie a responsabilité limitée » ou des initiales « EURL » et de I'énonciation du montant




du capital social, du liey et du numéro d"immatriculation de |2 SOCIELE au registre dy commerc

g ¢ et
des sociétés.

Article 4 - Siége social

I peut ctre transféré par simple décision dy Gérant en tour autre lieu e France métropolitaine si
le siege social est fixé en France métropolitaine et dans e meéme département. région ou
collectivité d outre-mer sj le siége social est fixé dans un département. région ou collectivité
d’outre-mer.

Le siége social peut ¢galement étre transféré en tout lieu en vertu d'une décision collective des
associés ou par décision de "associé unique.

Lors d'un transfert décidé par le Gérant, celui-ci est autorisé a modifier les Starurs en
conséquence.

Des agences, succursales et deépdts peuvent &tre créés en tous lieux et en tous pays par simple
décision du Gérant, qui peut ensuite les transférer et les supprimer comme il I'entend,

Article 5 - Durée

La durée de Ja Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années, a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce ct des sociétés, sauf décision de dissolution anticipée ou
prorogation.

Article 6 - Exercice social

L'exercice social a une durée de 12 mois, commence le 0] aofit ot se termine Jle 31 juillet de
chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice commencers i courir 4 compter du jour de
I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés et sera clos Ie 31 juillet
2023,

Article 7 - Apports / Capital social

Article 7.1 - Apports

A la constitution de la Société, I soussigné a fait apport 4 la Société de Ia somme de 10000 euros.
correspondant a 10000 parts d'une valeur nominale de 1 euro.

Les parts ont été souscrites et libérées en totalité.

Article 7.2 - Capital socia]

Le capital social souscrit est fixé a la somme de 10000 euros
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[ est c.im'se'cn 10000 parts sociales de | € do valeur nominale chacune, tutes deo méme
categorie, intégralement Souscrites a la constitution,

Les parts socizles sont numérotées de | 3 10000 et artribuées comme suit -

. *‘\"\\w\
I . N ‘
; Souscripteur ! Nombre de parts souscrites

"M. Charles-Henri Lefebyre | 10000 parts ;

Les fonds correspondant aux apports op numeéraire ont été déposés sur Je compte ouvert au nom
de la Société en formation auprés de fa banque CREDIT MUTUEL DE BRETAGNE situce
Impasse de la rue de Vannes 56660 Saint-Jcan-Brévelay ainsi qu’il résulte du certificat étabj;
préalablement 3 la signature des Statuts par la banque dépositaire deg fonds. sur présentation de
I'état de souscription mentionnant [a Somme versée par I'associd unique.

Article § - Modifications du capital social

Le capital social peut €tre augmenté ou réduir dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective extraordinaires des associés. Toutefois la décision d’augmenter I¢ capital social par
incorporation de bénéfices ou de réserves cst prise par les associés représentant au moins la
moiti¢ des parts sociales.

Le capital doit étre intégralement lihéré avant toute émission de parts sociales nouvelles 4 libérer
N numéraire, sous peine de nullité de I'opération.

En cas d'émission de parts sociales nouvelles, celles-ci sont émises soit & leur montant nominal,
$0it & ce montant majoré d’une prime d’émission.

Les parts sociales nouvelles sont libérées soit en especes. soit par compensation avec des
créances certaines, liguides et exigibles sur Ja Société, soit, par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit par apport en nature, soit par fusion ou scission. soit par tout
autre mode prévu par la loj.

En cas d’augmentation dy capital par voie d'apport en numeéraire, chacun des associés a,
proportionnellement au nombre de parts qu’il posséde, un droit de prétérence 2 la souscription
des parts sociales nouvelles représentatives de "augmentation du capital,

Le droit de souscription attaché aux parts anciennes peut étre cédé par les voies civiles.
conformément a I’ Article 1690 du Code civil. sous réserve de I'agrément du cessionnaire dans les
cas et les conditions prévus Ci-apreés.

Tout associé peut renoncer individuellement 4 son droit préférentie! de souscription, soit en
avisant la société par lettre recommandée avee demande d'avis de réception. qu'il renonce a
Pexercer. soit en souscrivant a un nombre de parts inféricur ay nombre de parts qu'il aurait pu
souscrire,

De méme, les associés peuvent par décision collective extraordinaire, supprimer le droit
préférentie] de souscription.

Le droit préférentiel de souscription institué ci-dessus sera exercé dans les formes er délais prévus
fixés par la décision extraordinaire des associés ayant procédé 2 I'éimission des parts sociales
nouvelles.

~ \C
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Article 9 - Forme des parts sociales

. jalec , St r Lo 5o - : z :
Les parts sociales ne peuvenr étre Tepresentées par deg titres négociables.
[Test interdir 4 15 Société d’émettre deg valeurs mobilidres oy de 2arantir une émission de valeurs

m(_)bxheres. Tout-efms la Socigws peut émettre des obligations nominatives dans les conditions
Prevues par la loi. .

Article 10 - Droits et obligations attachés auy
Parts sociales

Chaque part sociale donne droit, dans Jeg bénéfices, I'actif social et le bonj de liquidation, & yne
part proportionnelle 3 1a quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et ala représentation lors des décisions collectives, ainsi que
le droit d'étre informé sur [a marche de Ja Société ct d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et daps les conditions prévues par la loj et les statuts. Chaque
part sociale donne droit 4 son Propriétaire a une voix lors des décisions collectives,

Les associés ne Sont responsables dy passif social qu'd concurrence de leurs apports.

Les droits er obligations suivent Ia part sociale quel qu'en sojt Je titulaire,

La propriété dune part sociale comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société ot aux
décisions collectives des associés ou de I'associé unique.

Article 11 - Modalités de transmission des
parts sociales "

Article 11.1 - Cession a des tiers étrangers i la Société

l. Toute cession de Parts sociales doit érre constatée par écrit. Elle est rendue opposable 3 g
Société dans les formes prévues 3 I"Article 1690 dy Code Civil ou par dépdt au siége social
d’un original de I'acte de cession contre remise par Ja gérance d'une attestation de ce dépa.
Elle ne sera opposable aux tiers qu’apres Paccomplissement de ces formalités et publicité
au registre du commerce et des sociérés,

ha

- Les parts sociales pe peuvent éire cédées 3 des tiers & titre onéreux Ou gratuit qu'avec le
consentement de 1a majorité des associés représentant au moins Ja majorité simple des parts
sociales.

-Le cédant dojt notifier le projet de cession 4 la Société et aux associés par lettrs
recommandée avec demande d’avis de réception ou par acte extrajudiciaire up mois au
moins avant la date de la cession projetée.

o

4. Dans les huijt Jours qui suivent la notification 4 la Sociéts du projet de cession, la gérance
doit convoquer Passemblée des associés dans les conditions fixées par les présents statuts
afin qu'elle délibére sur le projet de cession.

i s
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S.La gcrance’nonhe aussitdt le résultat deo la_consultation 3 Iassoci¢ cédant par letre
fecommandée avee demande d’avis de réception. La décision portant agrément ou refus

d’agrément n'a pas a étre motivée.

6. Si Ja~ §ocxete T2 pas fait connaitre sa décision dans e déja; de trois mois 3 compter de Ja
derniére des notifications prévyes au troisiéme paragraphe ci-dessus, le consentement 3 Ja

7. Daps le cas ou la Société refuse de consentir 4 la cession, Jes associés sont tenus, dans les
{ro1s mois a compter de ce refus. d’acquérir ou de faire acquérir leg PAris a un prix payable
comptant et fixé conformément aux dispositions de I"Article 1843-4 du Code civil. sauf si
le cédant renonce a Ia cession de ses parts. Les frais d'expertise sont a la charge de la
Société & moins que Ies associés ne décident a I'unanimité de les prendre & leur charge. A Ia
demandc de 13 gérance. ce délai de trojs mois peut étre prolongé une ou plusicurs fois. par

décision de justice, sans quc cete (ces) prolongation( $) puissc(nt) excéder six mois.

8. La Société peut également avec Je consentement de ["associé cédant décider dans le méme
délai de réduire son capital du montant de Ia valeur nominale dey parts de cet associé et de
racheter ces parts ay prix déterming conformément a I"Article 1843-4 du Code eivil. Un
délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans peut, sur justification, &tre accordé a la

Société par décision de Jjustice.

9. S1. & I"expiration du déla; imparti, aucune des décisions prévues aux septieme et huitiéme
paragraphes ci-dessus n’est intervenue. ]"associé cédant peut réaliser Ia cession initialement

prévuc.

10. Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre ¢poux, ou de
donation au profit dun conjoint. ascendant ou descendant, l'associé cédant nc peut se
prévaloir des dispositions des septiéme et neuviéme paragraphe ci-dessus ¢'il ne détient ses

parts depuis au moins deux ans.

I'1. Tout nantissement de parts devra étre préalablement autorisé conformément 4 Ja procédure

prévue au présent article pour les cessions de parts. -

12.Si la Société a donné son consentement & un projet de nantissement de parts sociales. ce
consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts

sociales nanties.
Article 11.2 - Cession entre associés
Les parts sociales peuvent stre librement cédées cntre associés,
Article 11.3 - Cession entre conjoints

Les parts sociales peuvent érre librement cédées par un associé 4 $0n conjoint non associé.

Article 11.4 - Cession entre ascendants et descendants

Les parts sociales peuvent étre librement cédées par un associ¢ a un ascendant ou un descendant

non associé.
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Art?cle 11.5 - Transmissiop par voie de Succession ou ep cas

En cas fie succession ou de liquidation de communauté de bieps entre époux, |
devant érre 'réalisées au profit dy conjoint et/oy dy ou des héritiers conlczerr;é:(~
serogxt‘ soumises auy régles prévues 3 VArticle [1.1 et alArticle 1714 ci :
qualité du conjoint et/ du ou des héritjers concernéys).

Article 11.6 - Revendication Par le conjoint de Iy qualité
d’associé

En cas d’apports de bieng communs ou d’acquisition de parts au moven de fonds communs. le
conjo.int de I"apporteur oy de I'acquéreur peut notitier son intention de devenir personnellement
associé pour la moitis des parts souscrites oy acquises, L'acceptation oy Uagrément des associés
vaut pour les deux Epoux si la revendication intervient lors de cet apport ou de cette acquisition,
Si la notification intervient aprés la réalisation de "apport oy de I'acquisition de parts, le conjoint
doit &tre agréé dans les conditiong susvisées. L'époux associé ne participe pas au vote et ses parts
Ne sont pas prises en compte pour le caleul de [z majorité. La décision des associés doit étre
notifiée au conjoint dans les trois mois de sa demande. A défaur, I"agrément est réputé accordg,
Quand il résulte de Ja décision diment notifiée que le conjoint n’est pas agree, ["époux apporteur

Article 12 - Gérance

La Société est dirigée et administrée par un ou plusieurs gérants personnes physiques associées
ou non de la Socidts,

En cours de vie sociale, le ou Jes gérants sont désignés par une décision collective ordinaire deg
associés, Je ou Ics premiers gérants étant nommeés dans les statuts constitutifs.

Les associgs déterminent la durée du mandat du ou des gérants et fixent, le cag échéant, leur
rémunération & ce titre, sauf pour le ou les premiers gérants dont Ia durée du mandat et Ja
rémunération. s°il on cst attribuée une. sont fixées statutairement,

Le mandat du oy des gérants est renouvelahle indéfiniment par décision des associgs.

Les fonctions du ou des gérants prennent fin (1) par I'arrivée du terme de leur mandat, (ii) par
Uincapacité ou | interdiction de gérer, (1ii) par le décés ou (iv) par révocation.

En outre. tout gerant peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois mois. lequel préavis peut érre réduit par décision collective ordinaire des associés.

Les gérants sont révocables par décision collective ordinaire des associés. Si la révocation est
décidée sans juste motif. elle peut donner lieu a des dommages ct intérats - En outre, tout gérant
est révocable par les wibunanx pour cause légitime, a la demande de tout associé.

Les gérants représentent chacun la Société a I"égard des tiers. Dans les rapports avec les tiers, ilg
sont chacun investis des pouvoirs les plus étendus Pour agir en wules circonstances au nom de la
Société dans la limite de lobjet social. sous réserve des pouvoirs que la loj attribue expressément
4ux associés,
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La .Socrgte est cng%gee méme par les actes du gérant oy des Sérants qui ne re|
socxdl._ al moins qu'elle ne Prouve que le tiers savait que J'acte dépassait ce 3
pouvart 'ignorer compte tenu des circonstances, |a seule icati 1

: g , S, publication des statuts S &
constituer cette preuve. " suffsant e

Les gérants sont responsables, individuellement oy solidairement, selop 1o Cas. envers la Soci¢e
ou cme_r; }cs. tiers, soit df:; infractions aux dispositions 1égislatives oy réglementaires applicables
Iaux somgtcs a responsabilité limitée, soir des violations des statuts. soir des fautes commfscs dans
eur gestion, o

.Ou?rcf l'action e¢n réparation du préjudice sub; personnellement, Jeg associés peuvent, sojt
ndividucllement, soit NS¢ groupant dans leg conditions fixées par décret en Consejj d'Ertat,
intenter action sociale en fesponsabilité contre leg gérants. Les demandeurs sont habilités 3
poursuivre la réparation de l'entier préjudice subi par la Société & laquelle, e cas échéant, leog
dommages-intératg sont alloués.

L'exercice de I'action sociale ne peur étre subordonnée & I'avis préalable ou 3 l'autorisation des
aSSOCICs ct ceux-ci ne peuvent par avance renoncer a I'exercice de cetie action.

Aucune décision deg as50Ciés ne peut avoir pour effet d'éteindre upe action en responsabilits
contre les gérants pour faute commise dang l'accomplisscment de leur mandat.

A tout moment, les pouvoirs du ou des géranis peuvent egalement é&tre limités par décision
collective des associés oy par décision de ['associé unique.

Toute limitation des pouvoirs des gérants est inopposable aux tiers,

Dans ces limites, les gérants pcuvent déléguer certains de leurs pouvoirs pour I’cxercice de
fonctions specifiques ou Paccomplissement de certains actes 4 toute personne de leurs choix.
avec ou sans faculté de subdélégation.

Article 13 - Conventions réglementées

Les conventions définies a I’Article L.223-19 du Code de COMMETCe sont soumiscs aux
formalités de contrgle prescrites par ledit article,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effers, & charge pour e ou leg
glrants et s’il y a lieu, pour I"associé contractant. de supporter individuellement ou solidairement,
selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la Sociéwe.

Article 14 - Décisions collectives

La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qui obligent tous les 4ss0Ciés,
méme absents, dissidents oy incapables.

Les décisions collectives Statuant sur les comptes sociaux sont obligatoirement prises en
assemblée. Il en est de méme lorsque ce mode de consultation est imposé par la loi pour la prise
de certaines décisions particuliéres.

Toutes les autres décisions collectives sont prises. soit par consultation écrite des associds. soit en
assemblée, au choix de I'organe de la Sociéé ayant provoqué la décision. Elles peuvent
¢galement résulter du consentement de tous les associés exprime dans un acte,
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Les _dccxgzons collectives gont quahifides d’extraordingire
modifications de Stants et le cas échéant, Jes limitations ¢

s lorsquelles Ont pour objet |ag
Société. Elles sont qualifides d’ordinaires dang les autres cag. J

€ POUvOIrs du oy des gérants de Ja

Article 14.1 - Décisions collectiveg ordinaires

Les décx}:ipns collectives ordinaires sont adoptées par up ou plusieurs asSoCiés représentant plus
de Ia mo’mé des parts sociales. S cette majorité n’est pas obrenue Jeg associés sont, selon Je cas‘
convoqueés ou consultés une seconde fois et Jeg décisions sopnt prises 4 I3 majorité des votes émis.'
quel que sojt Je nombre des votants,

Chague année, il doit atre réunj dans les six mois de la clomre de I'exercice une assemblée
gencrale appelée 4 statuer sur Jeg comptes de I'exercice écoulé,

Article 14.2 - Décisions collectiveg extraordinaires

Les décisions €mportant modification des statuts et le cas échéant, les limitations de pouvoirs du
ou des gérants de |a Société sont décidées 4 Ia majorité des deux uers des parts sociales détenues
par les associds présents oy représentés, L'assemblée ne délibére valablement que si ces derniers
possedent au mojps, SUr premiére convocation, le 174 des parts sociales. et sur deuxiéme

Toutcfois, par exception et sans préjudice des autres cas dérogatoires prévus par la loj -

la décision d’augmenter Je capital, par incorporation de éserves ou de bénéfices. est prise par les
assocics représentant ay moIns la moitié deg parts sociales,les décisions rclatives 3 I"agrément de
cession de parts sociales sont prises dans les conditions de I"Arricle 12 I"unanimité sera reguisc
dans Jes cas prévus par la loj. notamment en cas de transformation de la Sociéts &n société par

actions simplifiée, en $0ciété en nom collectif oy ¢n commandite. ou en cas d’augmentation des
tngagements des associés,

Article 14.3 - Assemblées générales

Convocation

Les assemblées d’associés sont convoquées par la gérance ou, a défaut, par e commissaire aux
comptes s'il en existe un. ou un ou Plusicurs associés, ay sicge social ou en tout autre lieu indiqué¢
dans la convocation.

En outre. un ou plusieurs associés, détenant la moiti¢ des parts ou détenant, §7ils représentent ay
moins le dixidme des associés, e dixiéme des parts sociales, peuvent demander Ja réunion d une
assemblée.

Enfin, tout associé peut demander en justice Ja désignation d’un mandataire chargé de convoquer
I"assemblée et de fixer son ordre du jour,

Les convocations 4 I'assemblée sont envoyées aux associés quinze jours avant Ia réunion {ou huit
Jours avant la réunjon de I'assemblée convoquée 2 seule fin de pourvoir au remplacem‘ent‘du
gérant décédé), par lettre recommandée, remise en mains propres, ou par communication
électronique selon les modalités prévues par I'Article R.223-20 du Code de commerce pour les
associés ayant opté pour ce mode de communication, Elles sont accompagnées des documents qui
doivent &tre adressés aux associés conformément aux dispositions Iégales.
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Les assembléeg peuvent étre tenyes en tout lien, chois par I"auteur de |

ou hors de France, a convocation, en France

Ordre dy jour

Lordre du jour de I"assemblée QUi doit &re i
- qui deit &tre indiqué dansg la lettre de convoear: Ard

"aut . ! ocation. est arreé py

l"auteur de 15 convocation, CLe par

Sou;s_reset.‘ve‘d_es q‘uevstmns dxv;:rses qui ne dgivcnt présenter qu’une minime importance, Jes
que>t1qns nscenites a I'ordre dy Jour sont libelldes de telle sorte que leur conteny et leur portge
apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents.

Participation auy décisions et nombre ge voix

Tout associé a Je droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal 4 cely; des
parts qu’il posséde.

Représentation

Chaque associs peut se faire représenter par son conjoint 4 moins que la Société ne comprenne
que les deux époux. Sj [e nombre dassociés es( supérieur 4 deux. un associé peut se fajre
représenter par un autre ass0Cié.

Le mandat de représentation d’un associé est donné bour une seule assemblée. [ peut également

ctre donné pour deux assemblées tenues e méme Jjour ou dans un délai de sept jours. Le mandat
pour une assemblée vaut pour les assemblses successives, convoquées avec le méme ordre du

jour.

Présidence de I"assemblée

L'assembléc cst présidéc par e gérant oy I"un des gérants. $i aucun des gérants n’cst associé, clle
est presidée par I’associé présent et acceptant qui posséde le plus grand nombre de parts sociales.

St deux associss possédent ou représentent le méme nombre de parts, la présidence de
I"assemblée est assurée par le plus 3gé des deux.

Article 14.4 - Consultation écrite

La gérance peur consulter par écrit les associds.

documents nécessaires 4 Uinformation des associés sont adressés a Ceux-ci par letire
recommandée.

A I'appui de la demande de consultation écrite. Je texte des résolutions Proposeées ainsi que les

Les associés doivent, dans un déla;j de quinzc jours a compter de la date de réception des projets
de résolution, émettre leur vote par écrit,

Pendant ledit délaj. Jes ass0ciés peuvent demander 4 la gérance les explications complémentaires
qu’ils jugent utiles.

Chaque associ¢ disposc d’un nombre de voix égal a celui des parts sociales quil posséde. Pour
chaque résolution, le vore est exprimé par "QUI" ou "NON",
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Tout associe qui n’aurg Pas adressé sa Iéponse dans e délai fixé ¢j

o ~dessus, sera considéreé
S ctant absreny, A e comme

Article 14.5 - Procés-verbaux
Procés-verba] ¢ ’assemblée générale

Toqte délibération de assemblée générale des aSS0CI€s est constatée par un procés-verba] grap);
€L SIgne par le ou les gerants et par Je président de séance lorsque. aucun gérant n"étant associg, i
a ele nécessaire dep désigner un.

Le procés-verba indique la date ot lelicude 1a réunion. les noms. prénoms et qualité du présideny
de séance, Jes Roms et prénoms des associés présents et représentés avee Iindication dy nombre
de parts sociales détenues par chacun, Jeg documents et rapports soumis 3 "assemblée et le

Consultations écrites

En cas de consultation éerite. i cn est fait mention daps Un procés-verbal établj et signé par le ou
les gérants auquel est annexée |3 réponse de chaque associé.

Registre des procés-verbaux

Toutefois. les procés-verbaux peuvent €tre établis sur des fevilles mobiles numérotées sans
discontinuig, paraphées dans leg conditions prévues 3 I"alinéa précédent et revétues du sceay de
Fautorité qui les a paraphécs,

Enfin, ces registres peuvent étre tenus sous forme dématérialisée dans les conditions prévues par
la loi.

Copies ou extraits des proceés-verbaux

Les copies ou extraits de délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le

Au cours dc Ja liquidation de 1a Société, leur certification cst valablement cffectuée par un seul
liquidateur.

Article 15 - Associé unique

Les dispositions de I"Article 14 ne sont Pas applicables lorsque Ia Société ne comprend qu'un
seul associé.

Dans ce cas. I"associs unique exerce leg pouveirs dévolus a I"assemblée des 4880Ciés.
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Lc' Tapport de gestion. | ‘inventaire er les comptes annucls sont établjs par ]
unique 2 ptpromfe les compres, le cas échéant apres rapport deg commissaires
délai de six mojs & compter de la clgtyre de I'exercice.

a gérance, Lassocie
AUX comptes, daps Je

’I: ass.ocxe‘umquc ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions prises en licy ot place de
.ass:;rpblee Sont répertoriées dans un registre. Ce registre doit étre enu dans les mémes
conditions que celles prévues i I’ Article 14.5

Article 16 - Comptes annues et commissajres
aux comptes

I est tenu upe comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément & Ia Jo et aux
usages.

7

A la cléture de chaque exercice. Ia gérance dresse lolamment un inventaire des ¢léments actifs et
passifs du patrimoine de la Société, un bilan, un compte de résultat et upe annexe.

Lorsque 1a loj Je requiert oy lorsque la gérance Iestime nécessaire, un rapport de gestion sur a

situation de la Sociéte durant I’exercice écoulé, son évolution prévisible et les événements
Importants survenus depuis la clture de Pexercice est établ;.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléams peuvent oy doivent étre
désignés dans les conditions prévues par "Anicle L 223-35 du Code de commerce. Ils sont
nommeés pour une durée de SIX exercices et exercent Jeurs fonctions dans fes conditions et avec
les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur,

Lorsque les conditions prévues 4 I"Article L 223-35 du Code de commerce ne sont pas remplies.
un commissaire aux comptes peut néanmoins érre nommé lorsqu'un ou Plusieurs associas
représentant au moins le tiers du capital social en font la demande. Dans cette hvpothése. e
commissaire aux comptes est nommé pour unc durée de trois (3) exercices.

Article 17 - Affectation et répartition du
résultat

St les comptes de I'exercice. approuvés par unc décision collective des associés. font apparaitre
un bénéfice distribuable tef qul est défini par la loj, Ja collectivité des associés peut décider de
inscrire 4 un on plusieurs postes de réserves dont elle régls I'affectation ou l'emploi. de Ie
TepoTter & nouveau ou de le distribuer.

Les pertes, s'il en Cxiste, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés, soit

Imputées sur les comptes de réserves de la Société soir Teportées 4 nouveau pour drre imputées sur
Ies bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 18 - Capitaux propres inférieurs a Ia
moitié du capital socia]

Si, du fait des DCries constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la S«.’_Jciété
deviennent inférieurs 3 Ia moitié du capital social, la gérance est tenuc, dans les quatre mois qui

4
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YT~ -~ I : - .
suivent ‘l approbatrqr) df‘:s'comptes avant fait apparajre ¢es pertes, de Provoquer une décision
collective des associes, 4 I'effet de décider s7] ¥ alicu a dissolution anticipée de |a Société,

Si la. dissolution n'est pag prononcée, le capital doit ére. SOus réserve des dispositiong Iégales
rc!atz}'es'au Capital minimum dans Ies sociéids 4 responsabilité limitée, ot dans le délai fixe paar Ia
loi, Ted.mt d'un montant égal 3 cely; des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans
ce délai les Capitaux propres ne sont pas redevenus ay moins égaux 3 g moitié du capital socia].

Article 19 - Dissolution / Liquidation

La Société est dissoute 3 l'arrivée du terme Statutaire de sa durée, sauf prorogation réguliére, oy
$'tl survient une cause de dissolution prévue par la Joj.

La dissolution anticipée de Ia Sociéts peut étre prononcée par décision collective extraordinaire
des associés.

En cas de réunion des parts sociales en une seule main, les dispositions de I"Article 1844-5 4y
Code civil relatives 4 la dissolution Judiciaire ne sont pas applicables.

Dés I'instant de sa dissolution, la Société est en liquidation. sauf si J5 Sociéé ne comprenait
qu’un seul associé Personne morale. auquel cas Ja dissolution entraine Ja ransmission universelje

du patrimoine de Ia Société 4 I'associs unique, sans qu'il y ait Heu 3 liquidation, dans les
conditions de " Article 1844-5 du Code civi.

La liquidation est effectuée confonmément auy Articles L 237-14 ¢ suivants du Code de
commerce.

Article 20 - Contestations

Toutes les contestations qui. pendant Ja durée de la Société oy lots de sa liquidation, s'¢léverajent
soit entre la Société er les associés, soit entre les associés eux-mémes 4 propos des affaires
sociales. seront soumises & la juridiction des tribunaux compétents dy siege social.

Article 21 - Jouissance de la personnalité
morale de la Société

Conformément a Ia loi, la Société ne jouira de Ia personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation aupres du registre dy commerce et des sociétés. La gerance est tenue, dés a

présent. de remplir toutes les formalités nécessaires pour que cette immatriculation sojt accomplie
dans les plus courts délais.

L'état des actes accomplis au nom et pour Je compte de la Sociétd en formation, avec I'indication
pour chacun d'sux de l'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux Staguts dcmt_l:’i
signature emportera reprise desdits Sngagements par la Société lorsque cellz-ci aura éé
in;matriculée au registre du commerce et des sociétés. Cet état a été €n outre tenu 4 la disposition
des associés dans les délais légaux a I'adresse prévue du sidge social.
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Article 22 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'un extrait oy d'une copie des présentes
pour effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de 1z Société et notamment

* pour signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social -

* pour faire procéder 4 toutes formalités en vue de I'immatriculation de Iz Société ay registre
du commerce et des sociétés :

- et plus généralement pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

Article 23 - Désignation du Premier Gérant

Le premier Gérant de la Société est M. Charles-Henri Lefebvre, résidant 18 Rue de Campen,
56000 Vannes. France. née) le 11/05/1967 a. 78000 VERSAILLES. Le Gérant est nommé pour

une durée indéterminée. L'associé unigue décide que Ie mandat de Gérant de M. Charles-Henri
Lefebvre prendra effet 4 1a dare d'immatriculation de la Société.

Le gérant a droit 3 une rémunération au titre de ses fonctions. Les modalités d’attribution de cette
rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par décision de I'Associé Unique ou décision ordinaire
des associés. La gérance a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacements.

M. Charles-Henri Lefebvre déclare accepter les fonctions de Gérant et satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi. les réglements et les présents Statuts pour ["exercice de ce mandat.

Fait 4 Vanncs, lc 20/06/2024

M. Charles-Henri Lefebvre, Associé unique

=

M. Charles-Henri Lefebvre, Gérant
Bon pour acceptation des fonctions de Gérant
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IPEC ENERGIES
Entreprise unipersonnelle 3 fesponsabilité limitée
Capital : 10000 euros

Siége social : 18 Rye de Campen 56000 Vannes

ANNEXE 1

Etat des actes accomplis au nom et pour le
Compte de la Société en formation avant |5

signature des Statuts

* Ouverture d’un com

située Impasse de la
la Société.

Pte bancaire auprés de [a banque CREDIT MUTUEL DE BRETAGNE
rue de Vannes 56660 Saint-Jean-Brévclay, pour le fonctionnement de

* Acte de misc 3 disposition des Jocaux au domicile du Gérant.

Fait a Vannes, le 20/06/2024

M. Charles-Henri Lefebvre.

Associé unique

3
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IPEC ENERG ES
Entreprise unipersonnelle 4 fesponsabilité Jimjtée
Capital : 1000p euros

Sidge social - 1§ Rue de ¢ ampen 56000 Vanpes

ANNEXE 2

Liste des souscripteurs

I i 1

I
’ | Montant tota} | ontant des

Sowserprars | Nombrege | e

P isouscriptions i .ues_a  Hibcrer !
| ,! | constitution i H
! | I I T
' M. les-Henri | | |
M. Charles-Henri I 10000 parts I 10000 curos 1 10000 euros [r— f

{ Lefebvre , f
! | 1 !
I S S e =
Le présent état., qui constate [y souscription de 0000 parts de la société, aingi que le versement
de la somme de 10000 euros, correspondant 4 la libération des apports en numéraire, dans [es
Proportions visées ci-dessus est certifié exact, sincére of véritablé par le Gérant désigné dans Jey
statuts constitutifs de Ia SOciété.

Fait a Vannes, Je 20/06/2024

M. Charles-Henri Lefebvre, Associé unique
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Steven

aolt-24

Semaine [D [Total HNORM HSuUP
31 (du 29/07 au 04/08) 7 7,00 0,00
32 (du 05/08 au 11/08) 14 14,00 0,00
33 (du 12/08 au 18/08) 35 35,00 0,00
34 (du 19/08 ay 25/08) 35 35,00 0,00
35 (du 26/08 au 01/09) 35 35,00 0,00
[ | 126,00 126,00 0,00
RCR 4 28
Report HS : 72,50 CP 11
HS: 0,00 Kms
Régul : aont-24 Remboursement(s) :
RTT/RCR : aout-24 28 Rest.
SOLDE : 44,50 Hétel
Payées Péages
CUMUL : 44,50 Parking
Divers
HS M-1 A REGULARISER 4
TOTALHS M 4,00

0,00



