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La Présidente

COPIE CERTIFIEE
CONFORME A L'ORIGINAL

STATUTS

Mis a jour le 15 septembre 2023

suite a PA.G.E. du méme jour relative

a la modification de 1a dénomination sociale

et a la modification de la date de cloture de I'exercice social







STATUTS

Les soussipnde:

Monsieur Qlivier CHAMAGNE

demeurant 24 rue du Leubuhl — 67650 DAMBACH LA VILLE,
né le 11.01.1965 § TANANARIVE (MADAGASCAR)

de nationalité frangaise,

Célibataire

ET

IMadanie Nathalie BANUS o
demeurant 24 rue du Leubuhl — 67650 DAMBAGH LA VILLE
née 16 13.10.1966 & VIRY-CHATILLON (91).

de nationalité frangaise, i

Célibatalre

ont établi ainsi quiil suit les statuty de la Société par actions simplifise qu'ils onk-convenu de cohstitner.
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TITRE X
FORME - DENOMINATION - SIEGE ~ OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,

Elle ne peut faire appel public 4 'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée,

ARTICLE 2 - Déndniimation sociale
La dénomination de la Société est : A .M.E.N restauration.

Sur tous les actes et docnmerits émanant de la Société, 1a dénomination sociale doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S" et de I'énonciation du
capital social.

ARTICLE3 - Siépe social

~

Le siége social est fixe : 6 rue de la Couronne 68340 RIQUEWIHR.

Il pourra’ éfre; transféré en tout autre endroit du méme département ou d*un départément limitrophe ‘par
simple décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale, et'én tout
autre lieu suivant décision extraordinaire des associés,

ARTICLE 4 - Objet

La Société a:pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étrangers;

- I"exploitation d’nn restaurant et d”une base de loisirs, de maniére saisonniére ou permanente ;

Plus généralernent, toutes opérations industriclles et commerciales se rapportant A :

-la création, 1'acquisition, la location, la prise en lotativi-géraiice de tous fonds de commerce, 1a prise &
bail, Vinstallation, l'exploitation de tous établisserients, fonds de commerce, se rapportant 4 I'une ou l'autre
des activités spécifiées ci-dessus ;

~la participation, direote ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, immobilidres ou
mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher & I'objet social ou 4 tout objet
similaire on comnexe ;

- toutes-opérations quelconques contribuant 2 la réalisation de cet objet:

ARTICLE S - Durée

La Société, sauf prorogatipn ou dissolution anficipée, 3 ung durée de 99 ans qui commencera 4 courir 4
compter du jour de son immatriculation au Regisfre du Commerce et des Sociétés:

Les décisions de prorogation de la durée de la Société on de dissolution anticipée’sont prises par décision
collective des associés:
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TITRE NN
APPORTS ~ CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTA CHES
AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Apports en numéraire
Les soussignés font apport & la Société, savoir ;
~ Monsieur Olivier CHAMAGNE apporte 2 la Société

la somme de QUIFATRE CENTS euros, ci 400 euros
- Madame Nathalie BANUS appoite 2 Ia Société

Ia somme de SIX CENTS euros, ci 600 euros
TOTAL DES APPORTS 1000 ﬁn‘os

Lesdits apports correspondant & CENT actiongde DIX euros, souscrites en totalité et Hbérées en totalité, soit
pour un total de MILLE euros.

La somme de MILLE euros a été déposée, dis avant ce jour, au crédit d’un compts ouvert au nom de 13
société en formation, en la comptabilité de Maftre Isabelle GENY, ayanf son étude 4 Rue du Doctenr
Bemnard Résidence les Aubépines — 67920 SUNDHOUSE. Elle seta retivée par le président de la société sur
présentation du certificat attestant I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Socictés

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé 2 la sorame de MILLE (1 000) euros, divisé en CENT (100) actions de ﬁﬁ(:(m)
euros, souscrites et libérées en totalité dans les conditions exposdes ci-déssts et de méme catégorie,

ARTICLF 8 - Modifications du capital social

1~ Le capital ne peut fire augmenté oy réduit que par une décision collective des agsociés statuant sur fe
rapport dis Président,

2- Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3 Veffet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, Yaugtientation ou ld iéduction du capital,

3- En cas d'augmentation du capital en niuméraire, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence A la souseription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les agsociés peuvent fendnoer A titre individuel A leur droit préférentie] de i
souscription et la décision d'augmentation du capital penit supprimer ce droit préférentiel dans les conditions !
prévues par la loi.

4- Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement €tre Jibérées lors de la souscription de Ia
quotité du nominal prévue par la lof et le cas Echéant, de la totalité do la prime d'émission,

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles soant inscrites en compte conformément 3 la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout associ€ peut demander A la Société la délivrance dune attestation d'inscription en compte,
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ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et 1'actif social, A une part nette proportionnelle 4 la quotité de
capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations
pouvant &tre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient
donner liew.

2. Les associ€s ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

3. Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter
auprés de la Société par 'un d’entre €1iix ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.
4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de Il'exercice ou il est réservé 3
l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférienr A gelui requis tie pourront exercer ce droit qu'a condition
d’avoir-fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre
d'actions on1 de tities nécéssaires,

TITRE X
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions )
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés ont convenu des définitions ci-dpres :

a) Cession : signifie toute opération A titre onéreux ou gratuit entralnant le transfeit de la pleine propriéié, de
la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, A savoir : cession, transmission,
¢change, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de triists,
nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobilitre : signifie les valeirs mobili¢res émises par la Société donnant accés de facon
immédiate ou différée et de quelque manidre que ce soit, 4 l'attribution d'un droit au capital et/ou d'an droit
de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution sttachés & ces valelrs
mobiliéres.

¢) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Société
interveénant & lintérieur de chacun des groupes d'associés, ‘constitué par chaque société associée et les
sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectemient au sens de l'atticle L. 233-3 du Code de
commerce. -

Modalités de transmission des actions
La transmission des actions émises par la Société s'opire pir un virenient de.compfe A compte sur production
d'un ordre de mouvement, Ce mouvement est inscrit sur le regisire des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées sauf entre associés qu'avec l'agrément préalable dé la collectivité des
associés statuant 3 la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant
pas prises en compte pour le caleil de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession -est envisagée, le prix de
la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s’agit d'une personne morale, son
identification compléte (dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité
de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président atix associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trofs (3) mois 4 compter de la récéption de la demande d'agrément pour
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faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associds. Clette notification est effectuée par lettre
recommandée avee demande d'avis de réception. A.défaut de réponse dans le délai ci-dessus, Yagrément sera
réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les trente (30) fours de 1a
décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert danis e délai, Pagrément serait frappé de caducité,

6. En cag de refis d'agrément, la Société ést tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la notification
du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un 6u plusieurs tiers
agréés selon la procédure ci-dessus prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réaliss du faft de la Société dans ce délai dun mois, M'agrément du ou des
cdessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six {6) mois & compter de
l'acquisition de les céder ou de les annnler,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé dhun commun accord enire les
parties, A défaut d'accord, le prix sera déterminé 3 dire d'expert, dans les conditions de Iarticle 1843-4 du

Code civil.

ARTICLE 13 - Modifications dsns le contrale d'un associé

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233:3 du Code de commerce du contrdle dume Société
associée, celle-ci doit en informer Ja Société par letire recommandée avec demande d'avis de 1éception
adressés au Président dans un délai de trente (30) jours du vhangement de contrdle, Cette notification doit
préciser 1a date du changenient de coritrdle ¢t toutes informations sur le ou les nouvesux contrélairés.

Si cette procédure n'est pas respectée, 1a Société associée dont le contrle est modifié pourra &tre exclue de la i
Société dans les conditions prévues a Iarticlo 14.

2. Dauns le délat de quinze (15) jours & cordjitér de la réception de la notification du changement de contrdle,
la Société peut metire et teuvre fa procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de Ia !
Société assosiée dont le:contrble a ét¢ modifié, telle que prévue 3 l'article 14, Si Ia Société n'engage pas Ia {
pracédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrble, i
3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 4 }a Société associée qui a acquis cette qualité A la suite dune
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE. 14 - Exclusion d'un assecié

- Exclusion de plein droit
L'exclusion de pleitt droit inteivient en-cas de dissolution, de tedressement ou de liguidation judiciaire dun
associé,

- Exclusion facultative

Cas dexclusion .

L'exclusion d'un associé peut &tre épalement prononcée dans Tes cas suivants ;

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direet on indiréct d'uné activité concumente de celle exercée par la Société ;
- révacation d'in associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée 2 l'encontre d'un associé dans le cadre de Iz §.A.8.

Modalités de la décision d’exclusion

L'exclusion est prononeée par décision collective des associés statuant & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

Les associés sont consultés sur l'exclusion & l'initiative du Président ; st le Président est lui-méme susceptible
d'étre exclu, les associés seront consultés 4 l'initiative de l'associé le plus diligent.
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Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification i l'associé concerné par letire recommandée avec demande d'avis de réception adressée quinze
(15) jours avant la date prévue pour la réumion de la collectivité des associés, de la mesire d'exclusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion ; cette
notification devant également Etre adressée A tous les autres associés ;

- convocation de I'associé concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus tard quinze (15) jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de
présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par
l'intermédiaire de son ou de ses représentants 1égaux.

Prise d'effet dela décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut &tre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé concerné, prend effet
& compter de son prononcé, Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu
et désigner le ou les acquéreurs de- ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d'agrément prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception & l'initiative du Président.

~ Dispositions communnes 4 I'exclusion de plein droit et 4 I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainesit dés le prononcé de la mesure la suspension des
droits non pécuniaires attachés 2 la totilité des sétions de 'assodié exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la décision d'exclusion &
toute personne désignée comme il est prévu: ci-dessus.

Le prix de rachat deg actions de 'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, & dire d'expert

dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 3 14 des présents statuts
sont nulles,
Au surplus, une telle cedsion constitue un juste motif d'exclusion.

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICI/E 16 - Président de Ia Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par 1m Président, personne physique ou morale, associé ou
nomn, de la Société.

- Désignation

Le premier Président de 14:Société est. désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président &st une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

- Durée des fonctions

Le Président est nornmé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour tm motif grave. Elle ést prononcée par décision
collective unanime des associ¢s autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif-grave
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soit éfabli, ouvrira droif 4 une indemmisation. du Président,
Par exception aux dispositions qui précédent, Ie Président est révoqué de plein droit, sans Indemnisation,
dans les cag suivants |

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne
morale ;

- exclusion du Président associé ;

= interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personng morale, incapacité ou
faillite personnelle du Président personne physique.

- Rémunération
La rémounération du Président est fizée chague année par décision collective des associés.

« Pouvoirs

Le Président dirige la Société ot la représerite 2 I'égard des tiers. A co titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de a Société, dans la limite de Tobjet social et des
pouvolrs expressement dévolus par les dispositions 1égales et los présents stituts aux décisions collectives
des associés.

Toutefois & itre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne potrra préeidre les déeisions
snivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associés i

Par exemplg :

- Acquisitioii ou cessich dvin fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

= Octroi de garanties sur l'actif social.

Lé Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout ters pout un ou
plasieurs objety déterminés.

CLE 17 - Divecteuy Général

- Désignsition _

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de l'assister en qualité
de Directeur Général.

Lorsque 1¢ Directeur Général est e petsonne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
jpermanént personne.physique. _

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier dun contrat de travail au sein de la Société.

- Duxée des fonctions

La durée des fonctions dis Directeur (fénéral est fixée dans la décision de horninafion sars que cette durée

puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf

décision contraite des associés, jisqu'a 1a nomination du nouveau Président,

Le Directeur Général peut éire révoqué 2 toot moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision

du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 3 aucune indernnité,

En outre, le Directéur Gériéral ést révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directenr Général
personne morale ;

- exclusion du Directeur Géndral associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité on
faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
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- Rémmunération o ‘

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf ‘pour la rémunération
qui résulte de son contrat de travail. '

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitne une convention réglementée
soumise & 1a procédure prévue 2 l'article 18 des statuts,

- Pouvaoirs

Sauf’ limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du potivoir de représenter la Société a I'égard des tiers, sauf en cas de
délégation spéciale et écrite du Préside nt.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Généial qui ne relévent pas de
l'objet social, sauf si elle apporte 1a preuve que le tiers avait connaissaiice du dépassement de l'objet social ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule piblcation des statuts ne pouvant suffire &
constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne intérposée entré'la ‘Société et son Président, 'un
de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % oy, s'il
s'agit d'une société associée, la Société la contrblant au sens de Varticle L. 233-3 du Code de commerce doit
étre portée A la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion diume convention, en aviser le Commissaire
aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et exécution des
conventions au cours de l'exercice &coulé, Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective
statuant sur les comptes de cet exercice ; l'associé intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoing leurs effets, & charge pour la personne intéressée d’en
supporter les conséquences dommageables potir la Société.

Les conventions portafit siir les opérations courantes conclues i des conditions normales sont communiquées
au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues & l'article 1.225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de Ia Société.

ARTICLE 19 - Commissaires anx comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux; un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ou phisieurs Comrissairés aux comptes suppléants,

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer 4 toutes les décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.

ARTICLE 20 - Représentation saciale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-6 du Code du travail
auprés du Président.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
as3ociés.

Les demandes d'inscription des projets de iésolufion présentées par le Comité d'entreprise doivent étre
adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par tous
moyens €crits. Elles doivent étre regues au sidge social trente (30) jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés, Le Président accuse régeption de ces demandes dans les quinize (15) jours de leur
réception.
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.. TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des dssociés est seuls compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de 1a Société ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement st réduetion ;-

« fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

-~ dissolution ;

- nomination des Comtnissaires aux comptes ;

~nomination, rémunération, révocation du Président ;

~ approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues epire la Société et ses ditigeants ou associés %
- modification des statuts, sauf transfert du si&gé social ;

- tiofnination du Lignidatenr et décisions relatives aux opérations de liguidation ;
-agrément des:cessions d'actions ;

~exclusion dn associé et suspension de ses divits de vote.

~aytorisation des décisions du Président visées & Iarticle 16 des présents statuts,

ARTICLE 22 - Réoles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées 4 la majorité des voik des associés dispodant du droit de
vote, présents ou représentés. T

Le dréit de Vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit 3 une voix an moins. :

Par exception aux Uispositiolis qiii précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés
doivent étre adoptées 3 I'unanimité des assooiés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions 1épales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associds ;

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

~ la transformation de la Société en Société dune autre forme ;

< ld évooation du Président

ARTICLE 23 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sonf prises sur convocation on & 'nitiadve du Président,

Files résultent de la réunion dume assemblés, dwn procs-verbal, signé par tons leéb assodiés on :du
consentement, unenime de tous les associés expiinié dans un acte. '

Elles peuvent également &tve prises par tous moyens de télécommunication ¢lectronique.

Pendant la période de lignidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convoeation ou &
linitigtive du Ligquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par nandataire, qiiel que
soit le nombre d'actions qu'il posséde. I doit justifier de son identité é de I'inscription en compte de ses
actions ai jotir de la décision collective.
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ARTICLE 24 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au'siége social -ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation. ' '

Toutefois, tout associé disposant de plus de 50 % du capital peut demander la convocation d'une assemblée,
Selon l'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la désignation
d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au moins avant la
date de la réumion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les assocics ¥ consentérit,

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Lées associés peuvent se faire feprésenter aux délibérations de l'assemblée par un autré associé ou par un tiers.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a
l'article 25 ci-apiés.

ARTICLE 25 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions .collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
dtablis sur un registre spécial on sur des fenilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le
Président de I'assemblée et par les associés présents,

Les procés-verbaux -doivent sindiquer la date et le lieu de la réunion, 1¢s noms, prénoms et qualité du
Président de séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux asiociés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux
Voix et-poiir chaque résolution le sens du vote de chaque associé,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documients et informations communiqués préalablement aux associés, Il est signé
par tous les associés et retransarit sur le registre spécial ou sur les fevilles mobiles numiérotées visés ci-
dessus.

ARTICLE 26 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se pronoficer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 2 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés
quinze (15) jours avant la date d'établissement du procés-verbal de Ia décision des associés,

Les associés peuvent & toute époque mals sous réserve dé ie pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siége social, ef, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de l'inventaire et des comptes anmuéls, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des
comptes:consolidés, s'il y a Heu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux
comptes.

Sagissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Sociélé des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
demier exercice.
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HIRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFEECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Kxercice sacial

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ler janvier et finit le 31

décembre.

ARTICLE 28 - Etablisseinent ef approbation des comptes snnuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice,

Dans les six mois de la clture de lexercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et le cas échéant deg rapports du ou des Commissaires aux
comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le ragpoit de gestion du groupe et {es
rapporis des Commissaires aux comptes, lors de cette déeision collective.

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats

Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une mériie cdtégorie dans le cas contraire,
donme droit 4 une part nette proportiormelle 3 Ia quote-part du capital qu'sile représente, dans les bénéfices et
réserves ou daos l'actif social, au cours de lexistence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque
action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

La décision collective des associés peut décider Ia mise en distribution de toute somme prélevée sur le report
4 nouvean bénéficiaire ou sur les xéserves disponibles en indiquant expressément les pastes de résetves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés fixe les modalités dé paiemént dei dividendes.

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - D“ie',s'i'}_!u'ﬁon ~Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cay prévis par la I6i ou én cad de dissolution anficipée décidée par déeision
vollective des associds,

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolnton nomme un oy plusienrs
Liquidateurs.

Le Liguidatenr, on chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. I dispose des pouvoirs Jes plus
Gtetidus pour réaliser Vactif méme 3 I'amiable. 1l est habilité & payer les créanciers socianx et & répartir le
solde disponible entre les associés.

Les associés penvent autoriser le Liquidatenr & continuer les affaires sociales en cours ef 4 en engager de
nowvelles pour les seuls bessins de laligiddation.

Le produit net de la lignidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions,

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun
d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sout suppostées par les associés Jusqu'd concurrence du montant de levss apporis.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, 1a dissohstion de la Socidté entraine, lorsque Hassocié
unigue est vne personne morale, la transmission universelle du patrimoine A Yassocié unigne, sans quil y ait
lien & Hquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil,
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TITRE VIIT
CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de Ia Société ou an cours de sa
liquidation enfre les assaciés ou entre un associé et la Société, seront soumises 2 l'arbitrage.

A défaut d'accord sur la désignation d'un arbitre unique, chacune des parties deyra nommer, dang les quinze
jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbifre et notifier cette désignation par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception aux autres parties.

Les arbifres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbiire,

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance du Président du Tribunal de
commerce du lieu du siége social, saisi comme en matidre de référé par une des parties ou un arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiablés compositeurs et en dernier ressort.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 32 - Nositinition des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est
Monsieur Olivier CHAMAGNE,

démeurant 24 rue du Lenbuhl — 67650 DAMBACH LA VILLE

néle 11.01.1965 A TANANARIVE (MADAGASCAR),

de natjonalité francaise,

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

La premiére directrice générale de la Société nommée aux termes des présents statuts sans limitation de
dutée est :

Madame Nathalic BANUS,

demeurant 24 rue du Leubuhl — 67650 DAMBACH LA VILLE

née le 13.10.1966 & VIRY-CHATILLON (91)

de nationalité frangaise,

laquelle déclare nccepter lesdites fonctions et sitisfaire 3 foutes 168 «conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exércice,

ARTICLE 33 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour e compte de fa Société en formation, avec Findication pour chacun d'enx
de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents istatufs. Cet état a 6t tenu a la
disposition des associés dans les délais Iégaux & l'adresse du siége social,
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ARTICLE 34 - Formalités de publicité - Inimatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes & Peffet d'accomplir les formalités de
publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir A lmimiatriculation de 1a Socidté an Regisire du
Commerce et des Sociétés,

Fait A DAMBACH LA VILLE
l'aii dewk mille seize,

et premier avril

en quatre originaux.

Monsienr Olivier CHAMAGNE Madame Nathalic BANUS
™
/7
S o f’//’qa‘u v

o)

e’ S

—

Signature des parties précédée de la mention riarisciite " et Approwvé”. i
griature ves parties.pr P
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CHAMAGNE RESTAURATION ET LOISIR
Société par Actions Simplifiée
au capital de 1 000 euros
Sigge social :
24 rue du Leubuhl - 67650 DAMBACH LA VILLE
RCS COLMAR

ANNEXE 1
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Il ést porté & la connaissance des parties qu'il n’a été procédé A aucun acte au nom de 1a société en formation,

Fait 8 DAMBACH LA VILLE
I'an deux mille seize,

etle 1% avril,

en quatre originaux,

Monsieur Olivier CHAMAGNE Madame Nathalie BANUS
Q) &)

(*) Signature des parties précédée de lg mention manuscrite "lu et approuvé”,
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DECLARATION SOUSCRITE
EN APPLICATION DE L'ARTICLE R. 123-110 DU CODE DE COMMERCE

IBUNAL D'INSTANCE
24 0CT. 2017

COLMAR

Je soussigné Olivier CHAMAGNE,

Agissant en qualité de Président de la société CHAMAGNE RESTAURATION ET LOISIR,
société par actions simplifiée au capital de 1000 euros, immatriculée sous le numéro
819972514 RCS COLMAR,

Déclare et atteste, conformément aux dispositions de l'article R. 123-110 du Code de
commerce que le siege social de la société CHAMAGNE RESTAURATION ET LOISIR est
fixé depuis l'origine 24 rue du Leubuhl, 67650 DAMBACH LA VILLE, sans aucun transfert
jusqu'a ce jour.

Fait en deux exemplaires,
ADAMBACH LA VILLE,
Le 1% mars 2017.

Olivier CHAMAGNE







