3KR IMMO
Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros
14 rue St Verny
63430 PONT DU CHATEAU
Société en cours de constitution

Statuts

Les soussignés,

Monsieur Rachid KHALFOUNI

Demeurant 14 rue St Verny 63430 PONT DU CHATEAU

Né le 3 septembre 1979 a CLERMONT FERRAND

De nationalité Frangaise

Mari¢ a Madame Khadija OUASSITE le 2 juillet 2005 8 CLERMONT FERRAND sous le
régime de la communauté réduite aux acquéts

Monsicur Rayan KHALFOUNI

Demeurant 14 rue St Verny 63430 PONT DU CHATEAU
Né le 20 février 2008 a BEAUMONT

De nationalité Francaise

Céhibataire

Monsicur llan KHALFOUNI

Demeurant 14 rue St Verny 63430 PONT DU CHATEAU
Ne le 11 octobre 2009 3 BEAUMONT

De nationalité Frangaise

Célibataire

Madame Emma KHALFOUNI

Demeurant 14 rue St Verny 63430 PONT DU CHATEAU
Née le 13 novembre 2011 a CLERMONT FERRAND

De nationalité Frangaise

Cehbataire

Ont etabli ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée devant exister entre eux
el toule autre personne qui viendrait uliéncurement a acquénr la qualité dassocié
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Article 1 - Forme

La soci€été est une sociéte par actions simplifiée (ci-aprés désignée « la Société »). Elle est régie
par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou & 'admission aux négociations
sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder a l'offre de titres
financiers dans les conditions définies aux 2 et 3 du [ et au 11 de l'article L. 411-2 du code
monétaire et financier.

Article 2 - Objet

La Societé a pour objet en France et a I'éranger :

» Ia foumniture de prestations de services immobiliers au bénéfice de leurs propriétaires portant
sur des biens : a I'exclusion de celles relevant d'une activité réglementée

* la fourniture de ménage

» la fourniture d entretien de biens immobiliers

* la fourniture de services aux propnétaires de bicns immobiliers meublés, tels que la création
et la diffusion d'annonces sur des platcformes en ligne. la gestion des réservations el des
annulations. "accueil ot le départ des voyageurs. le ménage et Ientretien du logement, la
fourniture du linge de maison et des consommables, le conseil et 'assistance en matiére de
décoration, d'aménagement cf de rénovation. ainsi que toute activilé annexe ou connexe
pouvan! s'y rattacher.

» Toutes opérations industriclles et commerciales se rapportant a -

- la création, I'acquisition. la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise @ bail. l'installation, l'exploitation de tous établissements. fonds de commerce. usines.
ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités specifiées ci-dessus

- la prise, 'acquisition, I'explontation ou la cession de tous procédés. brevets et droits de
propricte intellectuclle concernant lesdites activites :

- la participation, directe ou mdirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobilieres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industriclles pouvant se rattacher
a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

* Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale - 3KR IMMO.

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédéc ou suivie immeédiatement et lisiblement des mots « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixe a : 14 rue St Verny 63430 PONT DU CHATEAU.




Il peut étre transfére en tout autre endroit du territoire frangais par décision collective des
assocics prise sclon les conditions prévues a larticle 23 des présents statuts.

Article § - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de son immatnculation au Registre du
commerce ot des sociétés.

Cette durée peul. par décision de 'assemblée générale extraordinaire, étre prorogée unc ou
plusicurs fois sans que cetle prorogation puisse excéder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective des
associes sur convocation du Président ou du directeur général un an au moins avant la date
d'expiration de la Société. A défaul. tout associ¢ peut demander au Président du tribunal de
commerce du lieu du siege socal statuant sur requéte. la désignation d'un mandataire de justice
afin de provoquer I'assemblée et la décision ci-dessus prévues.

Article 6 - Apports
Les soussignés font 4 la Sociéié les apports suivants -

- Monsicur Rachid HKALFOUNI . une somme en numéraire de 10 €,
- Monsieur Rayan KHALFOUNIL une somme en numéraire de 330 €,
- Monsicur llan KHALFOUNI, une somme en numeraire de 330 €,

- Madame Emma KHALFOUNI, une somme en numéraire de 330 €,

Soit au total, une somme de 1 000 € correspondant a 1 000 actions de | € de valeur nominale
chacune, souscrites en totalite ot intégralement libérées, amsi que l'atteste le centificat du

depositaire établi par la banque.
Article 7 - Capital social
Le capital social est fixé a | 000 €, divisé en | 000 actions de | € de valeur nominale chacune.

de méme categoric. le reste devamt étre libéré dans un délai de 5 ans a compler de
I'immatniculation de la Sociéte.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduil dans les conditions prévues par la loi, par
déaision collective des associés prise dans les conditions de l'article 23 ci-aprés.




Les associes peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser. dans
le délai legal, l'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des présents statuts.

Article 9 - Libération des actions

Les sommes restantes a verser sur les actions & libérer en espéces sont appelées par le Président,
qui détermine les dates et l'importance des appels de fonds.

L'associ¢ qui n'cffectue pas a leur échéance les versements exigibles au titre des actions dont il
est titulaire est, de plein droit et sans aucune mise en demeure, redevable a la Société d'un
intérét de retard calculé jour apres jour. a partir de la date d'exigibilité. au taux de 'intérét légal
en maticre commerciale majoré de 3 points.

A défaut de pmement des versements exigibles, la Société procede a la vente des actions sur
lesquelles ces versements n'ont pas éé effectués, dans les conditions prévues par les
dispositions legislatives et réglementaires applicables.

En cas daugmentation du capital, la hbération des actions se fera conformément aux
dispositions législatives et reglementaires en vigueur.

Article 10 - Forme des actions

Les actions de la Societé doivent obligatoirement étre nominatives. Elles donnent licu 4 une
nscription a un comple ouvert par la Société au nom de lassocié dans les conditions et selon
les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires applicables.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

Article 11 - Modalités de la transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opere a I'égard de celle-ci et des tiers par un
virement du comple du cédant au comple du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscnil sur un registre coté et paraphé. tenu chronologiquement.
dénommeé « registre des mouvements ».,

La Soci¢té est lenue de proceder a cetie inscription et a ce virement dés réception de 'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 30 jours qui suivent celle—<ci.

L'ordre de mouvement. établi sur un formulaire fourni ou agrée par la Société, est signé par le
cedant ou son mandataire.




Chaque fors qu'il est nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelcongue.
en cas d'echange. de regroupement, dattnbution de titres, d'augmentation ou de réduction du
capital. de fusion ou de toute autre opération sociale, les titres 1solés ou en nombre inféricur a
celui requis ne donnent aucun droit a leurs propriétaires contre la Sociéte, les associés ayant a
faire. dans ce cas, leur affaire personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires.

Article 18 - Le président

La Socicte est representée a I'égard des tiers par un President, personne physique ou morale,
associ€ ou non de la Société.

Lorsqu'unc personne morale exerce les fonctions de Président. ses dirigeants sont soumis aux
meémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
sils ¢taient Présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dinngent.

La durée des fonctions de Président est sans imitation de durée.

Le premier Président est Monsieur Rachid HKALFOUNL demeurant 14 rue St Vemy 63430
PONT DU CHATEAU.

En cas de déces, demission ou empéchement du Président d'excrcer ses fonctions d'unce durée
supéricure @ 3 mois. il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés. Le
Présudent remplacant est désigné pour le temps restant i counir du mandat de son prédécesseur.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans la
limite de l'objet social.

La Sociéte est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet social. a
moins qu'clle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient l'ignorer comple tenu des circonstances. élant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer celte preuve.

Le Pressdent est autonisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusicurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du Président est fixée par une décision collective des associés statuant a la
majorité des deux tiers). Elle peut étre fixe et proportionnelle).

Les fonctions du Président prennent fin. soit par la démission ou la révocation, soit par
louverture a son encontre d'unc procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
Judiciaire.

La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment par décision collective des
associés prise a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés ou
volant par correspondance.
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violation des statuts :

fails ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la Société ;
exercice d'une activité concurrente de celle de la Sociéteé :

- révocation d'un associe de ses fonctions de mandataire social :

- « autres molifs ».

L'exclusion d'un associé est décidec par l'assemblée genérale des associés statuant a la majorité
des deux tiers des membres présents ou représentés.

'

La décision d'exclusion ne peut mlervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- information de l'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
delai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer l'assemblée générale. étant précisé
que cette lettre doit contenir les motifs de 'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes
pieces justificatives utiles :

- information identique de tous les autres associes ;

- lors de I'assemblée générale, 'associé dont 'exclusion est demandée peut étre assisté de son
conseil el requérir, & ses fruis, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions. dans un délai de 30 jours & compter de
l'exclusion. aux autres associés au prorata de leur participation au capital.

Le prix de rachat des parts sociales est ainsi déterminé par accord entre les parties. A défaut
d'accord sur le prix de rachat. celui-ci est fixé par un expert désigné conformément a l'article
1843-3 du code civil. Cet expert est tenu de respecter les régles de détermination du prix de
rachat énoncées ci-dessus.

La cession dont faire F'objet d'une mention sur ke registre des mouvements de titres de la Société.
Le prix des actions de Fassocié exclu doit étre paye a celui-ci dans les 30 jours de la décision
de fixation du prix.

Article 17 - Druits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social. a une pant proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

Les associés sont responsables du passif social dans la limite du montant nominal des actions
qu'ils possédent. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe. La propnété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions collectives des associés.

A chaque action est attaché le droit de participer. dans les conditions fixées par les dispositions
legislatives et réglementaires applicables et par les présents statuts, aux assemblées générales
et au vote des résolutions. Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un associé ne peuvent
requérir 'apposition des scellés sur les biens de la Société. en demander le partage ou la
licitation. mi s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son admunistration. Ils doivent.
pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
l'assemblée générale.




realise dans le délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément : a défaut de
réalisation du transfert des actions dans ce délai. 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément. la Société dot. dans un délai de 3 mois a compter de la décision de
refus d'agrément. acquénr ou faire acquénir les actions de I'associé cédant par des associés ou
par des tiers.

Lorsque la Sociéte procede au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les 6
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec 'accord du cédant. au moyen d'unc
réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions est ainsi déterminé par accord entre les parties. A défaut d'accord
sur le prix de rachat, celui-ci est fixé par un expert désigné conformément a larticle 1843-4 du
code civil. Cet expert est lenu de respecter les régles de détermination du prix de rachat
énoncées ci-dessus.

Article 14 - Nullité des cessions d'actions

Toute cession d'actions effectuée en violation des articles 11. 12 ou 13 des présents statuts est
nulle.

Article 15 - Modification dans le contrile d'une Société associée

| En cas de modification du contréle d'une société associée. celle-ci doit en informer le
Président de la Société par lettre recommandée avec accusé de reception dans un délai de 30
jours @ compter du changement du controle. Cette notification doit indiquer la date du

changement du controle et I'dentité de la ou des nouvelle(s) personne(s) exergant ce controle.

Si cette notification n'est pas effectuée. la société associée pourra faire I'objet d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues dans les présents statuts.

2 Dans les 30 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la Société peut melttre
en ocuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cel associé.
Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé. elle est réputée avorr agréé le
changement de controle.

3 Les dispositions du présent article s'appliquent a l'associé qui a acquis cette qualite a la suite
d'une fusion, d'une scission ou d'unc dissolution.

Article 16 - Exclusion

Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet dune procédure de dissolution. de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs. I'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivanis :

- changement de controle d'une sociélé associée ; A _
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Article 12 - Cession des actions - Droit de préemption

L'associé cédant devra. toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a Farticle 13 des
slatuls.

Chaque associc béneficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président dans le
délai de 3 mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession. Cetie
notification est effectuée par letire recommandée avec accusé de réception indiquant le nombre
d'actions que l'associé souhaile acquérnr.

A l'expiration du délai de 30 jours, le Président notific a 'associ¢ cédant par lettre recommandée
avec accuse de réception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supéricurs au nombre d'actions dont la cession esl
projetée, lesdites actions sont répartics par le Président entre les associés qui ont notifié leur
demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite
de leurs demandes.

Lorsque les dromts de préemption sont inféricurs au nombre d'actions dont la cession est
projetéc, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exerces et 'associé cédant est
libre de réaliser l'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification ¢l aux
conditions ainsi notifiées.

Article 13 - Agrément

| Les actions de la Soci€élé ne peuvent étre cédécs, y compris entre associés, gu'apres agrement
prealable donné par décision collective adoptée a la majorité des deux tiers des associés
présents ou represeniés.

2 La demande d'agrément doit étre notifiée au President par lettre recommandée avec accusé
de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée. le prix de cession,
I'identite de l'acquéreur s'il s"agit d'une personne physique et il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination. forme. siége social, numéro RCS, identité de
dingeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux assocics.
3 La décision des associés sur 'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois a compter de
la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre

recommandée avec accusé de réception.

Si aucunc réponse n'est intervenue a lexpiration du délai ci-dessus, 'agrément est réputé
acquis.

4 Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément. la cession projetée est realisée par Fassocié cedant aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre
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La révocation est assortic d'un déla de préavis de 30 jours, qui commence i courir lors de la
premiére présentation de la leftre recommandée avec accusé de réception notifiant la
révocation.

Article 19 - Directeurs généraux

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer, & la majorité des voix
attachées aux actions cxistantes bénéficiant du droil de vole, un ou plusicurs Directeurs
Généraux, personnes physiques ou morales.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, clle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualilé de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Géneral, ses dingeants sont soumis aux
mémes condilions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils ¢taient Directeur Genéral en leur propre nom., sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre hi¢ a la Société par un contrat de travail.

La durce des fonctions du ou des Directeurs Generaux est fixée dans la décision de nomination
¢t ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux
conservent leurs fonctions jusqu'a la nommation du nouveau Président, sauf décision contraire
des associes.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat. soit par l'ouverture a l'encontre de ¢elui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Tout Directeur Général peut demissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Présadent, sous réserve de respecter un préavis de deux (2) mois, lequel pourra étre réduit lors
de la décision du Président qui nommera éventuellement un nouveau Directeur Général en
remplacement du Directeur Géneral démissionnaire.

Tout Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif.
a I'unanimité des associés. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droil, sans indemnisation. dans les cas
suivants :

- mterdiction de diriger, gérer. administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
mecapacite ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.
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Tout Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la

décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a Ia fois fixe ¢t proportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre. tout Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatfs.

Toul Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ulténieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvorr de représenter la Société a I'égard des tiers.

A titre de régle interne. inopposable aux ters, ke directeur général de la société ne peut, sans
I"approbation du Président. de méme que le Président ne peut sans I'accord du Directeur
Général prendre des engagements financiers d'un montant supéricur a 1.000 € (les
engagements financiers visant également les embauches de personnels) et ce, & I'exceplion du
stock de marchandises imtial constitué pour le démarrage de I'activite de la société ;

Article 20 - Commissaire aux comptes

Si la Sociéte remplit les conditions légales d'appartenance a un groupe ou si elle vient a
répondre 2 'un des critéres définis Iégalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre
d'affaires ou du total du bilan, ke controle légal de la Société est effectué par un ou plusicurs
commissaires aux comples titulaires désignc's par décision collective des associés. Si le ou les
commissaires aux comples titulaires ainsi désignés exercent en qualit¢ de personnes physiques
ou au sein d'une société unipersonnelle, un ou des commissaires aux comples suppléants
doivent étre désignés dans les mémes conditions.

lls sont nommés pour une durée de six exercices.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Article 21 - Conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés

Le Président doit aviser le commissaire aux comples, sl en existe un, des conventions
mtervenues direciement ou par personne mierposée entre la Société et lui-méme, 'un de ses
dirigeants, ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supéricure a 10 %
ou, s'il s'agit d'une sociéte associée. la société la controlant au sens de larticle L. 233-3 du code
de commerce.

Le commissaire aux comples ou. s'il n'en a pas é1é désigné. le Président établit un rapport sur
les conventions conclues au cours de 'exercice ¢coulé. Les associés statuent chaque année sur
ce rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes, selon les modalités prévues
par les statuts.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues 4 des conditions normales ne
donnent pas licu a I'établissement de ce rapport ni @ une approbation par la collectivité des
asSOCIEs.
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Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du code de commerce s'appliquent au Président
ct aux dingeants de la Sociéte.

Article 22 - Domaine réservé i la collectivité des associés
Les décisions suivantes sont obligatoirement prises collectivement par les associés -

- augmentation du capital. sous réserve d'éventuelles délégations pouvant étre consenties par
la collectivite des associés dans les conditions prévues par la loi ;

- amortissement ou réduction du capital ;

fusion, scission ou apport partiel d'acuf :

- transformation de la Société en une société d'une autre forme :

- dissolution :

nomunation des commissaires aux comples :

nomination. rémunération el révocation du Président ;

- approbation des comples annuels ¢t afTectation du résultat :

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- toute modification statutaire, étant précisé que la décision de transfert du siege social peut. si
l'article 4 des présents statuts le prévoil, étre prise par le Président :

- agrement des cessions d'actions : (si clause d'agrément prévue)

- loute décision requerant unanimité des associés en application de la loi.

Saufl stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, loutes les décisions
autres que celles énumérées par ke présent article relévent de la compétence du Président.

Article 23 - Modalités des décisions collectives des associés

Au choix du Président. les décisions collectives des associés sont prises en assemblée. réunie
au besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance (ci-aprés
désignée « consultation écrite »). Elles peuvent également s'exprimer dans un acte sous
signature privée ou notanc signé par tous les associés.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : éerit, lettre, télécopic. courriel et méme
verbalement. sous réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions
dans un délai d'un moss. Ces décisions sont répertorices dans le registre des assemblées.

Sauf stipulations specifigues contraires ct expresses des présents statuts

- les décisions collectives des associés sont adoptées a la majonté des voix des associés
disposant du droit de vole, présents ou représentés :

- le dront de vole anaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. ¢lant précisé que chaque action donne droit a une voix au momns.

Par exception & ces dispositions. les décisions collectives énumérées ci-aprés doivent étre
adoptées a 'unanimite des associés disposant du droit de vote :

- décisions soumises a l'unanimité des associés par les dispositions légales ; 1\&
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- deécisions ayant pour cffet d'augmenter les engagements des associés.
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Tout associé/Tout associé détenant plus de 10 % du capital peut demander la réumion d'une
assemblée générale.

L'assemblée est convoquee par le Président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours
ou plus avant la date de réunion. Elle comporte I'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du
licu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires @
I'information des associés.

Dans le cas ot lous les associés sont présents ou représentés. lassemblée se réunt valablement
sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle élit son Président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le Président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne déelibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés sont adressés & chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un
delai mimimal del S jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur
vole. lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou 1élécopie.
L'associ¢ n'ayant pas répondu dans le délai de 30 jours a compter de la réception des projets de
resolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
Président. Ce proceés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont ¢tablis et signés sur des registres tenus
conformement aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
associes sont valablement certifiés conformes par le Président et le secrétaire de I'assemblée.
Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement faite par le
liquidateur.

Article 24 - Associé unique

Si la Société venait @ ne comporter qu'un associé. ce dernier exercera les pouvoirs dévolus aux
associes lorsque les présents staluls prévoient une prise de décision collective.

Article 25 - Exercice social

L'année sociale commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.




Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date
d'immatniculation de la Sociét€ au Registre du commerce et des sociétés jusqu’au 31 décembre
2025.

Article 26 - Comptes annucls

La sociét€ tent une comptabilité régubiére des opérations sociales.

Le Président ctablit les comptes annucls prévus par la loi. Il les soumet a décision collective
des associés dans le délai de 6 mois a compter de la date de cloture de Vexercice.

Article 27 - Affectation du résultat

Le compte de résultal récapitule les produits et les charges de l'exercice. 11 fain apparaitre, par
différence, apres déduction des amortissements ct des provisions, le bénéfice ou la perte de
lexercice.

Sur ce bénéfice. diminué le cas échéant des pertes antéricures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve Iégale. étant précisé que ce prélévement cesse d'éire
obligatoire lorsque le fonds de réserve Iégale atteint le dixiéme du capital social, mais reprend
son cours, s1 pour une cause quelconque, cette quotite n'est plus attemte :

- loutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmente du report a nouveau béncliciaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénefice distribuable cst a la disposition de lassemblée générale pour. sur proposition du
Président, étre, en tolalité ou en partie. réparti entre les actions a titre de dividende. affecté a
tous comples de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont I'assemblée géncrale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou
en partic aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 28 - Comité social et économigque

Si un comite social et économique est institué, les délégués de ce comité exercent les droits qui
leur sont attnbués par la loi auprés du Président de la Sociéié.

Article 29 - Dissolution - Liguidation

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la Socieié par décision collective des associés.

La décision collective désigne le ou les hiquidateurs.

La liquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de hiquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs ‘IK
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Article 30 - Publicité

Tous pouvorrs sont donnés au porteur d'un onginal, d'une copie ou d'un extrait des présentes
pour cffectuer les formalités de publicite. de dépot ot toute autre formalité requise pour
I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

En 4 exemplaires

Fait a CLERMONT FERRAND
Le 30 septembre 2024
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