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ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de sogiété 3 responsabilité limitée aux termes d'un
acte sous seing privé en date 3 CASTELCULIER du 21 janvier 2004,

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décislon unanime
tles assoclés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 31 mars 2016.

Elle continue d'exister entre les propriétalres des actlons existantes et de celles qui seralent
créées ultérieurement.

Elle est régie par les lols et réglements en vigueur, et par les présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mals peut néanmoins procéder a des
offres réservées 4 des investisseurs qualiflés ou & un cercle restrelnt d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La soclété a pour objet :

- Vlinstallation de tous systémes téléphoniques et Informatiques actifs isolés ou en
réseau;

- Pinstaltation de tous systémes d’alarme, de survelllance, de sécurlté des biens et des
personnes ;

- le dépannage et la maintenance de ces Installations ;

- linstallation de tous cablages informatiques ;

- le négoce et la distribution de tous matériels et produits liés 3 ces Installations ;

- les prestations de consells et de formation en rapport avec les activités de la société.

- la participation de la soclété, par tous moyens, directement ou Indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher 3 son objet par vole de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou draits soclaux, de fusion
ou autrement, de création, d’acqulsition, de location, de prise en location-gérance de
tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, acquisition, Pexploitation cu fa
cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

- Et pgénéralement toutes opérations industrielies, commerciales, financléres,
mobiliéres ou immobilieres pouvant se attacher directement ou indirectement a
I'objet social ou & tout objet similaire ou connexe.

8 Wt i e e g+ & B g -
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ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Soclété reste : "@CTION TELECOM".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et gestinés aux tiers, la
dénomination sera précédée 'ou sulvie immédiatement des mots écrits lisiblement "Soc'lgté
par actions simplifide” ou des initiales "SAS" et.de l'énonclation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au : 364 Impasse Sun Valley
ZAC des Champs de Lescaze
47310 ROQUEFORT

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou. par
décision du Président qui ést habilité 3 modifier les statuts en conséguence. Toutefols, la
décision du Président devra 8tre ratifiée par la plus praochaine décision collective des
assoclés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de Ia Soclété reste fixée 3 QUATRE~VINGT-DIX—NEUF {99) ANNEES & compter de |3
date de son immatricilation au Registre du commerce ét des sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation décldées par la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lars dé la constitution-de la sociétd, il a été réalisé un apport en numéraire pour un montant
de sept mille cing cents {7 500) euros corresponidant ali montant du capital social.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capltal soclal reste fixé 3 la somme de SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS (7 500,EUROS).

Il est divisé.an 750 actions de 10 euros chacune, ertiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capltal soclal peut tre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues
paria loi.

Le capital soclal est augmenté soit par &mission d'actions ordinalres ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut
également &ire aygmenté par I'exercice de droits attachés 3 des valeuts mobilidres donnant
accds au capltal, dans les conditions prévues par la loi.
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La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président,
une augmentation de capital immédiate out 3 termé. Elle peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées 3 ['article L. 225-129-2 du Code da commerce.

Lorsque la collectivité des associés déclde I'augmentation de.capltal, elle peut déléguer au
Président le pouvolr de fixer les modalités de 'émission des tlires.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs
mobliiéres donnant accds au capital ou donnant droit & 'attribution de titres de ¢réances, un
droit préférentiel 3 la souscription de ces actlons est réservé, dans les condltions légales, aux
propriétaires des actions existantes. Toutefols, par dérogation expresse-a l'article L, 228-11,
alinéa S du Code de commerce, les actions de préférence sans droit de vote auxquelles est
attaché un drolt limité de participation aux dividendes, aux réserves ou au partage du
patrimolne en ¢as de liquidation conserveront leur drait préférentiel de souscription.

Les associés peuvent renoncer 4 titre individuel 3 leur drolt préférentiel et la collectivité des
associés qui déclde I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par
la lol, de supprimer ce drolt préférentiel de souscription.

Si la collectivité des assoclés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément,
les titres de capital non souscrits 3 titre Irréductible sont attribués-aux associés qui auront
souscrit un nombre de titres supérieur & celul auquel His pouvaient souscrire 3 titre
préférentiel, proportionnellement aux drolts de souscription dont ils disposent et, en tout
état de cause, dans la limite de leurs demandes,

Si I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des assaciés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actlons nouvelles, & fa suite de {'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartlent au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorlsée ou décidée par la collectivité des assoclés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinalres et ne peut en aucun cas porter
atteinte 2 ['dgalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs
pour |3 réaliser.

Il - La collectivité des assaciés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et
substituer aux actions de capital des actlons de jouissance partiellement ou totalement
amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et sulvants du Code de commerce,
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitlé au moins de leur valeur nominale,

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libéré_e§, lors de la
souscription, d'un quart au molns de leur valeur nominale et, ld tas echéant, de la fotalité de
la prime d'émission.

La libératioh du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fols sur appel du Président, dans
le délal de cing ans 3 compter de 'immatriculation au Registre dy commerce et des’soclétés
en ce qui concerne lé capltal Initial, et dans le délai de cing ans & compter du Joutr ol
I'opération est devenud définitive en cas d'augmentation de capltal.

Les appels de fonds sdnt portés 4 la conhalssance du ou des souscripteuls quinze jours au
mains avant la date fixée pour chague versement, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, adressée a chague assoclé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal 4 partir de la date d'exigjl_lfll;é, sans préjudice de
I'action personnelle que {a Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la ioi.

Conformément aux dispasitions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsgu'll n'a pas été procédeé
dans un délal 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale-tu capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirlgeants de procéder & tes appels de fonds, soit de désigner un mandataire.
chargé de procéder 4 cette formalité. .

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription eh compte
individuel dans les canditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSIVIISSION DES ACTIONS

Les actlons ne sont négociables qu'aprés I'tmmatriculation de la Société au:Registre du

commerce et des sociétés. En cas d'augmantation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celfle-cl.
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Les actions demeurent négoclables aprés la dissolution de ld Société et Jusqu'a la cléture de
1 liquidation,

La propriété des actions résuite de leut inscription en.compte Individuel au nom dy ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de Finscription des titres
au compte de {'acheteur 3 la date fixée par I'accard des parties et notifiée 3 la Société.

Les dctions résultant d'apports en industrie sont attribuées & tltre personnel. Elles sont
Inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire commae en cas de cessation par ledit
tiulaire de ses prestations 2 Vissue d'un délai de 15 jours suivant mise en demeure, par
lettre récommandée avec demande d'avis de réceptlon, de poursulvre lesdltes prestatlons
dans les conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 12 - AGREMENT

La cesston d’actions et de valeurs mobilidres donnant accés au capital a un tiers, 3 titre
onéreux ou 3 titre gratuit, 3 quelque personne que ce soit est soumise a 'agrément
préalable de la collectivité des associés. Les cessions d’actions entre assoclés sont ilbres.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au-Président de la Saciété en indiguant las nom, prénoms et adresse
du cesslonnalre, le nombre des titres de capital ou valeurs mobllitres donnant accés au
capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité prévue pour
les décisions extraordinaires.

La décislon d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a &tre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mols qui suivent la
demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d’agrément, !a Société est tenue, dans un délai de trols mois a compter de [a
notification du refus, de faire acquérlr les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant,
par la Sociétd, en vue d'une réduction du capital.




DocusSign Envelope ID: C21D41B2-1C3E-473A-8658-53A142B9E4AC

A défaut d'accord entre les parties, e prix des titres de capital ou valeurs mobiligres donnant
accds au capltal est déterminé par vole d'expertise, dans les conditions prévues & Iarticle
1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
accés au capltal sont prévises dans une convention liant les parties A la cession ou au rachat,
I'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions dy second alinéa
du | de |'article 1843-4 du Code civil. 4

Le cédant,peut.a tout moment aviser le Président, par letire recommandée avec deﬂmjnde
d'avis de réception, qu'il renonce & la cesslon de ses titres de capital ou-valeurs mabiliéres
donnant accés au capital.

5I, & {'expiration du délal de trols mois, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré
comme donfié. Toutefols, ce délal peut &tre prolongé par. ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours passible, I'associé
cédant et le cessionnaire ddment appelés.

Les dispositions qui préctédent sont appllcables 2 toutes les cessions, que lesdites cessions
] Interviennent en cas de-dévolution successorale ou de liquidatlon -d'une.communauté de
biens entre époux, par vole d'apport, de fusion, de partage corisécutif 3 la Tliquidation d'une-
société associée, de transmission universelle de patrimaing d'une soclété ou par vole
d'adjudication publique en vertu d'une décislon de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cesslon des drolts d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves; primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu 'en cas de
f cession de droits de souscriptiori -4 une augmentation de capital:par vole d'apports en
numéralre ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de persanhnes
dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou medifiée qu'a l'unanimité des
associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle,

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite,

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne drolt, dans les bénéfices et I'actif soclal, & une part nette proportionnelle
2 la quotité de capital qu'elle représente.
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Sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, lés droits attachés aux actions résultant
d'apports en Industrie sont égaux & ceux de l'associé ayant Je mdins apporté.

Chaque action donne en outre le drolt au vote et 3 Ia représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'atre informé sur la marche de la
Sociéte et d'obtenfr communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par fa lof et les statuts.

Les associés ne suppartent les pertes qu'd cancurrence de leurs apports,

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les drolts et obligations attachés 2 l'action sulvent
I'action quel qu'en soit le titulaire.

La prapriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Soclété et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce solt, requérir I'apposition de scelids sur les biens et valeurs sociales, nl en
demander le partage ou la licltatlon ; s dolvent s'en rapporter aux inventaires soclaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessalre de possdder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre apération
soclale, les associés propriétaires de titres isolés, ou eén nombre Inférieur 3 celul raquis, -ne
peuvent exercer ces drolts qu'a la condition de faire leut affaire personnelle du groupement,
et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 15 - IND{VISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont Indivisibles a I'égard de a Société,

Les assoclés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupras de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné-3 la demande de
lindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de Findivision doit 8tre notifiée 2 la Société dans le mols de
la survenance de l'indivision, Toute modification dans la personne du représentant de
lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mols a
compter de sa notification a la Soclété, justifiant de la régulafité de !a modification
intervenue.
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Si une ou plusieurs actions sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-
propriétaire pour les déclsions collectives extraordinaires et 3 l'usufruitier pour les décisions
collectives ordinaires.

Cependant, les assoclés cancernés peuvent convenlr de toute autre répartition du drolt de-
vate aux consultations coliéctives. La convention est notifide par lettre recommandée & la
Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui
auralt lieu aprés I'expiration d'un délal d'un mois suivant I'enval de cette lettre.

Tuptefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer ‘aux consultations
collectives.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La sGciété est représentée, dirlgée et administrée par un Pfésldent;- personne physigue ol
morale, associée ou non de la Société,

Désignation

Le Présldent de la Société est désigné par déclsion collective des assoclds prise a la majorité
prévue pour les décisions ordinalires.

La personne morale Président est représentée par son repféséntant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une persohne spéclalement
habilitée a fa représenter en quaiité de représentant.

Lorsgu’ine petsonine moralé est nommée Président, ses dirigeants sont soumis-aux mémes
conditions et obligatiens et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que-s'ils
étalent Président en leur prapre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire:de la
personne morale gu tils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre également Hié 3 la Société par un contrat de travail 3 conditlon que ce contrat
corresponde 3 un emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.
Les-fonctions de Président prennent fin soit- par le -décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par 'ouverture 3 ['encontre de celul-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démisslonner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois

mols lequel pourra &tre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura &
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.
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La démisslon du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des assaciés par
lettre recommandée.

Révacation

Le Président peut &tre révoqué 3 tout moment,.sans qu'il soit besoln d'un juste motif, par
décislon de la collectivité des associés prise 3 l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant
plus des deux tiers des droits de vote de la Société et statuant & la majorité des voix
attachées aux actlons ayant le drolt de vote., Cette révocation n'ouvre droit 3 aucune
indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas sulvants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une eritreprise ou personne miorale,
Incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judicialre, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

Rémunération

Le Président peut recevolr une rémunération dont les modalltés sont fixées par la décision
de nomination ol par toute décislon ultérieure prise dans les mémes conditions. Elfe peut
étre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires,

Pouvaoirs du Président

Le Président dirige Ia Soclété et la représente 3 Fégard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvolrs les plus étendus pour agir.en touté circonstance au nom:de la Société dans les
limites de I'chjet social et des pouvoirs expressément dévolus par la {oi et les statuts & {a
collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvolrs du Président sont inopposables
aux tiers, '

La Soclété est engagée mé&me par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet soclal,

a moins qu'elle ne prouve que lé tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'it ne pouvait
I'ignorer compte tenu des clrconstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas &
constituer cette preuve,

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certalns de ses pouvolrs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes. ’
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ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer, 3 la majorité
prévue pour les décisions ordinaires, un Directeur Généial, personne physique ou morale.

La personnie morale Directeur Général est représentée par son repré§gniant légal sauf si,
lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, tlle désigne une personne
spéclalement habllitée 3 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne moralé est npommeée Directeur Général, ses dlrlgnants sont soumls aux

mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabllités civile et pénale que
s'ils étalent Directeur Général en leur prppre nom, sans préjudice- de la responﬁabilite

solidaire de Ia personne morale qu'lls dirigent. :

Le Directeur Général personne physique peut 8tre iié 3 la Saciété par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la déciston de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctlons du Président, le Directeur Général consérve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révacation,
I'explration de son mandat, soit par I'ouverture & ['encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liguidation judiciaires, :

Le Directeur Général peut démissionner de sori-mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trols mois,. lequel pourra étre réduit lors
de consultation de la collectivité des assoclés gui aura & statuer sur le remplacement du
Directeur Général démisslonnaire. .

Révocatlon

Le Directeur Général peut &tre révoqué & tout moment, sans qu'il soft besoln d'un Juste
motif, par déclsion de la collectivité des associés sur propositian du Président, prise a la
majorité prévue pour les décisions ordihajres. Cette révocation n'cuvre droit & aucune
indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de pleln droit; sans Indemnlsation, dans les cas
suivants : -

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
Incapacité ou falllite personnelle du Directeur Général persenne physique,
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- mise en redressement ou liquidation judicialre, Interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les madalités sont fixées dans la
décision de nomination ou par toute décision ultérleure prise dans les mémes conditions.
Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou 3 Ia fols fixe et proportionnelle au hénéfice ou au
chiffre d'affaires.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvolr de représenter {a Société 3 I'égard des tiers.

En cas de décés.ou d’empéchement du Président pour une durée supérieure 3 deux mols, le
Directeur Général a fa faculté de convoquer une assemblée générale 3 l'effet de procéder A
Ia norviination d’un nouveauy Président.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,
s'll en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, F'un de ses dirlgeants, I'un de ses assoclés disposant d'une fraction des droits de
vote supérleure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une soclété assoclée, la Soclété la contrélant
au sens de l'article L. 233-3 dudit code. ..

Les assoclés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé,

Les conventions non approuvées produisent néanmolns leurs effets, 4 charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société. )
Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventlons portant sur les
opératlons courantes de la Société et conclues 3 des conditions normales.

Les Interdictions prévues & larticle L. 225-43 du Gode de commerce s'appliguent dans les
conditions détermindes par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

S ot gt s = . o e
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ARTICLE 19 - COMMISSASIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Comimissdires aux Comptes titulaires est obligatolre dans les
cas prévus par la lof et les réglements, Elle est facultative dans les autres cas.

Un au plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nomiés en
ménie temps que le ou les titulaires pour fa méme durée..

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissalre aux
Comptes suppléant est facultative, la collectivité des associés'peut; a fa majorité des voix
attachées aux actions ayant le droit de vote, procéder & ces désignations si elle le Juge
opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire atix Comptes pourra &tré'demandée en Justlce par
un ou plusleurs assoclés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont-nommés pour six exercices sociaux; leurs fonctions
expirent a l'{sspe de fa »consultation annuelle de la collectiviié des assaciés appelée 3 statuer
; sur les comptes du sixidémé exercice social.

Les Commissaires aux Cotmptes exercent leur mission de contréle conformément a Id lof. lis
i ont notamment pour mission permanente de vérlfier les valeurs et les documents
comptables de Ia Société, de contrdler la régularlté et la sincérité des comptes sociaux et
d'en rendre compte 2 la Société. Ils ne dolvent en aucun cas s'immiscer-dans la gestion dé la
Soclété. R

Les Commissaires aux Comptes.sont invités 3 participer 3 toute consultation de la collectivité
! des associés. :

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent Ies droits- prevus ‘par l'article
L. 2823-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fols
par trimestre au molns, et notameient lors de (‘arrété des comptes annuels.

Le comité d'eritreprise dolt etre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Préstdent et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social 8 jours au moins avant la date fixde pour la décislon
des associés. Le Président accuse réception de ces demandés dans les 5 jours de leur
réception.
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ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptas annuels et affectation des résultats,
- approbation dés conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fuslon, scission ou apport partlel d'actif,

- dissolution et iiquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associds,

- agrément des cesslons d'actions,

- nomination, révocation et rémunération dss dirlgeants,

- modification des statuts, sauf transfert du slége soclal,

Toutes autres décislons relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les déclsions collectlves sont prises, au cholx du Président en assemblée générale ou
résultent du consentement des assoclés exprimé dans un acte squs selng privé. Elles peuvent
également falre I'objet d'une consultation éerite et 8tre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefals, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives & I'approbation
des comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des
opérations de fuslon, scission ou apport partiel d'actif.

Tout assoclé a le drolt de participer aux décislons collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posside, !l doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actlons au jour de |a décision collective.

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse 3 chaque assoclé, par tous moyens de
télécommunication écrite ou électronique, le texte des résolutions proposées alnsi que les
documents nécessaires 3 Vinformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de 15 Jours 3 compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a I'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans fe délat ci-dessus est considéré comme s'dtant
abstenu.
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ARTICLE 24 - ASSEVIBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoguées, soit par {e Président, soit par uh mandatalre
déslgné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d‘un ou
plusieurs assoclés réunissant cinq pour cent au moins du capltal ou |2 demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, solt par le Commissalre aux Comptes, s'll en ekiste un.

Pendant la période de liguidation, I'Assemblée est convoquée par Ie liquidateur.

La convocation est effectude, par tous procédés de communlca'ti;:n écrite ou électronique,
15 jours avant la date de la réunlon et mentionne le jour,{'heure, e lieu et 'ordre du Jour dé
la réunion, - .

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement.sur tonvocation verbale et sans délal
si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs assatiés représentant au moins 5 % du capital ont ta faculté-de requérir
Iinscription & Fordre du jour de {'Assemblée de projets de résolutions partous moyens dg
communiéation écrite ou électronique. Ces demandes doivent étre regués.au siége social
25 jours au mioins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces
demandes dans-les 5 jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut.délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jou_r. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
assoclé ou par un tiers Justifiant d'un mandat. Chague mandataire peut disposer d'un
nombre iillmité de mandats;

Lés mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécople.

Tout associé peut voter par correspondance, au m‘dyen d'un formulalre établi par la Société
et remis aux associés qui en font la demande. §l devra compléter le builetin, en cochant pour
chaque résolutlon, une case unique correspondant au sens de sop vote.

Le défaut de réponse dans le délal indigué par la copvocation vaut abstentlon totale de
{'assoclé.

En cas de.vote 2 distance au moyen d'un formulaire de vote électronigue ou d'un vd';e par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en viguets, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
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au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

ARTICLE 25 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & fa quotité de capital qu'elles
représentent. Chague action donne droit & une voix.

Majorité

Les -décisions collectives entrainant modification des statuts, dites extragrdinalres, a
I'exception de celles pour lesquelles l'unanimité est exigée par fa lol, seront prises 2 la
majorité des deux tiers des voix détenues par les associés préserits ou représentés.

Les autres décisions, dites ordinaires, seront prises & la majorité des voix détenues par les
associés présents ou représentés.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les déclsions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et le secrétalre et établls sur un registre spéclal, ou sur des feuillets mobiles
numérotés.

Les procas-verbaux dolvent indiquer le lieu et la date de la consuitation, I'dentité des
associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté A tout ou
partie des délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un exposé des débats ainst que le texte des résolutions et pour chaque résolution
le résultat du vote.

En cas de déclsion collective résultant du consentement unanime des assoclés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, Il est signé par tous les assoclés et retranscrit sur le registre
spéclal ou les feuiliets numérotés,

Les coples ou extraits des procés-verbaux.des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvolr habilité i cet effet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit ie mode de consultation, toute décislon des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connalssance de cause sur la
ou les résolutions soumises & leur approbation.

3 o 1 i sy 4 e i e
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Les rapports établis par le Président dolvent étre communlgués aux frals de la Soclété aux
assoclés 15 jours avant Ja date de la cansultation, ains! que les comptes annuels ét, lé cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant
sur ces comptes.

Les assoclés peuvent, & toute époque, consulter au slége social, et, le cas éch@ant prendre
copie, des statuts & jour de la Soclété ainsi que, pour les trols demiers exercices, des
registres sociaux, des comptes annuels, du tableai Jes résultats des cing derniers exercices,
des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux assoclés A I'occasion des
décislons collectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chaqye exercice soclal a uné durée d'uhe année, gui commence le premier Janvier et finit ie
trente et un déceimble.

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité régulidre des opérations soclales, conformément 3 la lol et aux
usages du commerce.

A la cloture de chague exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de V'actif
et du ‘passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le hilan, le
compte de résultat et le cas échdant, I'annexe, conformément aux.iols et réglements en
vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et falsant apparaitre de
fagon distincte les capltaux propres, le compte de résultat récapitulant es produits et les
charges de l'exercice, ainsi que le cas échéant, 'annexe complétant et commentant
Vinformation donnée par le bilan et le coiipte de résultat.

il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisanée du bénéfice, aux amgrtissements et
provisions nécessaires, Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantls est
mentionné 4 Ja suite du bilan,

Le Président établit-un rapport de gestion contenant les indications fixées par fa lol,

En application des dispositions de [‘article L. 225-184 du Code de commarce, il &tabiit,un
rapport spécial qui informe chague année la collectivité des associés des opérations
réalisées dans le cadre des optlons de souscription ou d'achat d'actions consenties pdr la
Société & chacun des mandataires soclaux.

Tous ces documents sont mis 2 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Soclété, s'll en existe, dans les conditions légales et réglementalres.
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Dans les six mols de la cléture de I'exercice qu, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés dolvent statuer par décision coliective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes, Lorsque la Saciété établit des comptes consolidés, ceux:ci sont présentés, lors
de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qul récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos,

Sur le bénéfice de I'exercice dimlnué, le cas échéarit, des pertes antérieures, il ast prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement césse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixidme du capital social ; Il reprend
son cours jorsque, pour une cause quelconque, la réserve |égale est descendue au-dessous
de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes 4 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire,

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes scmmes qu'elle juge &
propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ardinaires ou
extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les asspciés praportionnellement & leurs drolts
dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de semmes
prélevées sur les résetves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre falte aux associds
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, Inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. 1l peut &tre incorporé en tout ou
partie au capltal.

Les pertes, s'il en existe, sont apeés I'approbation des comptes par la collectivitd des
associés, reportées a nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
Jusqu'a extinction.
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ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lés modalités de mise en galement des dividendes en numéraire sont fixées par déclsion
collective des associés ou, & défaut, par le Président.

Toutefols, fa mise en paiement des dividendes en numéraire doit avolr lieu dans up délai
maximal de neuf mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délal par
autorisation de justlce.

Lorsgu'un bilan établl au cours ou 2 la fin de V'exercice et certifié par un Commissajre aux
Comptes fait apparaitre que la Soclété, depuis la clture de I'exercice précédeng,_ aprés
constitution des amortissernents et provisions nécessaires et déduction faite s'll y a lleu des
pertes antérieures ains que des sommes 3 porter en réserve, en application de {a loj ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué surdécision du Président des acomiptes
sur dividénde avant l'approbation des cofnptes.de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut éxcéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des assoclés sauf lorsque [a distribution
a été effectuée en violation des dispositions Iégales et que la Société étabiit qua Jes
bénéficiaires avaient connaissance du caractére Irréguller de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvalent I'ignorer compte tenu des circohstances. Le cas échéant, I'action
en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Soclété deviennent inférleurs & fa moitié du capital saclal, e Prasldent dolt, dans les quatre
mois qul sulvent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des assoclés, 3 l'effet de décider s'll y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas pronancée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la lol, réduit
d'un montant égal a celuj des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délal, les capitaux propres ne sont pas redevenus au molns égaux 3 la moitié du capital
soclal.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans lés conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout Intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société, Il en est de méme si la collectivité des assoclés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue
sur le fond, la régularisation a eu leu.
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ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en soclété d'une autre forme sur déclsion collective des
assoclés aux conditions fixées par fa lol.

La transformation en soclété en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en’ commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modificatlon des statuts et avec I'accord de chacun des assocdés
qui acceptent de devenir commandités en ralson de la responsabilité solidaire et indéfinie
des dettes sociales.

La transformation en société § respohsabliité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des soclétés de cette forme. -

La transformation qui entraineralt, solt I'augmentation des engagements des assoclés, solt la
modification des clauses des présents statuts exigeant |'unanimité des associés devra falre
['objet d'une déciston unanime de ceux-ci, -

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & 'expiration du
terme flxé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décislon collective,

Le liquidateur représente la Société. #f est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actlf, méme & I'amiable. Il est hahilité 3 payer les créanciers et & répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des assoclés peut Y'autoriser A continuer les affalres en cours ou 4 en engager
dé nouvelles pour les besoins de Ia liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les assaciés en proportion de leur
partictpation dans le capital social,

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunlon de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque I'assaclé unique est une personne moralg, la transmisslon universelle du
patrimolne de |a Société & I'associé unique, conformément aux dispositions de |'article 1844-
5 du Code civil.

it ek s,
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ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestatlons qul pourralent s'élever pendant la durée de la Société ou lofs de sa
liquldation, soit entre la Soclété et les associés titulaires de ses actions, solt entre les
associés titulaires d'actlons eux-mémes, concernant les affaires soclales, VInterprétation ou

I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la lof et soumises 3 la
juridiction des tribunaux compétents.

Statuts mis a jour

Suivant délibérations de I'Assembiée Générale Extraordinaire en date du 17 juillet 2024
Transfert du siege social
Art. 4 Siége social

Certifiés conformes a I'original

La Présidente

La société ELSA COMPANY

819 934 597 RCS AGEM

Représentée par Monsieur Nikolas SIMON
Es-qualité de Président

{S( MOV Molas

FC51809C51F2426...
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