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14 GONPAF
Société par actions simplifiée au capital de 5.100 curos
Siege social : 14 rue Berthelot, ZALE Grande Couture - 95500 GONESSE
922 303 086 RCS Pontoise
(ci-apres « la Société »)

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES
EN DATE DU 28 JUIN 2024

PREMIERE DECISION

Les Associés, constatant que le procés-verbal des décisions unanimes en date du 24 janvier
2023 ayant modifié la date de cl6ture de 'exercice social comporte une errcur matérielle, en
ce qu'il cloture le premier exercice social le 28 février 2023, décident de rectifier "errcur
matériclle et de fixer la date de cléture de la Société au 28 février 2025.

En conséquence, le premier exercice de la Société est cloturé au 31 décembre 2023 et
I'exercice social en cours ayant débuté le 1 janvier 2024 sera clturé le 28 février 2025, et
aura une durée exceptionnelle de 14 mois. :

Celte décision est adoptée & Punanimité.

DEUXIEME DECISION

En conséquence de la résolution qui précéde, les Associés décident de modifier article 6 des
statuts qui est désormais rédigé comme suit :

« Article 6 - Exercice social
I.'exercice social a une durée d'une année, qui commence le [°" mars et finit le 28 février.

Exceptionnellement, le deuxiéme exercice avant débuté le 1*" janvier 2024 sera cloturé le 28
Sfévrier 2025 el aura une durée de quatorze mois ».

Cette décision est adoptée a I'unanimité.
TROISIEME DECISION

Les Associés décident de supprimer les articles 24 et suivants, relatifs & la constitution,
devenus sans objet.

Cette décision est adoptée a I'unanimiré,

Page | sur 2



HUITIEME DECISION

Les Associés donnent tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cefte décision est adoptée i I'unanimité.

Extrait certifié conforme par le Président, Monsicur Martin WESTON
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14 GONPAF
Société par Actions Simplifiée
au capital de 5.100 €
Siége social : GONESSE (VAL-D'QISE) (95500) 14 Rue Berthelot
ZAE Grande Couture,
922 303 086 R.C.S. Pontoise

STATUTS

mis a jour le 28 juin 2024

« Certifié conforme a l'original »
Monsieur Martin WESTON
Président
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TITRE |

FORME - OB.JET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE
EXERCICE SOCIAL

Article 1- FORME S

La société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions |égales applicables et par
les presents statuts. Elle est soumise au droit frangais.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a I'epargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.
Elle peut emettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier,

donnant acces au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet en France et a I'etranger :
L'acquisition, la prise & crédit-bail et |a location de tous biens immobiliers,

Et genéralement, toutes opérations financieres, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher
directement ou indirectement & son objet social et & tous objets similaires ou connexes, ou
susceptibles d'en faciliter 'application et le développement, le tout tant pour elle-méme que pour le
compte de tiers ou en participation sous quelque forme gue ce soit.

Article 3 — DENOMINATION — NOM COMMERCIAL — SIGLE ] ] ]

La dénomination de |la société est : 14 GONPAF

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, cette dénomination doit
étre précédée ou suivie immediatement des mots "Societe par Actions Simplifiée" ou des initiales
"SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : A GONESSE (VAL-D'OISE) (95500) 14 Rue Berthelot — ZAE Grande Couture,

Il peut &tre transféré en tout autre endroit par une simple décision du Président,

| Article 5 - DUREE

La durée de la sociéte est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des societés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus ci-aprés.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL e —————— _l

L'exercice social a une durée d'une année, qui commence le 12 mars et finit le 28 février.

Exceptionnellement, le deuxieme exercice ayant débuté le 1er janvier 2024 sera cloture le 28
fevrier 2025 et aura une duréee de quatorze mois.



CTITREN

APPORTS - CAPITAL — MODIFICATION DU CAPITAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS — AGREMENT

Article 7 - APPORTS

Il a &té apporté en numéraires a la Société par :

Madame Carrie Chun CHEN
La somme de DEUX MILLE (2.000) euros

....................................................................................................................... 2.050 €
Monsieur Martin WESTON

La somme de DEUX MILLE (2.000) euros
....................................................................................................................... 2.050 €
Monsieur Brandon Gérard HAN HANG

La somme de DEUX CENT CINQUANTE (250) euros
................................................................................................................................................ 250 €
Madame Joanne Elizabeth SEDDON

La somme de DEUX CENT CINQUANTE (250) euros
................................................................................................................................................ 250 €
Monsieur Manoj Kunverji WAGJIANI

La somme de DEUX CENT CINQUANTE (250) euros
................................................................................................................................................ 250 €
Monsieur Andrew Michal Thamas HACKETT

La somme de DEUX CENT CINQUANTE (250) euros
................................................................................................................................................ 250 €
Soit au total la somme de CINQ MILLE (5.000) euros
........................................................................................................................ 5100 €

Ladite somme correspondant & (5.100) actions de un (1) euro chacune, souscrites en totalité et
libérees chacune de |a totalité, ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire &tahli par la banque CIC,
agence de Paris sud entreprise 10 place de Catalogne 75014 Paris le 12 décembre 2022

pour le compte de la Société en formation.

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de cing mille (5.1'00).
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Il est divisé en cing mille (5.100) actions de (1) € chacune, numérotées de 1 & 5,100 attribuées aux
associés en proportion de leurs apports.

[ Article 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL -]

1} Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

2) Les associés peuvent déléguer au President les pouvoirs nécessaires a |'effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital, d'en fixer les
modalités, d'en constater |a réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

3) En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droit de préference a |la souscription des actions de numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individue| &
leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce
droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sant inscrites en compte conformément & la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Societe la delivrance d'une attestation d'inscription en compte.

[ Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1) Toute action donne droit dans les bénéfices et I'actif social 4 une part nette proportionnelle a la
quotité de capital gu'elle représente.

2) Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3) Les actions sont indivisibles a I'egard de la société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la sociéte par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

4) Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
decisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de I'exercice ol il est
réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

5) Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit
gua condition d'avair fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat au
de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires,

B) Chaqgue action donne droit & une voix.

7) Les actions pourront faire I'objet d'une location ou d'un crédit-bail au profit d'une personne
physique conformement aux dispositions legislatives et réglementaires applicables.

lTrtlcle 12 — CESSION DES ACTIONS / SORTIE CONJOINTE / SORTIE FORCEE I

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Sociéte au Registre du commerce et
des societes. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
de celle-ci.
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La transmission des actions s'opére, & I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cedant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement signé par le cédant. Ce
mouvement est inscrit chronologiquement sur le "Registre des mouvements de titres". La Société est
tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de mouvement et aprés
la notification de |la cession a la Société,

Les transferts des actions et, plus genéralement, des valeurs mabiliéres émises par la Société sont
régis- en ce compris les cessions conjointes et les cessions forcées par un pacte d'associés (ou un
document en reprenant les principales stipulations) conclu ce jour tel qu'il pourra &tre modifié par ses
avenants successifs (ci-aprés désigné le "Pacte™).

TITRE lll

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
POUVOIRS DES DIRIGEANTS
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ET/OU ASSOCIES
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 13 - PRESIDENT

Nomination

La societe est gerée et administrée par un Président, personne physique ou morale, pouvant ou non
avair la qualité d'associé. Le Président est nommé par décision collective des associés.

Larsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
gu'ils dirigent.

Le Président est nommé pour une durée illimitée

Limite d'age
Le President n'est soumis a aucune limite d'age.

Durée des fonctions — Rémunération

Le mandat du Président peut &tre & durée déterminée ou indéterminée. S'il est & durée déterminée, le
mandat du Président est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions. A défaut de précision il est supposé
étre nommeé a durée indéterminée.

La remunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Le Président pourra obtenir le remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre
de sa mission pour le compte de |a société,

Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit :

= Par |la demission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a I'expiration d'un préavis de deux (2) mois.
Ce délai pourra &tre réduit au cas ol la société aurait pourvu a son remplacement dans un délai
plus court.

» Par l'impossibilité pour le Président d'exercer ses fanctions pendant une durée supérieure 4 trois
maois.



* Par la révocation pour motifs graves. Elle est prononcée par décision collective des associés. Si le
President est associé, il prend part au vote. Toutefois |a révocation ne pourra &tre prononcée
qu'aprés que l'intéressé ait &té invité & présenter ses observations. Toute révocation intervenant
sans gu'un motif grave soit établi, ouvrira droit a indemnité.

Cumul de mandats

Le Président n'est soumis a aucune limitation de mandats.
Pouvoirs

Le Président représente la société & 'égard des tiers. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social et des dispositions
statutaires.

Dans les rapports avec |es tiers, la saciété est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de |'objet social & mains qu'il prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la
sociéte.

Délégations de pouvoirs

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délegation de pouvoirs en vue de
la réalisation d'opérations déterminées.

Ces delégations subsistent lorsqu'il vient 4 cesser ses fonctions 4 meoing que son successeur ne les
révogue.

Nomination du premier Président

Le premier President de la Socieété nommé aux termes des présents statuts, sans limitation de durée
est:

Monsieur Martin WESTON

Né a Slough (GB) le 31 mars 1984

De nationalité Britannique .

Demeurant et domicilié

22 Glamford Avenue, Port Washington, NY 11050, USA

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
reglements pour leur exercice.

Article 14 - DIRECTEUR GENERAL

Nomination

Un ou plusieurs Directeur General, personne physique ou morale, pouvant ou non avoir la qualite
d'associe, peut étre nommé par décision collective des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient
Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité sclidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

D'ores et déja est nommé Directeur Général pour une durée illimitée
Mr Eng Pheen Foong Pen AH-LIN

Né a Mahebourg (GB) le 16 janvier 1961
De nationalité Britannique



Lequel declare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
reglements pour leur exercice.

Limite d'age
Le Directeur Général n'est soumis a aucune limite d'age.

Durée des fonctions — Rémunération

Le mandat du Directeur Général peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée
déterminée, le mandat du Directeur Géneral est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Directeur Général fixe la durée de ses fonctions.
La remunération du Directeur Général est fixée par décision collective des associés,

Le Directeur Géneral pourra obtenir le remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de (a société.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit

= Par la démission, celle-ci ne pouvant &tre effective qu'a I'expiration d'un préavis de deux (2) mois.
Ce délai pourra étre réduit au cas ou |a sociéte aurait pourvu & son remplacement dans un délai
plus court ou lorsgue le Président renoncera a nommer un nouveau Directeur Général.

= Par l'impossibilité pour le Directeur Général d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure
a trois mois.

»  Par la révocation motifs graves. Elle est prononceée par décision collective des associés. Si le
Directeur General est associé, il prend part au vote. Toutefois |a révocation ne pourra étre
prononcee qu'aprés que l'intéressé ait &té invité a présenter ses abservations, Toute révocatian
intervenant sans qu'un motif grave soit etabli, ouvrira droit & indemnité.

Cumul de mandats
Le Directeur Général n'est soumis & aucune limitation de mandats.

Pouvairs

Le Directeur Général dispose des mémes pouvairs de gestion courante et de direction que le
Président. |l représente la sociéte a 'egard des tiers.

Le Directeur Général n'est pas compétent pour engager |a société sur 'acquisition ou la cession de
participation dans toute société, entreprise, fonds de commerce, branche d'activité ou entité dotée de
la personne morale.

Article 15 - CONVENTIONS ENTRANT DANS LE CHAMP D'APPLICATION DE L'ARTICLE L.227-
10 DU CODE DE COMMERCE

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre |a société et son
Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a la fraction déterminée par les textes en vigueur ou, g'il s'agit d'une société associée, |a
societé la contrélant au sens de l'article L.233-3 du Code de Commerce doit étre soumise au contréle
des associes, conformement aux dispositions de l'article L.227-10 du Code de Commerce.

Sous peine de nullité du contrat, il est interdit aux dirigeants autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir
par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle des engagements envers les tiers. La presente interdiction s'appligue également aux conjoints,
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ascendants ou descendants des personnes visées au présent paragraphe aux représentants
permanents des personnes morales dirigeantes ainsi qu'a toute personne interposée,

Les commissaires aux comptes, ou s'if n'en a pas été désigné le Président, présentent aux associés
un rapport sur la conclusion et 'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés
statuent sur ce rapport lors de |la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressee d'en supporter les conséquences dommageables pour la Socigté.

Par derogation, lorsque la société ne comparte qu'un seul associé, il est seulement fait mention au
Registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre
la sociéte et son dirigeant, son associé unique ou g'il s'agit d'une société actionnaire la société la
contrdlant au sens de l'article L.233-3 du Code de Commerce.

Les dispositions du Présent article ne s'appliquent pas aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclus a des conditions normales.

I_Articla 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le cas echeéant, la collectivité des associés désignera, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par |a Loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et le cas échéant un ou plusieurs commissaires aux
comptes suppléants.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociétés par actions simplifiées
qui depassent, a la cléture d'un exercice social, deux des seuils suivants, fixés par décret en Conseil
d'Etat : le total de leur bilan, le montant de leur chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de
leurs salariés au cours de |'exercice.

Méme si les conditions prévues aux deux alinéas précédents ne sont pas atteintes, la nomination d'un
commissaire aux comptes peut &tre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant
au moins le dixiéme du capital.

|_Articla 17 — REPRESENTATION SOCIALE

Les délegués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 2323-66 du Code du
Travail auprés du President.

| TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

|_Artic|e 18 - DECISIONS COLLECTIVES

Domaine réservé aux décisions collectives
Les décisions suivantes doivent étre prises par la collectivité des associés ;

= augmentation, réduction, ou amortissement du capital social,

+ emission de toutes valeurs mobiliéres,

» fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,

dissolution ou prorogation de la Sociéte,

nomination des commissaires aux comptes,

approbation des comptes annuels et des conventions réglementées et affectation des résultats,
nomination, remunération, renouvellement et révocation du Président et des Directeurs Genéraux
maodification des Statuts, a l'exception du changement de siége social,
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s transformation de |la Société en société d'une autre forme,
« cession d'un bien immeuble

« cessation d'activité.

= |evée de l'inaliénabilité, et

+ nomination d'un liquidateur et liguidation.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
Quorum - Majorité

Les decisions collectives prises en assemblée ou par consultation écrite ne peuvent étre adoptées que
si les associés présents, représentés ou prenant part au vote par tout autre moyen possedent au moins
quatre-vingts (80 %) des droits de vote. '

Sauf disposition contraire des Statuts, les décisions collectives des associés doivent étre adoptées par
au moins guatre-vingt (80 %) des droits de vote detenus par les associés présents, représentés ou
prenant part au vote par tout autre moyen.

L'adoption ou la modification de clauses statutaires visés a l'article L. 227-19 du Code de commerce
concernant :

s [inaliénabilité temporaire des actions,

« |'agrément des cessions d'actions,
l'exclusion d'un associé et/ou la suspension des droits non pécuniaires de cet assacié,

= [l'exclusion d'un associé dont le contréle est modifie et/ou la suspension des droits non pecuniaires
de cet associé, et

= |atransformation de la Société en société en nom collectif,

devront étre décidées a I'unanimité des associés, il en sera de méme chaque fois que la prise d'une
decision a I'unanimité sera imposée par une disposition légale ou réglementaire impérative.

Vote

Chague associé a le droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de |'existence
éventuelle d'actions & droit de vote multiple, dispose d'un nombre de voix egal & celui des actions qu'il
posséde. Un associé peut se faire représenter, pour la prise des décisions collectives, par toute
personne de son choix, associee ou non, laquelle doit justifier de son mandat en le communiquant au
President.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés (écrit, e-mail, lettre, télécopie et méme
verbalement) pour 'expression du vote, sauf pour les décisions prigses par acte sous seing privé pour
lesquelles tous les associés doivent signer ['acte.

Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s'abstient d'émettre un vote sur
une résolution ou ne transmet pas son vote dans les délais indiqués ci-dessous en cas de consultation
écrite est répute avoir émis un vote neégatif sur [a résolution proposée.

Modalités de consultation des associés

Les décisions collectives des associés sont prises aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige 4
linitiative du Président, d'un ou plusieurs associés ou du commissaire aux comptes titulaire. Le
commissaire aux comptes titulaire ne pourra consulter la collectivité des associés qu'aprés avoir
vainement demandé au Président d'organiser une consultation par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception.

Au choix de linitiateur de la consultation, les décisions des associés sont prises (a) en assembiée,
réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence téléphonique, (b) par consultation écrite ou {¢) par
un acte sous seing privé signé par tous les associés. En cas d'assemblée, la réunion peut avoir lieu en
tout lieu, en France ou a I'étranger, tel que précisé par l'initiateur de la consultation.

Consultation en assembiée
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Les associés, le commissaire aux comptes titulaire et le Président, s'il n'est pas l'auteur de la
convocation, sont convogqués en assembleée par tous moyens cing (5) jours calendaires au moins avant
la date de la reunion. Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit
valablement sans délai. La convocation communique aux intéressés le jour, I'heure, le lieu ou les
modalités d'acces en cas d'assemblée reunie par téléphone ou vidéoconférence, et 'ordre du jour de
I'assemblee. Dés |la convocation, le texte des projets des résolutions proposées et tous documents visés
a |'article 19 des présents Statuts ainsi que ceux expressément prévus par la loi sont tenus & disposition
des intéressés au sigge social.

L'assemblée est présidee par I'auteur de la convocation. A défaut, 'assemblée élit son président de
séance,

Consultation écrite

En cas de consultation écrite, l'auteur de la consultation communique par tous moyens a tous les
associes et au commissaire aux comptes titulaire, avec copie au Président s'il n'est pas l'auteur, I'ordre
du jour de la consultation. Les associés disposent d'un délai de cing (5) jours ouvrables & compter de
la communication de 'ordre du jour pour émettre leur vote, lequel peut &tre émis par tous moyens écrits,
et pour communiguer leur vote au Président.

Dés la communication de I'ordre du jour de la consultation ecrite, e texte des projets des résolutions
proposees et tous documents visés a l'article 19 des présents Statuts ainsi que ceux expressément
prévus par la loi sont tenus a disposition des intéressés au siége social,

Consultation par acte sous seing privé

L'auteur de la consultation peut également consulter les associés par acte sous seing privé. Dans ce
cas, la decision de la collectivité des associes emanera de la signature par tous les associés d'un
procés-verbal, aucune autre formalité ne sera requise.

Constatation des décisions collectives

Les décisions collectives d'associés sont constatées par un proceés-verbal, établi et signé par le
Président dans les trente (30) jours de la date de la décision collective.

En cas de consultation organisée autrement qu'en assemblée, le Président doit informer chacun des
associés du resultat de cette consultation, par télécopie, e-mail ou correspondance, au plus tard dans
les trente (30) jours de |la date de |a décision collective.

Ces procés-verbaux doivent comporter les mentions suivantes ;

s le mode de consultation,

= |a liste des associés avec le nombre d'actions et de droits de vote dont chacun est titulaire,

* les noms des associés ayant participé au vote ou & la réunion avec, le cas échéant, le nom de leur
représentant,

e |aliste des documents et rapports mis & la disposition des associés,

* |e texte des résolutions proposées au vote des associés,

¢ |e résultat des votes,

le cas écheéant :

+ |adate et le lieu de 'assemblée,
« |e nom et la qualité du président de 'assemblée,
= la présence ou I'absence des commissaires aux comptes,

Aux procés-verbaux doivent é&fre annexés les pouvoirs des associés dans le cas ou ils ne sont pas
représentés par leur représentant legal.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre coté, paraphé et tenu selon les modalités
precisées a l'article R. 221-3 du Code de commerce.
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Décisions de I'assoclé unique

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus & la collectivité des associés. Ses décisions sont
constatées par des procés-verbaux signés par lui et consignés dans un registre coté, paraphé et tenu
selon les dispositions de l'article R. 221-3 du Code de commerce.

‘Article 19 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des assaociés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou
les résolutions soumises a leur approbation.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
commissaires aux comptes,

S'agissant de |la décision callective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

TITREV

COMPTES ANNUELS ET COMPTES CONSOLIDES
AFFECTATION DES RESULTATS

CONSOLIDES

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice et, le cas échéant, les comptes consolidés.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux
comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des commissaires aux comptes, lars de cette decision collective et n'ont pas a étre
approuvés,

Article 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Article 21 - AFF .

1) Toute action en I'absence de categorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
represente, dans les bénéfices et réserves ou dans |'actif social, au cours de l'existence de Ia
Société comme en cas de liquidation. Chague action supporte les pertes sociales dans les mémes
proportions.

2) Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associes decident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent |'affectation et 'emploi,

3) La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sant effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La decision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
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dividendes.,

TITRE VI

- TITREVI I

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

[ Article 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE |

La societé est dissoute dans les cas prévus par la loi et notamment

* parl'expiration de sa durée ;
= en cas de réalisation ou d'extinction de I'objet social ;
= ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective des associés.

La decision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société, |l dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser 'actif méme & I'amiable. |l est habilité & payer les créanciers sociaux et &
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux,

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

E ST il TITRE VII . |

CONTESTATIONS - CONCILIATION

| Article 23 - CONTESTATIONS

Pour toutes contestations qui s'éléveraient entre les associés relativement aux affaires sociales
pendant la durée de la société ou de sa liquidation, le Tribunal compétent sera celui du siége social de
la sociéte.

En cas de contradiction entre les Statuts et le Pacte, les parties entendent expressément que
stipulations du Pacte prévalent.



