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CAISSE
D'EPARGNE

Cote d'Azur

N

ATTESTATION

Nous soussignés, CAISSE D'EPARGNE COTE D’AZUR AGENCE CENTRE D AFFAIRES SOPHIA

reconnaissons avoir regu ce jour la somme de : 3 000,00 € (trois mille euros)

représentant les apports de :

AURORE GARRONE
(en représentation de AG INVEST -
société en cours d'immatriculation)

ARNAUD LAPORTE

a hauteur de 1 950,00 €

4 hauteur de 1 050,00 €

3 titre de souscription au capital de la société en formation : AA RESULTATS
dont le siége social est sis & : 750 CHEMIN DU FERRANDOU - 06250 MOUGINS

Cette somme a été portée au crédit d’'un compte indisponible ouvert sur nos livres et ne sera
débloquée que lorsque les formalités d’inscription au Registre du Commerce et des Sociétés auront

été accomplies et qu’un extrait KBIS nous aura

Fait & k’,ﬁé{f}
(

Caisse d'Epargne et de Prévoyance Cdte d'Azur, société anonyme coopérative 3 directolre et conseil d'orfentation et de surveillance, régle par les articles
L.512-85 et suivants du Code mondtaire et financler — Capital social 515.033.520 euros — 455, promenade des Anglals, 06200 Nice — 384 402 871 RCS NICE -
Intermédlalre d’assurance, immatriculé 3 FORIAS sous le n* 07 002 199. Titulalre de Ia carte professionnelle Transactions sur immeubles et fonds de commerce,
sans perception d'effets ou valeurs, n* CPl 0605 2017 000 019 152 délivrée par la CCI Nice-Cdle d'Azur, garantie par la Compagnie Europdenne de Garanties et
Cautlons, 16 rue Hoche - Tour Kupka B —TSA 39999 - 92919 La Défense Cedex. Adresse postale ; CS 3297 06205 Nice Cedex 3. Identiflant unique REP Paplers n*

FR232581_O3FWUB (BPCE — SIRET 493 455 042},

IFC115/0301 1 exemplaire Client - 1 exemplaire Agence
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AA RESULTATS
Société par actions simplifiée au capital de 3.000 €

Siége social : 750 Chemin du Ferrandou — 06250 MOUGINS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS

Nom, prénom, et Nombre d’actions | Montant total des Montant des
adresse du souscripteur souscrites souscripteurs versements
effectués
La Société AG 39 1.950 1.950, entiérement
INVEST, représentée libérés
par Madame Aurore
GARRONE, dont le
siége social se situe 750
Chemin du Ferrandou —
06250 MOUGINS
Monsieur Arnaud LA 21 1.050 1.050, entiérement
PORTE, né le 25 juin libérés
1993 a SAINTE-FOY-
LA-GRANDE de
nationalité francaise,
demeurant 1 Allée du
Puy — 06270 a
VILLENEUVELOUBET
Total 60 3.000 €

Le présent état constatant la souscription des actions de la SAS AA RESULTATS est certifié
exact, sincére et véritable.

Fait a Nice,

Le 2% /0% [ Lol

M. Arnaud LAPORTE

La Société AG INVEST

représentée par Madame Aurore GARRONE




AA RESULTATS
SAS au capital de 3.000 €
750 Chemin du Ferrandou - 06250 MOUGINS

DECISION UNANIME DES ASSOCIES
DU 28103 2072

LES SOUSSIGNES :

1/ La Société AGINVEST, représentée par Madame Aurore GARRONE, ayant son
siege social sis 750 Chemin du Ferrandou - 06250 MOUGINS,

2/ Monsieur Arnaud LAPORTE, né le 25 juin 1993 a SAINTE-FOY-LA-GRANDE de
nationalité frangaise, demeurant 1 Allée du puy — 06270 VILLENEUVE LOUBET,

Agissant en qualité de seuls associés de la Société AA RESULTATS au capital de
3.000€, dont le siége social est 750 Chemin du Ferrandou, 06250 MOUGINS,

Ont pris a I'unanimité les décisions suivantes portant sur :

¢ Nomination du Président ;
¢ Nomination du Directeur Général.

PREMIERE DECISION

Nomment en qualité de Président de la Société pour une durée indéterminée,
Monsieur Arnaud LAPORTE, né le 25 juin 1993 a SAINTE-FOY-LA-GRANDE de
nationalité francaise, demeurant 1 Allée du puy — 06270 VILLENEUVE LOUBET.

Monsieur Arnaud LAPORTE dispose, conformément aux statuts, des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société et pour la représenter a
l'égard des tiers.

Monsieur Arnaud LAPORTE accepte les fonctions de Président qui viennent de lui
étre confiées et déclare n'exercer aucune autre fonction, ni étre frappé d'aucune
incapacité ou interdiction susceptible de I'empécher d'exercer ce mandat.




La collectivité des associés décide que la rémunération de Monsieur Arnaud
LAPORTE sera fixée ultérieurement.

Il pourra prétendre au remboursement sur justification de ses frais de représentation

et de déplacement.

DEUXIEME DECISION

Nomment en qualité de Directeur Général de la Société pour une durée indéterminée,

Madame Aurore GARRONE, née le 15 septembre 1985 & CANNES de nationalité
frangaise, demeurant a 173 Chemin des Oliviers — 06580 PEGOMAS,

Madame Aurore GARRONE dispose, conformément aux statuts, des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société et pour la représenter a

I'égard des tiers.

Madame Aurore GARRONE accepte les fonctions de Directeur Général qui viennent
de lui étre confiées et déclare n'exercer aucune autre fonction, ni étre frappé d'aucune
incapacité ou interdiction susceptible de 'empécher d'exercer ce mandat.

La collectivité des associés décide que la rémunération de Madame Aurore GARRONE

sera fixée ultérieurement.

Elle pourra prétendre au remboursement sur justification de ses frais de représentation

et de déplacement.

Fait A NICE
le 2% lo* (2013

La Société AGINVEST Monsieur Arnaud LAPORTE

Représentée par
Madame Aurore GARRONE

|




AA RESULTATS
Société par actions simplifiée au capital de 3.000 €
Siége social : 750 Chemin du Ferrandou - 06250 MOUGINS

STATUTS

. I



LES SOUSSIGNES :

La Société AGINVEST, représentée par Madame Aurore GARRONE, ayant son siege

social sis 750 Chemin du Ferrandou - 06250 MOUGINS,  |mmatriculée au RCS de CANNES sous

Le numéro 978 334 928
Monsieur Arnaud LAPORTE, né le 25 juin 1993 a SAINTE-FOY-LA-GRANDE de
nationalité francaise, demeurant 1 Allée du Puy — 06270 a VILLENEUVE LOUBET.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant
exister entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et
réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder
a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint

d'investisseurs.
ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a 'étranger :

L’ordonnancement, le pilotage et la coordination dans le domaine du Bétiment et
Travaux Publics (BTP), notamment de travaux d’étanchéité.

L’ordonnancement consiste & I'ajustement des taches en fonction des ressources et des
contraintes pour optimiser la rentabilité et la production dans l'organisation des
différentes étapes de travaux d’étanchéité.

Le pilotage d’un chantier se rapporte au suivi de chantier pendant toute sa durée.

Toute coordination se rapporte en la gestion du planning et des taches selon le cahier
des charges établit ou/et commande.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : AA RESULTATS.

C- < 'Iy“. ©
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Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
"Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant
du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant
son activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle
est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro
d'immatriculation qu'elle a recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 750 CHEMIN DU FERRANDOU - 06250 MOUGIINS

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés qui est
habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date
de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Toutes les actions d’origine formant le capital social initial représentent des apports en
numéraire et sont libérées en totalité de leur valeur nominale.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TROIS MILLE EUROS (3.000 €) divisé en 60
actions d’une valeur de 50 € chacune, entiérement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépot, sous formes d’avances en
compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les
conditions de retrait sont détermindes d’'un commun accord entre les associés
intéressés et le Président.
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ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1-

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par décision collective des
associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou
de préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital
existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit ace
montant majoré d’une prime d’émission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a
des valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le
versement des sommes correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
"'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de
créances, les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un
droit de préférence a la souscription de nouveaux titres émis. Toutefois, les
associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors
de la souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le
cas échéant, de la totalité de la prime d’'émission.

En cas de modification ou d’amortissement du capital 1'assemblée générale
extraordinaire détermine les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs
d’actions de préférence.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a la part fixée par
les présents statuts et donne droit au vote et a la représentation lors des
décisions collectives, dans les conditions fixées par les statuts.



Tout associé a le droit d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

2- Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut
imposer aux associés une augmentation de leurs engagements. Les droits et
obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe,
sauf disposition contraire des statuts.

3- La possession d’une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des
associés et aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus
et non payés et & échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de
réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la Société.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
reglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
- négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la
cloture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des
titres au compte de l'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la
Société,

ARTICLE 13 - PREEMPTION

La cession des actions de la Société a un tiers est soumise au respect du droit de
préemption des associés défini ci-apreés :



L’associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom,
adresse et nationalité ou, §'il s’agit d’une personne morale, dénomination, si¢ge social,
capital, numéro RCS, identité des associés et des dirigeants), le nombre d’actions dont
la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de huit jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux
autres associés, individuellement, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, qui disposeront d’un délai de quinze jours pour se porter acquéreurs des
actions a céder, dans la proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre
d’actions qu’il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d’avis de

réception.

A V'expiration du délai de quinze jours, le Président devra faire connaitre par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception les résultats de la préemption a
l'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d’actions proposées a la vente,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur intention d’acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de
leurs demandes.

Si les offres d’achat sont inférieures au nombre d’actions proposées a la vente, les
droits de préemption seront réputés n’avoir jamais été exercés. Dans ce cas, I'associé
cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la
notification.

Toutefois, 'associ¢ cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de
préemption & concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les
autres associés et procéder a la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder,
conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n’aura pas été préemptée
dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non
associé, se soumettre a la procédure d’agrément suivante :

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n’aura pas été préemptée
dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procédure

d’agrément suivante :

(r/{
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ARTICLE 14 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un
tiers ou au profit d'un associé est soumise & I'agrément préalable de la collectivité des
associés.

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un
tiers a quelque titre que ce soit est soumise a 'agrément préalable de la collectivité des
associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au président de la Société en indiquant les nom, prénoms et
adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande
d'agrément est transmise par le président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée
au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui
suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, 1'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter
de la notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement
du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant acceés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant acces au capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession
ou au rachat, l'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux
dispositions du second alinéa du I de I'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le président, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou
valeurs mobiliéres donnant acces au capital.
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Si, a I'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance de référé du
Président du Tribunal de commerce, sans recours possible, l'associé cédant et le
cessionnaire diiment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites
cessions interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une
communauté de biens entre époux, par voie d’apport, de fusion, de partage consécutif
a la liquidation d’une société associée, de transmission universelle de patrimoine
d‘une société ou par voie d’adjudication publique en vertu d'une décision de justice
ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits dattribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou
bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de

capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision
collective des associés statuant a la majorité des %.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

Les cessions d'actions de préférence sont libres et ne sont pas soumises a la procédure
d'agrément prévue ci-dessus.

ARTICLE 15 - LOCATION DES ACTIONS
La location des actions est interdite.
ARTICLE 16 - PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
et associé de la Société,

a) Désignation
Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés.

b) Durée des fonctions



Le Président est nommé avec ou sans limitation de durée, la durée de ses fonctions est
fixée dans la décision collective des associés qui le nomme.

¢) Révocation ad nutum

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d’un juste motif,
par décision collective des associés.

Cette révocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.
d) Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des
associés.

e) Pouvoirs
Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société,
dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les

dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président n’a pas la qualité pour décider ou autoriser ’émission, les présents statuts
réservant ce pouvoir a l'assemblée générale.

Le présent article ne peut étre modifié qu’a I'unanimité.
ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL
a) Désignation

Le président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique
de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique

b) Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision collective des associés.

La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit a aucune indemnité.
¢) Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.

d) Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

z

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui
ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de I’objet social ou qu’il ne pouvait ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette
preuve.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses
actions,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- nomination, révocation et rémunération du Président,
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- nomination, révocation et rémunération des membres du Président,
- modification des statuts, sauf transfert du siege social,
- autorisation des décisions du Président,

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président.
ARTICLE 19 - REGLES DE MAJORITE ET QUORUM

Sauf stipulation spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives des associés sont adoptées :
¢ Pour les assemblées générales ordinaires, a la majorité simple
o Pour les assemblées générales extraordinaires, a la majorité des six dixiéme
(6/10)

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts, et
notamment celles qui ont pour ordre du jour (liste non exhaustive) :

— Lanomination, rémunération, révocation du Président ;

— L’approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

— L’approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
associés ;

Les assemblées générales extraordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts
dans toutes leurs dispositions et notamment celles qui ont pour ordre du jour (liste
non exhaustive) :

—~ La modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ;

— La fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

— La modification des statuts,

— Le transfert du siege social,

— La nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liquidation.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité
du capital qu’elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Pour toutes ces décisions et sous réserve des dispositions spécifiques de la loi, les
associés ne peuvent valablement délibérer que si la moitié au moins des associés
participe a la prise de décision, soit directement, soit par représentation.
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Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptés & I'unanimité des associés disposant du droit
de vote toutes les décisions adoptant ou modifiant les clauses statutaires suivantes :

— Clause d'agrément,

- Clause d’exclusion,

— Nullités des cessions d’actions,

— Changement de nationalité de la Société,

Sous ia méme réserve, le droit de vote atiaché atix actions est proporti
du capital qu’elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions
propres qu’elle pourrait détenir.

ARTICLE 20 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président ou
de tout associé représentant plus de 5% du capital ou des droits de vote dans la Société.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un proceés-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou A distance par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts, quel que soit le nombre d‘actions qu'il posséde. Il doit justifier
de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision
collective trois jours ouvrés au moins avant celle-ci, a zéro heure.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sieége social
ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 5% du capital peut demander la
convocation d'une assemblée.

L.a convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 8 jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.
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Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné
par I"assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée par un autre
associé ou par un tiers.

Les régles relatives a la représentation des associés pour les décisions collectives de la
Société, et notamment celles concernant les modalités du vote par procuration, sont
celles applicables a la représentation des actionnaires aux assemblées dans les SAS.
Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives, au
moyen d’un formulaire de vote a distance ou d'un document unique de vote, dans les
conditions et selon les modalités prévues pour les SAS.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque
associé, le nombre d’actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée
par le président de séance apres avoir été diiment émargée par les associés présents ou
leurs représentants.

Le Président de Séance établit un proceés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a I'article ci-apres.

ARTICLE 22 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées.
Les procés-verbaux sont signés par le Président de I’Assemblée et par les associés
présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms
et qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux vois et pour chaque résolution le
sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés.

Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.
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ARTICLE 23 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet
d'une information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société

aux associés quinze jours avant la date de la consultation, ainsi qu
annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision

collective statuant sur ces comptes.

1o lae romntee
€ 185 COMpies

Les associés peuvent, & toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant
prendre copie, des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq
derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux
associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur
disposition et les modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s’exercent dans
les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 25 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de 1'exercice.

Dans les neuf mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou
des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision

collective.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1- Toute action en I'absence de catégorie d’actions ou toute action d’'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la
quote-part du capital qu’elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans
I’actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation.
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Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2- Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d’un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou
son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent l’affectation
de I'emploi.

3- La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés fixe les modalités de paiement des
dividendes.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année qui commence le 1°* janvier et qui finit
le 31 décembre de I'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés et se terminera au 31 décembre 2023,

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a 'amiable. Il est habilité a
payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours
et a engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Les pertes, sil en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle
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du patrimoine & l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a la liquidation, conformément
aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société,
seront sournises au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS
Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme
des présentes pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives a la constitution

de la Société et notamment :

- signer et faire publier I'avis de constitution dans un support habilité a recevoir les
annonces légales dans le département du siege social ;
- procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises

compétent ;
- effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du

commerce et des sociétés ;

- A& cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus
généralement faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la Société présentement
constituée son existence légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par

la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme
des présentes 2 l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépot et
autres pour parvenir  I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des

sociétés.
Fait & Nice
Le 2% | O} (L0273
En 2 exemplaires originaux
Arnaud LAPORTE La Société AGINVEST

Représentée par Madame Aurore GARRONE

'
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Les actes accomplis pour la société avant la signature des statuts sont les suivants :

- Ouverture d'un compte bancaire
- Signature d'un droit de jouissance privatif

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état
sera annexé aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la
Société dés que celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Fait a Nice,
le 28/07/2023

Arnaud LAPORTE La Société AGINVEST
Représentée par Madame Aurore GARRONE
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