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TITRE | - CARACTERISTIQUES

ARTICLE 1. FORME ET INTERET SOCIAL

La société a la forme d'une société par actions simplifiée régie par le livre 11,
titre | et titre Il chapitre VIl du Code de commerce et les présentes.

Elle pourra étre pluripersonnelle ou unipersonnelle et ne pourra pas faire
appel public a I'épargne.

L'arlicle 1833 du Code civil dispose que la société est gérée dans son intérét
social, en prenant en considération les enjeux sociaux et environnementaux de son
activité.

ARTICLE 2. OBJET

La sociélé a pour objet, en France et a 'étranger -

La réalisalion de toutes prestations de services pour le compte de tiers
consistant en la réalisation de toutes taches administratives (en ce compris la
facturation ou les ressources humaines), toutes opéralions de marketing, de
communication, de services administratifs de bureau de type accueil, planification
financiére, facturalion, gestion de dossiers, archivage, activités liées au personnel, a
l'organisation des locaux, aux services de courriers, ...

Et généralement, toules opérations financiéres, commerciales, industrielles,
mabiliéres et immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet
ci-dessus ou & tous objets similaires ou connexes, de nalure a favoriser son extension
ou son développement.

La participation directe ou indirecte de la sociélé & toutes activités ou
opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et immobiliéres en
France ou a |'étranger, sous quelque forme que ce soit, dés lors que ces aclivités ou
opération peuvent se raltacher, direclement ou indireclement, a l'objet social ou a tous
objets similaires, connexes ou complémentaires.

En outre, l'article 1835 du Code civil dispose que les staluts peuvent préciser
une raison d'étre, conslituée des principes dont fa société se dole et pour le respect
desquels elle entend affecter des moyens dans la réalisation de son aclivité.

ARTICLE 3 . DENOMINATION

La dénomination sociale est : 2CLAD
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Dans tous les acles el documents émanant de {a sociélé, la dénominalion
sociale doit étre précédée ou suivie immédialement des mots « sociélé par actions
simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », ensuite de I'énonciation du montant du capilal
social , du siége social, et du numéro d'identification SIREN, puis la mention RCS
suivie du nom de la ville ot se trouve le Greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 4 . SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a DECAZEVILLE (12300), zone d'activité du
Combal.

Il pourra élre transféré en tout autre endroil de la méme Commune par simple
décision de la présidence, sous réserve de ralification par la prochaine décision
colleclive, et en tout aulre lieu en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 . DUREE

La durée de la société est de QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années a
compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociéetés, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.

Un an au moins avanl la date d'expiration de la société, les associés devront
étre consultés & l'effet de décider si la société doit étre prorogée. A défaut de
consultation dans ce délai, tout associé peut demander au Président du Tribunal de
commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de Justice chargé de
provoquer la consullation prévue ci-dessus. La décision de prorogation doit éire prise
a la majorilé requise pour la modification des statuts.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 . APPORTS

Les associés effectuent les apports suivants :

APPORT EN NUMERAIRE

Madame Sandrine FAUGIERE apporte la somme de MILLE EUROS
(1 000,00 EUR).

La Société dénommée NETT-PRO & DOM SERVICES HOLDING
apporte la somme de QUATRE MILLE CINQ CENTS EUROS (4 500,00 EUR).

La Société dénommée HOLDING THIERRY FANTHOU apporte la somme
de QUATRE MILLE CINQ CENTS EUROS (4 500,00 EUR).

Ces sommes ont élé déposées en totalité ce jour, conformément a la loi, au
crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation & la CAISSE
REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL NORD MIDI-PYRENEES ainsi qu'il
résulte de I'attestation de dépdt de capital social demeurée ci-annexée (Annexe n°4).

Efle sera retirée par le président de la société sur présentation du certificat du
greffier du tribunal de commerce de RODEZ attestant Iimmatriculation de la société
au registre du commerce et des sociétés.

Si la société n'esl pas constituée ou immatriculée plus de six mois aprées le
premier dépdt de fonds, les actionnaires ont la possibilité de retirer leur apport sous
les conditions suivantes :

l'autorisation individuelle de retrait est donnée par le président du
tribunal de commerce statuant sur requéte ;

en cas de retrait par un mandataire commun des apporteurs, celui-ci
doit justifier d'un pouvoir écrit.
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NON-APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 1832-2 DU CODE CIVIL

Comple tenu de la libre-négociabilité des actions, les dispositions de !'arlicle
1832-2 du Code civil imposant a I'apporleur de biens communs d‘aviser son conjoint
el conférant a ce dernier Ja possibilité de revendiguer la qualilé d'associé, ne sont pas
applicables a la sociélé par aclions simplifiée.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital sacial est fixé a DIX MILLE EUROS (10 000,00 EUR).

Il est divisé en 1000 actions de DIX EUROS (10,00 EUR) chacune
entiérement souscrites el libérées ainsi qu'il est dit ci-dessus, numeérotées de 1 & 1000
allribuées de la maniére suivante :

NETT-PRO & DOM SERVICES HOLDING

A concurrence de 500 aclions,

portant les numéros 101 a 550 inclus en rémunéralion de son apport en numéraire
et 1 3 50 inclus suite a la cession d'actions intervenue en date du 1° juin 2021

Cil e e e 500 actions

HOLDING THIERRY FANTHOU

A concurrence de 500 actions,

portant les numéros 551 a 1000 inclus en rémunération de son apport en numéraire
et 51 & 100 inclus suite a la cession d'actions intervenue en date du 1¢ juin 2021
Gl ettt ettt e va bt s s ees s e e s st £ e e et et e sansea st e g anean 500 actions

Total égal au nombre d'actions composant le

capital social : MILLE (1000),
Ci 1 000 actions

TITRE Il - ACTIONS

ARTICLE 8. ACTIONS

Titre :

Les actions sont nominatives et négociables dans les conditions indiquées aux
présentes.

La propriété des actions résulle de leur inscription au nom du ou des litulaires sur
des comptes tenus a cet effet par la société dans les condilions et suivant les modalités
prévues par I3 loi.

A la demande de |'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée
par la société,

Tout associé peut, aprés toute modification statutaire, demander la déliviance d'une
copie cerlifiée conforme des staluts en vigueur au jour de la demande. A ce document est
annexée la liste mise & jour des associés, 'identité du président et, le cas échéant, des autres
organes sociaux.

Droits attachés aux actions :
Chaque action donne droit dans la réparition des bénéfices, des réserves et du boni
de liquidation, & une fraclion proporlionnelle au nombre d'actions existantes.

Droit de vote :

Chaqgue aclion donne le droit de parliciper aux décisions colleclives des associés et
donne droit & une voix.

Usufruit - nue-propriété :

Le droit de vote s'exercera selon les modalités prévues & l'article 14 des présents
statuls.



Indivisibilité des actions :

Chaque action est indivisible a I'égard de la société. Les propri¢tares indivis
d’'une ou plusieurs actions sonl représentés auprés de la société dans les diverses
manileslalions de la vie sociale par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires
ou les associés. En cas de désaccord, le mandataire esl désigné en Juslice, 3 la
demande du plus diligent des indivisaires.

La désignation du représenlant de l'indivision doit éire notifiée a la sociélé
dans le mois de la survenance de l'indivision. Toule modificalion dans la personne du
représentant de ['indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la sociéleé, qu'a V'expiration d’'un
délai d'un mois 4 compler de sa nolification a la sociélé, juslifiant de la régularité de la
modification intervenue.

Le droit de vote seul fait 'objel de celte représenlalion, chacun des associés
indivisaires gardant le droit de siéger en assemblée.

Libération des apports en numéraire :

Les actions souscrites en numéraire doivent &tre libérées, lors de leur
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées,
lors de la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale et, le cas
échéant, de la totalilé de fa prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
président, dans le délai de cing ans soit @ compter de I'immatriculation de la societé
au Registre du Commerce et des Sociétés, soit 8 compter du jour ol 'augmentation
de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sant portés a {a connaissance des souscripleurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par letire recommandée
avec accusé de réception, adressée a chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le monlant non libéré
des actions poriera, de plein droil et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité
quelconque, intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
l'aclion personnelile que la société peut exercer contre |'associé défaillant des
sanctions et des mesures d'exécution forcée prévues par ia loi.

Il est précisé que si une procédure collective est ouverte a I'encontre de la
société, le capital non libéré sera immédiatement exigible.

ARTICLE 9. CESSION —~ LOCATION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

L'obligation d'information des salariés par le représentant légal de la société
s'impose en cas de projet de cession des actions donnant accés a la majorité en
capital.

Ces dispositions s'appliquent que la société ait plus ou moins de cinquante
salariés, si elle est tenue 3 avoir un comité social et économigue elle devra alors avoir
moins de 250 salariés et réaliser un chiffre d'affaires n‘excédant pas 50 millions ou un
total de bilan n'‘excédant pas 43 millions d'euros.

Cetle obligation d'information a pour but de permettre aux salariés de déposer
une offre de rachat dans les deux mois & compter de la notification de l'information. La
cession ne pourra avoir lieu qu'une fois le délai de deux mois expiré sauf renonciation
expresse entre-temps de la part des salariés a présenter une offre de rachat.

Celte obligation n'existe pas en cas de cession par succession, liquidalion du
régime matrimonial, au profit du conjoint, d'un ascendant, d'un descendant, ou
effectuée dans le cadre d'une procédure de concilialion, de sauvegarde, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

La sanction du défaut d'information est une amende civile.

En oulre, une information générale sur la reprise d'une sociélé par ses
salariés doit étre donnée lous les trois ans a ces derniers dans les sociélés
commerciales de moins de 250 salariés. Le contenu et le mode de celle informaltion
son! définis actuellement par le décrel numéro 2016-2 du 4 janvier 2016.



MODIFICATION DANS (L COMTROLE D'UN ASSOEIE

o s0Nt des ReErsonnes maorales, 1la
wi dlabjet eude forme, notifier & la

Dans la mesurs ol un ou plusieurs 355
doivenl, un cas de changemant de majonte o
saciclé les modalites el justificadls deces changements, el ce cans un délai de
quinze jours de ceux-ci,

En cas e changement de controle di in personni morale el qui dafini par
I'sticle L 233-3 du Code de commaerce, ou changemanl d'objet ou de détenleurs
diactions polvant metlre en péril e présent pacie social lexclusion pourra &lre

prononces,

Pour se pronancer sur Fexclusion gventuelle -ociéla devra, dans le mois de
la nolification ci-dessus, engager la procédure d'exclusion scion la procédure el les
effels décrils aux présentes. A delaut. T procedure dexclusion pour ces molifs de
changement ne pourra plus €lre introduite.

MUTATION ENTRE VIES OU PAR DECES

Formalités - Opposabilite :

1 - Les actions ne sonl négaciables qu'aprés limmaoatriculation de la société au
Registre du Cammerce &l des Sosiélés. En cas d'augmentation de capital, les actions
sont négaciables & compler de la réalisation de celle-ci.

Aprés la dissolution de la sociéle, elles demeurent négociables jusqu'a la
cloture de la liguidation.

2 - La cession de ces aclions s‘apérc a I'égard de la sociélé el des liers par
un virement du compte du cédant au comple du cessionnaire sur production d'un
ordre de mouvement, Ce mouvement est préalablement inscril sur un registre coté el
paraphé, tenu chronotogiquement, dit “registre des mouvements”, ou sur un dispositif
d'enregistrement électronique partage.

La sociélé est lenue de procéder a cetle inscription et a ce virement deés
réception de l'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement est signé par le cedant ou son mandataire ; si les
actions ne sont pas enliégrement libérées, it doit ctre en outre signé par le
cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officicr
public ou le maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la lol.

La lransmission d'actions & fitre graluit ou en suile de décés s'opére
également par un ordre de mouvement, lranscrit sur le registre des mouvemenls ou
sur le dispesilif d'enregistrement électronique partagé, sur justification de la mulalion
dans les conditions Iégales.

Les frais de lransferl des aclions sont a la charge des cessionnaires, sauf
convention contraire entre cédants et cessionnaires.

La sociélé élablit 1a lisle des associés avec indication du nombre d'actions
délenues et du domicile déclaré par chacun d'eux, préalablement & toute décision
colleclive &l au mains une fois par trimeslre.

Lors de chaque élablissement de la liste, mention est poriée sur le registre
des mouvements ou sur le dispositif d'enregistrement électronique parlagé, de la date
de celle-el, du pombre olal des aclions exislantes el du nombre d'actions ayant fait
I'objet de création, cession, mutation ou annulation depuis Fétablissement de la
derniére liste.

Domaine de 'agrément :

Toules opérations, nolamment toutes cessions, échanges, apports a socicté
d'élémenls isolés, donalions, ayant pour bul ou eenséquence le transferl d'un drait
quelconque de propriélé sur une ou phisicurs pctions entre loules personnes
physiques ou morales, a I'excaplion de celles qui seraient visges a l'alinea qui suil,
sont soumises, a peine de nullité, a lagrément préalable de la socielé, La loul saul &
tenir comple de ce qui peut Etre c-dessus stipulé en ce qui concerne 'inalienabilité.

Cessions libres :
Aucune cession au profit de qui que ce soit n'est libre



Procédure :

L'opération projetée dail élre portée a la connaissance du président par letire
recommandee avec demande d'avis de réceplion en indiquan! le nombre d'actions
cédées, le prix et les modalités de paiement, l'identité du ou des cessionnaires ou
ayants droit proposés, les conventions annexes : réparlition des résultals, prise en
comple de l'existence d'un comple-courant, garanlie de passif.

Le président consullera, en la forme extraordinaire, sous huitaine, la
collectivité des associés.

La décision d'acceptation doit &tre prise & la majorité des deux liers des voix
donl disposent les associés parlicipant & la consullalion, associés présents ou
représentés. La participation effeclive de la moitié au moins des associés est
nécessaire,

L'agrément résulte soit d'une notificalion soit du défaut de réponse plus de
deux mois a partir de la date inscrite sur le récépissé de la lelire adressée au
président.

Le défaut d'agrément doit étre notifié dans le délai visé a I'alinéa précédent,
sans que ce refus ait & élre motivé. Ce refus du cessionnaire peut étre assorti de la
décision de céder aux mémes conditions @ un aulre cessionnaire, assacié ou non, le
cédant aura alors huit jours & compter de la notification dudit refus pour faire
connaitre, dans la méme forme, s'il renonce 4 son projet de cession.

En outre, toujours dans le cas d'un refus d'agrément, les aclions peuvent
également étre rachetées, avec 'accord du cédant, par ia société qui est alors tenue
de les annuler un mois au plus tard aprés l'acquisition. Le président sollicite cet
accord par leltre recommandée avec demande d'avis de réception a laquelle le cédant
doit répondre dans les huit jours de la réception. A défaul de réponse dans ce délai, le
cédant est réputé avoir accepté.

EXCLUSION

L'exclusion d'un associé pourra s'effecluer par une décision a la majorité des
deux tiers des associés ddment motivée basée sur des fails et un comportement de
nature & compromelire la pérennité de la société.

LU'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les
mémes conditions la décision, soit de désigner un cessionnaire pour les actions de
l'associé exclu, solt de procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre
d’'une réduction de son capital social.

La décision enjoindra cet associé de céder ses actions dans le délai de six
mois. Ce rachat s'effectuera selon une valeur conventionnellement fixée ou établie a
dire d'expert.

La décision d'exclusion peut prononcer ia suspension des droits de vote de
I'associ€é exclu jusqu'a la date de cession de ses actions, par contre ses droits de
nature pécuniaire ne peuvent élre suspendus.

Il est fait observer que I'associé dont I'exclusion est préviie ne peul étre privé
de son droit de participer a cette décision et de voter sur son exclusion.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a
l'encontre de I'associé susceptible d'étre exclu Iui aient été préalablement
communiqués au moyen d’une letire recommandée avec accusé de réception et ce
afin qu'il puisse présenter aux autres associés les molifs de son désaccord sur e
projet d’exclusion, lesquels doivent, en tout élat de cause, &tre mentionnés dans la
décision des associés.

L'exclusion peut étre prononcée dans les cas suivants :

- lorsque l'associé a une activité professionnelle ou une position
professionnelie ou personnelle contraire aux intéréts de la société ou
a ceux de ses associés ou de ses clients ;

lorsque I'associé est atteint par une sanction pénale ou civile portant
ou susceptible de porter a court terme gravement atteinte aux intéréts
ou a la réputation de la société

la violation par I'associé des slatuts.



RECQURS AL

En cas de recours a lexportise si contestation surla valeur de cession ou de
rachal, telle gue prévue par [arlicle 1843-4 du Code civil, les frais @l honoraires de
celle-c sont répartis cnlre les anciens el nouveaux Llulaires des aclions, mais
solidairenient entre eux a légard de 'experl. La répartition enlre chacun d'eux a lieu
au prorata du nombre d'actions anciennament ou nouvellement detenues,

En cas de relmii. le relrayant supporle seuw! o charge de l'expetise
éventuelle.

Lorsque la sociéle continue avec les associgs survivanis, Ihéritier esl
seulement oréancier de la saaiclé et n'a droit qu'a a valeur e ses droils sociaux,
valeur déterminée au jour du décés. En cas de contestation sur son maniant, cette
valeur esl fixée par lexpeti de l'srlicle 1843-4 susvisé.

LOCATION DES TITRES

La location d'actions vsl interdite.

ARTICLE 10 . COMPTES COURANTS

Les associés peuvent laisser ou mellre a disposilion de la sociglé toutes
sommes dont celle-ci peut avoir besoin.

TITRE IV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 11 . PRESIDENCE

Nomination :
La présidence est assurée par une personne physigue ou morale, associé ou-
non, nommée avec ou sans limitation de durée.

La neminalion du président doit élre effecluée soil par 'associé unique soit
par décision collective des associés prise a la majorité simple, la durée de son mandat
esi fixée par la décision qui le nomme.

Pouvoirs a ’égard des tiers :

La société est représentée 4 I'egard des tiers par son seul président.

Dans les rapporis avec les tiers, le president esl invesli des pouvoirs les plus
élendus pour agir en loute circonslance au nom de la sociélé dans ta fimile de I'objel
social. La société esl engagée méme par les acles du président qui ne relévent pas
de T'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que ['acte dépassail cel
objet ou qu'il ne pouvait lignorer comple tenu des circonslances, étant exclu gue la
seule publicalion des slatuts suflise a constituer celte preuve.

Les dispositions statutaires limitanl les pouvoirs du président sont
inopposables aux liers.

Limitation de pouvoirs a I'égard des membres de la société :
Le président prend seul toules les décisions non atiribuées & d'autres organes
par la loi ou par les statuts.

Délégation de pouvoirs :

Dans la mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, le président peut donner
loules délégations de pouvoirs & tous liers pour un ou plusieurs objets détermings.
Cetle délégation doil étre faile par acle spécial déposé au Greffe.

Siiretés :
Les sretés sur les bigns de la société sont consenties en verlu de pouvoirs
pauvant résuller des présents slatuls, de délibérations ou délégations.

Rémuneération :

l_e président 2 droil en rémunéralion de ses fonctions a un trailement fixe ou
proporiionnel ou a la fois fixe el proportionnel, doni les modalités de fixation et
reglenient sonl délerminéas par décision colleclive ordinaire des associés.



10

Assiduité - concurrence :
Sauf & obtenir une dispense de la colleclivilé des associés, le président est
tenu de consacrer tout son {emps el tous ses soins aux affaires sociales.

Obligations :

Le président est soumis aux obligations fixées par la loi et les réglements et
notamment a I'élablissement des comptes annuels et du rapport de gestion (sauf pour
les petlites entreprises — art L 232-1 IV C commerce) ainsi que - si les critéres sont
remplis - des documents complables et financiers et des rapports visés aux articles L
232-2, L 232-3 et L 232-4 du Code de commerce.

Le président est tenu en outre de salisfaire aux diverses prérogatives du
comité social el économigue ou, & son défaut, des délégués du personnel. Le comité
social el economique ou, a défaul, les déiégués du personnel exercent dans les
societés commerciales les attributions prévues aux articles L 422-4, L 432-5 du Code
du travail.

Démission :

Le président peut démissionner sans juste motif sous réserve de notifier sa
démission a chacun des associés par leltre recommandée avec demande d'avis de
réception. Sa démission ne sera effective qu'aprés un délai de préavis de lrois mois
courant a compfer de I'envoi de la lettre recommandée.

Le président démissionnaire convoquera l'organe compétent pour désigner
son successeur. Cel organe sera convoqué pour une date impéralivement fixée dans
les trois mois du délai de préavis. A défaut d'avoir effectué cette convocation, il
restera en fonclion jusqu’a la réunion de l'organe appelé & désigner son successeur.

Révocation :

Le président esl révocable par le méme organe et selon les mémes régles de
quorum et de majorité nécessaires a sa nomination. Le président révoqué sans justes
motifs peut oblenir des dommages-intéréts.

"N est également révocable par décision de justice pour cause Iégitime.

incapacité :

La cessation du mandat social du président intervient d'office lorsqu'il est
placé sous tutelle. Cet événement n'entraine pas de fait Ia nullité des décisions qu'il a
prises. Une assemblée générale devra étre convoquée a l'initiative de tout associé,

Directeur général ;

Le ou les directeurs genéraux et le ou les directeurs généraux délégués
peuvent étre des personnes physiques ou morales ayant ou non la qualité d'associé.

Un directeur général et plusieurs directeurs généraux délégués peuvent étre
nommés, sur proposition du président, a la majorité simple des associés. La
collectivité des associés statuant sur la nomination fixe la durée de celle-ci et sa
rémunération éventuelle. Le directeur général est révocable a tout moment a la
majorité simple des associés.

Le directeur géneral est doté des pouvoirs les plus étendus pour assurer la
direction inteme de la sociélé, la colleclivité des associés pourra, lors de sa
désignation, et a titre de mesure interne, apporier les restrictions gu'elle jugera utiles
aux pouvoirs de ce derniers. Il en ira de méme pour les directeurs généraux délégués.

Le directeur général n'a pas le pouvoir légal de représenter la société. Si une
modification des statuls venait a permettre au directeur général d'avoir les mémes
pouvoirs de représenter la sociélé que le président, celle-ci ne sera opposable aux
tiers qu'aprés avoir été publiée au registre du commerce et des sociétés. En toute
hypothése une simple délégation statutaire de pouvoirs par le président serait
inefficace.

Les conditions relatives 3 la démission, la révocalion et Vincapacité du
président sont exactement transposables pour le directeur général.
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ARTICLE 12. DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions a prendre collectivement sont les suivantes :

«  Les venles. acquisitions, emprunts ou engagements. saul ceux pour lesquels
le prsident a direclement pouvoir tel qu'il peul étre indique ci-dessus.

»  Nomination, renouvellement ot révocalion du président de la sociéte, du
direcleur général el des directeurs généraux délégues et fixaion de leur
rémuneration

-

«  Nemination el renouvellement des commissaires aux comptes.
- Appobation des comptes sociaux et alfectation des résullals.
- Extension ou modificalion de l'objet social.

s Augmentation, amorlissement ou réduclion du capilal.

« Augmenlation des engagements de lous les associés.

- Agrément des cessionnaires d’actions.

« Convenlions réglementées sur le rapport du commissaire aux comptes g'il
exisle.

= Adoption des clauses telatives a l'inaliénabilité des actions.
« Fusion, scission, apport parliel d'aclif.

» Transformalion en une sociélé d'une autre forme.

« Prorogation de la durée de la sociéte.

- Dissolution de [a sociélé.

- Les acles donl la conclusion est soumise & l'autorisation préalable de la
collectivité des associés.

Décisions collectives - décisions de I'associé unique :

Les décisions colleclives des associés sont prises en assemblée ou par voie
de consullalion écrite, au choix du président.

Les associés peuvent valablement prendre une décision collective dans un
acle dans la mesure oU ce dernier porte le nom el la signalure de I'ensemble des
associés, qu'ils soient présents ou représentés.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour loutes décisions si
la convocalion en est demandée par un ou plusieurs associés dans les condilions
définies ci-aprés a ['arlicle "Oroit de convocation” ci-apres.

Au cas ol le nombre des associés serait réduit a un, l'associé unique exerce
les pouvoirs dévolus & la collectivilé des associés sous forme de décisions
unilatérales.

Télétransmission :

Les associés peuvent participer aux assemblées par lous les moyens de¢
élétransmission afin que ceux d'entre eux qui y auronl recours soienl répulés
présenls pour le calcul du quorum et de [a majorilé.

La société qui entend recourir @ la communication électronique en lieu el
place d'un envai poslal en soumel la proposition aux associés soil par voie poslale,
soil par voie ¢leclronique.

Chaque associé peul donner son accord écrit par leltre recommandée ou par
voie électronique, au plus tard vingt jours avant la date de la prochaine assemblée
des associés.
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En cas d'accord, la convocation et les documents el renseignements sonl
transmis a l'adresse indiquée par l'associé. En l'absence d'accord de I'associé, la
sociélé a recours a un envoi poslal.

Les associés qui ont consenti a f'utilisation de fa voie élecironique peuvent,
par celle voie ou par letire recommandée, demander le relour & un envoi postal vingt
jours au moins avanl la date de 'assemblée suivanle.

En oulre, si des circonstances extérieures venaienl a empécher un présentiel,
il sera lenu comple des dispositions légales impéralives venanl le cas échéant
suspendre les conditions reslreignant I'emploi de ce procédé.

Droit de convocation :

Les associés sonl convoqués par le président, & défaut, ils le sont par le
commissaire aux comptes s'il existe.

En outre, un ou plusieurs associés détenanl la moilié des actions ou détenant,
s'ils représentent au moins le quart des associés, le quarl des aclions, peuvent
convoquer la réunion d'une assemblée.

Toul associé peut, également, obtenir par ordonnance du président du
Tribunal de commerce staluant en référé la désignation d'un mandataire chargé de
convoquer ['assemblée.

Toute décision collective prise a la suite d’'une convocation irréguliére peut
étre annulee. Toutefois, l'action en justice n'est pas recevable lorsque lous les
associes élaient présents ou représentés.

Mode de convocation :

Les convocations sont adressées aux associés huit jours au moins avant la
réunion, et ce par tout moyen adressé aux associés. Celles-ci indiquent l'ordre du
jour.

Lieu de convocation :
Le lieu de convocation est soit le siege social soil lout autre lieu indiqué par le
président. . .

Droit de communication - délai :

Huit jours au moins avant la date de la réunion d'une |'assemblée, les
documents suivants doivent étre adressés a chaque associé : le texte dss résolutions
proposées, le rapport du président, celui du commissaire aux comptes s'il exisle.

Pendant ce délai, ces mémes documents sont tenus & la disposition des
associés au siege social.

En cas de consultalion écrite, les mémes documents sonl adressés a chaque
associé qui dispose d’un délai de quinze jours a4 compter de la date de réception pour
émeltre son vote par écrit.

En outre, forsqu'il s'agit de I'assemblée annuelle destinée a I'approbation des
comples, doivent étre adressés a chaque associé : I'inventaire, les comples annuels,
le cas échéant les comptes consolidés, le rapporl sur la gestion du groupe, et le
rapport du commissaire aux comptes s'il existe.

Représentation :

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou un aulre assacié a
moins que la société ne comprenne que deux époux ou deux associés. L'associé
unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

Lorsque les aclions sont frappées de saisie-arrét ou sont données en
nantissement, le débiteur reste associé.

Les représentants légaux d'associés juridiquement protégés peuvent
participer au vote méme s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

Les sociétés et autres personnes morales associés sont représenlées soit par
leur représentanl iégal soit par toute personne physique qu'elles se seronl
subsliluées.

L'article 1161 du Code civil dispose qu'un représentant ne peut agir pour le
compte des deux parties au contrat ni contracter pour son propre compte avec le
représenté.

En ces cas, I'acte accompli est nul & moins que la loi ne 'autorise ou que le
représenté ne I'ait autorisé ou ratifié.
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Comité social et économique :

Dans la mesure ou il existe un comité social et économique, et conformément
aux dispositions de [‘article L 432-6-1, II. du Code du travail, les décisions quelles que
soient leurs formes, devront étre prises dans le stricl respect des prescriplions dudit
article.

Deux membres du comilé social el économique désignés en son sein peuvent
assister aux assembiées d'associés dans les conditions prévues par la lot et requérir
finscription de projels de résolutions & l'ordre du jour des assemblées des associés.
lls doivent, a leur demande, élre entendus lors de toute délibération requérant
'unanimité des associés.

Vingt-cing jours au moins avanl la date de ['assemblée, les demandes
d'inscription des projels de résolulion sont adressées par le membre du comiilé social
et économigue mandaté & cet effel au président qui les examine et en accuse
réceplion par tout moyen faisanl preuve de la notification, dans un délai de dix jours.

En application de la loi, le comité social el économique peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer une assembiée en cas
d'urgence.

Procés-verbaux :

Les procés-verbaux des décisions colleclives doivent étre élablis sur un
registre spécial sur des feuilles mobiles colées el paraphées comportant fes mentions
suivanles : date et lieu de la réunion, nom et qualité du président, identité des
associés présents ou représeniés avec lindicalion du nombre d'actions qu'ils
détiennent, les documents el rapports soumis, un résumé des débals, le lexte des
résolutions mises aux voix, le résuitat du vote.

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal
auquel est annexée la répaonse de chague associé,

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président et le président de
séance. Les copies ou extraits sont valablement certifiés par le président ou
eventuellement les liquidateurs.

Décisions ordinaires :

1 - Les décisions ordinaires sont celles & prendre par la colleclivité des
associés qui ne modifient pas les staluts.

Elle est raunie au moins une fois I'an dans les six mois de la cldture de
l'exercice pour slatuer sur les comptes de I'exercice social précédent. Si l'assemblée
n'a pas été réunie dans ce délai, le ministére public ou tout associé peut saisir le
président du Tribunal compétent statuant en référe afin d'enjcindre, le cas écheanl
sous aslreinte, aux dirigeants de convoquer cette assemblee générale ou de désigner
un mandataire pour y procéder.

Elle a, entre autres pouvoirs, {es suivants :

« approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis ;

o slatuer sur la répartition et l'affectation du résultat en se conformanl aux
dispositions statutaires ;

» nommer ou révoquer le président et le ou les directeurs généraux.

2 - Les décisions ordinaires ne sont prises, sur premiére convocation, que si
les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance dans le délai
prescrit possédent au moins le quart des actions ayant droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés, y compris celles des associés ayant voté par correspondance dans le
délai prescrit.
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Décisions extraordinaires :

1 - Saul disposition contraire des présents statuts, la colleclivité des associés
slatuanl en la forme extraordinaire esl seule habilitée a8 modilier les statuls dans
toutes leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des
associées, sous réserve des opéralions résultant d'un échange ou d'un regroupement
d'actions reguliérement décidé et effectué.

2 - Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si les
associés présents, représeniés ou ayant voté par correspondance possédent au
moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation, le quart des
actions ayanl le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée
peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle
avail été convoguée.

Elle statue a fa majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés
présents ou représentés y compris celles des associés ayant volé par
correspondance dans le délai prescrit.

Les décisions a prendre a la majorité des deux liers des voix sont les
suivantes :

» Jaugmentation du capital ;

« [amortissement du capital ;

« Jaréduction du capital ;

« la fusion, la scission ;

« la nomination ou la révocation du commissaire aux comptes ;
s les conventions réglementées ;

¢ la modification des clauses d'agrément ;

= les actes dont la conclusion est soumise a autorisation préalable.

-3 - Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, la colleclivité des
associés qui décide une augmentalion de capital par voie d'incorporation de réserve,
bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité
d'une assemblée générale ordinaire.

En outre dans les décisions collectives exiraordinaires appelées a délibérer
sur l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avaniage particulier, 'apporteur
ou le bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote, n'a voix délibérative, ni
pour lui-méme, ni comme mandataire, el chacun des autres associés dispose d'un
nombre de voix égal a celui des actions qu'it posséde sans limitation, le mandataire
d'un associé disposant des voix de son mandat dans les mémes conditions.

Décisions requérant 'unanimité des associés :

+ l'adoption et la modification des clauses statutaires visées aux articles L 227-
13, L 227-16 et L 227-17 du Code de commerce ;

« l'augmentation des engagements de tous les associés ;

« le transfert du siége social a I'élranger emportant changement de nationalité
de la société ;

« la transformation en société en nom colleciif ;
« le changemenl d'objet social ;
e la prorogation de la durée de la sociéte ;

¢ ladissolution.

A



Conventions interdites :

L'article L 225-43 du Code de commerce inlerdit aux dirigeants de la société
de contracter sous quelque forme que ce soil, & peine de nullité du contrat, des
emprunis auprés de la sociélé, de se faire consentir par cette derniére un découvert
ou encore de se faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagemenls financiers
envers les liers.

Les inlerdictions prévues a larlicle L 225-43 ne s'appliquent pas aux
conventions passées avec un simple associé, méme si celui-ci dispose d'une fraclion
des droils de vote supérieure a 10%, ni celles passées avec une société controlant
une sociélé associé de la S.A.S.

Conventions réglementées :

Conformément aux dispositions de Tl'article L 227-10 du Code de commerce,
les convenlions conclues directement ou par personne interposée entre la société et
son président, ses aulres dirigeants, un aclionnaire détenant plus de 10% des droits
de vote ou sl s'agit d'une sociélé actionnaire, la sociélé la controlant, doivent étre
soumises au controle des associés.

Le président doit porter & la connaissance du commissaire aux comptes, s'il
en existe un, ces convenlions dans le délai d'un mois & compter de leur conclusion

Le commissaire aux comples ou a défaut le président présente & la collectivite
des associés un rapport sur les conventions inlervenues directement ou par personne
interposée entre la société et son président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses
associés disposant d'une fraclion des droits de vote supérieure 2 10% ou, s'il s'agil
d'une société associé, la sociélé |a contrdlant au sens de |'article L 233-3 du Code de
commerce.

La collectivité des associés slalue sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la personne intéressée et évenluellement pour le président et les autres
dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables pour a Société.

Par dérogalion aux dispositions diU premier alinéa, lorsque la société ne
comprend qu'un seul associé, il esl seulement fait mention sur le registre des
décisions des conventions intervenues direclement ou par personne interposée entre
la société et son dirigeant.

Les convenlions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions normales ne sont pas soumises aux dispositions susvisées. Cependant,
sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, elles sont communiquées au commissaire aux
comptes s'il existe. Tout assacié a le droit d'en ablenir communication.

Démembrement des actions :
Lorsque les actions font 'objet d'un démembrement — usuftuit d'une part et
nue-propriété d'autre part — le droit de vote appartient & l'usufuitier, savoir :

| - En maliére d'assemblées générales ordinaires
Le droit de vole de l'usufruitier portera sur :

* L'approbation des comples.

e L'affectation et la répartition des résultats.

Pour toutes ces décisions, le nu-propriétaire devra é&tre également convoqué.
Le droit de vole appartiendra au nu-propriélaire pour toutes les autres
décisions. Pour toutes ces décisions, 'usufruitier devra étre également convoque.

Il — En maliére d'assemblées générales extraordinaires
Le droit de vote appartiendra au nu-propriétaire pour toutes les décisions.
Pour loutes ces décisions, l'usufruitier devra élre également convoqué.

Il est rappele :

- Qu'en vertu des dispositions de ['article 1844, premier alinéa, du Code civil,
tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives nonobstant
toute disposition statutaire contraire.



16

= Que le roisieme alinéa de cet article dispose notamment que si une action est
grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire el 'usufruitier ont le droit de participer
aux decisions collectives.

« Que l'exercice du droit de vote de l'usufruitier ne devra ni amener une
augmentation des engagements du nu-propriélaire ni s'exercer dans le
dessein de favoriser ses intéréls au délriment de ceux des autres
aclionnaires.

Pour les lires démembrés donl la transmission a bénéficié des disposilions
de 'arlicle 787 B du Code général des impéls les pouvoirs de l'usulruitier sont limités
a l'affectation des bénélices,

Etant précisé que celte limitation est définitive, l'usufruitier ne saurait
recouvrer l'ensemble des droils de vole sur les titres ayant bénéficié de 'exonéralion,
a l'issue du délai des engagements collectifs et individuels.

TITRE V - COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 13 . EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ler juillet et
finit le 30 juin
Une assemblée générale appelée 3 staluer sur les comples de Pexercice doit
&lre réunie chaque année dans les six mois de la cldture de fexercice,

ARTICLE 14 . COMPTES SOCIAUX- RESULTATS

Comptes sociaux :

La socielé procéde 3 I'ervegistrement des opérations sociales en conformité
des prescriptions des articles L 123-12 el suivants du Code de commerce.

A la cldture de chague exercice, le président fait dresser l'inventaire et établir
les comptes annuels le rapporl de gestion (sauf pour les peliles entreprises — art L
" 232-1 IV C commerce), le rapport du commissaire aux comptes s'il existe. 1l fait étabfir
et publier, le cas échéant, les comptes consolidés ainsi que le rappont sur la gestion
du groupe. L'associé unique est dispensé du rapport de gestion (dans la mesure ot la
société ne dépasse pas l'un des deux seuils fixés par les arlicles L 232-1V et R 232-1-
1 du Code de commerce).

Dans le délai de six mois aprés la cidture de I'exercice, I'assemblée des
associés approuve les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes
s'il existe, et s'il y a lieu les comples consolidés et le rapport sur la gestion du groupe.

Dans le mois de leur approbation par 'assemblée des associés, la société est
tenue de déposer au greffe du tribunal de commerce, pour étre annexés au registre
du commerce el des Sociétés, les documents énoncés A I'article L 232-23 du Code de
commerce. Ce dépdt peut s'effectuer dans les deux mois par voie électronique.

En cas de refus d'approbation, une copie de la décision de refus est déposée
dans le méme délai.

Le rapport de geslion, s'il existe, est tenu 3 la disposition de toute personne
qui en fait la demande.

Lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement ia
présidence de la société, le dépdt dans le méme délai, au registre du commerce et
des sociéles, de l'inventaire et des comptes annuels ddment signés vaut approbation
des comptes.

Résultats :

- Determination : sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures, il est toul d'abord prélevé cing pour cent au moins pour conslituer
le fonds de réserve légale ; ce prélevement cesse d'élre obligatoire lorsque le fonds
afteint une somme égale au dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve légale esl descendue en-dessous de cette
fraction.

(t
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Le solde. diminué sl y a lieu des sommes a porter a d'autres fonds de
réserve en vertu de la loi, puis augmenté le cas échéant des reporls bénéficiaires,
constitue le bénéfice dislribuable de I'exercice.

L'assemblée peul décider la mise en distribulion des sommes prélevées sur
les réserves a sa disposilion ; en ce cas, la décision indique les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effeclués.

- Affectation : aprés approbation des comples et constatalion de I'exislence
des sommes distribuables, I'assemblée détermine la part de celles-ci attribuée sous
forme de dividende, ce dernier est loutefois prélevé par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

L'écarl de réévalualion n'est pas distribuable.

S'il y a lieu, l'assemblée affecte la part non distribuée du bénéfice distribuable
de 'exercice dans les proportions qu'il ou elle détermine, soit & un ou plusieurs fonds
de réserves, généraux ou spéciaux, qui restent a sa disposition, soil au compte “report
a nouveau”.

Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte ‘reporl a nouveau” ou
compensées directement avec les réserves existantes.

- Mise en paiement des dividendes : les modalités de mise en paiement des
dividendes sonl fixées par I'assemblée des associés ou, a défaut, par le président.
Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de I'exercice, sauf prorogalion de délai, par ordonnance du Président
du Tribunal de commerce statuant sur requéte a la demande du président.

- Dividendes distribués — Réserves distribuées - Démembrement : les
dividendes distribués, en cas de démembrement des actions, reviennent a
l'usufruitier. Is reviennent également & l'usufruitier sous la forme d’un quasi-usufruil si
tes dividendes sont prélevés sur les réserves, sauf convention contraire entre celui-ci
et le nu-propriétaire.

ARTICLE 15 . COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la société peut &ire exercé par un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires effectuant leur mission conformément a la loi dans la mesure
oU les dispositions contenues dans l'article L 227-9-1 du Code de commerce ci-aprés
littératement rapporté regoivent application :

"Les associés peuvenl nommer un ou plusieurs commissaires aux comples
dans les condilions prévues a l'article L. 227-9.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comples les sociétés
par actions simplifiées qui dépassent, a la cléture d'un exercice social, deux des seuils
suivants, fixés par décret en Conseil d'Etat : le total de leur bilan, le montant de Jeur
chiffre d‘affaires hors taxe ou le nombre moyen de leurs salariés au cours de
l'exercice. .
Méme si les conditions prévues au deuxiéme alinéa ne sont pas afteintes, la
nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.”

La saciété qui contrdle une ou plusieurs sociétés, au sens de l'arlicle L 233-3
du Code de commerce, désigne au moins un commissaire aux comples lorsque
lensemble gu'elle forme avec les sociétés qu'elle controle dépasse les seuils fixés par
décret pour deux des trois critéres suivants : le total de leur bifan, le montant de leur
chiffre d'affaires hors taxes ou le nombre moyen de leurs salariés au cours d'un
exercice. Cette obligation n'existe pas lorsque la société qui contrdle une ou plusieurs
sociétés est elle-méme contrélée par une société qui a désigné un commissaire aux
comples.

Les seuils sont fixés acluellement par le décret numeéro 2019-514 du 24 mai

2019.

En outre, si un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le liers du
capilal en font la demande motivée auprés de la société, celle-ci est tenue de
désigner un commissaire aux comptes pour un mandat de trois exercices.
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Nomination :

Les commissaires aux comptes, litulaire et suppléant, seront nommés par
l'assemblée générale ordinaire des associés pour une durée de SIX (6) exercices.

lIs seront indéfiniment rééligibles, la reconduclion tacite dans leur fonclion est
inopéranle.

Mission :

Les commissaires aux comptes exercenl la mission el jouissent des
prérogalives définies par la loi.

Plus particuliérement, ils ont pour mission permanente :

= de verifier les valeurs et les documents comptables de la société :
= de conlrdler la conformité de la complabililé aux régles en vigueur ;

« de vérifier la concordance avec les comptes annuels el la sincérilé des
informations donnés dans le rapport de gestion (sauf pour les pelites
entreprises — art. L 232-1 IV du Code de commerce) et dans les documents
adressés aux associés sur {a situation financiére et les comptes de la société.

lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comples sont appelés a l'occasion de toute
consultalion de la collectivité des associés.

Pour facililer la mission du ou des commissaires s'il en exisle el assurer
linformation suffisante du ou des associés, les comples annuels, le rappori de
gestion, le cas échéant les comptes consolidés el le rapport sur la gestion du groupe,
sont tenus au siége social a la disposition du ou des commissaires, un mais avant la
convocation de 'assemblée annuelle.

Lorsque 'associé unigue, personne physique, assume personnellement la
présidence de la société, il est fait exception & I'obligation de déposer le rapport de
gestion qui doit étre toutefois tenu & la disposition de toute personne qui en fait la
demande.

Démission

Les commissaires aux comptes peuveni démissionner de leurs fonclions,
méme pour simple convenance personnelle, & condition de ne pas exercer ce droit
d'une maniére préjudiciable a la société. En cas de démission du commissaire aux
comptes titulaire, le suppléant accéde de droit aux fonctions de ce dernier pour la
durée restant a courir du mandat de celui-ci.

Révocation - Empéchement :

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent
&lre relevés de leurs fonctions avant ['expiration normale de celles-ci par décision de
justice & la demande de la présidence, de I'associé unique, ou par décision collective
des associes.

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 16 - DROIT D’'INFORMATION PERMANENT

Chagque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie
au siége social des statuls de {a société ainsi que des documents ci-aprés concernant
fes trois derniers exercices sociaux :

» Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire e,
le cas échéant, le nombre de droils de vote atlachés a ces actions.

= Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résullats et les
annexes.

= Les inventaires.

» Les rapporils el documenls soumis aux associés a I'occasion des décisions
collectives.
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- Les procés-verbaux des decisions colleclves comporiant en anng
echéanl, les pouvoirs des associes représentds.
En application des disposilions de larticle L 227-11 du Cade de commuoerce,
loul associé a le droit d'ohitenir communication des convenlions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 17 . TRANSFORMATION - DISSOLUTION - 1LIQUIDATION

Transformation :

La transformation de la sociéte en une société d'une aulre forme peut
s'effecluer sans déiai sous réseve d'une décision prise collectivement par les
AS$0CIES,

Dissolution :

La dissolution de la sociélé intervient de picin droit au tcrme fix¢ pour sa
durée.

Par décision unanime, la colleclivité des associgs peut décider a tout moment
de la dissolution anticipée ; ce sujet doit élre évogué lorsque les capilaux propres
deviennent inféricurs a la moitié du capital social du fait des perles.

En outre, toul intéresse peut demander en Juslice la dissolution de ta société
lorsque les capitaux propres élant inférewrs & I moitié ru capital sacial, soil le
président ou le commissaire aux comples sl existe n'a pas pravonue a deéclsion
collective des associés visée c-dessus dans Ies quatre mois de la conslatalion des
perles, soil les associés n'onl pu valablement délibérer sur le méme sujel, soit 8
défaut d'assainissement du bilan dans le délai el dans les condilions visées a l'anticle
L 225-248 du Code de comimerce.

Il est fait observer que la sociélé n'est dissoule par aucun des événements
susceptibles d'affecter I'un de ses assoclés ou par |a révocalion d'un président qu'il
soil assacia ou non. En outre, In mésentente entre les associes se raduisant par une
paralysie du fonctionnement de la société constitue un juste molif de dissolution.

En cas de réunion de toutes ies aclions en une seule main, la décision
éventuelle de dissolulion, gu'elle soil volontaire ou judiciaire, entraine, dans lcs
conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine social a I'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Liguidation :

A lexpiration de la durée sociale ou en cas de dissolution anticipie pour
quelque cause que ce soil, la liquidation est assurée par le prasident alors en fonelion.

La liquidation de la sociélé est efiectuée conformément aux disposilions de
l'article L 237-1 du Cade de commerce.

Le produit net de la liquidation, aprés Iexlinction du passil el des frais de
liquidation &l & remboursement aux associés du montant nominl liberé et non amaorti
de leurs actions, est réparti entre les associés au prorala du nombre d'actions quils
détiennent.

ARTICLE 18 . OBLIGATIONS DE LOYAUTE ET DE CONFIDENTIALITE

Il est interdit & tous membres de la sociélé, fondateur ou non, dirigeanl ou

non :
= D'agir dans un sens contraire a ['iniérét de la sociélé.

« De diffuser a I'égard de liers des informations présenlant un caraclére
confidentiel ou données comme telles, que ce soit par simpie indiscrétion ou
pour favoriser d'autres intéréts.

«  D'établic un mandal 3 ellet poslthume en contradiction avec les disposilions
slatulaires.



ARTICLE 19 . CONTESTATIONS

Toutes fes contestations qui pourtaent
sociold ou lor sa hquidation, enl i
tiz 508 memb relativemaent aux
statutaires, seront juaces conformément &
Inbunaux compaélents dans ies cond

ses dingeants ou
ulion des disposili
o undiciion
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