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Résidence les Cottages de I'Esterel
462 rue Jean Monnet
403 793 706 RCS CANNES

7 ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 13 SEPTEMBRE 2024
5 \J L'AN DEUX MILLE VINGT QUATRE,
- - Le treize septembre,

A A quatorze heures.

Tous les associés de la société dénommée C.G.A.T., Société a Responsabilité Limitée, au

Z capital de 94.177 Euros, dont le siége social est 8 MANDELIEU LA NAPOULE (06210), Résidence

- les Cottages de I'Esterel, 462, Rue Jean Monnet, inscrite au registre du commerce et des sociétés

et identifiée sous le numéro 403.793.706. RCS CANNES se sont réunis en assemblée générale

t extraordinaire au siége social de la SAS GILLES TRIGNAT RESIDENCES sis 4 MEYLAN (38240),
7, Chemin du Vieux Chéne, ainsi qu'il résulte de la feuille de présence.

0604P61 20

TOO08, référence

Monsieur Gilles TRIGNAT, gérant associé est désigné en qualité de Président de séance.

Les membres de I'assemblée ont émargé une feuille de présence en entrant en séance.

-
~
&
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La feuille de présence est vérifiée, arrétée et certifiée exacte par le Président, qui constate
que les associés présents ou représentés possédent 6.178 parts sociales sur les 6.178 parts
sociales composant le capital social et ayant le droit de vote.

L'assemblée générale est en conséquence régulierement constituée et peut vaiablement
délibérer.

Monsieur le Président met 4 la disposition des associés,

- un exemplaire des statuts de la sociéte,

- la feuille de présence,

- le rapport de la gérance,

- le rapport du commissaire a la transformation,

- le texte des résolutions proposées a l'assemblée.

Les associés admettent expressément la validité de la présente réunion et reconnaissent
qu'ils ont ete en mesure de délibérer valablement au vu des documents qui leur ont été
communigues, par la gérance, dés avant ce jour e texte des résolutions proposées & I'assemblée,
et le rapport de |a gérance.

Monsieur le Président rappelle alors I'ordre du jour de la réunion,

ORDRE DU JOUR

- Transformation de fa sociéte en société par actions simplifiée,
- Adoption des nouveaux statuts,

- Designation des nouveaux organes de direction,

- Pouvoirs pour depdt et publication.

Puis, lecture est donnée du rapport de la gérance et du rapport du Commissaire a la
transformation.

Cette lecture terminée, la discussion est ouverte.



La discussion close et personne ne demandant pius la parole, le Président met aux voix
les résolutions suivantes :
PREMIERE RESQOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et celui du
Commissaire & la transformation, et aprés avoir constaté que les capitaux propres sont au moins
€gaux au capital social et que les conditions légales sont réunies, décide, en application des
dispositions de l'article L. 225-244 et L. 227-3 du Code de Commerce, d'apporter aux statuts de la
société les modifications nécessaires pour 'adoption, 4 compter de ce jour, de la forme de Société
par Actions Simplifiee et décide la transformation de la société en Société par Actions Simplifie a
compter de ce jour, laguelle sera dirigée par un Président.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par [a loi nentrainera pas la
création d'une personne morale nouvelle.

La durée de la société, son objet et son siége social restent inchangés.

Le capital social reste fixé a la somme de 94.177 euros.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide,
comme consequence de ['adoption de la résolution qui précéde, de procéder & la refonte compléte
des statuts sociaux, en les remplagant par de nouveaux statuts, dont lecture lui a été donnée et
dont elle approuve le texte, et connaissance prise du projet de statuts de la société sous sa forme
nouvelle, adopte dans toutes leurs dispositions lesdits statuts, article par article, dont le texte
demeurera ci-aprés annexé.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’'assemblée genérale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, prend acte
de ce que les fonctions de la gérance exercée par Monsieur Gilles TRIGNAT prennent
automatiquement fin du fait de ia transformation, a compter de ce jour et que la société sera, a
compter de ce jour, dirigée par un Président.

En conséquence, 'assemblée générale désigne en qualité de Président pour une durée
ilimitée, a compter de ce jour, savoir :

- Monsieur Gilles TRIGNAT, demeurant 8 MONTBONNOT-SAINT-MARTIN (38330}, 1374
avenue de I'Europe.

L'assemblée générale précise que le Président exercera ses fonctions conformément aux
dispositions statutaires.

Cette résclution mise aux voix est adoptée a 'unanimite.

Monsieur Gilles TRIGNAT déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conferées
et n'étre frappé d'aucune mesure de nature a lui interdire I'exercice dudit mandat.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée génerale decide que la durée de I'exercice social en cours, qui doit étre clos
le 30 novembre 2024 ne sera pas modifiée du fait de la transformation de la société en société par
actions simplifiée,

L'assemblée générale précise que le Président en fonction lors de la réunion de
lassemblée générale appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 30 novembre 2024,
aura la charge de présenter aux associés un rapport sur |'activité de la société pendant la durée de
'exercice clos le 30 novembre 2024 et sur les comptes et le bilan de cet exercice.



Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions
prévues aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Code de Commerce applicables aux
sociétés par actions simplifiées.

L'assemblee générale statuera sur ces comptes conformément aux régles édictées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de Commerce applicables aux sociétés par actions
simplifiées.

Les bénéfices de I'exercice clos le 30 novembre 2024 seront affectés suivant les
dispositions statutaires de la société sous sa forme de société par actions simplifiée.

L'assemblée générale statuera sur le quitus & accorder a I'ancienne gérance et aux
nouveaux dirigeants.

L'assembiée genérale constate que la société n'est pas soumise a I'obligation de nommer
un commissaire aux comptes.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a {'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

Comme conséquence de |'adoption des résolutions qui précédent, 'assemblée générale
constate que la transformation de la société en Société par Actions Simplifiée est définitivement
réalisée et prendra effet & compter de ce jour.

L’échange des parts sociales contre des actions sera effectué a raison d’'une (1) action au
nominal de 15,244 euros pour une (1) part au nominal de 15,244 euros.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal a l'effet d'accomplir toutes formalités légales qu'il appartiendra.

Cette resolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a quatorze heures trente minutes.

De tout ce qui préceéde, il a été dresseé le présent procés-verbal signé par le Gérant associé
et tous ies associés présents ou representes.

Monsieur Gilles TRIGNAT
Nom et és-qualités



C.GAT.
Société par Actions Simpilifiée
Au capital de 94.177 €
Siége social : MANDELIEU LA NAPQULE (06210)
Résidence les Cottages de I'Esterel
462 rue Jean Monnet
403 793 706 RCS CANNES

STATUTS

Mis a jour le 13 septembre 2024




STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions des articles L 227-1 a
227-20 et 244-1 & 244-4 du Code de Commerce, ainsi que les textes les modifiant et/ou les
complétant et par les présents siatuts, par suite de sa transformation de société a responsabilité
limitée en société par actions simplifiée & compter du 13 septembre 2024,

Cette société est constituée entre les propriétaires des actions ci-aprés creees.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut en aucun cas faire appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale :
C.GAT.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiguer la dénomination sociale, précedée ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots "société par actions simplifiée " ou des initiales "S.A.8."
et de I'énonciation du montant du capital social ainsi que du lieu et le numéro d'immatriculation de la
sociéte au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet, directement ou indirectement ;

- Toutes actions de promotion immobiliére,

- Toutes prises de participation dans toutes opérations de construction,

- L'acquisition, la vente de tous ténements immobiliers batis ou non bétis,

- La construction sur les terrains sociaux de tous batiments, immeubles collectifs a usage
commercial ou d'habitation, villas, pavillons,etc ...

- Toutes études d’implantation d'immeubles et de tous travaux de terrassement et de viabilite,

- Toutes activités de conseil en matiére immobiliére,

- Eventuellement la division des immeubles construits par la société en appartements et locaux
séparés,

- Toutes opérations de lotissement, I'exécution de tous travaux d’aménagement et de viabilite,

- Lavente en bloc ou par Iots des appartements, locaux et immeubles édifiés par la société ou
acquis par elle, ou pour le compte de tiers,

- La réalisation de tous travaux d'ingénierie en matiére immobiliére ou d’'urbanisme,

- Toutes opérations de marchand de biens,

- La propriété, I'administration, I'entretien et la gestion par voie de location ou autrement, en
totalité ou en partie des immeubles sociaux,

- Pour faciliter les opérations ci-dessus, le recours a I'emprunt auprés de tous organismes de
crédit ou de tous particuiiers assorti, le cas échéant, au profit des préteurs ou des cautions,
de toutes garanties, notamment d’affectation hypothécaire,

- Toutes activités de gestion d'opérations immobiliéres, délégations de maitrise d'ouvrage, suivi
et coordination des opérations immobiliéres,

- Etplus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres
ou autres pouvant se rattacher directement ou indirectement a |'objet social ou susceptibles
d’en faciliter le développement.

La societe pourra également s’intéresser directement ou indirectement a la création ou a
I'exploitation de toutes sociétés ou affaires similaires ou connexes, existantes ou a créer et ce
par tous moyens sans exception, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, souscription, achat d'actions cu participations, achat ou location de tout ou partie de
I'actif social de toutes sociétés ou affaires auxquelles la société pourra s'intéresser, de fusion,



d'alliance, de groupement d'intérét économique, d’achat ou de souscription de tous droits
sociaux.

Elle pourra également prendre a bail avec ou sans promesse de vente et acquérir par voie
d'apport ou autrement, tout ou partie des biens mobiliers ou immobiliers, actifs ou passifs dépendant
des societés ou entreprises dont les activités seraient similaires a la sienne. Elle pourra faire toutes
ces opérations soit seule, soit en participation sous quelque forme gue ce soit.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 8 MADELIEU LA NAPQULE (06210), Résidence les Cottages de
I'Esterel, 462 Rue Jean Monnet.

Il peut étre transfére en tous lieux sur décision collective des associés.Si la société ne vient a
comporter qu'un seul associé, la décision de transfert du siége social est prise par I'associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société esf de QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) ans a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf cas de prorogation ou de dissolution
anticipée prévus aux présents statuts,

La decision de proregation de la durée de la société est prise par décision collective des
associés ou par décision de I'associé unique.

ARTICLE 6 - APPORTS

1°) Lors de la constitution, il a été apporté lasommede ................ 7.622,45 €

2°) Aux termes de I'assemblée générale
Extraordinaire du 25 juillet 2003, e capital
aetéréduitde .............. T —— R a0 45 €

3°) Aux termes de I'assemblée générale

Extraordinaire du 10 juin 2009, le capital

A e AUGMENE 0 ey oo e s T e 50.000,00 €
par apport en numéraire

47) Aux termes de i'assemblée générale

extraordinaire du 11 juin 2010, le capital

aétéaugmentE& de . ... 30.000,00 €
par compensation avec des créances certaines,

liguides et exigibles sur la société

5°) Aux termes de 'assemblée générale
extraordinaire du 14 juin 2023, le capital
aéteaugmente de ... .., 6.555,00 €
par voie de I'apport consenti par Monsieur Gilles TRIGNAT
de la pleine proprieté de 799 parts sociales de la société dénommeée
GILLES TRIGNAT IMMO, SARL au capital de 8.000 €,
divisé en 800 parts sociales de 10 € de valeur nominale chacune,
dont le siége social est 8 MEYLAN (38240) 7 chemin du Vieux Chéne,
inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés
et identifiée sous le numéro 448.594,150 RCS GRENOBLE

TOTALDES APPORTS ... 94.177.00 €



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE VINGT QUATORZE MILLE CENT
SOIXANTE DIX SEPT EURQS (94.177 €).

Il est divisé en SIX MILLE CENT SQIXANTE DIX HUIT (6.178) actions de QUINZE EUROS
ET VINGT QUATRE CENTS (15.244 €) chacune, entiérement souscrites et libérées intégralement,
toutes de méme catégorie,

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées
ou non.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, amorti ou réduit dans les conditions prévues par la ioi, par
decision collective des associés prise dans les formes et conditions fixées aux articles ci-aprés ou par
décision de I'associé unique.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans
le délai légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation du capital social par émission d'actions en numéraire, un drait
préférentiel de souscription aux actions nouvelles est réservé aux associés dans les conditions
édictées par la loi. Toutefols, les associés peuvent renoncer a titre individue! & leur droit préférentiel
de souscription.

La décision collective peut supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d'une ou
plusieurs personnes dénommées dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre chague associé peut renoncer individuellement a son droit préférentiel de souscription.

La décision collective d'augmentation ou de réduction du capital peut deéléguer au président les
pouvoirs nécessaires a 'effet de la réaliser.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registres
tenus & cet effet par la société dans les conditions el sefon les modalités prévues par la loi.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
societé.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables, sous réserve des dispositions des articles 13 et 14 ci-
aprés. Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cedant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Le mouvement est
nscrit sur un registre cote et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

La sociélé est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de Fordre de
mouvement et, au plus tard dans les 8 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire.

ARTICLE 12 - ALIENABILITE DES ACTIONS
Les actions sont aliénables dés leur inscription au Registre du Commerce et des sociétés.

L'inaliénabilité temporaire éventuelle des actions fait I'objet d'une mention sures comptes



n

d'associés ouverts par la société.

Par exception a l'inaliénabilité temporaire des actions, le président devra lever l'interdiction de
céder, en cas d'exclusion d'un associé ou de cession des actions d'une société dont le controle est
modifié.

ARTICLE 13 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

A l'expiration de I'éventuelle période d'inaliénabilité fixée a |'article 12 ci-dessus:

1. Toutes les cessions d'actions sont soumises au respect du droit de préemption conférée aux
associes dans les conditions définies au présent article.

2. L'associé cédant notifie au président de la société et a chacun des associes, par lettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession (ou I'estimation de la
valeur des actions) ;

- fidentité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes: dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants,
montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 3 mois, a I'expiration duquel, si
les droits de préemption n'ont pas été exercés sur tes actions dont la cession est projetée, I'associé
cédant pourra réaliser librement ladite cession, sous réserve de la procédure d'agrément prévue a
l'article 14 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au président dans
le délai de 3 mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-
dessus.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le
nombre d'actions que I'associé souhaite acquérir.

4. A 'expiration du délai de 3 mois, le président notifie & l'associé cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemplion sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur
demande de préempticn au prorata de leur participation au capital de |a société et dans la limite de
leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre
de réaliser I'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi
notifiées, et sous réserve de la procédure d'agrément prévue & l'article 14 des statuts.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de 30 jours
contre paiement du prix mentionné dans la natification de I'associé cédant.

ARTICLE 14 - AGREMENT

A/ Transmission a titre onéreux ou par donation entre vifs.

1. Toute cession d'actions, volontaire ou forcée, a titre gratuit ou onéreux, quelle que soit sa
forme, alors méme qu'elle ne porterait que sur la nue-propriété ou I'usufruit, est soumise a "agrément
préalable de la société donneé par décision collective adoptée dans les formes et conditions fixées a
I'article 23 ci-aprés ou par lintervention d'associés représentant la majorité des actions a l'acte de
cession d'actions.

Aucun agrément n'est requis si la société ne comprend qu'un seul associé,

2. Sj ta formule de I'adoption de la décision collective est adoptée, la demande gragrément doit



étre notifiee au président par lettre recommandée avec accusé de réception. Elle indique le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité de l'acquéreur s'it agit d'une
personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations suivantes : dénomination,
forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le president notifie cette demande d'agrément aux associés.

3. La décision des associés sur l'agrément doit intervenir dans un délai de 1 mois & compter de
la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée
avec accuse de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, ['agrément est réputé
acquis.

4. Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé
dans les 30 jours de la notification de la décision d'agrément; a défaut de réalisation du transfert des
actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de 2 mois 4 compter de la décision de
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant soit par des associés, soit
par des tiers.

Lorsque la société procede au rachat des actions de l'associé cédant, elle est tenue dans les
six mois, de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec |'accord du cédant, au moyen d'une
réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformement aux dispositions de
l'article 1843-4 du Code civil.

B/ Transmission pour cause de décés.

La transmission d’actions ayant sa cause dans le décés d’'un associé est soumise a I'agrément
de la société. Toutefois, cet agrément n'est pas requis si I'néritier ou le conjoint a déja la qualité
d'associé. Cet agrément n'est également pas requis si la société ne comprend qu'un seul associé.

L'agrément est donné par les associés survivants représentant au moins la majorité des actions
autres que celles dépendant de lindivision successorale & moins que les actions indivises puissent
étre prises en compte pour les décisions coliectives.

Les voix attachées aux actions qui dépendent d'une indivision successorale ne sont pas prises
en compte pour les décisions collectives sauf si un indivisaire au moins a la qualité d’associé. S'it n'en
existe qu'un, il représente de plein droit l'indivision.

Si les droits hérités sont divis, I'héritier ou Fayant-droit notifie a la société une demande
d’agrément en justifiant de ses droits et qualités. Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans
le délai de trois mois de la réception de cette notification, I'agrément est réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis a agrément, la société peut, sans attendre le partage,
statuer sur leur agrément global ; de convention essentielle entre les associés, elle peut aussi, &
l'expiration d'un délai de six mois & compter du décés, demander au juge des référés du lieu de
louverture de la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au
partage.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire
acquérir les actions de I'héritier ou ayant-droit non agréeé ; il est fait application dispositions ci-

[~



dessus prévues dans 'hypothése d'un refus d'agrément en cas de cession. Si aucune des solutions
prévues par ces dispositions n'intervient dans les délais impartis, I'agrément est réputé acquis.

C/ Transmission ensuite de dissolution de communauté entre époux.

L'attribution d’actions ayant pour cause la dissolution d'une communauté de biens entre époux
est soumise a l'agrément de la société.

En cas de dissolution de communauté par le décés de I'époux associé, I'agrément est donné
comme en matiére de transmission par décés, cet agrément n’étant toutefois pas exigé si le conjoint a
déja la qualité d’associé.

En cas de dissolution de communauté du vivant de I'époux associé, l'agrément est donné
comme en matiére de cession. A défaut d'agrément, les actions attribuées a I'époux ou I'ex-époux
doivent étre rachetées dans les conditions prévues au paragraphe A/ du présent article, le conjoint
associé bénéficiant toutefois d'une priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des
actions inscrites a son nom.

D/ En_cas de disparition de ia personnalité morale d'un associé.

La transmission d'actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale d'un
associé y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision emportant transmission
universelle du patrimoine de la personne morale associée est soumise & agrément dans les conditions
prévues au paragraphe A/ du présent article.

Si la société ne comprend qu’'un associé, les dispositions ci-dessus soumettant la cession ou la
transmission des actions & 'agrément préalable de la société ne sont pas applicables. La cession des
actions de l'associé unique est libre ; toutefois en cas de dissolution de la communauté de biens
existant entre I'associé unique et son conjoint, si les actions ne sont pas attribuées a cet associé, il
peut les racheter pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites a son nom.

Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de la procédure
d'agrement sont faites par acte extra judiciaire ou par iettre recommandée avec avis de réception.

La présente clause d'agrément ne peut étre modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en viotation des articles 13 et 14 ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 16 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIE

1. En cas de maodification au sens de I'article L 233-3 du Code de Commerce du contréle d'une
société associé, celle-ci doit en informer le président de la société par lettre recommandée avec
accusé de réception dans un délai de 15 jours a compter du changement de contréle. Si cette
notification n'est pas effectuée, |a société associé pourra faire I'objet d'une mesure d'exclusion dans
les conditions prévues & l'article 17 des présents statuts.

2. Dans les 30 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut
metire en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet associé.
Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agréé le
changement de contrdle.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent & I'associé qui a acquis cette qualité a la suite
d'une fusion, d’'une scission au d'une dissolution.

ARTICLE 17- EXCLUSION

1. Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de



redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants:

- Changement de contréle d'une sociéte associé,

- Viclation des statuts,

- Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou & I'image de marque de la société,
- Exercice d'une activité concurrente de celle de la société.

Cette décision est prise par décision collective prise dans les formes et conditions fixées a
larticle 23 ci-aprés. L'associé faisant I'cbjet de cette exclusion participant au vote.

2. La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes:

- Information de l'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer I'assemblée générale, cette lettre doit
contenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes piéces justificatives utiles;

- Information identique de tous les autres associés;

- Lors de l'assemblée générale, l'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de
son conseil et requérir a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

3. L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 jours a compter de
l'exclusion, aux auires associés au prorata de leur participation dans le capital.

Le prix des actions sera fixé d'accord commun entre les parties; a défaut, ce prix sera fixé dans
les conditions prevues a 'article 1843-4 du Code Civil.

La cession doit faire 'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la société,

Le prix des actions de 'associé exclu doit &tre payé a celui-ci dans les 30 jours de la décision
de fixation du prix.

ARTICLE 18 . COMPTES COURANTS

Les associés peuvent laisser ou mettre a disposition de la société toutes sommes dont celle-ci
peut avoir besoin. Les conditions de retrait ou de remboursement de ces sommes, ainsi que leur
rémuneration, sont déterminées par une décision collective des associés prise dans les formes et
conditions fixées a I'article 23.

Ces accords sont soumis a la procédure de contrdle des conventions passées entre la société
et le président ou les associés.

ARTICLE 19 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associes.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a Ia
quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main gu'il passe.

Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées cu en nombre inférieur a celui requis, ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement,

de l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation
des résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer A tontes les
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décisions collectives.

ARTICLE 20 - DIRECTION DE LA SOCIETE

A/ PRESIDENCE

Nomination :

La présidence est assurée par une personne physique ou morale, associé ou non, nommée
avec ou sans limitation de durée.

La nomination du président doit étre effectuée soit par I'associé unique soit par décision
collective des associés prise dans les formes et conditions fixées a l'article 23 ci-aprés, la durée de
son mandat est fixée par la décision qui le nomme.

Pouvoirs a I'égard des tiers :

La societé est représentée a I'égard des tiers par son seul président.

Dans les rapports avec les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la scciété dans la limite de I'objet social. La société est engagée
méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, 8 moins qu’elle ne prouve que le
tiers savait gue I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président a notamment les pouvoirs pour :

- les achats, ventes, apports ou échange d'immeubles ou fonds de commerce,

- les emprunts,

- les constitutions d'hypothégue cu de nantissement,

- les prises ou cessions de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés
constituées ou a constituer.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du president sont inopposables aux tiers.

Absence de limitation de pouvoirs a I'égard des membres de la societé :
Le président prend seul toutes les décisions non expressement attribuées a d’autres organes
par la loi ou par les statuts.

Délégation de pouvoirs :
Dans la mesure de ses pouveirs définis ci-dessus, le président peut donner toutes délégations
de pouvoirs a tous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Siireteés :
Les sdretés sur les biens de la société sont consenties en vertu de pouveirs pouvant résulter
des présents statuts, de délibérations ou délegations.

Rémunération :

Le président a droit en rémunération de ses fonctions a un traitement fixe ou proportionnef ou &
la fois fixe et proportionnel, dont les modalités de fixation et réglement sont déterminées par décision
collective prise dans les formes et conditions fixées a I'article 23 ci-aprées.

Assiduité - concurrence :
Sauf 3 obtenir une dispense de la colliectivité des associés, le président est tenu de consacrer
tout son temps et tous ses soins aux affaires sociales.

Obligations :
Le président est soumis aux obligations fixées par la loi et les reglements et notamment a

I'établissement des comptes annuels et du rapport de gestion ainsi que - si les critéres sont remplis -
des documents comptables et financiers et des rapports visés aux articles L 232-2, L 232-3 et L 232-4
du Code de commerce.

Le president est tenu en outre de satisfaire aux diverses prérogalives des instances
representatives du personnel. Les instances représentatives du personnel exercent dans les sociétés
commerciales les attributions prévues aux articles L 422-4, L 432-5 du Code du travail.

Démission :

Le président peut démissionner sans juste motif sous reserve de notifier sa démission & chacun

v
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des associés par leitre recommandée avec demande d'avis de réception. Sa démission ne sera
effective qu'aprés un délai de préavis de trois mois courant a compter de l'envoi de la lettre
recommandeée.

Le président démissionnaire convoquera I'organe compétent pour désigner son successeur. Cet
organe sera convoqué pour une date impérativement fixée dans les trente jours du délai de préavis. A
défaut d'avoir effectué cette convocation, il restera en fonction jusqu'a |a réunion de I'organe appelé a
désigner son successeur.

Revocation .

Le président est révocable par le méme organe et selon les mémes régles de quorum et de
majorité necessaires & sa nomination. Le président révoqué sans justes motifs peut obtenir des
dommages-intéréts.

Il est également révocable par décision de justice pour cause légitime.

B/ DIRECTEUR GENERAL

Nl peut étre nommé, pour une durée illimitée ou limitée, par 'assemblée générale des associés
ou par décision de l'associé unique, sur proposition du Président, un directeur général et plusieurs
directeurs généraux délégués, qui auront pour mission d'assister le président.

L'assemblée geénérale pourra, lors de leur désignation, apporter les restrictions qu'elle jugera
utiles, aux pouvoirs de ces derniers.

Le directeur général et/ou les Directeurs Généraux Délégués peuvent étre des personnes
physiques ou morales ayant ou non la qualité d’associé.

lls seront soumis aux mémes conditions (notamment de nomination et de révocation) que le
Président.

Le directeur général est doté des mémes pouvoirs que le Président.

Il dispose des pouvoirs les plus étendus pour assurer la direction interne de la société et du
pouvoir 1égal de représenter la société vis-a-vis des tiers.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société peut étre exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires effectuant leur mission conformément a la loi dans la mesure ou les dispositions contenues
dans l'article L 227-9-1 du Code de commerce ci-aprés littéralement rapporté recoivent application :

« Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comples dans les
conditions prévues a l'article L. 227-9.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociétés par actions
simplifiées qui dépassent, a la cldture d'un exercice social, deux des seuils suivants, fixés par décret :
le total de feur bilan, le montant de leur chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de leurs
salariés au cours de l'exercice.

Méme si les conditions prévues au deuxieme alinéa ne sont pas atteintes, la nornination d'un
commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant
au moins fe dixieme du capital.

Lorsque les conditions prévues au deuxiéme alinéa du présent article ne sont pas atteintes, un
commissaire aux comptes peut étre nommeé pour faire application du second alinéa de l'article L. 225-
146.

Sont également tenues de désigner un commissaire aux comptes, pour un mandat de trois
exercices, les socigtés dont un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font
la demande motivée auprés de la société. »

Nomination :
Les commissaires aux comptes seront nommeés par 'associé unigue ou, en cas de
pluralité d'associés, par 'assembiée générale pour une durée de six exercices.
lls seront indéfiniment rééligibtes, la reconduction tacite dans leur fonction est
inopérante.



Mission :
Les commissaires aux comptes exercent la mission et jouissent des prérogatives
définies par la loi.
Plus particuliérement, ils ont pour mission permanente :

- de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société ;

- de contréler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur ;

- de verifier la concordance avec les comptes annuels et fa sincérité des informations donnés
dans le rapport de gestion {sauf pour les petites entreprises — art L 232-1 IV C commerce) et dans les
documents adressés aux associés sur la situation financiére et les comptes de la société.

Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société,

Les commissaires aux comptes sont appelés & l'occasion de toute consultation de la
collectivité des associes.

Pour faciliter la mission du ou des commissaires s'il en existe et assurer ['information
suffisante du ou des associés, les comptes annuels, le rapport de gestion, le cas échéant les comptes
consolidés et le rapport sur la gestion du groupe, sont tenus au siége social a la disposition du ou des
commissaires, un mois avant la convocation de I'assemblée annuelle.

Lorsque l'assccié unique, personne physique, assume personnellement |la présidence de la
société, il est fait exception a I'obligation de déposer le rapport de gestion gui doit &tre toutefois tenu a
la disposition de toute personne qui en fait ia demande.

Le contréle de la société peut étre exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires effectuant leur mission conformément a la loi dans la mesure ol les dispositions contenues
dans l'article L 227-9-1 du Code de commerce ci-aprés littéralement rapporté regoivent application :

« Les associes peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes dans les
conditions prévues a larticle L. 227-9.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comples les sociétés par actions
simplifiées qui dépassent, a la cléture d'un exercice social, deux des seuils suivants, fixés par décret :
le total de feur bilan, le montant de feur chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de leurs
salariés au cours de l'exercice.

Méme si les conditions prévues au deuxiéme alinéa ne sont pas atteintes, la nomination d'un
commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant
au moins fe dixieme du capital.

Lorsque fes conditions prévues au deuxiéme alinéa du présent article ne sont pas atteintes,
un commissaire aux comples peut étre nommé pour faire application du second alinéa de larticle L.
225-146.

Sont egalement tenues de désigner un commissaire aux comptes, pour un mandat de trois
exercices, les sociétés dont un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font
fa demande motivée auprés de la société. »

Démission
Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple
convenance personnelle, a condition de ne pas exercer ce droit d'une maniére préjudiciable a la
société. En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le suppléant s'il en existe un,
accéde de droit aux fonctions de ce dernier pour la durée restant a courir du mandat de celui-ci.

Révocation - Empéchement :
En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de
leurs fonctions avant I'expiration normale de celles-ci par décision de Justice a la demande de la
présidence, de I'associé unique, ou par décision collective des associés.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Conventions interdites :

L'article L 225-43 du Code de commerce interdit aux dirigeants de la société de contracter
sous guelque forme que ce soit, a peine de nullité du contrat, des emprunts auprés de Ia société, de
se faire consentir par cette derniére un découvert ou encore de se faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements financiers envers les tiers.

Les imterdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société dans les conditions déterminées par cet article.



Conventions réglementées :

Conformement aux dispositions de I'article L 227-10 du Code de commerce, les conventions
conclues directement ou par personne interposée entre la société et son président, ses autres
dirigeants, un associe détenant plus de 10% des droits de vote ou s'il s'agit d'une société associé, la
societe la contrélant, doivent étre soumises au contrdle des associes.

Ces dispositions n'ont pas vocation a s’appliquer en cas d’associé unique qui est lui-méme
président.

Le président doit porter a la connaissance du commissaire aux comptes, s'il en existe un, ces
conventions dans le délai d'un mois 4 compter de leur conclusion

Le commissaire aux comptes ou a défaut le président présente a la collectivité des associés
un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et
son president, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d’'une fraction des droits de vote
supérieure a 10% ou, s'il s'agit d’'une société associé, la société la contrdlant au sens de l'article L
233-3 du Code de commerce.

La collectivité des associés statue sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque ia société ne comprend qu'un seul
associé, il est seulement fait mention sur le registre des décisions des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et son dirigeant.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales
ne sont pas soumises aux dispositions sus visées. Cependant, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou
de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties, elles sont
communiguées au commissaire aux comptes s'il existe. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES.

A/ OBJET .

Les opérations ci-aprés font 'objet d'une décision collective des associés dans tes conditions
suivantes :

* Décisions prises a I'unanimité ;

.Toute décision requérant I'unanimité en application de I'article L 227-19 du Code de
Commerce.

.augmentation de 'engagement social d’'un associe, notamment en cas de transformation de la
société en société en nom collectif ou en commandite.

* Décisions prises, a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote pour toute
question concernant les domaines suivants :

. approbation des comptes annuels et affectation des résultats;

. nomination et revocation du président ;

. homination des commissaires aux comptes;

. dissolution et liquidation de la société;

. augmentation et réduction du capital;

. fusion, scission et apport partiel d'actif;

. agrément des cessions d'actions;

. exclusion d'un associé;

. toutes modifications statutaires ne relevant pas de I'article L 227-19 du Code de Commerce.

Si la societé vient a ne comprendre qu'un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la

compétence de I'associé unique.

Toutes les autres decisions sont de la compétence du president.



B/ FORME

Les décisions collectives des associés sont prises au choix du président en assembiée ou par
consultation, ou par correspondance.

Tous moyens de communication - vidéo, télécopie, télex, etc. - peuvent étre utilisés dans
I'expression des décisions.

Tout associé peut demander la réunion d'une assemblée générale, dans la mesure ot |l
représente au moins 10% du capital social.

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens (envei
sous pli ordinaire, ou par recommande, ou par télécopie...), 8 jours avant la date de la réunion. Elle
comporte l'indication de 'ordre du jour, de I'neure et du lieu de |la réunion. La convocation est
accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des associes.

Dans le cas ou tous les associes sont présents ou representés, 'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la sociéte. A defaut, elle élit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibere valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou
représentes.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
linformation des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un
délai minimal de 10 jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote
lequel peut étre émis par leftre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'associé
n'ayant pas repondu dans le délai de 14 jours a compter de la réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

C/ PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associe a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont
inscrites en compte au jour de I'assemblée ou de I'envoi des piéces requises en vue d'une
consultation écrite ou de I'établissement de |'acte exprimant la volonté des associés.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
mandataire commun de leur choix.

L'associé peut se faire représenter a I'assemblée par un autre associé.

Si la société ne comprend qu’un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu'il détient en
sa qualité d’associé.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation
des résultats ou il est réservé a l'usufruitier.

D/ ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises a la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote sauf pour les décisions suivantes qui doivent étre prises & I'unanimité des associés :

- modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a I'article 227-19 du Code
de Commerce,

- augmentation de I'engagement social d’'un associé notamment en cas de transformation de ia
société en société en nom collectif ou en commandite.

Pour le calcul de la majorité, il est tenu compte de la totalité des voix disposant du droit de vote.
Toute abstention ou absence de sens donné au vote est considérée comme un vote négatif.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le

-



président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformement aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
associés sont valablement certifiés conformes par ie président et le secrétaire de 'assemblée. Au
cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur

Les associés doivent étre réunis une fois par an au moins et dans les six mois suivant la cléture
des comptes, en vue de leur approbation.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢" décembre et se termine le 30 novembre de 'année suivante.

ARTICLE 25 - COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prévus par
les dispositions du Code de Commerce, au vu de l'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de
I'actif et du passif existant a cette date. Il établit également un rapport de gestion. Ces documents
comptables et ce rapport sont mis a la disposition du commissaire aux comptes dans les conditions
déterminées par les dispositions en vigueur, et soumis 2 ia collectivité des associés ou a I'associé
unique, dans les six mois suivant la date de clbture de |'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont
signalées, decrites et justifiées dans les conditions prévues par les dispositions du Code de
Commerce applicables aux sociétés.

Des comptes consolidés et un rapport de gestion du groupe sont également établis a la
diligence du president, si la société remplit les conditions exigées pour I'étabiissement obligatoire de
ces comptes.

ARTICLE 26 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. |l fait apparaitre, par
difference, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué ie cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer Ia réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours,
si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte,

- toutes sommes a porter en réserves en application de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de 'assemblée générale pour, sur proposition du
président, étre, en totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de dividende, affecté a tous comptes
de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés approbation des comptes, reportées a nouveau.

Les réserves dont 'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou
en partie aprés prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION — PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les
modalités prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés seront consultés a 'effet
de décider si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 28 - PERTE DU CAPITAL — DISSOLUTION

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les
capitaux propres dans la proportion fixée par les dispositions du Code de Commerce, le président est
tenu de suivre, dans les délais impartis, la procédure s'appliquant a cette situation et,_en premier lieu,



de provoquer une décision collective des associés a l'effet de décider s'il v a lieu a dissolution
anticipée de la societé. La décision des associés est publiée.

2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en I'absence de perte, d’'une décision
collective des associes.

La réunion en une seule main de toutes les actions n'entraine pas la dissolution de |a société.

ARTICLE 29 — LIQUIDATION

Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par les
dispositions du Code de Commerce.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, a I'égard des tiers, pour
I'accomplissement des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux
comptes.

Les associes nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés seion les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.

Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les piéces justificatives en
vue de leur approbation par les associés.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont & cet effet les
pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés chaque
année dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale.

lIs provoguent en outre des décisions collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou
nécessaire. Les associés peuvent prendre communication des documents sociaux, dans les mémes
conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lls constatent dans les mémes conditions la cldture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du tribunal
de commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associé, désigner un
mandataire pour procéder a cette consuttation. Si les associés ne peuvent déiibérer ou s'ils refusent
d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la
demande du liquidateur ou de tout intéresse.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes
les actions.

ARTICLE 30 — REGIME FISCAL DE LA SOCIETE

La société est soumise a limp0t sur les sociétés.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation
concernant les affaires sociales, l'interprétation ou 'exécution des présents statuts sont soumises a la
juridiction des tribunaux compétents.




