SARL 13 BIS

Société a Responsabilité limitée au capital de 5 000 euros
Siege social : 13, Bis Rue d’Amerval
54000 NANCY

908 860 554 RCS NANCY

STATUTS

Article 1°" - Forme

La société a été constituée sous la forme de Société par Actions Simplifiée aux termes d'un acte sous seing
privé en date du 3 janvier 2022.

Par décision de I'actionnaire unique prise en assemblée générale extraordinaire le 1°" avril 2024 cette
société a été transformée en Société a Responsabilité limitée sans création d'un étre moral nouveau
et le texte des présents statuts a été adopté article par article puis globalement.

La société continue d'exister entre les anciens titulaires d’actions propriétaires des parts sociales créées
ci-aprés et de toutes celles qui le seraient ultérieurement.

Elle est régie par les présents statuts et par le livre Il du code de commerce et par toutes autres
dispositions légales ou réglementaire en vigueur, et d'une facon générale, tout texte quis'y substituerait.

Il est expressément précisé que la société peut, a tout moment au cours de la vie sociale, ne compter
qu'un seul ou plusieurs associés personnes physiques ou personnes morales.

Article 2 - Dénomination
La dénomination de la société demeure :
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Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement des mots “Société a responsabilité limitée” ou des initiales S.A.R.L. et de I’énonciation du
montant du capital social, ainsi que de I'indication du siége du Tribunal au Greffe duquel la société est
immatriculée a titre principal et du numéro d’immatriculation qu‘elle a regue.
Article 3 - Objet

La société a pour objet :

Le négoce de détail de tous articles vestimentaires tel que prét a porter, chaussures,
maroquineries, accessoires et tous produits équivalents ou complémentaires.

Ces activités pouvant étre exercées directement ou indirectement et notamment par voie de
création de nouveaux établissements, d'apport, de prise en location-gérance, et pouvant étre
exercées en France comme a I'étranger.
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Et d'une maniere plus générale, toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet de la société ou a des objets
connexes et susceptibles d'en faciliter le développement ou la réalisation.

La société ne peut faire publiquement appel a I'épargne.
Article 4 - Siege social
Le siege social est fixé a :

13 bis Rue d’Amerval
54000 NANCY

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la gérance,
sous réserve de ratification par la prochaine décision collective des associés.

La société peut avoir des succursales, bureaux et agences partout en France et a I’étranger, sur décision
de la gérance.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents
statuts.

Article 6 - Apports - Formation du capital

Lors de la constitution de la société, Les 500 parts d’origine formant le capital social ne représentaient
que des apports en numéraire.

Monsieur Sacha GEORGE a apporté a la société
une somme en numéraire de cing mille euros 5 000,00 euros

Soit la somme totale de cing mille euros 5 000,00 euros

Cette somme de 5 000,00 €, correspondant a 500 parts de 10,00 € chacune, a été intégralement versée
avant la formation de la société.

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social - Parts sociales

Le capital social de la société est fixé a la somme de 5 000,00 euros (cing mille euros). Il est divisé en
500 parts de 10,00 euros (dix euro) chacune, numérotées de 1 a 500, intégralement libérées, souscrites

et attribuées en totalité a I'associé unique :

Monsieur Sacha GEORGE :
500 parts sociales numérotées de 1 a 500, soit 500 parts

Total du nombre de parts sociales composant le capital social 500 parts
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Article 9 - Augmentation ou réduction du capital

Le capital social peut, en vertu d’une décision extraordinaire des associés, étre augmenté en une ou
plusieurs fois :

v" par la création de parts nouvelles égales aux anciennes, attribuées en représentation d'apports
en nature ou en espéces;

v ou parlincorporation au capital de tout ou partie de réserves, provisions, dotations ou bénéfices,
au moyen de la création de parts nouvelles égales aux anciennes ou de I’élévation de la valeur
nominale des parts existantes.

Il peut étre créé des parts avec prime ; dans ce cas, la collectivité des associés, par décision extraordinaire
portant augmentation du capital, fixe le montant de la prime et détermine son affectation. Le capital social
ne peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, que par décision
extraordinaire. En aucun cas, cette réduction ne peut porter atteinte & I’égalité des associés.

Article 10 - Représentation des parts sociales - Interdiction d’émettre des valeurs mobiliéres.

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables.

Il est, de plus, interdit a la société d’émettre des valeurs mobiliéres.

Les droits de chaque associé dans la société résultent seulement des présentes, des actes modificatifs
ultérieurs et des cessions de parts réguliérement signifiées et publiées.

Chaque associé peut se faire délivrer, a ses frais, des copies ou extraits des statuts et des actes modificatifs
ainsi qu’il sera dit ci-apreés.

Article 11 - Transmission des parts sociales

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par écrit.

Le consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales est
requis pour toute transmission de parts au profit :

v d’un tiers ;

v"du conjoint, d’un héritier, ascendant ou descendant d’un associé, sauf si celui-ci a déja la
qualité d’associé.

Article 12 - Indivisibilité et démembrement des actions

Chaque part est indivisible al’égard de la société. Les copropriétaires de parts indivisibles sont représentés
par I'un d’eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a
la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des
bénéfices, ol il est réservé a l'usufruitier.

Article 13 - Responsabilité des associés
Sous réserve des dispositions |égales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-vis
des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu’a

concurrence de leurs apports.

Article 14 - Décision collective
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La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qui, régulierement prises, obligent tous les
associés. Elles sont extraordinaires quand elles entrainent une modification des statuts et ordinaires dans
tous les autres cas.

Elles résultent, au choix de la gérance, d’une assemblée générale ou d’une consultation écrite des associés
; toutefois la réunion d’une assemblée est obligatoire pour statuer sur 'approbation des comptes dans
les six mois de la cloture de chaque exercice.

Les assemblées sont convoquées dans les conditions prévues par la loi et les reglements. Le procés-verbal
de I'assemblée est signé de tous les associés présents. Cependant, il peut étre établi une feuille de
présence ; dans ce cas, le procés-verbal est signé des seuls président et secrétaire de séance.

Les consultations écrites se déroulent selon les modalités précisées par les textes légaux et
réglementaires, le vote par écrit étant, pour chaque résolution, formulé par les mots “oui” ou “non”. La
volonté unanime des associés peut étre constatée par des actes, sauf si la tenue d’une assemblée est
légalement obligatoire.

Article 15 - Majorités

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales. Si cette majorité n’est pas obtenue a la premiére consultation ou réunion, les
associés sont consultés une seconde fois ; les décisions sont alors valablement adoptées a la majorité des
votes émis.

Toutefois, la majorité représentant plus de la moitié des parts sociales reste toujours requise s’il s’agit de
statuer sur la nomination ou la révocation d’un gérant, la modification corrélative de I'article des statuts
ou figurait son nom étant réalisée dans les méme conditions.

Sous réserve des exceptions précisées par la loi, la modification des statuts est décidée par les associés
représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou un autre associé, dans les conditions des lois et
réglements en vigueur.

Article 16 - Exercice social
L’exercice social commence le 1*" octobre et se termine le 30 septembre.
Article 17 - Affectations des résultats et répartition des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent (5 %) pour
constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme
du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-
dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et du
prélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice est a la disposition de I'assemblée générale qui, sur la proposition de la gérance, peut, en tout
ou partie, le reporter a nouveau, I'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer
aux associés a titre de dividende proportionnellement aux parts.
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En outre, I'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
préléevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable
de I'exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
Article 18 - Nomination et pouvoirs des gérants

Le ou les gérants sont désignés par I'assemblée générale a la majorité des droits de vote présents ou
représentés.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir, en toute
circonstance, au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que le code de commerce attribue
expressément aux associés.

Un gérant pourra faire opposition aux actes d'un autre gérant, mais cette opposition ne sera valable dans
ses rapports avec les associés que si elle est faite avant que |'opération en cause soit conclue et, dans ses
rapports avec les tiers, que s'il est établi que ceux-ci en ont eu connaissance.

Le gérant peut, sous sa responsabilité personnelle, conférer toutes délégations spéciales et temporaires
pour des opérations déterminées a tout mandataire de son choix. En cas de pluralité de gérants, le choix
de ce mandataire devra étre décidé par eux en agissant conjointement et d'un commun accord.

Article 19 - Durée des fonctions des gérants
La durée des fonctions du ou des gérants est fixée par la décision qui les nomme.

Les gérants peuvent résigner leurs fonctions, mais seulement en prévenant |'associé et les autres
cogérants s'il y a lieu, trois mois au moins a I'avance, par lettre recommandée.

La démission ou le décés d'un gérant n'entraine pas la dissolution de la société. Dans ce cas, |'associé
unique nomme un nouveau gérant ; toutefois, cette nomination serait seulement facultative dans le cas
ou il existerait un ou plusieurs autres gérants.

L'incapacité physique diiment constatée pendant une année, ou l'incapacité légale du gérant seront
assimilées au cas de décés.

Chacun des gérants, associé ou non, est révocable par décision de I'associé unique.

Si la révocation est décidée sans justes motifs, elle peut donner lieu 8 dommages et intéréts.

Enfin, un gérant peut étre révoqué par le tribunal pour cause légitime a la demande de tout associé.
Le ou les gérants sont responsables notamment dans les termes des articles L. 223-1 et L. 223-22 du
code de commerce.

Article 20 - Rémunération des gérants

Les gérants peuvent recevoir un traitement annuel, fixe ou proportionnel, dont la quotité et le mode de
paiement seront déterminés par décision de I'associé unique.

Les frais de représentation, de voyage et de déplacement leur sont remboursés, soit d'une maniére
forfaitaire, soit sur présentation de piéces justificatives, selon ce qui sera décidé par |'associé unique.

Article 21 - Conventions entre la société et I'un de ses associés ou gérants

I. Le gérant ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes, présente a |'associé unique, un rapport sur
les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et |'un de ses
gérants ou associé. L'associé unique statue sur ce rapport.

Toutefois, s'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par un gérant non
associé sont soumises a la décision de |'associé unique.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé et que la convention est conclue avec celui-ci, il en
est seulement fait mention au registre des délibérations prévu a I'article 21 des statuts.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le gérantet, s'ily a
lieu, pour |'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les
conséquences du contrat préjudiciables a la société.

Les dispositions qui précédent s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre
du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitée.

II. Les dispositions du paragraphe | ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

lIl. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associé autre que les personnes morales,
de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupreés de la société, de se faire consentir
par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux représentants légaux de la
personne morale associée ; elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des

personnes visées ci-dessus, ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 22 - Jouissance de la personnalité morale - Immatriculation au registre du commerce et des
sociétés

La société jouit de la personnalité morale & dater de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

Article 23 - Publicité - Pouvoirs
Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectués a la diligence du gérant.
Fait a NANCY, le 1*" avril 2024.

En 6 exemplaires originaux

Monsieur Sacha GEORGE




