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Les soussignés :

Monsieur DASSONVAL Thomas, Robert, Marcel, né le 11 septembre 1988 a LA ROCHELLE
(CHARENTE-MARITIME), de nationalité francaise, demeurant 90, Rue des Maraichers - 17140
LAGORD,

Marié avec Madame DASSONVAL Marine, Laura née DUPRAT a PERIGUEUX (DORDOGNE) le
7 juin 1988, sous le régime de la séparation de biens aux termes de leur contrat de mariage regu par
Maitre BIENNER Olivier, notaire a NIORT (DEUX-SEVRES), le 23 juin 2014 préalable a leur union
célébrée a la mairie de LA ROCHELLE (CHARENTE-MARITIME), le 5 juillet 2014, ledit régime n’ayant
subi aucune modification contractuelle ou judiciaire depuis,

Inscrit au Tableau de 'Ordre des Médecins de la Vienne sous le n® 4586, n° RPPS 10100987733
depuis le 30 octobre 2018.

ET
SC HOLDING DASSONVAL, Société Civile au capital de 1 000 euros sise 8 LAGORD (17140) — 90, Rue

des Maraichers, immatriculée au RCS de LA ROCHELLE sous le numéro 891 081 176, représentée par
son gérant M. DASSONVAL Thomas.

Ont décidé de constituer une société d'exercice libéral a responsabilité limitée et ont adopté les
statuts établis ci-apreés :

1. FORME

La Société est une société d'exercice libéral a responsabilité limitée de médecin régie par les lois et
réglements en vigueur, notamment par :

e La loi n° 90-1258 du 31 décembre 1990 modifiée, relative a I'exercice sous forme de
sociétés des professions libérales soumises a un statut législatif ou réglementaire ou dont le
titre est protégé ;

e Le décret n° 92-704 du 23 juillet 1992 pris pour l'application de I'article 14 de la loi n® 90-
1258 du 31 décembre 1990 ;

e Lesarticles R. 4113-1 et suivants du Code de la santé publique ;

e Le Code de déontologie médicale tel qu’il figure aux articles R. 4127-1 et suivants du Code
de la santé publique ;

e De fagon générale, les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés
commerciaies ;

e Le décret n° 84-406 du 30 mai 1984 relatif au Registre du Commerce et des Sociétés.

Elie fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

2. DENOMINATION

La dénomination de la Société est : DOCTEUR THOMAS DASSONVAL.
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Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société d'exercice libéral a responsabilité limitée
de médecin" ou des initiales "SELARL de médecin" et de I'énonciation du montant du capital social,
du siege social et de la mention de son inscription au tableau de I'Ordre.

3. OBIJET

La Société a pour objet l'exercice libéral, a titre exclusif, de la profession de médecin
ophtalmologiste et de toutes spécialités médicales, notamment la médecine générale.

Elle ne peut accomplir les actes de cette profession que par l'intermédiaire d’un de ses membres
ayant qualité pour I'exercer.

Elle peut réaliser toutes les opérations civiles, financiéres, immobilieres et mobilieres, qui sont
compatibles avec cet objet, s'y rapportent et contribuent a sa réalisation, son extension ou son
développement.

4. SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé :
31, Rue du Général Dumont — 17000 LA ROCHELLE

Il peut étre transféré en vertu d'une décision de I'associé unique ou d’une décision collective
extraordinaire des associés.

Le siege social constitue, a ce jour, le lieu principal d’exercice de la présente société, a savoir : 31,
Rue du Général Dumont — 17000 LA ROCHELLE.

Les autres lieux d’exercice de la société sont situés :
— Centre Médico Chirurgical de I'Atlantique — 26, Rue du Moulin des Justices - 17138 PUILBOREAU
— 62 rue d’Aligre 17230 MARANS

5. DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour les décisions
collectives extraordinaires, si la Société doit étre prorogée.
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6. APPORTS

Apports en huméraire :

- Dr DASSONVAL Thomas apporte a la société

la somme de SEPT CENT CINQUANTE EUROS, 750 €
- SC HOLDING DASSONVAL apporte a la société

la somme de DEUX CENT CINQUANTE EUROS, 250 €
soit au total la somme de MILLE euros 1000 €

laquelle somme a été versée le 20 novembre 2020 a la BNP PARIBAS, agence de LA ROCHELLE ainsi
que les associés le reconnaissent,

Cette somme sera retirée par la gérance de la société sur présentation d'un certificat ou d'un extrait
délivré par le greffe du Tribunal de Commerce attestant I'immatriculation de celle-ci au Registre du
Commerce et des Sociétés.

7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 8 MILLE. euros (1 000 euros).

Il est divisé en 1000 parts sociales d’un euro chacune, numérotées de 1 & 1000, entiérement
souscrites et libérées, et attribuées a :

- Dr DASSONVAL Thomas, a concurrence de
SEPT CENT CINQUANTE PARTS
numérotées de 1 3 750, ci 750 parts

- SC HOLDING DASSONVAL, a concurrence de
DEUX CENT CINQUAINTE PARTS

numérotées de 751 a 1 000, ci 250 parts
Total égal au nombre de parts composant le capital social : 1 000 parts
8. COMPOSITION DU CAPITAL - QUALITE D'ASSOCIE

Conformément a la loi, plus de la moitié du capital social et des droits de vote doivent étre détenus
directement par des associés professionnels en exercice au sein de la Société.

Le complément peut étre détenu par les personnes dont la liste figure a l'article 5 de la loi n° 90-
1258 du 31 décembre 1990.

La qualité d’associé est incompatible avec I'exercice d’'une des professions énumérées a |’article R.
4113-13 du Code de la santé publique.

Les associés professionnels en exercice renoncent & la faculté de cumuler, dans les conditions
prévues a l'article R. 4113-3 du Code de la santé publique, leur exercice dans la société avec un » ‘
exercice médical en dehors de celie-ci.
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MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté, soit par création de parts nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des parts existantes, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.

Si l'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par des apports en nature, la
décision des associés relative a I'augmentation de capital doit contenir |I'évaluation de chaque apport
en nature, au vu d‘un rapport annexé a cette décision et établi sous sa responsabilité par un
Commissaire aux apports, désigné en application de la loi et de la réglementation en vigueur.

Toute personne entrant dans la Société a l'occasion d'une augmentation de capital doit étre agréée
dans les conditions de |'article 13.3 des statuts.

2. Le capital peut également étre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des
associés, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas elle ne peut
porter atteinte a I'égalité des associés.

3. Si l'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire
leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits d'attribution ou de parts
anciennes pour obtenir |'attribution d'un nombre entier de parts nouvelles.

4. Toute modification du capital social et du nombre de parts pouvant en résulter doit respecter les
régles de répartition de capital telles qu’édictées par les dispositions des articles 5, 6 et 7 de la loi n°
90-1258 du 31 décembre 1990.

10.

SOUSCRIPTION, LIBERATION ET REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont souscrites en totalité par les associés. Elles sont intégralement libérées
lorsqu'elles représentent des apports en nature. Les parts représentant des apports en numéraire
sont libérées d'au moins un cinquiéme de leur montant. La libération du surplus intervient en une ou
plusieurs fois sur décision de la gérance, dans un délai qui ne peut excéder cing ans a compter de
I'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés.

La Société peut émettre des parts sociales en rémunération d'apports en industrie. Ces parts sont
émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation du capital social.
Elles sont attribuées a titre personnel et ne peuvent étre cédées. En cas de décés de leur titulaire ou
en cas de cessation par celui-ci de ses prestations, elles sont annulées.

En cas d'augmentation de capital, le capital social doit étre intégralement libéré avant toute
souscription de nouvelles parts sociales a libérer en numéraire, a peine de nullité de {'opération.

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.

La propriété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient réguliérement réalisées.

Tout défaut de paiement des sommes dues sur le montant non libéré des parts sociales entraine de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un intérét
au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice des mesures d'exécution forcée prévues
par la loi.
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En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser la
libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal statuant en
référé, soit d'enjoindre sous astreinte a la gérance de procéder & des appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder 3 cette formalité.

11.

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société, dans la
propriété de I'actif social et dans le boni de liquidation. Elle donne également droit & une voix dans
tous les votes et délibérations.

Sous réserve des dispositions légales rendant temporairement les associés solidairement
responsables vis-a-vis des tiers de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne
supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports.

Chaque associé professionnel répond sur I'ensemble de son patrimoine des actes professionnels qu'il
accomplit. La Société est solidairement responsable avec lui.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement
prises par les associés.

12,

COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

L'associé exergant sa profession au sein de la Société ainsi que ses ayants droit devenus associés
peuvent mettre a la disposition de la Société, au titre de comptes d'associés, des sommes dont le
montant ne pourra excéder trois fois celui de leur participation au capital.

Tout autre associé peut mettre, au méme titre, a la disposition de la Société, des sommes dont le
montant ne peut excéder celui de sa participation au capital.

Ces sommes ne peuvent étre retirées, en tout ou partie, qu'aprés notification a la Société, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, avec un préavis dont la durée ne peut étre
inférieure, pour |'associé exergant au sein de la société, et le cas échéant, pour ses ayants droit & six
mois et pour tout autre associé a un an.

13.

CESSION - TRANSMISSION - LOCATION DES PARTS SOCIALES

13.1.

Dispositions générales

Les parts sociales ne peuvent é&tre transmises, cédées ou nanties qu’au profit d’'une personne qui
peut étre associé de la société en vertu de la loi, et sous réserve du respect des régles légales de
répartition du capital social telles que définies par les dispositions des articles 5, 6 et 7 de la loi n° 90-
1258 du 31 décembre 1990.
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13.2.

Démembrement de parts sociales

13.3.

En cas de démembrement de propriété des parts sociales, les régles suivantes devront étre
respectées :

— ¢'il s’agit d’'un démembrement successoral de parts d’associés professionnels, il conviendra de
veiller & ce que les régles relatives a la composition du capital social et aux majorités de vote

prévues soient respectées ;

— en cas de démembrement non successoral de parts d’associés professionnels, I'associé
professionnel conservera la totalité des droits de vote afférents aux parts démembrées.

Dans les deux cas, le Conseil départemental devra étre informé du démembrement et de ses
conditions par I’associé dont les parts sociales sont démembrées.

Cessions entre vifs

13.4.

La cession de parts s’effectue par acte authentique ou sous seing privé. Pour étre opposable a la
société, elle doit lui étre signifiée dans les formes légales ou étre acceptée par elle dans les formes
légales. Elle n’est opposable aux tiers qu’aprés accomplissement de ces formalités et publicité au
Registre du commerce et des sociétés.

Les parts ne peuvent étre cédées a quelque titre que ce soit a des tiers étrangers a la Société et
méme entre associés, conjoints, ascendants ou descendants qu'avec le consentement de la majorité
des trois quarts des associés exercant leur activité au sein de la Société. Ce consentement est
sollicité dans les conditions prévues par la loi.

A cet effet, le projet de cession est notifié a la société et a chaque associé par acte extrajudiciaire ou
par lettre recommandée, et le gérant convoque I'assemblée des associés ou les consulte par écrit
afin qu’ils délibérent.

La décision des associés est notifiée au cédant dans le délai de 3 mois a compter de la derniére
notification. A défaut, le consentement est réputé avoir été donné pour la cession projetée. Dés
I’approbation, expresse ou tacite, la gérance informe le Conseil départemental au tableau de I'Ordre
duquel la SELARL est inscrite du changement d'identité des associés et, si elle a eu lieu, de la
modification des statuts. En cas d’opposition et si le cédant ne renonce pas a la cession, les associés
doivent acquérir les parts ou les faire acquérir par un tiers qui sera soumis a la procédure
d’agrément visée plus haut au présent article. La société peut également, avec le consentement de
I'associé cédant, racheter les parts sociales et opérer une réduction de capital du montant de leur
valeur nominale. Le prix des parts est fixé a défaut d’accord entre les parties dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code civil. Si aucun rachat n’est effectué dans le délai de 3 mois, la
cession projetée a l'origine par I'associé est acquise.

Transmission par déces

En cas de décés d’un associé dans une société pluripersonnelle, la société ne continue avec ses
héritiers que si ceux-ci ont été agréés dans les mémes conditions que pour une cession de parts
sociales faite a un tiers.

Conformément a l'article 5, 3° de la loi n° 90-1258 du 31 décembre 1990, si 'associé décédé était en
exercice dans la société, ses ayants droit pourront conserver ses parts sociales pendant une durée de
5 ans a compter du décés. A I'expiration de ce délai, si ces ayants droit n'ont pas cédé leurs parts, la
société peut, nonobstant leur opposition, décider de réduire le capital du montant de la valeur
nominale des parts sociales et les racheter a un prix déterminé dans les conditions de I'article 1843-4
du Code civil.

~0
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13.5. Location des parts sociales

La location des parts sociales est interdite.

13.6. Nantissement de parts

Le nantissement de parts sociales par un associé doit &tre constaté par un acte notarié ou sous seing
privé, enregistré et signifié a la société et aux associés. A défaut d’avoir effectué ces formalités,
I'attributaire des parts nanties devra étre soumis & l'agrément des associés dans les mémes
conditions, prévues aux présents statuts, que pour une cession de parts sociales.

Lorsque les associés ont donné leur consentement au projet de nantissement dans les conditions
prévues a l'article 13.3 des présents statuts, ce consentement emportera agrément du cessionnaire
en cas de réalisation forcée des parts sociales nanties, sauf si la société préfére racheter les parts
sociales en vue d’une réduction du capital, conformément a la procédure prévue par la loi. En cas de
refus d’agrément, les associés sont tenus au rachat des parts nanties suivant les modalités fixées a
I'article 13.3, alinéa 4.

14. CESSATION DE L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE D'UN ASSOCIE EN EXERCICE

Tout associé professionnel peut, a la condition d'en informer la Société par lettre recommandée avec
avis de réception, cesser |'activité professionnelle qu'il exerce au sein de la Société. Il doit respecter
un délai de six mois a compter de la notification relative a la cessation d'activité.

L'associé professionnel qui cesse toute activité professionnelle, sans étre frappé d'une interdiction
d'exercer sa profession, a la faculté de demeurer associé, avec la qualité d'ancien associé
professionnel pendant une durée de dix années & compter de la date ol la cessation de son activité
est effective.

L’associé s’engage a céder ses parts a la cessation de son activité. L’assemblée générale peut, a sa
demande et dans le délai de 6 mois précité, lui permettre de les conserver pendant une durée qui
n‘excédera pas 10 ans. A I'expiration du délai de 6 mois, il sera considéré comme médecin n’exercant
plus au sein de la société, au regard de |article 8 des présents statuts.

Le gérant convoque immeédiatement I'assemblée générale des associés afin que celle-ci délibére sur
le rachat des parts sociales du médecin. Lesdites parts devront étre rachetées dans un délai de 3
mois & compter de la date de réunion de I'assemblée, soit par les associés mémes, soit par un tiers
proposé par eux ou par le médecin cessant son activité et qui devra étre agréé dans les mémes
conditions prévues aux présents statuts que pour une cession de parts sociales, soit enfin par fa
société qui devra opérer une réduction de son capital du montant de leur valeur nominale. En cas de
désaccord sur le prix de rachat des parts, celui-ci sera fixé suivant les conditions de I'article 1843-4
du Code civil.

Si I'associé ayant cessé son activité ne se retire pas de la société dans les conditions sus mentionnées
contrairement aux engagements qu’il prend en signant les présents statuts, il devra payer, a titre de
clause pénale, a la société, une indemnité dont la somme s’éléve a 30 000 euros.
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15.

EXCLUSION DE L’ASSOCIE MEDECIN EN EXERCICE DANS LA SOCIETE

Tout associé exercant sa profession au sein de la société peut en étre exclu pour les motifs prévus
par l'article R. 4113-16 du Code de la santé publique, c’est a dire soit parce qu’il a contrevenu aux
regles de fonctionnement de la société, soit parce qu’il est sous le coup d’une mesure disciplinaire
entrainant une interdiction d’exercice ou de dispenser des soins aux assurés sociaux, égale ou
supérieure a 3 mois. Le médecin informe la société sans délai de la sanction disciplinaire dont il a été
I'objet.

La décision d’exclusion est prise a la majorité absolue, calculée en excluant I'intéressé et tous les
associés ayant fait I'objet d’une sanction pour les mémes faits ou pour des faits connexes,
I"'unanimité des autres associés exergant au sein de la société et habilités a se prononcer devant étre
recueillie. Aucune mesure d’exclusion ne peut étre prise si I'associé n’a pas été convoqué a la
réunion de I'assemblée générale devant statuer sur son sort, 15 jours au moins avant sa tenue et par
lettre recommandée avec accusé de réception. Cette derniére contient le(s) motif(s) de I'exclusion
projetée par les associés. L'associé mis en cause doit étre a méme, avant que 'assemblée générale
ne délibére, de pouvoir présenter sa défense sur les faits précis qui lui sont reprochés.

En cas de décision d’exclusion, les parts sociales de |’associé exclu sont rachetées par les associés
subsistants, ou a défaut par la société qui opérera ensuite une réduction de son capital du montant
de leur valeur nominale. En cas de désaccord sur le prix de rachat des parts, il sera fixé dans les deux
cas suivant les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

16.

PLACEMENT HORS CONVENTION DE L’ASSOCIE MEDECIN EN EXERCICE DANS LA SOCIETE

Si Fun des associés est placé hors convention par les caisses d’assurance maladie pour une durée
supérieure a trois mois ou en cas de récidive des manquements ayant entrainé un premier dé-
conventionnement quelle qu'en soit la durée, il en informe immédiatement la société par lettre
recommandée, ainsi que sa décision de se retirer ou non de la société.

S'il décide de conserver ses parts sociales, la société pourra alors suspendre son exercice
professionnel dans le cadre de la société pour la durée de la mise hors convention. Il doit é&tre
convoqué au moins 15 jours avant la date de |'assemblée générale qui se prononcera sur sa
suspension. La décision devra étre prise a la majorité absolue des parts et a I'unanimité des associés
professionnels, a I'exception de l'intéressé. La mesure lui est notifiée par le gérant par lettre
recommandée dans le mois suivant la date de I'assemblée générale.

S'il décide de se retirer de la société, le gérant doit convoquer immédiatement les associés afin qu’ils
déliberent sur le rachat de ses parts sociales. Lesdites parts devront étre rachetées dans un délai de
3 mois a compter de la date de réunion de |'assemblée générale des associés, soit par ces derniers,
soit par un tiers proposé par eux ou par le médecin déconventionné et qui devra étre agréé dans les
mémes conditions prévues aux présents statuts que pour une cession de parts sociales, soit enfin par
la société qui devra opérer une réduction de son capital du montant de leur valeur nominale. En cas
de désaccord sur le prix de rachat des parts, celui-ci sera fixé suivant les conditions de I'article 1843-
4 du Code civil.

17.

GERANCE

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants pris parmi les associés exercant la profession
de médecin au sein de la Société.
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Dans ses rapports avec les tiers, le ou les gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés, et a titre de mesure d'ordre intérieur, les
gérants ont les pouvoirs nécessaires dont ils peuvent user ensemble ou séparément, sauf le droit
pour chacun de s'opposer a toute opération avant qu'elle ne soit conclue, pour faire toutes les
opérations se rattachant a I'objet social, dans l'intérét de la Société.

Les pouvoirs du ou des gérants ne peuvent en aucun cas avoir pour effet de créer une subordination
des associés a la société pour 'accomplissement de leurs actes professionnels. Ils ne doivent jamais
s’exercer de telle sorte que les associés ou la société risquent d’étre en infraction avec les régles de
déontologie.

Le ou les gérants sont tenus de consacrer leur temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.

Le ou les gérants ne peuvent déléguer leurs pouvoirs, pour un ou plusieurs objets déterminés,
qu’avec I'accord des autres associés professionnels exergant au sein de la société.

Le gérant est responsable individuellement, ou solidairement en cas de pluralité de gérants, des
infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables, des violations statutaires, et

des fautes commises dans sa gestion.

Le ou les gérants sont nommés par décision de l'assemblée générale ordinaire des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Le ou les gérants sont révocables par décision collective ordinaire des associés représentant plus de
la moitié des parts sociales.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a8 des dommages-intéréts.

Le gérant peut démissionner de ses fonctions, a charge pour lui d'informer chacun des associés au
moins trois mois a l'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le déces ou le retrait du gérant n'entraine pas la dissolution de la Société.
Chaque gérant a droit a un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel déterminé par

décision collective ordinaire des associés ; il a droit, en outre, au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement.

18.

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés
dans les conditions prévues par l'article L. 223-35 du Code de commerce.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leur mission dans les conditions et avec
les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.
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19,

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et I'un de ses
gérants ou associés sont soumises a contrdle dans les conditions et selon les modalités fixées par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Seuls les associés professionnels prennent part aux délibérations prévues par ces dispositions
lorsque les conventions en cause portent sur les conditions dans lesquelles ils exercent leur
profession au sein de la Société.

Ces conventions devront étre communiquées par les intéressés au Conseil départemental concerné
dans le mois suivant leur conclusion, conformément a l'article L. 4113-9 du Code de la santé
publique.

A peine de nullité de la convention, il est interdit aux gérants, ou associés autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
visées a l'alinéa 1°" du présent article ainsi qu'a toute personne interposée.

20.

DECISIONS D’ASSOCIES

20.1.

Décisions de I'associé unique

20.2.

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.
Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés par lui et répertoriés dans un registre
coté et paraphé comme les registres d’assemblées.

Décisions collectives

En cas de pluralité d’associés, leur volonté s'exprime par des décisions collectives qui, régulierement
prises, obligent tous les associés. Elles sont qualifiées d'extraordinaires quand elles entrainent une
modification des statuts ou ont pour objet d’agréer de nouveaux associés ou d’autoriser le
nantissement de parts sociales, et d'ordinaires dans tous les autres cas.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale, d'une consultation écrite
des associés ou du consentement de tous les associés exprimé dans un acte ; toutefois, la réunion
d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur I'approbation des comptes de chaque exercice ou la
réduction du capital et pour toutes autres décisions si elle est demandée par un ou plusieurs associés
représentant au moins, soit le quart en nombre des associés et le quart des parts sociales, soit la
moitié des parts sociales.

Toutefois, une assemblée irrégulierement convoquée ne peut étre annulée si tous les associés
étaient présents ou représentés.

[N
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20.3.

Les assemblées sont convoquées dans les conditions prévues par la loi et les réglements.

Un associé peut se faire représenter par un autre associé justifiant de son pouvoir, a condition que le
nombre des associés soit supérieur a deux.

Une feuille de présence est émargée par les membres de I'assemblée ; toutefois, le procés-verbal de
|'assemblée en tient lieu lorsqu'il est signé de tous les associés présents.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles également
cotées et paraphées, dans les conditions réglementaires.

Les consultations écrites se déroulent selon les modalités précisées par les textes légaux et
réglementaires, le vote par écrit étant, pour chaque résolution, formulé par les mots "oui" ou "non",

Régles de majorité des décisions collectives

Sauf exceptions prévues par la loi et les présents statuts, les décisions collectives ordinaires sont
adoptées par un ou plusieurs associés :

- sur premiére consultation : a la majorité absolue des parts sociales composant le capital de la
société;

- sur seconde consultation : a la majorité des voix émises, quel que soit le nombre des associés
ayant participé au vote.

Sauf exceptions prévues par la loi et les présents statuts, les décisions extraordinaires sont adoptées
dans les conditions suivantes :

- A l'unanimité, en cas de changement de nationalité de la société, d'augmentation des
engagements d'un associé ou de transformation de la société en société civile.

- A la majorité des trois-quarts des associés exergant la profession de médecin au sein de la
société, en cas d'agrément de nouveaux associés et d’autorisation de nantissement de parts,

- Par des associés représentant au moins les trois-quarts des parts pour toutes les autres décisions
extraordinaires.

21.

DROIT DE COMMUNICATION, D'INFORMATION ET DE CONTROLE DES ASSOCIES

Tout associé dispose d'un droit de communication permanent dont |'étendue et les modalités
d'exercice sont déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur.

Avant toute assemblée ou consuitation écrite, les associés ont le droit d'obtenir communication de
documents et d'informations qui leur sont adressés ou qui sont mis a leur disposition dans les
conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Tout associé non gérant peut, deux fois par an, poser par écrit des questions a la gérance sur tout
fait de nature a compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse écrite de la gérance doit
intervenir dans le délai d'un mois et est communiquée au Commissaire aux Comptes, s'il en existe
un.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital social peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la
désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
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opérations de gestion. Les conditions de sa nomination et de I'exercice de sa mission sont prévues
par la loi et les réglements.

22. EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1° janvier et finit le
31 décembre.

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de {'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2021.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de i'actif et du passif de la Société,
ainsi que des comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe).

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société est annexé a la suite du
bilan, ainsi qu'un état des sliretés consenties par elle.

La gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et son activité au cours de
I'exercice écoulé.

Les comptes annuels sont établis aprés chaque exercice selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes, sauf si un changement exceptionnel est
intervenu dans la situation de la Société.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice aux provisions et
amortissements nécessaires.

Si & la cléture de I'exercice, la Société répond a I'un des critéres définis par décret, la gérance est
tenue d'établir une situation de I'actif réalisable et disponible, valeurs d'exploitation exclues, et du
passif exigible, un compte de résultat prévisionnel, un tableau de financement en méme temps que
le bilan annuel et un plan de financement prévisionnel, dans les conditions et selon la périodicité
prévues par la loi et le décret.

Les comptes annuels, ie rapport de gestion et le texte des résolutions proposées sont mis a la
disposition du Commissaire aux Comptes un mois au moins avant la convocation de I'assemblée. Ces
mémes documents, et le cas échéant, le rapport du Commissaire aux Comptes, sont adressés aux
associés quinze jours au moins avant la date de I'assemblée appelée a statuer sur les comptes.

23. AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice (ou la perte) de I'exercice apparait dans le compte de résultat par différence entre les
produits et les charges de I'exercice et aprés déduction des amortissements et provisions.

Sur ce bénéfice, diminué éventuellement des pertes antérieures, sont prélevées les sommes a porter
en réserve en application de la loi, et en particulier a peine de nullité de toute délibération contraire,
une somme correspondant a un vingtiéme pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et

des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

p @
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L'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont
été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

Apreés approbation des comptes et constatation de |'existence de sommes distribuables, I'Assemblée
Générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes. Les associés pourront, a
'unanimité, décider de répartir ce bénéfice de maniére non proportionnelle au nombre de parts leur
appartenant. La méme régle s'appliquant de maniére générale a toute distribution réguliérement
décidée par les associés.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'Assemblée Générale sont fixées par
elle ou, a défaut, par la gérance.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois aprés la cléture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite
de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de
distribuer.

L'Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves et
au report a nouveau, en totalité ou en partie.

24,

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider,
s'il y a lieu la dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de |'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

25.

DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la durée de la Société ou en cas de dissolution anticipée, pour quelque cause que ce
soit, la liquidation en est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés par décision collective
ordinaire des associés.

Le procés-verbal de dissolution est communiqué sans délai par le gérant ou les associés au Conseil
départemental au tableau de I'Ordre duquel la société est inscrite.

La liquidation s'effectue conformément aux dispositions légales.
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Le produit net de la liquidation, aprés I'extinction du passif et des charges sociales et le
remboursement aux associés du montant nominal non amorti de leurs parts sociales, est partagé
entre les associés proportionnellement au nombre de leurs parts.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas échéant, en
résulter entraine la transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans qu'il y ait
lieu a liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si I'associé unique est une personne
physique.

Le partage de Vactif social devra, en toutes circonstances, préserver le libre choix des patients a
moins que la cause de la dissolution ne rende cette disposition sans objet. Les patients seront
informés de la dissolution de la société et invités & exprimer le choix du médecin a qui leur dossier
sera confié.

26.

CONTESTATIONS

Tous les litiges ou différends relatifs notamment a la validité, I'interprétation, I'exécution ou la
résolution de la présente convention, du présent contrat ou des présents statuts, seront soumis
avant tout recours a une conciliation confiée au Conseil départemental de I'Ordre des médecins au
tableau duquel la Société s’est inscrite.

27.

RESPECT DE LA DEONTOLOGIE MEDICALE

Le ou les membre(s) de la société et la société elle-méme sont soumis aux dispositions législatives et
réglementaires relatives a |’exercice de la profession de médecin, et notamment au Code de la santé
publique et aux régles de déontologie. Ainsi, la société et tout associé doivent en particulier
respecter :

- le principe de I'indépendance professionnelle du médecin exergant dans la société, quel que soit
le nombre de parts qu’il détient ;

- le principe du libre choix du médecin par le malade ;

- le principe de l'unité du lieu d’exercice, sous réserve des dérogations prévues a l'article R. 4113-
23 du Code de la santé publique et de I'acceptation du Conseil départemental ;

- le principe du secret professionnel médical, qui doit étre observé méme entre les membres de la
société. La régle du secret professionnel ne fait pas obstacle aux communications a caractére
impersonnel et documentaire que peuvent se faire les médecins associés dans un but de
perfectionnement mutuel, de méme qu’aux communications qui sont inhérentes a un
remplacement ou a une consultation en commun.

28.

COMMUNICATION AU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le ou les gérants, sous leur responsabilité, sont tenus de faire au Conseil départemental de I'Ordre
les communications prévues par la loi et par les présents statuts.
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28.1.

Modifications statutaires

28.2,

En cas de modifications apportées aux statuts, le ou les gérants devront remettre au Conseil
départemental la modification opérée par les associés ainsi que tous les projets d’actes établis en
exécution de celle-ci, et ce, avant qu’ils n"aient effectué les formalités de publicité afférentes aux
modifications statutaires.

Le Conseil départemental donne acte de ces modifications, la société les publie alors conformément
aux exigences légales.

Si le conseil reléeve un défaut de conformité avec des dispositions législatives ou réglementaires
auxquelles est soumise la société, le ou les gérants doivent convoquer d’urgence I'assemblée des
associés en les informant des observations formulées a ce sujet par le conseil départemental et du
délai imparti par lui pour la régularisation. A la suite de I'assemblée, le ou les gérants transmettent
sans délai au Conseil départemental le procés-verbal de la délibération contenant les résolutions
adoptées a la suite des observations du Conseil départemental.

Conventions relatives au fonctionnement de la société et aux rapports entre associés

28.3.

Le ou les gérants devront communiquer au Conseil départemental toutes les conventions relatives
au fonctionnement de la société et aux rapports entre associés. Ces derniers sont communiqués par
les associés concernés si le ou les gérants n’en sont pas informés.

Contrats conclus par la société

Le ou les gérants devront communiquer au Conseil départemental tous les contrats conclus par la
société relatifs a son exercice professionnel ainsi que les baux qu’elle contracte.

Les associés n’ayant pas fait I'apport de leur cabinet a la société devront communiquer au Conseil
départemental les contrats ou projets de contrat de cession de ces cabinets a la société. Devront
également lui étre adressés les contrats ou projets de contrat substituant les médecins exercant
auparavant a titre individuel, a la société qu’ils ont constituée.

29.

OPTION POUR L’ASSUJETTISSEMENT A L'IMPOT SUR LES SOCIETES

Conformément aux dispositions de I'article 206, 3° e du Code général des impdts, I'associé unique
déclare opter pour I’assujettissement de la Société a |'impdt sur les sociétés.

30.

NOMINATION DU PREMIER GERANT

Le premier gérant de la Société est le Docteur DASSONVAL Thomas, demeurant 90, Rue des
Maraichers - 17140 LAGORD, associé professionnel interne.

Il est nommé pour une durée indéterminée. Il déclare accepter les fonctions qui lui sont conférées et
précise qu'il n'existe, de son chef, aucune incompatibilité ou interdiction pouvant faire obstacle a sa
nomination.
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31. CONDITION SUSPENSIVE - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - ENGAGEMENTS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés. Cette immatriculation n’est possible qu’apreés son inscription
au Tableau de ’Ordre des Médecins de la CHARENTE-MARITIME.

Mandat est donné au Docteur DASSONVAL Thomas a |'effet de prendre, au nom et pour le compte
de la Société, les engagements suivants :

- ouvrir, sous la dénomination de la Société, tout compte bancaire ou postal ; faire toutes
opérations relatives au fonctionnement de ces comptes ;

- acquitter tous les frais, droit et honoraires afférents a la constitution de la Société ;
- procéder a \'acquisition de tous matériels et mobiliers, en régler le prix ;

- souscrire tous abonnements, verser les dépo6ts de garantie correspondants ;

- souscrire toutes assurances;

-  faire procéder a I'inscription de la société au Tableau de I’Ordre des Médecins de la CHARENTE-
MARITIME;

- faire immatriculer la société auprés de toutes administrations.

et plus généralement, faire toutes déclarations et informations prescrites par la loi, passer et signer
tous actes, documents et pieéces quelconques en vue de la réalisation des opérations sus-désignées.

L'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein droit,
reprise par elle desdits engagements.

32. FRAIS - PUBLICITE - POUVOIRS

A compter de I'immatriculation, tous les frais relatifs a la constitution seront pris en charge par la
Société qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard dans le délai de
cing ans.

Tous pouvoirs sont donnés au Docteur DASSONVAL Thomas et au porteur d'un original ou d'une
copie des présentes pour effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la Société
et notamment :

- pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- pour faire procéder a toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

- et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

Fait a LA ROCHELLE
Le 23 novembre 2020
En 5 exemplaires originaux

Dr DASSONVAL Thomas SC HOLDING DASSONVAL

« Bon pour acceptation des fonctions de gérant » Représentée Zfr son gérant

L Thomas
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