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EXTRAITS DU PROCES VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE 

DU 21 JUIN 2024 

 

 

[…] 

SIXIEME DECISION 

 

L'Associé Unique, après avoir pris connaissance des statuts de la Société,  

 

décide de modifier la rédaction de l'article 13 des statuts de la Société afin d'ajouter un article 13.3 

"Délégué dans les fonctions de Président", et ainsi adopter la rédaction suivante : 

 

"ARTICLE 13 – PRESIDENT  

 

[…] 

 

13.3. Délégué dans les fonctions de Président 

 

Le Président peut désigner une personne physique ou morale, associée ou non, pour 

assurer les fonctions de Président en cas d'empêchement temporaire ou définitif du 

Président d'exercer ses fonctions, et ce, à compter du jour de l'empêchement jusqu'au 

jour de la reprise par le Président de ses fonctions. Il est en tant que de besoin précisé 

qu'un Directeur Général pourra cumuler ses fonctions avec celles de déléguer dans les 

fonctions de Président. 

 

En cas de décès du Président, le délégué dans les fonctions de Président assurera les 

fonctions du Président jusqu'à la nomination du nouveau Président. Il devra convoquer 

la collectivité des associés, dans les quinze (15) jours du décès du Président, à l'effet de 

procéder à cette nomination." 

 

Le reste de l'article reste inchangé. 

 

[…] 

 

Certifiés conformes par le Président. 

 

 

 

 
________________________      

Le Président 

Monsieur Moïse Mitterrand       
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STATUTS 
 

Mis à jour aux termes des décisions en date du 21 juin 2024 

 

Certifiés conformes par le Président 

 

Monsieur Moïse Mitterrand 



 



 



 



 



 

La rémunération éventuelle du Président pour l'exercice de ses fonctions est fixée chaque année par Décision 

Collective des associés prise à la majorité prévue à l'Article 17 ci-après. 

 

13.2 Pouvoirs du Président 

 

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus étendus 

pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de son objet social. 

 

La Société est engagée même pour les actes du Président qui ne relèvent pas de son objet social, à moins 

qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des 

circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas à constituer cette preuve. 

 

A l'égard de la Société, les pouvoirs du Président peuvent être soumises à d'autres limitations de pouvoirs, 

statutaires ou non, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers. 

 

Le Président peut déléguer à toute personne de son choix, avec ou sans faculté de subdélégation, certains de 

ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes. 

 

Les associés peuvent être consultés par le Président sur tout sujet. Toutefois, le Président doit obligatoirement 

consulter les associés dans les domaines qui requièrent une Décision Collective des associés, conformément à 

l'Article 17 des présents Statuts. 

Les délégués du Comité d'entreprise, lorsque celui-ci est requis, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-

62 du Code du travail auprès du Président. 

 

13.3. Délégué dans les fonctions de Président 

 

Le Président peut désigner une personne physique ou morale, associée ou non, pour assurer les fonctions de 

Président en cas d'empêchement temporaire ou définitif du Président d'exercer ses fonctions, et ce, à compter 

du jour de l'empêchement jusqu'au jour de la reprise par le Président de ses fonctions. Il est en tant que de 

besoin précisé qu'un Directeur Général pourra cumuler ses fonctions avec celles de déléguer dans les fonctions 

de Président. 

 

En cas de décès du Président, le délégué dans les fonctions de Président assurera les fonctions du Président 

jusqu'à la nomination du nouveau Président. Il devra convoquer la collectivité des associés, dans les quinze 

(15) jours du décès du Président, à l'effet de procéder à cette nomination. 

 

ARTICLE 14 – DIRECTEUR GENERAL 

 

14.1 Nomination du Directeur Général et modalités d'exercice du mandat 

 

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques, associé ou non de la 

Société. 

 

Le directeur général (le "Directeur Général") est soumis aux mêmes règles en matière de responsabilité que le 

Président. 

 

La durée du mandat du Directeur Général est fixée par Décision Collective des associés. 

 

Le Directeur Général peut démissionner et est révocable dans les mêmes conditions que le Président. 

 

La rémunération éventuelle du Directeur Général pour l'exercice de ses fonctions est fixée chaque année par 

Décision Collective des associés prise à la majorité prévue à l'Article 17 des présents Statuts. 

 

14.2 Pouvoirs du Président 

 

Le Directeur Général a pour mission d'assister le Président dans l'exercice de sa mission. 

 

Le Directeur Général dispose, à l'égard des tiers, des mêmes pouvoirs que le Président. A l'égard de la Société, 

le Directeur Général est soumis aux mêmes limitations de pouvoirs, statutaires ou non, que le Président, ces 

limitations n'étant pas opposables aux tiers. 
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