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TITRE I – FORME – OBJET – DENOMINATION – SIEGE – DUREE – EXERCICE – 

GERANCE 

 

ARTICLE 1 – FORME 

 

La Société est une Société à responsabilité limitée. Elle est régie par les dispositions du livre deuxième 

du Code de Commerce, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur et par les 

présents statuts.  

 

Elle fonctionne indifféremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés. 

 

ARTICLE 2 – OBJET 

 

La Société a pour objet : 

 

- La commercialisation, la location, la représentation, l’importation de tous produits, marchandises, 

matériels et machines et toutes prestations de services sous la forme de conseil, entretien, maintenance, 

recherche et assistance en matière industrielle, commerciale et économique à toutes entreprises, 

institutions et personnes dans le domaine des équipements alimentaires, notamment pour la 

BOULANGERIE – PATISSERIE. 
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- L’acquisition et l’exploitation de tous fonds de commerce de VENTES – INSTALLATIONS – 

MAINTENANCE ET PRESTATIONS DE SERVICES CONCERNANT LES MATERIELS DE 

BOULANGERIE ET DE METIERS DE LA BOUCHE, la création, l’acquisition, la location-gérance 

de tous fonds de commerce, la prise à bail, l’installation, l’exploitation de tous établissements, fonds de 

commerce, usines, ateliers, se rapportant à l’une ou l’autre des activités spécifiées, la prise, l’acquisition, 

l’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant les activités. 

 

- Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financières, mobilières et 

immobilières pouvant se rattacher directement ou indirectement à l’objet social et à tous objets similaires 

ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement. 

 

ARTICLE 3 – DENOMINATION SOCIALE 

 

La dénomination sociale est : LITTORAL EQUIPEMENT 

 

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers et notamment les lettres, factures, 

annonces et publication diverses, doivent indiquer la dénomination sociale précédée et suivie 

immédiatement des mots « Société à responsabilité limitée » ou de l’abréviation « SARL », de 

l’énonciation du capital social ainsi que du numéro d’immatriculation de la Société au Registre du 

Commerce et des Sociétés. 

 

ARTICLE 4 – SIEGE SOCIAL 

 

Le siège social est fixé à :   Zone Commerciale de la Grenoblerie 

5 rue René Cassin – 17400 SAINT JEAN D’ANGÉLY 

 

Il pourra être transféré en tout autre endroit du même département par simple décision de la gérance 

sous réserve de ratification par l’associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu 

suivant décision de l’associé unique ou décision collective extraordinaire des associés. 

 

ARTICLE 5 – DUREE 

 

La durée de la Société est fixée à 99 années à compter de son immatriculation au Registre du Commerce 

et des Sociétés. Cette durée viendra donc à expiration en 2107 sauf cas de prorogation ou de dissolution 

anticipée. 

 

ARTICLE 6 – EXERCICE SOCIAL 

 

L’exercice social commence le 1er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de l’année 

suivante. Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2008. 

 

 

ARTICLE 7 – GERANCE 

 

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants, associés ou non, personnes physiques, 

avec ou sans limitation de durée de leur mandat, désignés par les associés. 

Le ou les premiers Gérants sont nommés par décision des associés aussitôt après la signature des statuts. 

En cours de vie sociale, la nomination des Gérants est décidée à la majorité de plus de la moitié des parts 

sociales. 
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TITRE II – APPORTS – CAPITAL – PARTS SOCIALES 

 

 

ARTICLE 8 - APPORTS 

 

Il a été apporté au capital de la Société : 

 

1 ) Lors de la constitution, les apports suivants : 

 

Mme HAUGMARD Martine la somme de 7500 (sept mille cinq cents) euros correspondant à 250 (deux 

cent cinquante) parts sociales de 30 (trente euros, souscrites en totalité et entièrement libérées. 

 

Cette somme de 7500 euros a été déposée à un compte ouvert au CREDIT LYONNAIS, agence de 

REZE le Seil, 4 rue Victor Hugo à REZE (44400) au nom de la Société en formation, ainsi qu’en atteste 

un certificat de ladite Banque. 

 

Aux présentes, intervient Monsieur HAUGMARD Loïc, demeurant 15 rue de l’Oasis – 44 LES 

SORINIERES, conjoint commun en biens de Madame HAUGMARD Martine, soussignée, apporteur 

de 7500 euros dépendant de la communauté existant entre eux. Il reconnaît avoir été, conformément aux 

dispositions de l’article 1832-2 du Code Civil, averti de l’apport envisagé et de la faculté de revendiquer 

la qualité d’associé de la Société pour la moitié des parts souscrites. 

 

2) Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 25 juin 2016, le capital social a été 

augmenté d’une somme de 42 500 euros par incorporation d’une somme prélevée sur le compte « Autres 

réserves ». 

 

 

ARTICLE 9 – CAPITAL SOCIAL 

 

Le capital social est fixé à la somme de CINQUANTE MILLE (50 000 €) EUROS. 

 

Il est divisé en DEUX CENT CINQUANTE (250) parts sociales de DEUX CENT (200 €) EUROS 

chacune, numérotées de 1 à 250, attribuées en totalité à la SARL EULADRIE, associée unique suite à 

la cession de parts sociales en date du 14 septembre 2018. 

 

Conformément à la loi, l’associée unique déclare expressément que lesdites parts ont toutes été 

souscrites et sont entièrement libérées. 

 

 

ARTICLE 10 – MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL 

 

I – Augmentation du capital 

 

Modalités de l’augmentation du capital 

 

Le capital social peut, en vertu d’une décision de l’associé unique ou d’une décision collective 

extraordinaire des associés être augmenté, en une ou plusieurs fois, en représentation d’apports en nature 

ou en  numéraire, ou par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen 

de création de parts sociales nouvelles ou de l’élévation de la valeur nominale des parts existantes. 

 

II – Réduction du capital social 

 

1 – Le capital social peut être réduit, pour quelque cause et de quelque manière que ce soit, par décision 

de l’associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés. 
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